Veselibas veicinasana darba vietas —
problemas, iespéejas un pieredze

levads
Kopeéja situacija & Koncepcija

Darba droSibas un vides veselibas institits,
Rigas Stradina universitate
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Sisdienas seminara mérkis?

M Parrunat jautajumus par veselibas veicinasanu
— kas notiek, ko var darit, kas mainijies utt.;

B Parrunat klatesoso specialistu pieredzi -
lGgums izteikt arT savu viedokli un pieredzi!

Hlespé€ja «satikties» nozare stradajoSiem
specialistiem!
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Kapec ir aktuala «Veselibas
veicinasana darba vietas?»

W Darba vides ietekme uz veselibu ka tadu un
«veseligu dzivesveidu» Latvija nepietiekami
novertéta — situacija gan kopuma mainas un
uzlabojas!

B\ eselibas traucéjumi (ipasi stresa un
parslodzu/ergonomikas izraisitie) izmaksa loti dargi
un prasa ilgstosu rehabilitaciju un pastavigu
uzraudzibu

B\ eselibas riski ietekmé ne tikai slimibas lapu
skaitu, arodslimibu statistiku un arstésanas
izdevumus, bet arT produktivitati un darba spéjas
(t.s. “presenteism”) — attiecigi art valsts un
uznemuma ekonomiku!
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lzaicinajumi turpmakaja laika perioda

M Tuvaka un talak nakotné mus sagaida daudzas problémas:

»Populacijas (un ari darbspéka) novecosana, izmainas
darba spéjas

»Pieaugoss cilvéku skaits ar hroniskam saslimsanam,
attiecigi papildus noslogojums veselibas un socialajai
sistémai

»lzmainas pasa darba vidé un jauni riski, garas darba
stundas un parslodzes, informéacijas parbagatiba

»Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses nozimes
pieaugums

»Slikta uztura, atkaribu un kaitigo ieradumu pieaugumus

»Klimata parmainu izraisttie riski
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Sagaidamais dzives illgums
piedzimsanas bridi

Figure 3.1. Life expectancy at birth, 1970 and 2017 (or nearest year)
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Source: OECD Health Statistics 2019.
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Sagaidamais dzives illgums
piedzimsanas bridi - izmainas

Figure 3.2. Slowdown in life expectancy gains, 2012-17 and 2002-07
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1. Three-year average.
Source: OECD Health Statistics 2019.
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Pensionesanas vecums
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Cik traki bus?
DEMOGRAFISKA SITUACIJA LATVIJA

2016 2030

Stradajoso skaits:
@ vecuma
virs 15

® vecuma

virs 55
(96 no 15+)

1 669 899 : 1 401 989
Avots; EUROSTAT

o\l Inga Springe (“ingaSpnnge - 23m
Esly Jau péc 14 gadiem gandriz puse stradajoso LV bis pirmspensijas

vecuma. Ko dara darba deveji? Rimi pozitivais piemers
rebaltica.lv/lv/petijumi/ma... pic.twitter.com/APmMBT 72GDi -

y




Veselibas stavok|a pasvertejums dzimuma un
vecuma grupas (%)

Tabula 15.A. Veselibas stivok|a padnovert@jums, dzsmuma un vecuma grupas (%),
Table 18.A. Sclf-assessment of stale of health by sex and age (%%)

Viriesi/ Males Sievictes’ Femaley Kopd/
: . . Total
Vecuma grupa/ Age group Kopd/ Vecuma grupa/ Age group Kopd/
15-24 25.34 35.44 45.54 55-64 65-74 Total 5.24 15.34 35-44 45-54 55.64 65.7¢4 Total
K& Jis pats laby/ good 523 325 232 135 S0 34 201 460 3601 178 154 53 56 184 202
(pati) novérifjat .
savu paireisdio i coeg 350 ATO 845 322 153 105 331 395 415 400 347 162 111 293 31
veselibay - — ~ — —~r T = T -
stivokli?/ How TGS average B9 179 270 407 609 428 326 122 200 3L1 381 649 440 3IR1 355
- - sy
0 you extimate  diccgen skie 07 26 50 100 129 289 89 11 21 96 95 118 247 106 98
your current rather poor
state of health”  sfige/ bad 00 00 03 36 59 143 33 L1 00 15 19 18 145 36 35
Kopd/ Total %) 100,0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
(N) 272 265 280 271 250 207 1545 268 242 326 334 400 390 1960 3505

*SPKC, Latvijas iedzivotaju veselibu ietekméjoso paradumu pétijums, 2020

https://www.spkc.gov.lv/lvimedia/16574/download
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https://www.spkc.gov.lv/lv/media/16574/download

Figure 3.23. Adults rating their own health as bad or very bad, 2017 (or nearest year)
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1. Results for these countries are not directly comparable with those for other countries, due to methodological differences in
the survey questionnaire resulting in a bias towards a more positive self-assessment of health.

Source: OECD Health Statistics 2019 (EU-SILC for European countries).
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Butiskakas veselibas problemas
ilgtermina
m Mirstibas biezakie iemesili:
» Sirds-asinsvadu sistémas slimibas
»Laundabigie audzeji
»Aré&jie naves céloni (traumas, pasnavibas u. tml.)
B |lgtermina slimibu batiskakie céloni (saistiba
ar darba vidi):

»Muskulu-skeleta sistémas slimibas (1. vieta ES
arodslimibu skaita)

»Stress un ta raditas nelabvéligas sekas (2. vieta
ES arodslimibu skaita)
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Korigéjama un preventivi novérsana
mirstiba

Korigéjama un preventivi noverSama mirstiba uz 100 000 iedzivotaju ES valstis
1. attels | 2014. gada
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Mortality from preventable causes

Figure 3.9. Mortality rates from avoidable causes, 2017 (or nearest year)

N

g558a83F

23aR2

Yl
8
e
e o L ek e =
BoouRen=0

s
o
*pnes
N3

269
0 50 100 150 200 250 300
Age-standardised rate per 100 000 population

Source: OECD calculations, based on WHO Mortality Database

Mortdity from treatable causes
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Korigéjama un preventivi novérSana
mirstiba

Figure 3.8. Main causes of avoidable mortality, OECD countries, 2017 (or nearest year)
Preventable causes of mortdity Treatable causes of mortdity

1 856 450 premature deaths 10561 184 premature deaths

Note: The 2019 OECD/Eurostat list of preventable and treatable causes of death classifies specific diseases and injuries as
preventable and/or treatable. For example, lung cancer is classified as preventable; whereas breast and colorectal cancers are
classified as treatable.



Cik daudz varetu iegut?
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Kas ir VESELIBAS VEICINASANA?

B Protams, vairakas definicijas
mVeselibas veicinasana ir process, kas
katram individam |lauj uznemties lielaku

kontroli par savu veselibu un uzlabot to
»Otavas harta. PVO, Zenéva,1986.

Hm\Veselibas veicinasana ir komplekss socials
un politisks process, ta nav tikai aktivitates
individa iemanu un spéju stiprindsanai, bet ari
uz socialajiem, vides un ekonomiskajiem
faktoriem vérsti pasakumi, lai izmainitu to
letekmi uz sabiedribas un individa veselibu.

B R GAS STRADINA < Darba dro$ibas un vides
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Kas ir veselibas veicinasana darba
vietas?

W \V/ésturiski ,veselibas veicinasana darba vietas”
(VVDV) ka koncepcija Eiropa saka attistities pagajusa
gadsimta 80.gados

M [zpratne no veselibu darba vietas mainijas no darba
drosibas nodrosinasanas lidz izpratnei par to, ka
veseliba ir cilvéka veselibas stavoklis, kurs nozimé ne
tikai slimibu trkumu, bet art pilnigu fizisku, garigu un
socialu labklajibu

m Attieksmi ,galvenais — novérst arodslimibas un
nelaimes gadijumus” saka nomaintt izpratne par to, ka
tikai pilniba vesels (ST jédziena plasakaja izpratné)
darbinieks ir spéjigs pilnvértigi un produktivi stradat

B R GAS STRADINA < Darba dro$ibas un vides
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Kas ir veselibas veicinasana darba
vietas?

mPopularaka definicija - Eiropas veselibas
veicinasanas darba vietas sadarbibas
tikla (European Network for workplace
health promotion — ENWHP)

Luksemburgas sanaksmé formuléeta
(1997)

»,veselibas veicinasana darba vieta ir kopeja
darba deveju, nodarbinato un sabiedribas
riciba veselibas un labklajibas
nodrosinasanai darba vietas”

B RGAS STRADINA
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Kas ir veselibas veicinasana darba
vietas?

" Moderna pieeja uznémuma darbibas
organizésana, kura ir vérsta uz veselibal
nelabveligu ietekmju samazinasanu vali
novérsanu, nodarbinato veselibas
potenciala pilnveidosanu un labklajibas
nodrosinasanu darba vietas

= Peédgja laika atzina, kura saistita ar
dinamiskajam izmainam - pati veseliba
nav «sastindzis» stavoklis, ta vairak ir
cilveka speja adapteties
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Kas ir veselibas veicinasana darba
vietas?

B | aba veseliba — Labs bizness”

B Jebkurs uznéméjs teiks, ka velas sava kapitala

Ilgtspé&jigu izmantosanu - tomér ne visi atcerésies
to, ka svarigakais uznemuma kapitals ir ta
darbinieki!

M| ai nodrosinatu ta darba spé&jas un produktivitati
— taja nepieciesams investét lidzek|us!

mDiemzél tikai retos uznémumos — normala dala
no uznemejdarbibas

mVai no VVDV ir jega?
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Cik maksa darba aizsardziba (precizak -
tas trikums)?

®m\iens no apJOngékajlem THE COST OF WORK-RELATED

INJURY AND ILLNESS FOR
~+T 1 AUSTRALIAN EMPLOYERS,
pétijumiem par darba WORKERS AND THE

COMMUNITY: 2008-09

aizsardzibas raditajiem
zaudejumiem Australijas
ekonomikal
m4,8% no iekSzemes
kopprodukta!!!
mlLatvija tas butu ~ 1,4
miljardi Euro

safe work australia

2020 gada IKP: ~29,3 miljardi Euro,
Avots:

R GAS STRADINA < Darba dro$ibas un vides
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Sliktas darba vides Somijas ekonomikai radito
zaudejumu aprekins (2012) — zaudetas algas

Nr. lzmaksu veids Aprekinatie
zaudejumi,
miljardos Eiro
ParejoSas darba nespéjas izmaksas 3,4
T.s. ,prezenteisma” izmaksas 3,4

(nodarbinato sliktas passajttas
raditie darbaspéju traucéjumi)

Nelaimes gadijumi darba 2,0
Arodslimibas 0,1
Invaliditates izmaksas 2,3

Kopa 11,2

Avots: Wiking Husberg, Mikko Rissanen, Somijas Socialu lietu un veselibas ministrija, 2014
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Slimibas lapas un Prezenteisms

BSlimibas lapas — biezakais raditajs, ko
izmanto pasaulé
»Videji ES - ~ 6% gada (tas nozime, ka
darbinieks gada nestrada 13 dienas....
»LR tas ir ap 980 Euro/gada uz katru

nodarbinato (tikai tiesas algas izmaksas)

mCik mes Tsti slimojam?

»
»
»

»

))

_V |oti grti iegat precizu informaciju

Dala slimibas lapu, iespéjams, fiktiva..

_atvuas ledzivotaju aptaujas dati saméra maz
lepriecinosi

Batiski pieaudzis valsts izmaksu limenis
f?

B RGAS STRADINA
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Realitate ar slimosanu?

Tabula 15.A. Slimibas dé] kaveto kalendaro darba dienu skaits péde)a gada lukd d@imuma un yecuma grupas (%6),
Table 15_A. Calendar days of absence from work because of illness dunng the last yoar by sex and age (%).

Virieti' Males Sievietes’ Females Kopd/
v 3 v ; y ~_ Toml
ecuma grupa/ Age group Kopd/ Vernma grapa/ Age group Kopd/
15-24 25-34 3544 45-54 55-64 65-74 Tol y534 2534 35.44 45-54 5564 65.74 Total
Cik kalenddro nevienn < 514 ' @ TE '3 g ) S 12 575
dienu p&déja gada .0 . 64 609 SE1 535S 618 642 S81 529 590 480 564 600 632 569 575
laik@ Jits nehijis
darbi vai nepildgar *-17 : : -
srvws parastos dienax/ 1- 236 229 261 228 195 152 221 229 184 235 170 162 176 189 205
piendhunras 10 days
slimibas d&]?/ 11-20
During the last dienax/71- 129 11K 150 168 108 I28 134 1§60 45 183 163 115 89 141 138
year, how many 20 dayx

calendar days were

e absent from 2130
- dienas/ 21~ 4 i3 i3 2.5 2.8 29 kX 55 5.2 5.9 6,2 5.0 4.7 54 42
work or unable o 30 davs
carry out normol =
duties becouse of 31 un
illness? vairdk/ 31 1.7 L1 15 44 5.1 4.9 33 27 29 43 4.0 74 56 4.7 4.1
or more
%) 0.0 1000 1000 1000 100 1000 1000 005 1000 MO0 1000 1000 1000 100 TMe
Ko Total 3
o fN) 272 265 280 271 250 207 1545 268 242 126 i 400 9N 1960 3505

m 20,5 % aptaujato slimojusi 1-10 dienas (2018. gada 24,3%)
13,8 % - 11-20 dienas (2018. gada 16,0%)

W42 % - 21-30 dienas (2018. gada 5,3%)
m4,1%->31dienu (2018. gada 4,6%)

B RiCAS STRAI WA@SPKC Latvijas iedzivotaju veselibas paradumu pet| %@%SI%QSZL% vides

@ UNIVERSITATE
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https://www.spkc.gov.lv/lv/media/16574/download

Lielie uznemumi sak «mosties»..... Pirmais
vestnesis un nu jau sens piemers...!

Andris Strazds ndns Strazds - Sep 28
Uldis Bikis: Latvijas Finiera darbmlekn 10% no darba dienam kave
slimibas dél. #reformasLV
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Slimibas lapas un Prezenteisms

MTas Ir tad, kad cilvéks nav panémis

slimibas Iapu bet Tsti stradat nespe;...

» Vienkarsoti rungjot, tas ir tas laiks, kuru c:lveks
atrodas darba vieta, bet sava veselibas stavokla
(pieméram, sap mugura, cilvéks ir depresivs
utmldz.) dalu no sava darba laika nevis strada, bet
vienkarsi noséz

Bl ielaka problema tiesi labi apmaksatajos
«balto apkaklisu darbos»

B Tiek rekinats, ka rada 3 reizes lielakas
izmaksas par slimibas lapam

mKatrs var parbaudit sevi ar vienkarsu
datorprogrammu palidzibu

mOficialie termini: «slimstrade» vai
«prezenteisms»

B R[CGAS STRADINA < Darb= dro$ibas un vides
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Svarigakie prezenteisma iemesli?

mVar minet:

»Stresu un ta izraisitas reakcijas
(depresija, nomaktiba,
psihosomatiskas slimibas u. tml.)

»Alergiskas slimibas (reakcijas) un
astmu;

»Dazadus artritus (locitavu slimibas);

»Muguras un spranda sapes,;

»Hronisku obstruktivu plausu slimibu un
citas plausu slimibas;

B RGAS STRADINA

@ UNIVERSITATE



Svarigakie prezenteisma iemesli?

»Diabétu:;

»Aptaukosanos;

»Migréenu;

»Sirds un asinsvadu sistémas
slimibas;

»Infekcijas slimibas;

»Smeéekésanu u.c.

B R GAS STRADINA < Darb~ ciro$ibas un vides
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Sasprindzinajuma un stresa izplatiba

Tabula 20.A. Sasprindzindjumsa, stresa un nomikGbas biedums pEdcya méneia lnika, dzomuma un vecuma grupas (%6).

Table 20.A. The froquency of fecling tense. stress or under a lot of pressure dunng the last month by sex and age (%6).

Firiesi’ Males Sievietes/ Females Kopd/
Total
Veouma grupa/ Age grosp Kopid/ Vecuma grupa/ Age group Kopd/ v
15-24 2534 35-44 45.-54 55-64 65.74 Total 15.24 35.34 35.44 45-54 55-64 65.74 Total
Vai Jas exal izjutis (~usi) ad no SSK 498 413 373 M3 461 458 507 494 392 447 489 4Ll 454 456
. J’Jﬂﬂiw'l.ffm" )8 - daZrer/ 395 443 532 S47 49l 456 482 440 428 S510 439 425 412 442 s
un nomikidbu pid&a St - Somiiaces h S 33,2 54,7 49, S ‘ 8 5L 9 473 2 < .
mbnela loikd?/ Have you -~
felt tense, stress or under M - bieZdk nekd
a lot of pressure during  paréjic/ yex - 17 56 S2 80 62 73 8§77 53 77 94 111 £3 156 99 19
the last month? more often than
people in general
M~ mana dzive ir
mecielama/yes= 00 04 03 00 04 10 63 00 00 03 03 03 20 05 04
my life is next to
unbearable
%) 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 HMe 1Mo
Kopd/' Total
IN) 272 265 28D 271 250 207 1545 268 242 326 334 A0 390 1968 3505

https://www.spkc.gov.lv/lvimedia/16574/download

. RGAS STRADINA Darba drogibas un vides
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https://www.spkc.gov.lv/lv/media/16574/download

Sudzibas par depresiju

Tabula 21 .A. Sidzibas par depressju pédé)a gada (12 ménciu) Inkid, damuma un vecuma grupds (%),

Table 21 _A. Propoction of respondents having depressson durmng the kast vear (12 months) by sex and ave (%

Viriedi/ Males Sievietex’ Females Kopi/
- . ; Total
Vecuma grupw’ Age group Kopd/ Vecuma grupa/ Age grovup Kopd/
1524 25-34 3544 45-54 55-64 65-74 Total }5.24 25.34 35-44 45-54 55-64 65.74 Tetal
Vai Jums  nd/ no depression 859 B36 X555 846 78T 782 B3] K7S N4 KI2 K39 K26 72N 813 KLY

ir bijusi ik ki iepriekigios

depresija pados/ lexy depression 30 48 52 4.1 56 49 46 22 38 46 43 3.6 43 4.1 43
PEd&o 12 gyon previous years

méncin ne vairdk ki

loikd?/ pEs o
s s - TR oiael S9 68 46 73 K1 104 0 48 2% 69 49 73 131 68 69
felt - not more than

. previous years
depression nedawd; voirdk K

during the ;onriek/ a fittle more 4% 34 35 32 68 60 44 S1 42 S8 S5 SE 6N 56 50
lost 12 y than previews years
i doud; voirdk nekd
ieprieky’ much more 04 15 L1 08 08 05 09 D4 0% 14 09 07 26 1.2 1o
than previews yeary
Kopd/ "a) 1000 1000 1000 1000 1000 (000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000

Total N 272 265 280 271 250 207 IS4S 268 242 326 334 400 390 1960 3505

https://www.spkc.gov.lv/lvimedia/16574/download
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https://www.spkc.gov.lv/lv/media/16574/download

Depresija Latvija

Tabula 16.A. Respondentu ipatsvars, kuriem ir drstétas vai diagnosticétas minétds shimibas p&dé&a gada (12 ménesu) larkd, dzimuma un vecuma
grupds (%).
Table 16.A. Incidence of diseases treated or diagnosed by a doctor during the last year (12 months) by sex and age (%).

VirieSi/ Males Sievietes/ Females Kopd/
y Total
Vecuma grupa/ Age group Kopi/ Vecuma grupa/ Age group Kopit/
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 10 s 24 25.34 35.44 45-54 55-64 65-74 1o
isteapovose/ osteopornsiy 00 00 00 00 O LS 03 O3 00 06 03 47 165 40 12
depresijn/ depression 03 14 04 07 21 04 09 11 04 27 29 &7 &7 M 10

somatoforma veyetatha distonija
(vegetadivd divtonija)/ somatoform
vegetitive dystonta (vegetative
dystonia)

epilepsija/ epilepsy 4 07 10 00 L5 00 08 03 00 03 03 03 00 02 05
polineiropltija/ polmmeuropathy 00 00 00 00 20 22 06 00 00 06 06 12 20 08 07

07 19 04 07 13 19 L1 29 44 42 42 32 25 3 M

https://www.spkc.gov.lv/Ivimedia/16574/download
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https://www.spkc.gov.lv/lv/media/16574/download

Situacija — kopeja mirstiba no
paskaitejuma

(absolutie skaitli

600
927 516

500
436 440 444
400 382 382 386 364 353
299 o-,gg 298

300 553
200

100

0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

https://statistika.spkc.gov.lv/pxweb/Iv/Health/Health _Mirstiba/MOR20 led
z_mirst_dzim_sadal.px/table/tableViewlLayout2/
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Situacija — kopeja mirstiba no
paskaitejuma
(uz 100 000 Iedzivotajiem)

30,0
25,0 242 24.1

20,8 21,4 218
2010 19,0 19,2 1915 18,6 18,2
. 155 150 157
10,0
5,0
0,0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

https://statistika.spkc.gov.lv/pxweb/Iv/Health/Health _Mirstiba/MOR20 led
z_mirst_dzim_sadal.px/table/tableViewlLayout2/
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Situacija — mirstiba no paskaitejuma
(pa dzimumiem, uz 100 000 iedzivotajiem)

45,0 42,7 42,4

40,0 34.8
35.0 6 34,0 336 319 317

29,4
’ 28,0

30,0 25,6
25,0
20,0
15,0

85 8,6
10,0 54 67 66 5g 66 6 73 67 s, 60 51
cdlTarraonnas;
i [ [ n 11

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

V1rieSi W Sjevietes

39,1 388 39.9

https://statistika.spkc.gov.lv/pxweb/Iv/Health/Health _Mirstiba/MOR20 led
z_mirst_dzim_sadal.px/table/tableViewlLayout2/
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Figure 3.20. Suicide rates, 2017 (or nearest year)
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1. Three-year average.
Source: OECD Health Statistics 2019.
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Pedeja laika aktualitate — attalinata darba
letekme?

Darbinieki, kas attalinati stradajot izjutusi trauksmi (%)

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
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Trauksme — izplatitaka attalinata darba veicejiem bez
iepriekséjas pieredzes!

Attalinata darba pieredze |1.Aptaujas vilnis 2.Aptaujas vilnis

Stradajis attalinati jau pirms

0 0
COVID-19 26.5% 29.9%

Nav attalinata darba pieredzes

Attalinati saku stradat 43.4% >
1.arkartgjas situacijas laika

Attalinati saku stradat

2 arkartsjas situacijas laika
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Vai, stradajot attalinati, esat izjutis miega traucejumus, kuru
célonis saistits ar jauno darba un dzives vidi,%? (2.vilnis)

60,0 57,0
50,0
40,0 35,2
30,0
20,0
10,0 7,9
Né Grati pateikt/Nav
atbildes
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VVDV koncepcijas ekonomiska puse?

mZaudejumu noversana
»3Slimibas lapu skaita samazinasana
»«Prezenteisma» samazinasana
»Darba spéju pazeminasanas
novéersana
EPelnas palielinasana
»Darba spéju pieaugums
»Mazaka personala mainiba
»Paaugstinata darbinieku motivacija
u.c.
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Vai var noverst un samazinat
slimosanu un slimstradi?

mJA! VVDV biezZi ir vérsta uz $o aspektu!
mDaudz un dazadu pétijumu, pieméram, tika
analizéta dazadu profilaktisku medikamentu
lietosana, pieradot, ka vislabak atmaksajas:
»vakcinacijas pret gripu (COVID-197?)
»moderno preparatu lietosana pret migrenu
»dazadu anti-alergisku medikamentu lietoSana
M Analizejot cita pétijuma:
»muguras un spranda sapes — pasakumi So
sudzibu skaita samazinasanai ir finansiali
visefektivakie
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Butiskakie ieguvumi no VVDV?
mUznemejiem:
»mazaks skaits darba kavejumu (gan Tslaicigo
— pieméram, sméekeésanas pauzes, gan
ilglaicigo, pieméram, arstésanas un
rehabilitacija péc infarkta vai insulta);
»Ssamazinatas tiesas un netiesas izmaksas,
kas saistitas ar darba nespéjas lapu
apmaksu, nodarbinato aizvietosanu u.c.;
»mazaka nodarbinato mainiba;
»vieglaka personala atlase (vairak ,bonusu’,
kas tiek piedavati nodarbinatajiem);
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Butiskakie ieguvumi no VVDV?

»labaka nodarbinato motivacija un iesaiste
(vairak un labaki priekslikumi uznémuma
darbibas uzlabosanai);

»efektivaka darba aizsardzibas sistéma;

»mazaki obligato veselibas parbauzu
izdevumi (veselakiem nodarbinatajiem nav
javeic papildus izmekléjumi, lai arodslimibu
arsts sniegtu atbildi par veselibas stavok|a
atbilstibu veicamajam darbam);

»augstakas uznemuma etiskas vertibas;
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Butiskakie ieguvumi no VVDV?

»augstaka produktivitate;

»pozitivs uznemuma tels un reputacija
(tada darba deveja tels, kurs rupejas par
saviem nodarbinatajiem);

»labaka uznémuma atpazistamiba
(pieméram, nodarbinatie popularizé
uznémumu, piedaloties sporta pasakumos
apgérba ar darba devéja vai konkréta
produkta logo) u.c.
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Butiskakie ieguvumi no VVDV?

ENodarbinatajiem:

»veseligaka un drosaka darba vide;

»ilgak saglabatas labas darba spéjas;

»labaka veseliba, tapéc labaka
konkuréetspéja darba tirgu salidzinajuma ar
citiem tada pasa vecuma cilvékiem;

»labaka veseliba, tapéc mazaki izdevumi par
medikamentiem un arstu apmeklejumiem;

»iespéjas ietaupit finansu lidzeklus
(pieméram, samazinasies izdevumi, kas
saistiti ar smékésanu);
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Butiskakie ieguvumi no VVDV?

»zemaks stresa limenis, labakas attiecibas ar
lidzcilvékiem, tapéc augstaka dzives
kvalitate;

»labakas zinasanas un prasmes, ka rtpéties
par savu un savas gimenes loceklu veselibu;

»labaka passajlta, tapéc ari lielaka vélme
aktivi iesaistities citos pasakumos, kas vél
vairak veicina veselibas un passajutas
uzlabosanos u.c.

B R GAS STRADINA < Darb. riro$ibas un vides

S N IVERSITATE L€ 7 \eselibas institdts



VVDD riski?

mVVDD ir arT riski, piemeram:
»Veicinot darbinieku parvietosanos ar
velosipédiem, pieaug traumu skaits...
»Atmetot smékeésanu — pieaug lieka svara
problémas

mSvarigi — planojot VVDD pasakumus,
apdomat visus iesp&jamos scenarijus un
riskus!

BUn vél — izmaksu un ilgtspéjas
jautajums....
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Ko dara uznemumi Latvija — veselibu
atbalstosu darba vietu izveide?

mKopéja situacija — % joprojdam maza dala
uznémumu par veselibas veicinasanu darba
vietas (VVDV) doma sistématiski un mérktiecigi...

B Tomér — ir butiska attistiba saja joma un
daudz labu piemeru, par kuriem mées
neuzzinam...

B Prezentacija — realu Latvijas uznémumu piemeri
(no llgstp€jas indeksa, pieredzes un auditiem
uznémumos, LPB, DAS aptaujas u.c.)!

mUn, ceru art uz Jusu piemeériem!
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