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Robezas = profesionala vide




Spéja vai nespéja uzstadit
robezas tiesa veida

nosaka, ko més paslaik
daram, kas més esam
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Gandriz jebko, kas musu dzivé nestrada, var
uzlabot, nosprauzot robezas — draudziba,
attiecibas, darbs, energija, nauda, veseliba,
prioritates, dzivesstils utt.
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* Sis robeZas nav redzamas, bet ar savu ricibu
mes tas graujam vai stiprinam.

* Robezas ir musu kompass un orientieri
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* Robezas palidz labajam lietam ienakt musu dzive,
bet negativajam — palikt arpusé. Tas atskir
robezas no aizsardzibas.

* Robezas aizsarga musu laiku un energiju, lai
mums butu iespéja sava iekséja telpa aktivitatéem,
cilvekiem, sapniem, kas ir patiesam musgjie
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Praktiska aktivitate

* Definéjam robezas skolas videé
e Kadas robezas Jums ir butiskas?
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Robezas

* Pedagogs — pedagogs
* Pedagogs - vadiba

* Pedagogs — vecaks

* Pedagogs — audzéknis
* Pedagogs — pats
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Robezu veidi




Veiciet robezu auditu!

* Pienakumu; * Personisko lietu * Materialtehniskas

e Laika; o Attiecibu; bazes

* Kermena, « Komunikacijas; ° Inventara
izskata; * Emociju; * Dzimuma robeza

* |zvéles; * Religijas; * Dazadibas

* Pieklajibas; o Atpitas un * Drosibas

e Kartibas; privatas telpas ¢ Subordinacijas ut
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Mes robezas sargajam ar Ne

* Robezu ignorésana ari ir robezu parkapsana

* Ja musu “Né” nav sadzirdéts, tas japasaka
skaidrak

* Ja “Né” ir sadzirdeéts, bet tiek ignoréts,
lespéjams, jus tiekat izmantoti
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Lidzigi ka ir cilveki, kuriem ir grutibas
uzstadit robezas, ir cilveki, kuriem ir
grutibas tas respektet




Ir cilveki, kuri ir ka tirdzniecibas parstavji —
katru “Neée!” vini dzird ka “Varbut!” un katru
“Varbut!” vini dzird ka “Ja!”
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Mes sazinamies ari neverbali

 Meés jebkura vidé uztveram socialos signalus un noraidam tos.
Sie signali veido socialo spiedienu un grupas noteikumus,
sapratni par tiem un formeé uzvedibu, vienlaikus veidojot
individu izpratni par organizacijas virzibu

* Tas veido izpratni par to, kas notiek uznémuma un kas
nenotiek.
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Komunikacijas piramida

7%
Words

38% Tonality:
How you use
your voice

55% Physiology:
Body language

Communication Pyramid,
aka The Mehrabian Myth

https://ttunonverbalcoms.wordpress.com/communication-pyramid/
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Ir japievers uzmaniba, ja

Kolektiva nav pienemts runat tiesi un atklati
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EINARSEN NEGATIVO DARBIBU ANKETA

* Netiek sanemta pilniga informaciju par veicamo darbu, kas tieSi ietekmeé darba kvalitati
 Tiek delegéts neizpildams darbu apjoms

* Tiek uzticéti darba pienakumi, kas ir zemaki par kvalifikaciju

 Tiek delegéti uzdevumi ar neiespéjamiem terminiem vai neizpildamiem merkiem
* Viedoklis tiek ignoréts

 Tiek1stenota parspileta kontrole par darbu

 Par kludam nepartraukti tiek atgadinats

* Notiek izsmieSana vai pazemosana

* Tiek izplatitas baumas vai tenkas par jums

* Notiek izslegSana vai ignorance

* Tiek doti majieni vai signali, ka vajadzétu pamest darbu

Attéls no 123RF.com
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EINARSEN NEGATIVO DARBIBU ANKETA

 Darbs uniniciativa tiek nepartraukti kritizéta
*  Komunikacija ar citiem tiek sanemta naidiga reakcija vai ignorance

Pamata darba pienakumu apjoms ir ticis samazinats vai aizvietots ar daudz nepatikamakiem
pienakumiem

* Tiek izteikti nepatiesi apgalvojumi par jums
*  Komunikacija vérojams parspiléts sarkasms vai izsmieSana
*  KliegSana vai spontana dusmu izlade uz jums

* Irveikts spiediens atteikties no ta, kas tev pienakas péc likuma (izmantot atvalinajumu, slimibas lapu
utt.)

. Par jums tiek izteikti joki, zinot, ka tie jums nepatik —
. Fiziskas vardarbibas draudi darba vieta
e [stenota fiziska vardarbiba

‘info@uzvediba.lv www.uzvediba.lv



Robezas visgrutak ir uzstadit cilvekiem,

kuriem:

* Nezina sevi labi

* Nav parliecinati par sevi

* Baidas, ka robezu uzstadisana sabojas attiecibas
* Netic, ka viniem ir tiesibas

* Netic, ka vini spéj ietekmeét citus
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“Es nezinu, kG nospraust robezas attiecibas

ar citiem”

— Favoritisms;

— Patstaviga interese par citu privato dzivi;

— Baumosana, tenkas;

— Spiegosana interneta vidg, citu izjautasana;

— Detalu izpausana par savu un citu privato dzivi, veselibu,
attiecibam;

— Draudzésanas grupinu veidoSana — draudzésanas ar kadu,
draudzésanas pret kadu utt.
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Vadibas robezas

* Interesu konflikts

* Komunikacijas trakums

*  Profesionala respekta trukums

*  Privatas dzives robezu parkapsana
*  Favoritisms

* Nepiemeérotas privatas attiecibas
* Profesionalo lomu parkapsana

* Pienakumi socializéties arpus darba laika
* Baumosana un intrigas

* Nelugts padoms vai kritika

*  Privatas telpas parkapsana
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Vecakiem
TEEINETRIEEREREE

par izgltibas procesu skola,
bet tas nemazina
vinu bezspécibas sajutu sistémas prieksa
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Robezas!
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Vecaki nevar atrisinat bérnu
skolas uzvedibas probléemas tik

veiksmigi, cik veiksmigi vini
rikojas ar internetu!
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Vecakiem jamaca bérnam

socialas prasmes!
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Nelaujiet vecakiem “nonest”

pedagogul!
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—

KOMPLIMENTU SPELE

e PASAKI
SEV

komun
Nav konfl
komuni
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http://www.uzvediba.lv/metodologija/pasaki-sev-pasaki-citiem

Laika robeza




* Laiks ir manipulacijas instruments — cik laika
aiziet idejas, cik — citu aprunasanai un
emocionalajam atbalstam?
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* Ja plani viegli bruk, ja darbi paliek neizdariti, ja
juties nedrosi pie katram parmainam,
visticamak, laiku panem citu cilveku
vajadzibas.
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Laika robeza

* Tavs laiks —ta ir tava dzive
* Protams, tu vari “pardot” kadam savu laiku

* Neviens nav tik atbildigs par tavu laiku ka tu
pats, un neviens necietis tik loti no ta
nepareiza izlietojuma ka tu pats.
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Komunikacijas robezas

Tas, ka tev neruna preti, nenozimég, ka esi uzvaréjis
strida




* Ja tu kaut ko vélies, paltdz to tiesi un skaidri

e Ja tas ir netipisks llgums, kas parsniedz
attiecibu robezas, atzisti to

* Atceries un nem véra, ka personai ir tiesibas
atteikt tev

info@uzvediba.lv
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Ka nospraust robezas retorika?

e Uzdod sSo pasu jautajumu viniem

e Saasini jautajumu, parspilé to

» Atbildi formali un t3, lai tas nepateiktu par neko personisku

* Pajauta, kapéc vini jauta

* |zskaidro, ka neesat tik labi pazistami, lai atbildétu uz Siem
jautajumiem

* Partrauc sarunu
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Uzstadi robezas

Ko tu biji ar to domajis?

No Sis vietas sikak

Pie manas figlras atgriezisimies vélak...
Pastastisi, ludzu...

Sis gan bija sapigi

Meés varam turpinat sarunu vélak. Man vajadziga pauze
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Kads bija i
teikuma merkis?

Uzdod tiesus
jautajumus

Vai tev
vajadziga
palidziba?

-

‘ Es varu tev
ka palidzét?

Tas izklausija spéc
sarkasma? Ta tas
bija domats?
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Partrauc sarunu, ja

nepieciesams
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Darba attiecibu parkapsana




Rupigi izvéerte, ko tu stasti un kapec.
Uzmanies, atklajot informaciju par sevi
kadam, kurs ir negodigs, pavirss, manipultivs,
neuzticams

Ja kads ir parkapis robezas pagatnée, visticamak, vins to
izdaris vél




Emociju robez




* Dusmas pirms sarunas uzsaksanas, eksplozija
ari varetu but citu cilveku kontroles veids
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Ir cilveki, kuri uzbruk aizsargajoties

* Reizém ir nepieciesamas robezas, lai
aizsargatos no citu cilvéku aizsardzibas...

* Reizém ar verbalam barjeram bus par maz, un
mums bus nepieciesams uzstadit fiziskas
robezas. Ari distanci
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* Atspogulo emocijas, bet netaisnojies:
— Es saprotu
— Es varu iedomaties
— STir loti nomacosa situacija
— Ka vél es varu palidzéet
— Tas diemzel nav manos spékos utt.
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* Lai vai kada butu cilvéka pagatne, tagadne vai
nakotne, nekas nedod vinam tiesibas parkapt
citu cilveku robezas emocionali vai fiziski
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Dzimumu robe




* Ja kadam tiek liegtas iespéjas, ja kads tiek
izslégts, diskriminéts del dzimuma, ta artir
robezu parkapsana
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Personisko lietu ro




* Darba videé nereti tiek stastits par pazudusam
dienasgramatam, personiskajam mantam,
krizém, pat puku podiem. Tie nav tikai
priekSmeti, kas tiek atnemti — tas ir atminas par
draudzibu, prieku, pasatklasmém, sasniegumiem
utt. Més pazaudéjam ne tikai tos, més zaudéjam
ari savu iekséejo spéku
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* PriekSmetu atnemsana dod islaicigu sajutu, ka jus
tiekat kontroléti vai soditi

* Lai no kadiem prieksmetiem jums neliktu
atteikties, tas nepalidzés saligt ar varmaku, jo
iekSéjais neapmierinajums varmakam paliek tik
un ta

e Tas nozimég, ka vardarbiba turpinasies...
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Kartibas robez




* Lietu kartosana, citu kolégu lietu kartosana var
but veids, ka izvairities no lielu problému
risinasanas
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Gérbsanas robezas

Lietiska etikete




Veselibas robez




Kermena robez




* Nelauj komenteét svaru, izskatu

* Pieklajigi pasaki paldies par diétu ieteikumiem

* Ja nejuties erti, ka kads stav par tuvu, pasaki
to
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Pienakumu robe




Veiciet robezu auditu!

* Pienakumu; * Personisko lietu * Materialtehniskas

e Laika; o Attiecibu; bazes

* Kermena, « Komunikacijas; ° Inventara
izskata; * Emociju; * Dzimuma robeza

* |zvéles; * Religijas; * Dazadibas

* Pieklajibas; o Atpitas un * Drosibas

e Kartibas; privatas telpas ¢ Subordinacijas
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Neviena kolektiva
IEVAENEEINE
parkapt robezas, ja
darba kolektivs to
nelauj

Brodsky C
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Paldies!

lica@uzvediba.lv
www.uzvediba.lv
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