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SIA VITOL TERMINAL LATVIA

UZNEMUMA DARBIBAS VIRZIENI

Apgrozijums: 35 604 634 EUR (uz 2022. gadu)

Pelna: 8 995 941EUR (uz 2022. gadu)

v Naftas produktu un naftas kimijas produktu
paArkrausanas uznémums

v Kopeja ietilpiba 1195 000m3

v'2 produktu vagoncisternu noliesands un
uzpildes estakdades (max 124 vqgoncisternas)

v A kategorijas paaugstinatas bistamibas objekts

DARBINIEKU PROFILS

Skaits: 107
Videjais vecums: 45 gadi
Videjais darba ilgums uznemuma: 19,4 gadi




DROSIBAS RADITAJI

2021. 2022. 2023 gads
gads gads (uz 1.11.23)

Negadijumi ar
darba nespéju

Pirmas palidzibas 0 2%
gadijumi

Arodsaslimsanas 4 0
gadijumi

* Ar darba vides riskiem nesaistits negadijums
** Pirmas palidzibas gadijumi tika izmekléti ka LTl



DROSIBA SAKAS AR
KLATESAMIBU




KO MES DARAM, LAl NODROSINATU
AUGSTUS DROSIBAS RADITAJUS

Drosibas apgaitas;

DroSibas sanaksmes;

DrosSibas padome;

Darbu atlauju sistema VISIEM darbiem;
» Uzdevumu riska analize;

» Parmainu vadiba;

» Drosibas «Stand Up»;

» «Instrumentu kastes» sapulces un Pédéja briza riska novértéjums;
» Drosibas KPI:

» Darbinieku iesaiste;

» Atverto durvju princips;

> VISI ATBILDIGI PAR DROSIBU u.c.

VV VYV




IETEIKUMI DARBA DROSIBAS
UZLABOSANA

v’ Vaditijs ka «Drosibas Cempions»;

v' Dzivotspéjiga Darba aizsardzibas politika;

v’ Izglitojiet savus vidéja imena vaditajus par DROSIBAS
JAUTAJUMIEM;

v’ Karjeras iespéjas caur Drosibas prizmu;

v' Dzivas Procediiras un instrukcijas;

v' Mekléjiet patiesos incidentu iemeslus;

v Drosibas veiktspéjas indikatori un to analizi;

v' Nebaidieties Paslavét;

v Darba aizsardziba personiskajos mérkos;

v Par darba vides risku samazinasanu atbild vaditajs;

v' Komunikacija;

v" Runajiet par drosibu u.c.




Ikviens darbinieks pielauj kludas, bet musu, ka drosibas lideru,
uzdevums ir nepielaut, lai musu darbinieki neciestu vai neietu
boja, kad tie kludas

Ed Foulke, partner «Fisher Phillips»
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