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Schneider !Electrlc Rigas parbinieku profils
razotne Skaits: 411

Vidéjais vecums: 40,9
Strada administracija: 116
» Nodarbojas ar elektronisko iericu ol
razosanu Prakse: 16
* Musu merkis Ir visiem sniegt
iespéju efektivi izmantot energiju
un resursus, apvienojot progresu
un ilgtspéjibu vienota merki
visiem. Més to saucam par Life Is
On.
* Uznemuma ir attistita darba

drosibas un ergonomikas kulttra

Lifels On | Schneider
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Dati par so gadu lidz
14.novembrim

S.A.F.E.
First

Nelaimes gadijumi ar
zaudétu laiku 0

Pirmas mediciniskas

palidzibas gadijumi 3

Gandriz notikusi nelaimes
gadijumi 181

Registrétas droSibas
lespé€jas 905
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Dati tiek registréti un
apstradati uznemuma
sistema

Daudz labak ir zinot un
macities no gandriz
notikusiem nelaimes

gadijumiem, nelieliem

negadijumiem un
drosibas iespéjam.

Life Is On SchnEeider
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—  Safety walk

v'  lesaistiti menedZzmeta dalibnieki:
v" Viens no droSibas KPI;
v' lzstradata cekliste.

—  Safety talk

v Dala no Safety walk;

v Tiek izveidots grafiks ar dalibniekiem, kas
sastav no menedzmenta dalibniekiem
(uznémuma vaditajs, finansu direktore,
HR vaditaja, Supervisori, Metozu un
Tehniska departamenta vaditajs,
Kvalitates vaditajs u.c.);

v’ Katru nedélu dalibniekiem ir javeic citas
zonas noveértésana.
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——  Gemba walk

v" Gemba no Japanu valodas tulkojuma nozimé «ista vietar;

v Gemba filozofija iesaka visu [Tmenu vaditajiem doties uz «isto
vietu», novertéjot un novérojot uznémuma notiekosos procesus;

v' Gemba vizite dod informaciju procesu analizéSanai un
uzlabosanai, balstoties uz novérojumiem un skaidrojumiem, kas
sanemti no darbiniekiem.

ANERN

Drosibas iespéju registrésana

Pieejama darbiniekiem razosana un datoros programma;
lespé&ja katram darbiniekam lidzdarboties darba vides
uzlabosana;

lespéja katram darbiniekam pamanitun izvértét riskus un
apdraudéjumus;

Més uzklausam musu darbinieku viedokli, iesaistot vinus
zinosana un drosibas uzlabosanas iespéju risinasana;
Més sistematiski apkopojam, analiz€jam un pazinojam par
droSibas uzlaboSanas iespéjam, gandriz notikuSiem
negadijumiem un starpgadijumiem.

Life Is On SchnEeider
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4@ Safety walk

ANERN

ANERN

ANERN

Menedzments

Visiem uznémuma vaditajiem, tostarp ripnicas vaditajam, un
struktdrvienibu vaditajiem ir javada droSibas pastaiga vai
japiedalas taja;

leteikums ir veikt vismaz vienu drosibas pastaigu nedéla cita
zona;

|dealajam ilgumam vajadzétu bat apméram 1 stundai;

DrosSibas pastaigu ilgums, vieta un apjoms atbilst vidéjam
drosibas pastaigas ilgumam zona vai viena konkréta darba zona,
nemot véra risku un iedarbibas pakapi;

Noteikti Tpasi drosibas vai vides aspekti, uz kuriem nepieciesams
koncentréties;

DroSibas pastaiga neaprobezojas tikai ar neatbilstibu fikséSanu;
lespéja atklat bistamus darba apstaklus vai uzvedibu, kuru ir
janovers nekaveéjoties;

Atbalsta 5S un vizualo parvaldibu;

DroSibas pastaiga jadokumente, jo tads mérkis ir palidzét rezultatu
izsekoSanai un uzraudzibai;

So procesu parvalda SERE struktdras [TmenT, kur process ir
aprakstits un vada SERE vaditjjs;

Komanda péc apmekléjuma izruna aktualakas problémas un
noverojumus, kas dod iespé€ju veicinat labo praksi, ko pécak
attiecina uz visu uznémumu.

Darba aizsardzibas apgaita / Safety walk

Ripnica: Lexel Fabrika
Zona'Area: Datums/Date: Aiditors/Auditor:

gi
1t e
:

Diarba ap rikajum s

Engom om lka

Engom om ks

ndhidulio alzardzibes Bdaidu (ALY
Medo Bana

Wise of Parsonal Frofeothes Equipment
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Safety Talk

Drosibas pastaigu laika veicina darbinieku iesaistisanos,
lldzdalibu un parada priekSzimigu vadibas ricibu droSibas
joma, nodrosinot atklatu un atvértu sazinu ar darbiniekiem;
Nodrosina musu vaditajiem iespé&ju bt par paraugu
veselibas un drosSibas joma, kad vien ir tada iespégja, un
mudina darbiniekus runat un iesaistities droSibas
veicinasana;

Tiek veicinata darbinieku iesaiste un motivacija, jo vinos
leklausas — uzdod jautajumus un uzklausa idejas;

Veicina, ka vaditaji ir aktivi lideri un paraugi, kas rapéjas
par saviem darbiniekiem.

Tas ir praktisks veids, ka atgadinat
darbiniekiem, ka veseliba un drosiba
ir svariga darba vieta.

Viena saruna var aiznemt pat tikai piecas mindtes
un tas laika var palidzét darbiniekiem atpazit un
kontrolét darba vieta pastavosos apdraudéjumus un
riskus.
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—&> GEMBA

leguvumi no regularas Gemba apgaitas

v" Rodas padzilinataka izpratne par procesu un spé&ja pasiem spriest par

uzlabojumu nepiecieSamibu;

Komanda tiek apmacitas, ka konstatét problémas;

Ir vieglak uzsakt un ieviest uzlabojumus un sasniegt nepiecieSamo mérki, ja

vaditajs ir personigi iesaistits;

v Viss augstak minétais parada, ka vaditajs ir aktivs lideris, kas rapéjas par
saviem darbiniekiem un vinu spéju pilnvertigi istenot savus uzdevumus.

AN

GEMBA ir nepartraukts process, - |a
viena ir beigusies, japlano nakama!

LifelsOn | Schneider

Confidential Property of Schneider Electric | Page 7 a Electric

Public



Sagatavosanas Noverosana

v' Sagatavoties nozimé izlemt, kura v
procesa varétu blt nepiecieSams
uzlabojums.

Property of Schneider Electric | Page 8

Vaditajam ir japarliecinas, ka vins zina
noverojama procesa standartu vai
darbibas. Vélams viena GEMBA
koncentréties uz vienu problému, tas
uzlabo novérojumu kvalitati;

Novérosanas laika vaditajs uzmanigi
péta notiekoso, atklati un bez
zemtekstiem jauta darbiniekiem, kapéc
tiek veikta viena vai otra darbiba,
uzmanigi klausas, vai darbiniekiem ir
kadas neskaidribas, stdzibas,
leteikumi;

Visa ieguta informacija ir jaapkopo.

Public

Uzlabosana

v

Péc katras novéroSanas rodas saraksts
ar lietam, ko var atrisinat, pielagot,
vienkarsot, novérst, uzlabot;

Vaditajs vienojas ar procesa ipasnieku
par veicamo darbu prioritatém, nodod
darbus TstenosSanai, ka ari vienojas par
izpildes kontroles veidu.

Lifels®On | Schneider
9 Electric



4@ DroSibas iespéju registréesana

Registresana

v' Riska apraksts un vélamais problémas risinajums;

v Registréjot norada, cik situacija ir kritiska;

v’ lespé&jams izvéléties jebkuru personu, kas konstatéto problému
risinas (zonas atbildiga persona (supervisor/brigadieris) vai
konkréta persona, kas risku novésis.

v Ja problému ir atrisinajis uzreiz pats tas registrétajs, tad ir iespéja atzimeéet I
See | Do”;

v Darbiniekiem més dodam iespéju rikoties ka Tpasniekiem, aktivi ripéjoties
par savu personigo veselibu un drosibu.

Drosibas iespéejas — katra darbinieka iesaiste
darba aizsardzibas vides uzlabosana, nevis
strukturvienibas vaditaja uzstadijums!

Safety Opportunities from January 2023 to November 2023

905 Safety Opportunities Safety opportunities by priority - Click to filter

Safety opportunities by period - Click to filter s o)

Monday Tuesday Wednesd.. Thursday Friday  Saturday

Morning

Afternoon Safety opportunities by category - Click to filter

Other Bae s
905

Night
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Number of Safety opportunitie s per employee
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2023 SOR, plant total

225 245 207 332 278 271 166 394 342 355 2.57

Jan Feb  Mar Apr May Jun Jul Aug  Sep Oct Nov Dec YTD

EEmSOR  --- SORSPOT 2023 results

LifelsOn | Schneider
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4@ Atpazit entuziastus
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lespé&ja motivét darbiniekus rikoties ka ipasniekiem;

ledrosinat izteikties un nebaidities par viedokla pausanu;

Rikot apmacibas, paaugstinat kompetenci;

Stradat kopigu mérku laba — ieksSéjas darba vides uzlabosana;

Atzinigi novértét par iniciativu;

Nosaka droSibas iespéju registréSanas lideru TOP 5;

Més visi vélamies justies novertéti un atziti par savu darbu. Atzinibas
izteikSana kolégiem ir spécigs veids, ka paust atzinibu par vinu uzvedibu,
pUlém un rezultatiem;

Novértét koleégu darbu ir katra no mums pienakums:

Mutiska atziniba saruna, komandas sanaksmeé vai kada cita darba
grupa;

Pateicibas véstule vai ar roku rakstita zina;

Atzinibas zinojums SE programms;

Vai jebkadi citi veidi, ka izteikt atzintbu vai novértét savus kolégus!

Darbinieku iesaiste darba
aizsardzibas uzlabosana — darbs
kopigu merku sasniegsana!
|lzsakot pateicibu, jus veicinasiet
centienus un uzticesanos.
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LEARN

EVERY DAY

ACT LIKE
WNERS
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4@ FINAL Reminders

Drosiba — ta ir musu kultura!
Komanda, - ta ir vertiba.

Lifels®On | Schneider
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PALDIES PAR UZMANIBU!
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https://www.se.com/ww/en/
https://www.facebook.com/SchneiderElectric
https://www.linkedin.com/company/schneider-electric/
https://www.youtube.com/user/SchneiderCorporate
https://twitter.com/SchneiderElec
https://www.instagram.com/schneiderelectric/
https://blog.se.com/
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