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DARBINIEKA PROFILS UN NEGADIJUMU STATISTIKA

VESELIBA UN DROSIBA
TEY APAKSUZNEMELU Nelaimes gadiju_mi Nelaimes gadiiu_mi Naves gadijumi
NODARBINATIE DARBINIEK] ar darba nespéju bez darba nespéjas

GEOGRAFISKAIS 1ZVIETOJUMS

apaks- apaks- apaks-
darbinieki 5 uznémeji 0 darbinieki 2 uznémeji 1 darbinieki 0 uznémeji 0
2023 |0 2023 |0 2023 |0 2023 |0 2023 |0 2023 |0

Citas
atra3anas
vietas

Transporta negadijumi parvadataju vidi

610/0 rSa'dUS viegli (izraistti) 8 (2) smagi (izraistti) 3 (3) letall (izraisttl) 1 (0)
0 0 0

o 2023 2023 2023

fggsosns 3 0 O/ 0

= Vecums 44 gadi

" Pieredze uznémuma 9 gadi

= 73% summeéta darba laika uzskaite
= 83% viriesu
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NULLE TOLERANCES
PRET KORUPCIJU UN
NEGODIGUMU

NULLE KAITEJUMA NULLE KAITEJUMA
CILVEKAM VIDEI UN KLIMATAM




VESELIBAS UN DROSIBAS CELA KARTE

= Darbinieku superspéjas drosiba

RUPES PAR SEVI DRUS.H P&R\HETOSANRS UZTUHET& UN SAKOPTA INI]WIDUMIE
UN CITIEM DARBA VIDE AIZSARDZIBAS LIDZEKLI
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ATSLEGSANAS UN ATBILSTOSI INSTRUMENTI UGUNSDFIIJ':SIB& DATU AIZSARDZIBA
PIEKLUVES PROCEDURAS UN APRIKOJUMS
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RUPES PAR SEVI INFORMESANA PAR RISKU
UN CITIEM UN INCIDENTIEM
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ATBILSTOSA BISTAMO ATBILDIBA
DARBU ORGANIZESANA UN GODIGUMS

ATBILDIBA
UN GODIGUMS



KOPA STIPRAKI — VIENS PAR VISIEM, VISI PAR VIENU

N

= Rupes par sevi un citiem
v Veseliba un droSiba ka personiga veértiba
v Vadibas un koléga piemeérs
v Zinasanas un apmacibas
v" Dialogs, komunikacija un sadarbiba
v' lesaiste un koprade
v" Vienots standarts un mérkis
v' Pateiciba un atziniba

DARBINIEKU APAKSUZNEMEJU VESELBASUN {1}
] ] APMACIBAS APMACIBAS DROSIBAS APMACIBAS | ||
VESELIBASUN VESELIBASUN PAR VESELIBAS PAR VESELIBAS IESAISTITO
DROSTBAS KOMITEJA  DROSIBAS KOMITEJA UN DROSIBAS UN DROSIBAS DARBINIEKU UN
IESAISTITO PARSTAVETO JAUTAJUMIEM, JAUTAJUMIEM, APAKSUZNEMEJU
CILVEKU SKAITS DARBINIEKU SKAITS STUNDU SKAITS STUNDU SKAITS APTVERE
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KOMANDAS DARBA KLUSESANA NAV ZELTA VERTE,
TA IR NAVEJOSA

" Informe par risku un incidentiem .
v’ ZinaSanas un izpratne par risku un incidentu @ESBHAUCU?/
v" Riska kartes, droSibas bridinajumi un zinoSanas prakse
v Risku vadiba un novérSana + atgriezeniska saite atsauksmes
v lesaistes veicinasana visos [iTmenos L ARBINIEK 2022. gada
v" Risinajumi «bez sapémy» ESAISTE
v 19 takstosi zinojumu 14 gadu laika 50 53%

2022. GADA
POZITIVU ATSAUKSMJU

_ NEGATIVU ATSAUKSMJU
2022. GADA SANEMTO

RISKA KARSU SKAITS

1 994 INFORMEJOSU ZINU




GALVENAIS NOSLEPUMS IR CINITIES AR PROBLEMU, NEVIS
VIENAM AR OTRU

= Atbildiba un godigums
v" |kvienam ir tiestbas atgriezties majas sveikam un veselam

v" Darba savu veselibu un dzivibu uzticam cits citam. Vai Tu darba vidé sev uzticétu
savu bérnu vai tuvako dzivibu?

v Rikojies atbildigi Sodien, lai vainigais nav jameklé rit

v Veselibas un droSibas cela karte ka sistéma

v' Sistémiska pieeja — dati, zinaSanas, process, prakse, vadiba, resursi
v Pozitiva pieredze veicina atbildibu

= Viens nav cinitajs
v www.misijanulle.lv
v 90 daltbnieki
v 42 takstoSi nodarbinato

MISIJA
NULLE

VESELIBA UN DROSIBA
SAKAS AR MUMS



http://www.misijanulle.lv/

SAC AR SEVI, IZVELIES VESELIBU UN DZIVIBU, RIKOJIES DROSI!

Paldies!

Linda Sedlere

linda.sedlere@schwenk.com @ SBHWENK—
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