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SCHWENK LATVIJA



DARBINIEKA PROFILS UN NEGADĪJUMU STATISTIKA

▪ Vecums 44 gadi

▪ Pieredze uzņēmumā 9 gadi

▪ 73% summētā darba laika uzskaite

▪ 83% vīriešu



ILGTSPĒJAS STRATĒĢIJAS KONCEPCIJA– NULLES MISIJA



VESELĪBAS UN DROŠĪBAS CEĻA KARTE

▪ Darbinieku superspējas drošībā



KOPĀ STIPRĀKI – VIENS PAR VISIEM, VISI PAR VIENU
▪ Rūpes par sevi un citiem

✓ Veselība un drošība kā personīga vērtība 

✓ Vadības un kolēģa piemērs

✓ Zināšanas un apmācības

✓ Dialogs, komunikācija un sadarbība

✓ Iesaiste un koprade

✓ Vienots standarts un mērķis

✓ Pateicība un atzinība



KOMANDAS DARBĀ KLUSĒŠANA NAV ZELTA VĒRTĒ, 
TĀ IR NĀVĒJOŠA
▪ Informē par risku un incidentiem

✓ Zināšanas un izpratne par risku un incidentu 

✓ Riska kartes, drošības brīdinājumi un ziņošanas prakse

✓ Risku vadība un novēršana + atgriezeniskā saite

✓ Iesaistes veicināšana visos līmeņos

✓ Risinājumi «bez sāpēm»

✓ 19 tūkstoši ziņojumu 14 gadu laikā



GALVENAIS NOSLĒPUMS IR CĪNĪTIES AR PROBLĒMU, NEVIS 
VIENAM AR OTRU
▪ Atbildība un godīgums

✓ Ikvienam ir tiesības atgriezties mājās sveikam un veselam

✓ Darbā savu veselību un dzīvību uzticam cits citam. Vai Tu darba vidē sev uzticētu 

savu bērnu vai tuvāko dzīvību?

✓ Rīkojies atbildīgi šodien, lai vainīgais nav jāmeklē rīt

✓ Veselības un drošības ceļa karte kā sistēma

✓ Sistēmiska pieeja – dati, zināšanas, process, prakse, vadība, resursi

✓ Pozitīva pieredze veicina atbildību

▪ Viens nav cīnītājs

✓ www.misijanulle.lv

✓ 90 dalībnieki

✓ 42 tūkstoši nodarbināto

http://www.misijanulle.lv/


SĀC AR SEVI, IZVĒLIES VESELĪBU UN DZĪVĪBU, RĪKOJIES DROŠI!

Linda Šedlere

l inda.sedlere@schwenk.com

Paldies!
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