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Darba aizsardzibas likums

B 1.pants: 4) darba aprikojums — jebkura ierice (masina, mehanisms), aparats,
darbariks vai iekarta, ko lieto darb3;

m 8.pants. Darba vides riska (DVR) novertesana

(1) Darba devéjs noverté darba vides risku sada kartiba: 1) konstaté darba vides
faktorus, 2) nosaka DVR paklautos nodarbinatos vai citas personas, 3) izvérté DVR
apjomu un raksturu, 4) nosaka DA pasakumus;

(2) DVR novértésanu veic atbilstosi katram darbibas veidam,;
(3) Novertejot DVR, nem vera, ka risku rada:
1) darba vietu izvietojums un iekartojums;
2) darba aprikojuma izvéle un lietoSana;
3) fizikalo, kimisko, psihologisko, biologisko, fiziologisko un citu darba vides faktoru iedarbiba
4) darba/ razoSanas metozu izvéle/lietoSana, ka art darba organizacija
5) nepietiekama prof. sagatavotiba un instruésana (art DA joma)
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14.pants. Nodarbinato un uzticibas personu instruktaza un apmaciba

(1)Darba devéjs nodrosina, lai ikviens nodarbinatais sanemtu instruktazu
un tiktu apmacits DA jom3, kas tiesi attiecas uz vina darba vietu un
darba veiksanu.

Sadu instruktdZzu un apmacibu veic,

- uzsakot darbu,

- mainoties darba raksturam vai darba apstakliem,

- ieviesot jaunu vai mainot ieprieksejo darba aprikojumu un

- ievieSot jaunu tehnologiju.

Nodarbinato instruktazu un apmacibu pielago darba vides riska
parmainam un periodiski atkarto.
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MK Nr.526 «DA prasibas, lietojot darba
aprikojumu» (09.12.2002.)

1.Noteikumi nosaka darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba
aprikojumu, lai neraditu risku nodarbinato drosibai un veselibai, ka ari
nosaka darba devéja pienakumus So prasibu istenosana.

2.Noteikumi attiecas uz jebkuru darbibu ar darba aprikojumu —
palaiSanu (iedarbinasanu), apstadinasanu, lietoSanu, parvietosanu,
laboSanu, parveidosanu, tehnisko apkopi (uzturesanu),
apkalposanu, tiriSanu — (turpmak — lietosana), ...
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Bltiskakais, saistiba ar apkopém?

23. Darba aprikojums ir atbilstoSi markéts un apziméts ar bridingjuma
uzrakstiem un bridinajuma zimém. Bridinajuma zimes un uzraksti uz darba
aprikojuma ir pietiekami informativi, viegli uztverami un saprotami.

25. Darba devéjs nodrosina regularu masinu, aparatu un iekartu tehnisko
apkopi. Ja masinai, aparatam vai iekartai ir tehniskas apkopes zurnals,
darba devéja norikoti nodarbinatie taja regulari dokumenté tehniskas
apkopes rezultatus. Ja nepieciesams, tehniskas apkopes datus uzrada VDI.

33. Darba aprikojumu monte vai demonte drosos apstaklos, ieverojot
visas razotaja noraditas instrukcijas.
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VI. Darba deveja pienakumi

80. Darba devéjs ievéro darba aprikojuma razotaja pievienoto instrukciju un
tehnisko dokumentaciju, lai nodrosinatu nodarbinato drosibai un veselibai
nekaitigu darba aprikojuma lietosanu.

81. Darba devé;s:

81.1. nodrosina darba aprikojuma atbilstibu darba procesam un ta pareizu
lietoSanu, lai novérstu risku nodarbinato drosibai un veselibai. Ja nav
lesp&éjams pilniba noverst risku, darba devéjs veic pasakumus, lai
samazinatu risku lidz minimumam:;

81.5. nodrosina darba aprikojuma parbaudi péc uzstadisanas un pirms
lietoSanas, ka ari pec montazas cita vieta vai cita izvietojuma, ja darba
aprikojuma drosibu nosaka ta uzstadisanas apstakli;
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81. Darba devéjs:

81.6. nodrosSina sadas parbaudes darba aprikojumam, kurs paklauts
apstakliem, kas var izraisit ta nolietosanos, radot risku nodarbinato
drosibai un veselibai:

81.6.1. periodiskas parbaudes un, ja nepieciesams, ari testesanu;

81.6.2. specialas parbaudes, ja radusas arkartas situacijas (pieméram,
negadijumi, avarijas, nelabvéligi laikapstakli), ka art ja darba aprikojums
parveidots vai nav ilgstosi lietots;

82. So noteikumu 81.5. un 81.6.apak3punkta minétas parbaudes veic darba
devéja norikots par darba aprikojumu atbildigs specialists val, ja tas
noteikts normativajos aktos vai ja devéjs parbaudi nevar nodrosinat,
kompetenta inspicésanas institlcija.
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VI. Darba deveéja pienakumi

83. Parbauzu protokoli ir darba devéja un inspicésanas institlicijas riciba (ja
iInspicésanas institlicija veikusi parbaudi). Parbauzu protokolus darba
aprikojuma 1pasnieks un darba devéjs, ka art inspicésanas institlcija glaba 10
gadus, péc tam tos nodod arhiva.

84. Darba devéjs izveido un aktualizé ta darba aprikojuma sarakstu, kas var
radit palielinatu risku nodarbinato drosibai un veselibai (pieméram, bistamas

iekartas). Minétaja saraksta norada:

84.1. vietu, kur uznémuma atrodas attiecigais darba aprikojums, noradot ta identifikaciju,

84.2. ta darbinieka vardu un uzvardu, kurs atbild par attieciga darba aprikojuma drosu
lietoSanu un apkopi;

84.3. datumu, kad veikta pédéja tehniska parbaude, parbaudes veidu (pieméram, pilna,
dalgja, arkartas) un raksturu (pieméram, statiska, dinamiska, aréja), ka ari parbaudes
veicéju,

84.4. datumu, kad tiks veikta nakama tehniska parbaude, un attiecigas parbaudes veidu
(pieméram, pilna, daléja).
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MK Nr.195 «Masinu drosSibas noteikumi»
(25.03.2008.)

140. Lietosanas instrukcija norada apskates un tehniskas apkopes veidu
un biezumu, kas nepiecieSams drosibas nodrosinasanai. Ja
nepiecieSams, instrukcija norada dalas, kas izdilst, ka arT prasibas to
nomainai.
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IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Petijums veikts darbibas programmas ,,I1zaugsme un nodarbinatiba”
7.3.1. specifiska atbalsta mérka ,,Uzlabot darba drosibu, it ipasi
bistamo nozaru uznémumos” projekta ,,Darba drosibas normativo
aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” (Nr.
7.3.1.0/16/1/001) ietvaros péc Valsts darba inspekcijas pasitijuma

Pétijumu veica: RSU Darba Drosibas un vides veselibas instituts un
Kantar
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BISTAMAS IEKARTAS

Atsevisks tematiskais pielikums

https.//dspace.rsu.lv/jspui/handle
[123456789/12303
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Darba deveju viedoklis par nodarbinato 1patsvaru, kuri
darba izmanto darba aprikojumu, %

MNodarbinato

skaits/gads
Visi 2,4 2,3 3.5 8.8 10,2
Vairdk par pusi 2,7 2,0 3,3 2,7 2,8
Aptuveni puse 4,3 6,0 2,0 4,2 4,1
Mazak par pusi 11,1 16,5 10,4 6,0 8,4
Kaut kada méra 26,6 33,4 22,6 22,4 25,6
MNeviens 73,3 66,6 77,4 76,1 74,3
Grati pateikt/ NA 0,1 0,0 0,0 1.5 0,1

Baze: visi respondenti, 2022. gada n= 1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada n=1058
Avots: darba deveju aptauja
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Nodarbinato Tpatsvars, kuri darba pienakumu veiksanai
kaut kada méra izmanto darba aprikojumu, %

2006 2010 2013 2018 2022
Visu laiku 4,9 3,8 4,3 1,5 3,6
Gandnz visu laiku 3,5 3,8 4,1 2,5 2.9
Apméram 75% no visa laika 1,7 2,7 2,2 1,5 1,9
Apméram 50% no visa laika 3,0 3,0 2,8 2,6 3.9
Apméram 25% no visa laika 5,0 6,8 5,5 4,3 4.9
Gandnz nekad 4,2 4,1 3,6 3,0 3.9
Kaut kada méra 22,3 24,2 22,9 16,2 21,1
Nekad 774 15,6 76,7 82,9 78,2
Griti pateikt/ NA 0,3 0,2 0,4 0,9 0,6

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2502, 2013. gada n=2383, 2010. gada n=2378, 2006. gada n=2455
Avots: nodarbinato aptauja
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DAS aptauja tika ltgts noteikt svarigakos darba vides riska
faktorus, ar ko vini sastopas uznémumos, kuros strada

B Atskiriba no 2018. gada rezultatiem, kad DAS mehaniskas dabas riskus, stradajot ar
darba aprikojumu, nebija minéjusi starp pieciem butiskakajiem riskiem, 2022. gada
Sis riska faktors ir piektais biezak minétais.

B [zmainas dinamika:

» 2022. gada to minejusi 66,7% respondentu
» 2018. gada — 57,7%
» 2010. gada — 70,0%
» 2006. gada — 68,6%
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Cik liela méra Latvijas uznemumos/iestadeés tiek ievéroti MK
09.12.2002. noteikumi Nr. 526 ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot
darba aprikojumu” (DAS viedoklis 10 punktu skala)

B 2022. gada DAS Latvijas uznémumu/iestazu atbilstitbu noteikumu prasibam vértéja ar 7,4 punktiem
(2018. gada — ar 6,2 punktiem).
B DAS sniegto vertejumu procentualais sadalijums bija Sads:
» ar 10 punktiem Latvijas uznémumu/iestazu atbilstibu noteikumiem noveértéja 12,1% DAS;
» ar 9 punktiem — 14,3%;
» ar 8 punktiem — 25,0%;
» ar 7 punktiem — 21,0%;
» ar 6 punktiem —14,3%;
» ar 5 punktiem — 6,3%;
» ar 4 punktiem — 3,1%;
» ar 3 punktiem —1,3%;
» ar 2 punktiem — 0,9%;
» ar 1 punktu —0,4%.
B Salidzinajuma ar atbilstibu citiem normativiem aktiem Sis raditajs vértéjams ka zems, jo vidéjais MK
09.12.2002. noteikumu Nr.526 novértéjums ienem 19. vietu starp visiem piedavatajiem normativajiem
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DAS vertejums, vai pédéja gada laika darba deveji
uznémumos/iestadés nodrosingja bistamo iekartu parbaudes

2022. gada sniegto atbilzu procentualais sadalijums butiski
neatskiras no 2018. gada pétijuma datiem un bija sads:

» vienmer, ja nepiecieSams —72,3% (2018. gada - 71,2%);

» reti, nesistematiski — 10,7% (2018. gada - 16,4%);

» Ir nepiecieSams, bet nenodrosina — 3,1% (2018. gada - 1,5%);

» nav nepiecieSams —10,3% (2018. gada - 6,0%).
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DAS vértéjums par pakalpojumiem bistamo iekartu joma

DAS bistamo iekartu apkalpojosa personala
u.c. specialistu apmacibu kvalitati verté
pozitivi

DAS bistamo iekartu parbauzu kvalitati vérte
pozitivi

2022.gada —74,5%, 2018. gada - 76,1%): _ _
( gada ° gdda J (2022. gada — 67,0%, 2018. gada - 70,6%):

loti kvalitativas — 27,2%; . L
’ ° loti kvalitativas — 16,1%;

drizak kvalitativas —47,3%; o o
'z valitatlv ° . dnzak kvalitativas — 50,9%;

. dnzak nekvalitativas — 9,8%; o o
‘ ° drizak nekvalitativas — 17,0%;

loti nekvalitativas — 0,4%; . o
' > . |oti nekvalitativas — 0%;

. havizmantojusi — 15,2%. . o
J ’ nav izmantojusi — 16,1%.
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leteikumu novéertéjums no ieprieksejiem pétijumiem

leteikums

Lai gan ir rikoti seminari par darbu ar aprikojumu, izstradati informativi, macibu un multimediju
materiali, ka ari izstradatas vadlinijas “Ar darba aprikojuma lietosanu saistito risku novéertéSanas un
novérsanas vadlinijas”, pétijjuma dati no dazadam respondentu grupam (darba deveji, DAS,
nodarbinatie) liecina, ka trukst zinasanu, kuras iekartas ir definéjamas ka bistamas iekartas. Ta ka
tehnologijas strauji attistas, nepiecieSams ari turpmak organizét informativus pasakumus (pieméram,
seminarus, meistarklases, darba grupas), kuru ietvaros jadiskuté un jadefiné noteiktas bistamas
iekartas (iekartu kopas/grupas). Péc tam informaciju par tam jaieklauj informativajos materialos, kas
butu pieméroti dazadam mérka grupam — darba devéjiem, DAS un par bistamo iekartu uzraudzibas
organizésSanu atbildigajiem nodarbinatajiem.

Realizacija

leteikums nav 1stenots. leteikums ir aktuals.
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leteikumu novertejums no ieprieksejiem péetijumiem

leteikums

lepriekséja pétijuma DARL laika fokusgrupu diskusijas DAS noradija, ka MK 09.12.2002.
noteikumiem Nr.526 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu” butu nepiecieSami
atvieglojumi, pieméram, attieciba uz materialtehniskas bazes vizualo apsekosanu. Tomér ta
pétijuma pétnieku grupa nepiekrita DAS viedoklim, ka minétajos noteikumos butu nepiecieSami
uzlabojumi saistiba ar aprikojuma parbauzu veikSanu. Uzlabojumus efektivak butu panakt, ja
Labklajibas ministrija un VDI sadarbiba ar RSU agentturu “Darba drosibas un vides veselibas
instituts” organizétu skaidrojoSus pasakumus par darba aprikojuma parbauzu veikSanu, t.sk.
rikojot pieredzes apmainu starp uznémumiem par racionaliem un mausdienigiem parbauzu
veikSanas risinajumiem.

Realizacija
leteikums nav 1stenots. leteikums ir aktuals.
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B Ministru kabineta noteikumi Nr.723 “Noteikumi par prasibam
kompetentam institiicijam un kompetentiem specialistiem darba
aizsardzibas jautajumos un kompetences novertésanas kartibu”

B Grozijumi 14.02.2023.

B Spéka no 01.07.2023.

W 25. punkts “Testa sagatavoSana personala sertifikacijas institlicija
izmanto Rigas Stradina universitates agentdras "Darba droSibas un vides
veselibas institlits" testa jautajumus...”
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Jaunumi

B Atseviski jautajumi veidoti péc lidziga principa un to mérkis ir pieradit
prasmes pielietot zinasanas
B Sadi jautajumi tabula seko viens aiz otra. Lai nodro$inatu visparigu zinasanu
parbaudi, Personala sertifikacijas institlcijai ir jaizvélas tikai 1 no lidzigajiem
jautajumiem
Hm Pieméram:
» Ekspozicijas indeksa aprékindsana dazadam kKimiskajam vielam un putekliem
» OVP veiksanas biezuma noteikSana

» Dokumentu glabasanas ilguma apreékini
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Ja kravas celtna parbaude veikta 2017.gada, tad lidz kuram gadam jauzglaba iekartas parbaudes MEK noteikumi Nr. 526 “Darba
protokols: aizsardzibas prasibas, lietojot darba
1. 2018. gadam aprikojumu”, 83. punkts
2. 2022. gadam
3. 2027.gadam
4. lidz nakamajai kravas celtna parbaudei
5. saskana ar iekartas razotaja lietosanas instrukciju
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Kas no minéta nav bistama iekarta?

1. lifti

2. kravas celtni

3. cilveku celsanai paredzétie pacelaji
4. trosu celuiekartas

5. preses

Pateretaju tiesibu aizsardzibas centra

skaidrojums
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Ka pienakums ir nodrosinat, ka darba aprikojuma bistamaja zona neatrodas cilveki:
1. darba devégja

nodarbinata, kas lieto darba aprikojumu

darba aprikojuma razotaja

darba aizsardzibas specialista

LN W b

struktarvientbas vaditaja, kura valdijuma ir konkretais darba aprikojums

MEK noteikumi Nr. 526 "Darba aizsardzibas

punkts

prasibas, lietojot darba aprikojumu”, 7.
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Kas ir kravas celtna uztu

résanas zurnals?

1. Zurnals, kura registré kravas celtna lietosanu

2.  zurnals, kura dokumenté kravas celtna uzturésanu darba kartiba, rekonstrukciju,

negadijumus un avarijas
3. Zzurnals, kura dokumenteé kravas celtna, tostarp ta sliezu vai parvietosanas cela,

periodiskas apskates un parbaudes pirms darbu uzsaksanas ar kravas celtni
4. Zurnals, kura registre visus darbiniekus, kas stradat ar kravas celtni

Ln

Zurnals, kura registre visus darbus, ko veic stropataji

ME noteikumi Nr. 341 “Kravas celtnu

drosibas un tehniskas uzraudzibas
noteikumi”, 13. punkts
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