2023. gada 20.junijs

Ka darba vide Latvija ir mainijusies — piecu péetijumu “Darba
apstakli un riski Latvija” rezultati
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Saturs

B Metodologija
mBltiskakie rezultat:
»Tirgus strukttra
»Darba devéju atbilzu salidzinajums par situaciju uznémumos
»Pakalpojumu sniedzé&ju novértéjums
»Neaimes gadijumi darba
HSecinajumi

W Jautajumi un diskusija
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NACIONALAIS *** | EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS * ) | Eiropas Socialais
PLANS 2020 * ok fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Petijums veikts darbibas programmas ,,I1zaugsme un nodarbinatiba”
7.3.1. specifiska atbalsta mérka ,,Uzlabot darba drosibu, it ipasi
bistamo nozaru uznémumos” projekta ,,Darba drosibas normativo
aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” (Nr.
7.3.1.0/16/1/001) ietvaros péc Valsts darba inspekcijas pasitijuma

Pétijumu veica: RSU Darba Drosibas un vides veselibas instituts un
Kantar
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Petijuma metodes, kas izmantotas saja prezentacija
Aptaujas - 2022. gada pirma puse

B Darba deveju aptauja (aptuveni 1000 respondenti), computer-assisted
telephone interviews (CATI):
» Uznémuma darba aizsardzibas specialists
» Arpakalpojums darba aizsardziba
» Nav specialistu
B Darbinieku aptauja (aptuveni 2500 respondents), computer-assisted personal
Interviewing (CAPI)
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Pakalpojumu sniedzeji

mNoslégts ligums ar KI: B Noslégts ligums ar KS:
»2022. gada — 12,9% »2022. gada — 13,2%
»2018. gada — 11,0% »2018. gada — 14,3%
»2013. gada — 8,0% »2013. gada — 9,2%
»2010. gada - 7,4% »2010. gada - 7,8%
»2005. gada — 2,0% »2005. gada — 8,1%
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Darba deveju sanemtie pakalpojumi no kompetentajam
institicijam vai specialistiem, %
pakalpojums | 2006 | 2010 | 2013 | 2018 | 2022 _

Darba vides riska noveértéjums 73,3 78,6 79,1 83,8 (1) 87,9 (1)
Darba aizsardzibas instrukciju izstrade 69,9 83,8 86,5 75,0 (2) 79,7 (2)
Padomi nepiecieSamajiem preventivajiem
_ _ 79,0 73,5 66,9 61,0 (4) 76,4 (3)
pasakumiem
Palidziba darbinieku instruktaza un apmaciba 51,3 81,0 78,8 74,2 (3) 66,4 (4)
Darba vides iekSéja uzraudziba 65,8 63,4 62,8 59,5 (5) 55,3 (5)
Padomi par arodveselibu 52,7 59,2 56,7 37,0 (6) 50,5 (6)
Nodarbinato veselibas parbauzu organizacija 29,6 33,4 49,9 31,2 (8) 45,8 (7)
Padomi par darba aprikojuma izvéli un lietoSanu 38,8 35,7 40,7 36,7 (7) 37,1 (8)
Padomi par darba apgérba un individualo
_ ) _ _ 29,6 40,6 39,8 30,8 (9) 35,8 (9)
aizsardzibas lidzek]|u izvéli
Padomi veselibas veicinaSanas joma * * * 24,6 (11) 22,4 (10)
Atzinums par neatbilstibu darba aizsardzibas
o L 22,3 29,1 34,3 20,1 (12) 21,0(11)
It|e5|bu aktu prasibam N
I Laboratorisko mérijumu veikSana 34,5 18,5 35,7 28,1 (10) 19,5 (12)__,4//‘5/‘:
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Ludzu, novertejiet, cik liela mera darba vide Jusu
uznemumaliestade atbilst Darba aizsardzibas likuma
prasibam [1- nepavisam neatbilst, 10 - atbilst pilniba]
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8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0

Uznémuma DAS Arpakalpojums Nav Sadu specialistu
Darba devéju aptauja, 2022.gads
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Darba deveju ipatsvars, kas noradijusi, vai pedeja
gada laika veikusi darba vides riska novertejumu, %

vyl @ 325 18,7 44,9 3,9
2018 41,9 9,0 43,2 5,8
2013 | 18,8 48,6 4,1
2010 31,4 15,3 50,5 2,8
2006 22,1 21,5 54,8 1,6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Ir veikts pilna apjoma Ir veikts dalgji Nav veikts Grati pateikt/NA

Darba devéju aptaujas, aptuveni 1000 respondentu viena aptauja
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Darba vides riska novertejuma veiceji, %
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2010 2013 2018 2022
m Pats darba devéjs
Darba aizsardzibas specialists
Darba aizsardzibas dala
m Kompetents specialists darba aizsardziba ka arpakalpojuma sniedzéjs
Kompetenta institlcija
Darba devéju aptaujas, aptuveni 1000 respondentu viena aptauja
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Darba deveju ipatsvars, kas noradijusi, val pedeja gada
laika veikusi darba vides riska novertejumu, %

Nav $adu specialistu ! 7,0 90,3 0,3
Arpakalpojums 57,2 16,4 23,0 3,4
Uznémuma DAS 30,7 20,8 448 3,7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m |r veikts pilna apjoma Ir veikts daléji Nav veikts Grati pateikt/NA
— RIGAS STRADINA Darba devéju aptauja, 2022.gads
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Nodarbinato ipatsvars, kas ir piedalijusies savas
darba vietas novertesana (%)

2022 39,1 45l 47,3 Bss

2013 25.6 5.0 . 52.9 105  [ho

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m J3, tika uzdoti jautajumi par darba vietu un veselibas stdzibam
Ja, bet tas bija formali, neviens ar nodarbinato nerunaja

m Né, bet piedalijas kolégis, kurs strada taja pasa darbavieta
NE&, nav piedalijies

m Darba vides riska novértéjums nav veikts

Grati pateikt/NA Nodarbinato aptaujas rezultati, pétijumi “Darba apstakl|i un riski Latvija”
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Darba deveju ipatsvars, kas noradijusi, kas vel
piedalijas darba vides risku novertesana, %

60,0 56,8
50,0
40,0
30,3314
30,0
20,0 14,7 14.0 17,1
8,1
10,0 ’ 6,9 5,7
, 3,7 ,
0.0 Bl oo — Hl 00
Nodarbinato uzticibas Konkrétais Gan nodarbinato Struktdrvienibas
personas nodarbinatais, kurs uzticibas personas, vaditajs, uznémuma
strada attiecigaja gan konkrétais vaditajs, Tipasnieks
darba vieta nodarbinatais
m Uznémuma DAS Arpakalpojums Nav sadu specialistu

Darba devéju aptauja, 2022.gads,_
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Darba aizsardzibas prasibu istenosanas traucekli, %
mmmmm

Lidzek|u trikums
Laika trukums

Covid-19 pandémija

Darbinieku skaita samazinasanas, darba
apjoma samazinasanas

Darba aizsardzibas prasibas ir parak
sarezgitas

Informacijas trikums (prasibu nezinasana)

Darba aizsardzibas prasibas ir nekonkrétas
un nesaprotamas

Nav vajadzibas, nav jégas

Darba specifika

Darba aizsardzibas prasibas ir nepamatotas

Nekas netraucé
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Darba drosibas un vides
veselibas instituts
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P&tijumi “Darba apstakli un riski Latvija”, darba devéju aptauja, n=aptuveni 1000 katra gadla <



Darba aizsardzibas prasibu istenosanas traucekli, %
TOP atskiribas

Uznémuma DAS | Arpakalpojums

Laika trukums 7,7 12,9
Darba aizsardzibas prasibas ir parak sarezgitas 3,9 0,3
Nekas netrauce 55,5 58,1
Covid-19 pandémija 4,2 2,0
Darba aizsardzibas prasibas ir nepamatotas 3,1 1,0
Darbinieku attieksme 0,8 2,9
Darba aizsardzibas prasibas ir nekonkretas un 36 19
nesaprotamas ' '

Problemas ar telpam 1,4 3,1
Nav vajadzibas, nav jegas 3,2 1,7
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leguldijumi darba aizsardziba, %

Uznémuma | Arpakalpojums

Netéréju nekadiem ar darba aizsardzibu saistitiem jautajumiem 11,9 1,1
Nodarbinato obligatajam veselibas parbaudem (bez polises) 25.5 50,0
Veselibas apdroSinasanas polisem 19,9 39.8
DroSibas zimju izvietoSanai (pieméram, uzmanibu - elektribal) 26,2 44.2
Ugunsdzeésibas lidzeklu iegadei, uzturésanai 55,6 72,5
Darba apgérbam un individualas aizsardzibas Iidzekliem 61,6 77,2

Ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstaklu uzlabosanai (pieméram,

gérbtuves, dusas, atpltas telpas) e BEf
Pirmas palidzibas aptiecinu iegadei 43,1 55,1
Darba vides uzlaboSanai (pieméram, ventilacijas izblve) 37,2 49,0
Darba vietu ergonomikas uzlaboSanai (reguléjami galdi, ergonomiski

o > o 44,4 55,6
krésli, modernaks aprikojums u.tml.)
Darba aizsardzibas specialistu un uzticibas personu apmacibai 10,2 18.0

Apmacibai pirmas palidzibas sniegsana 15,8 23.4



Darba deveju ipatsvars, kuri noradijusi, ka pec darba vides

riska novertejuma sagatavots preventivais plans, %

Nav §adu specialistu 45,8 0.0

Arpakalpojums 19,4 4,4

Uznémuma DAS 36,4 5,6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJa mNé = Griti pateikt/NA

Darba devéju aptauja, 2022.9
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Darba devéju Tpatsvars vértéjuma par kompetentajiem specialistiem un
kompetentajam institlcijam, ar kuriem vini sadarbojas, %
Specialisti ir pietiekami kompetenti un zinosi

2006 Y 38,6 86
2010 Y T 46,5 0,1
2013 Y 35,5 07
2018 79,5 20,0 0)4
2022 72,5 24,9 1,9
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Pilnigi piekritu ®m Drizak piekritu M Drizak nepiekritu ® Pilnigi nepiekritu m Gruti pateikt

Darba devéju aptaujas, aptuveni 1000 respondentu viena aptauja
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Darba devéju Tpatsvars vértéjuma par kompetentajiem specialistiem un
kompetentajam institlcijam, ar kuriem vini sadarbojas, %
Specialistu riciba ir pietiekami laika resursi (atbrauc, kad

nepieciesams)
2006 23,9 2,2[5,5]
2010 | 29,1 2,05,0
2013 | 40,8 1,%,0
2018 73,1 151 4,7 [ 65
2022 61,7 32,7 3,2,5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Pilnigi piekritu Drizak piekritu Drizak nepiekritu Pilnigi nepiekritu m Gruti pateikt
Darba devéju aptaujas, aptuveni 1000 respondentu viena aptauja
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Darba devéju Tpatsvars vértéjuma par kompetentajiem specialistiem un
kompetentajam institlcijam, ar kuriem vini sadarbojas, %
Specialistu riciba ir atbilstosi tehniskie lidzekli

2006 23,4 2,38
2010 | T R 237  op9A78
2013 37,3 5,9 4,1 SN

2022 T 27,0 3,9,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
B Pilnigi piekritu Drizak piekritu Drizak nepiekritu Pilnigi nepiekritu M Gruti pateikt

Darba devéju aptaujas, aptuveni 1000 respondentu viena aptauja
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Darba devéju Tpatsvars vértéjuma par kompetentajiem specialistiem un
kompetentajam institlcijam, ar kuriem vini sadarbojas, %
Specialistu sniegtas konsultacijas ir praktiski pielietojamas

gy 659 246 0095

0,5
TN = 503 45,3 1,370 2,7
0,0
2013 [ T 45,2 1,1 10,2
1,8
2018 73,8 224 12 0,7
0,5
Iyl 0 600 35,1 1,4 |29

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Pilnigi piekritu Drizak piekritu Drizak nepiekritu Pilnigi nepiekritu m Gruti pateikt
Darba devéju aptaujas, aptuveni 1000 respondentu viena aptauja

= e,
e RIGAS STRADINA Darba droSibas un vides C?\?:

UNIVERSITATE veselibas instituts ¥

et



Darba devéju Tpatsvars vértéjuma par kompetentajiem specialistiem un
kompetentajam institlcijam, ar kuriem vini sadarbojas, %
Specialisti ieteica tehniskos pasakumus, ka uzlabot darba aizsardzibu
uznemumos

2013

37,5 0,6 l 11,7

2018 19,6 16 g8 9.8

2022 41,0 3,8 ! 5,5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Piln1gi piekritu Drizak piekritu Drizak nepiekritu  ®m Pilnigi nepiekritu Grati pateikt
Darba devéju aptaujas, aptuveni 1000 respondentu viena aptauja
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Darba devéju Tpatsvars vértéjuma par kompetentajiem specialistiem un
kompetentajam institlcijam, ar kuriem vini sadarbojas, %
Specialisti sagatavoja dokumentu paketi, ko izmantoju tikai formaliem
merkiem (dokumenti nav praktiski pielietojami)

2013 m

29,6 31,0 AR

2018

9,1 17,1 5,8

2022 11,0 19,6 39,0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Piln1gi piekritu Drizak piekritu Drizak nepiekritu  ®m Pilnigi nepiekritu Grati pateikt
Darba devéju aptaujas, aptuveni 1000 respondentu viena aptauja
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Darba devéju 1patsvars vértéjuma par kompetentajiem specialistiem un
kompetentajam institlcijam, ar kuriem vini sadarbojas, %
Specialisti darba izmanto radosas/interaktivas metodes (piemeéram,
filmas, speles)

2018 13,8 13,8 9,4
2022 20,2 21,3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Piln1gi piekritu Drizak piekritu Drizak nepiekritu m Pilnigi nepiekritu Grati pateikt
Darba devéju aptaujas, aptuveni 1000 respondentu viena aptauja
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Kopeéejo nelaimes gadijumu skaita dinamika
(1995. — 2021.)
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Darba deveju viedoklis par to, vai uznemumaliestade
pedéejo 3 gadu laika ir bijis kads(i) ar darbu saistits
nelaimes gadijums (-1), %
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Uznémuma DAS Arpakalpojums
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Runajot par pedéejo no izmekletajiem nelaimes gadijumiem,
val tika zinots Valsts darba inspekcijai, %

90,0 83,5
80,0
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0,0

67,3

Uznémuma DAS Arpakalpojums

Darba devéju aptauja, 2022.gads
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Nelaimes gadijumu ipatsvars, kuru celonis ir
darbinieku neuzmaniba (%)
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Avots: Valsts darba inspekcija
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Veiktie pasakumi pec nelaimes gadijuma (-iem) darba,%

Uznémuma DAS | Arpakalpojums

Tika parveidota darba organizacija 8,5 6,4
Tika veikta aprikojuma nomaina vai uzlaboSana 38,0 14,7
Tika veikta nodarbinato papildus instruktaza, apmaciba 62,0 62,0
Tika nodrosinati papildus individualie aizsardzibas lidzekli 8,3 13,9
Cits 2,0 7,1
Neveicu neko 3,4 8,8
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Secinajumi

B DA arpakalpojumu sistéma ieziméjas virkne problému:

» pakalpojumu sniedzé&jiem ir parslodze (laika trikums, ta ietekme uz
pakalpojumu kvalitati) — par to prezentacija iepriekSéja gada
konferencé

» pieaugot darba devéju izpratnel, pieaug ari vélme par pakalpojumu
kvalitati

» leziméjas tendences par talakas izglitibas un informacijas
nepiecieSamibu

B KI/KS rlpigak jaizmeklé nelaimes gadijumi, lai bltu iesp&jams veikt
tehniskus un organizatoriskus pasakumus, kas noveérstu nelaimes
gadijumu atkartosanos
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Secinajumi

W Daudzi rezultati liecina, ka tuvakajos gados darba aizsardzibas
IiTmenis Latvija batiski neuzlabosies

B Nepieciesams aktivizét nozares nevalstisko organizaciju darbu, pat
apzinoties nozares speletaju atskirigas intereses

B Nepieciesama plasaka diskusija par kvalitati un darba aizsardzibas

nakotni Latvija (jo to nosaka gan izmainas darba tirgl, ekonomika
un riskos, gan digitalizacija u.tml.).
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2023. gada 20.junijs

Ka darba vide Latvija ir mainijusies — piecu péetijumu “Darba
apstakli un riski Latvija” rezultati
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