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Seminara saturs

B Parrunat specifiskas iezimes, kas piemit katrai no attalinati
nodarbinato «riska grupamy, un kapéc tas rodas?

B Papildus gratibu negativa ietekme uz individu mentalo un
fizisko veselibu?

W Darba kvalitates un rezultatu pasliktinasanas péc parejas no
klatienes uz attalinato darbu?

B Parrunat attalinata darba problemas, kuras risinot ir iespejams
samazinat veselibas un darba kvalitates pasliktinasanos?

B Diskusija / JUsu pieredze un jautajumi...
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Kapec ir svarigi runat par riska grupam attalinata
darba konteksta?
EmBiezi no riska, kas apdraud darbiniekus, ir viegli izvairities;
BNok|ut riska grupa ir daudz vieglak neka no tas izk|ut!
B Sekas var ietekmét:

»Mentalo un fizisko veselibu;

»Privato dzivi un attiecibas ar tuviniekiem;

»Darba kvalitati un produktivitati.

B Seminars sakotnéji «radas» COVID-19 konteksta, bet kopé&jas
tendences rada, ka attalinata darba izplatiba pieaug art citu
ilemeslu dél| (pieméram, Soziem — energoresursu cenas u.tml.).
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Dzive ar COVID-19: Noveértéjums par koronavirusa izraisitas krizes parvarésanu Latvija un

Projektu vada Alise Tifentale

Projektu isteno:

Rigas Stradina universitate
Sadarbibas partneri:

Latvijas Universitate;

Vidzemes Augstskola;

Elektronikas un datorzindtnu institlts;
Rézeknes Tehnologiju akadémija.

Finansejums: € 497580

VAIRAK INFORMACIJAS

B wwwrsulv
@RigasStradinauniversitate
) @Rsuinfo

(0) @rsul

priekslikumi sabiedribas noturibai

PROJEKTA MERKIS

Novertét Latvijas valsts un sabiedribas gatavibu un izmantoto mehanismu efektivitati
krizes parvarésana, ka ar sagatavot priekslikumus turpmakas ricibas scenarijiem, lai
stiprinatu sabiedribas noturibu pret kriizém nakotné.

IEGUVUMI
Izstradatas vadlinijas attalinato macibu un studiju nodrosinaSanai, iesakot
risinajumus ricibpolitkas veidotajiem.
lzvértéta nodarbinatiba un drosa un veseliga darba vide attalinata darba
apstaklos, izstradajot priekslikumus veiksmigai parejai uz attalinato darbu.
lzvertéta sabiedribas medijpratibu un noturiba pret dezinformaciu, ka
rezultata izstradati priekslikumi dazadu sabiedribas grupu informéSanas
veidiem un kanaliem.

Arkartas stavokla socidlas un psihologiskas ietekmes, ka arl socialo
pakalpojumu pieejamibas un nodroSinguma  izvertejums  palidzés
athildigajam institcijam planot atbalsta pasakumus.
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Pétljuma metodologija

Aptaujas l.vilnis (2020.g. rudens)

B Sniega bumbas aptauja socialajos
tiklos;

B Savaktas 1006 pilnas aptaujas
anketas;

B 437 attalinata darba veicéji ieklauti
datu apkopojuma;

B Respondentu vidéjais vecums 43.1
+/- 10.8 (min 22, max 80 gadi);

B 16.1% virieSi un 83.9% sievietes.

B RIGAS STRADIMNA
UNIVERSITATE
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Aptaujas 2.vilnis (2021.g. pavasaris)

B Sniega bumbas aptauja socialajos
tiklos;

B Savaktas 1027 pilnas aptaujas
anketas;

B 544 attalinata darba veiceji ieklauti
datu apkopojuma;

B Respondentu vidéjais vecums 43.1
+/- 10.9 (min 20, max 80 gadi);

W 24.9% virieSi un 75.1% sievietes.



Tika identificeti riska grupas darbinieki, un viniem tika piedavati ipasi nosacijumi
(hroniski slimie darbinieki, darbinieki, kas vecaki par 55 gadiem) (%)
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visos gadijumos dazos gadijumos nodrosSinats netika nodrosSinats

“cf

i W

e RIGAS STRADINA Darba droSibas un vides veselibas institdts < ?\?‘:
Zy

=Ml UNIVERSITATE Nodarbinato aptaujas dati &



Kas riska grupas padara par riska grupam?

B Nepietiekams zinasanu apjoms (par to, ka drosi/veseligi un
produktivi stradat attalinati);

B Nepietiekamas finanses (sliktakas «starta» pozicijas, nav
lildzeklu ieguldijumiem, nepieméroti majokli utt.);

B Emocionala atbalsta trikums no:
»Darba devéjiem, tieSajiem vaditajiem, kolégiem;
» Tuviniekiem.
M Augstaks risks, ka var attistities veselibas problémas u.c.
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Lai gan riska grupas ir balstitas uz tendencem - to
atpazisana konkretaja uznemuma / darba ir pirmais
solis!

mDala no apmacibu uzdevuma — zinasanas par riska grupam un
riskiem, tas |lauj katram individuali izvértét, vai vins/a ir riska
grupa;
BNokl|Usana riska grupa nav nenoverSama — tas ir sekas no
aréjiem un iekséjiem faktoriem!
» Teoréetiska piederiba riska grupai nenozimé ari praktisku
piederibu!

B Seminara saturs ir balstits uz pasaulé veiktiem pétijumiem!
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Faktors . Riska grupa

Nodarbosanas Peksna maina no
o o i klatienes uz attalinato
B Stress peksno parmainu dél; darbu COVID-19 dél

B Pasliktinas attiecibas ar gimenes locekliem;
B Mazak rlpéjas par savu mentalo un fizisko veselibu;
BmBiezak parslodze ka cilvékiem ar pieredzi attalinataja darb3;

B Samazinas apmierinatiba ar paveikto darbu (gandarijuma
zudums);

B Neergonomiskaks ofisa iekartojums;
HmMiega traucéjumi.
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Sapes — izplatitakas attalinata darba veicejiem bez
ieprieksejas pieredzes...

Attalinata darba veiceji 1.aptaujas vilnis 2.Aptaujas vilnis

Ir pieredze pirms COVID-19 30.9% 34.7%
Nav pieredzes pirms COVID-19

Saka stradat attalinti | Arkartaias — L 492%

situacijas laika
Saka stradat attalinati 2 arkartajas :
situacijas laika

RIGAS STRADINA
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Trauksme — izplatitaka attalinata darba veicejiem bez
ieprieksejas pieredzes...

Attalinata darba pieredze 1.Aptaujas vilnis |2.Aptaujas vilnis

Stradajis attalinati jau pirms

COVIDAS 26.5% 29.9%

Nav attalinata darba pieredzes

Attalinati saku stradat 1.arkartejas
talinati saku ~' 43.4% 65.7%
situacijas laika
Attalinati saku stradat 2.arkartejas
situdcijas laika
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Faktors ‘ Riska grupa

Vecums Seniorl
B NepiecieSamas pieredzes/prasmju trikums:

» Tehnologisku problému gadijuma sarezgitak tas risinat;
»NepiecieSamas tehnologijas var nebit pieejamas;
»Nevélésanas vai bailes atzit prasmju tritkumu;
»—>Bailes ltgt palidzibu;

B Gritak pielagoties parmainam;

HmBailes no darba zaudésanas.

— — RIGAS STR.HPIH& Darba drosibas un vides veselibas institits
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Nodarbinato 1patsvars, kas tika apmacit, ka
veikt darbu attalinati sava profesija sadalijuma
pa vecuma grupam (n=495)

18-24 23,1% 7,7% 69,2%
25-34 32,7% 12,2% _ 37 8%
35-44 30,0% 13,9% _ 40,0%

45-54 25,4% 22,0% 6,8% | 41,5%
55-63 38,9% 11,1% [ 34,7%
63+ 28,6% 21,4% 143% | 35,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Bija nepiecieSams un tika nodrosinats visos gadijumos Bija nepiecieSams un tika nodrosinats dazos gadijumos
B Bija nepiecieSams, bet netika nodroSinats Nebija nepiecieSams un netika nodroSinats

B Grati pateikt/ Nav atbildes
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Faktors = Riska grupa

Vecums Jauniesi, kas macas vai

stude

B Uztraukums par izglitibas kvalitates pasliktinasanos:

»Attalinata prakse = mazak vérta pieredze”?

HmNav stabi
B Mazak lai
B Dubulta s

itates;

Ka darbam un privatajai dzivei;

odze — darbs un macibas/studijas;

m\Var bit jaizvélas starp studijam un darbu.

o
T,

Izvéle ir privilégija, ne visi to var atlauties!
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Faktors . Riska grupa
Dzimums Sievietes

M| ielaks risks ciest no depresijas un trauksmes;
BMBiezak strada nozares ar mazu finansialo atbalstu majas ofisa
1zveidel;
M Biezak strada nepilna laika darbui;
M Nereti vairak iedalitu pienakumu majas darbos ka viriesiem,;
B Gritibas veidot balansu:
»Darba pienakumus ar privato dzivi — parslodze;

»Koncentrésanas grutibas.
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Darba deveju veiktie pasakumi attalinata darba
gadijuma, dzimumu atskiribas

B Man tika nodrosinats dators un cits nepiecieSamais IT aprikojums:
»1.vilnis — par 10,8% vairak sieviesu atziméjusas, ka nepiecieSams, bet nav
nodrosinats
»2.vilnis — par 14,3% vairak sieviesu atzimé&jusas, ka nepieciesams, bet nav
nodrosinats
B Mani apmacija, ka lietot rikus un programmaturu, ko agrak nelietoju (piem., Zoom,
MicrosoftTeams u.c.):
»1.vilnis — par 12,5% vairak sieviesu atzimé&jusas, ka nepieciesams, bet nav
nodrosinats
»2.vilnis — par 3,9% vairak sieviesu atziméjusas, ka nepiecieSams, bet nav nodrosinats
B Man tika sniegts atbalsts, ka paveikt tieSi manu darbu attalinati (piem., ka stradat
konkrétaja profesija, kadus rikus izmantot, kur meklét informaciju, atbalstu):
»1.vilnis — par 7,1% vairak sieviesSu atzimejusas, ka nepiecieSams, bet nav nodrosinats
»2.vilnis — par 4,4% vairak sieviesu atziméjusas, ka nepiecieSams, bet nav nodrosinats
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Darba deveju veiktie pasakumi attalinata darba
gadijuma, dzimumu atskiribas

B Man izskaidroja, ka erti iekartot darba vietu pie datora majas:
»1.vilnis — par 15,5% vairak sieviesu atziméjusas, ka nepiecieSams, bet nav
nodrosinats
»2.vilnis — par 5,9% vairak sievieSu atziméjusas, ka nepieciesams, bet nav
nodrosinats
B Darba devejs noskaidroja, kados apstaklos es stradasu:
»1.vilnis — par 12,9% vairak sieviesu atziméjusas, ka nepiecieSams, bet nav
nodrosinats
»2.vilnis — par 8,4% vairak sievieSu atziméjusas, ka nepieciesams, bet nav
nodrosinats
B Man tika nodrosinata apmaciba / seminars, ka samazinat stresu:
»1.vilnis — par 10,8% vairak sieviesu atziméjusas, ka nepiecieSams, bet nav
nodrosinats
»2.vilnis — par 7,0% vairak sievieSu atziméjusas, ka nepieciesams, bet nav

nodrosinats
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Faktors - Riska grupa
Dzimums Viriesi

M Biezak nemeklé palidzibu, ja ir problemas ar mentalo veselibu;
B Augstaks atkaribu risks un vardarbibas risks;

WmBiezak ka sievietém finansiali jaatbalsta visa gimene;

B Spiediens no gimenes:;

BMBiezak mazaka ieprieks€ja pieredze ar bérnu audzinasanu /
palidzibu macibu procesa.

LI GAS STRADIMNA Darba drogibas un vides veselibas institats
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Secinajumi no VPP peéetijjuma — dzimumu atskiribas?

BAbos COVID-19 vilnos sievietes biezak neka viriesi noradijusas,
ka visi darba devéju veiktie pasakumi bijusi nepieciesami, bet nav
Istenoti;

BAtskirtba 2.vilnT ir mazaka, bet vienalga pastav;

m\Visticamakais, ka viens un tas pats darba devéjs nodrosina
vienadu attieksmi pret abu dzimumu darbiniekiem, ticamakais, ka
probléma ir nozares ar atskirigu nodarbinato dzimumu Tpatsvaru
(pieméram, IT pret izglitibas sektoru / valsts parvaldi)

»Attiecigi — Sajas nozarés nodarbinatajam sievietém potenciali ir augstaki
veselibas riski = jauzlabo situacija nozarés ka tadas...

B Riska nozares — izglitiba un valsts parvalde (tajas ir arm augstaks

nodarbinato sieviesu ipatsvars)
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Faktors . Riska grupa
Apkartejo aizspriedumi Minoritates

B Mazakumtautibu, religiskas un kulttras piederibas, LGBTQ+ u.c.;
B Aizspriedumi ietekmé uzticésanos un sadarbibu ar darbiniekiem;
B Mazaks apkartejo mentalais atbalsts;

M Sociala atstumtiba un nosodisana;

B Saspringtas attiecibas ar kolegiem.
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Faktors Riska grupas
Gimene .Tie, kas uztur gimeni

3 &’ie, kas dzivo vieni
\ Vientulie vecaki
Tie, kam ir problemas attiecibas
BGritihas: Tie, kas aprupé citus gimenes loceklus

»Balanséet darbu un privato dzivi — stress un parslodze;

»Koncentreties darbam.
BMinimals apkartéejo atbalsts;
B Trikst finansu majas biroja iekartosanai.
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Faktors : Riska grupa
Nodarbosanas Pasnodarbinatie
B Nav darba devéja, kas var sniegt finansialais atbalsts majas ofisa
lekartosanai;

B Mazaks apkartejo mentalais atbalsts;
W Uztraukums par:

»Klientu vélmém/vajadzibam,;

»Darbu pieejamibu un pieprasijumu — globalas izmainas So

padarijusas vél dinamiskakui;

»Pielagosanos jaunajam normativo aktu prasibam;

»Nakotnes neprognozéjamibu un tirgus izmainas;

»Valsts atbalstu.

LI GAS STRADIMNA Darba drogibas un vides veselibas institats
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Faktors . Riska grupa

Nodarbosanas Darba deveéji, biznesu
vaditaji un ipasnieki

B Nav stabilitates sajltas un m Gritibas:

prognozéjamibas: »Pielagot biznesu pandémijas

»Normativo aktu izmainas; laika + citiem jaunajiem
»lesp&jama klientu lzalchajumiem,
samazinasanas; »Uzticéties darbiniekiem;

»Biznesa finansu izmainas; »lzsekot darba kvalitatei un

»Atbildiba par darbinieku algam. rezultatiem
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Faktors > Riska grupa
Nodarbosanas Telemarketinga darbinieki

HmPalielinas darba apjoms;

B Negativa komunikacija ar klientiem;

BNav tieSas komunikacijas ar kolégiem, ar kuriem parrunat
sarezgitas situacijas;

M letekme uz apkartéjiem un personigo dzivi,

B Balss parslodze un ietekme uz dzirdi.
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Faktors

Nodarbosanas
B Pieredzes trikums;

mPalielinas moderno tehnologiju
izmantoSana sazinai;

B Japielago macibas attalinatajam
darbam;

B Parslodze un mazak laika privatajai
dzivei;

B Nav stablilitates un prognozéjamibas;

B Parslodze, trikst laika privatajai dzivei.

. P IGAS STRADINA
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Riska grupa
Pedagogl

B Mazaks kolégu un vadibas
atbalsts;

B Sarezgitaka komunikacija ar
skoléniem/studentiem:;

B Problémas ar uzticésanos;
B Gratak izveidot kontaktu:

HmMobinga ietekme uz mentalo
veselibu.
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Faktors : Riska grupa

Nodarbosanas Tikko darba pienemtie
darbinieki

B Gritak izveidot veiksmigas savstarpéjas attiecibas ar kolégiem,
darba devégjiem;

B Bailes uzdot jautajumus neskaidribu gadijuma, jo:
»Nevélas radit sliktu iespaidu;

»Parasti pirmie, kurus atlaiz, ja uznémuma ir darbinieku skaita
samazinasana;

»Attalinati gratak apgut praktiskas prasmes neka klatiene.
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Faktors - Riska grupa
lenakumi Tie, kam ir zemi ienakumi

. Tie, kuru ienakumu

apjoms mainas atkariba
no paveikta

B Uztraukums par finansém;

B Mazak resursu, lai pielagotos attalinatajam darbam;
B Dazkart jameklé papildus ienakumu avots;

B Mazak laika privatajai dzivei un atpuatai.
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Faktors > Riska grupa
Nepiemerots aprikojums Kreili

™ _ 1=
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»Samazina produktivitati un darba kvalitati;
»Biezak jastrada arpus darba laika.
BFiziskas veselibas aspekts;
mViegli novérsama, tacu:
»Nepietiekams finansialais atbalsts no darba devéja;

»Zinasanu trikums par ergonomiku.
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Faktors — Riska grupa
Nepiemerots aprikojums Tie, kuriem majas ir slikts
Internets

BMBailes, ka zaudés darbu, jo dara darbus |énak ka parasti;
B Grati uztvert mutiski dotus darba uzdevumus:

B Telekomunikaciju problému dé| var likt izskatities/justies
neprofesionalam klientu un kolégu acrs;

BMazaks kolégu atbalsts, ja sarezgita komunikacija.
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Faktors — Riska grupa
Darbinieka individualitate Darbinieki ar ipasajam
vajadzibam

WM Sociala izolétiba;

B Augstaks risks zaudét darbu un gritak atrast jaunu — bailes;
B Algu atskiribas apjoms starp cilvékiem ar invaliditati un bez;
B Dargaka majas ofisa iekartosana;

mReti finansials atbalsts no uznémuma puses.

o
T,

- “c..\
_ RIGAS STR.HPIH& Darba drosibas un vides veselibas institits ?\
= UNIVERSITATE

NN Z

e



Faktors = Riska grupa

Jau esosas mentalas Darbinieki ar depresiju,
veselibas problemas trauksmi u.c. veselibas
problemam

BPandemijas / krizes laika veselibas problémas ir padzilinajusas;

W Bez apkartéjo atbalsta sis slimibas/traucéjumi izpauzas smagak;

B Specialistu palidziba ir dargaka un mazak pieejama pieprasijuma
del;

B Pasliktinas darba kvalitate, pieaug kludas, samazinas paveikta
darba apjoms — pasliktinas darbinieka profesionalais téls;

mDarba devéji nereti neuztver nopietni mentalas veselibas
problémas.
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Darbinieki, kas attalinati stradajot izjutusi trauksmi (%)

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

— RIGAS STRJ"'LPIH& Darba drosibas un vides veselibas institits
= UNIVERSITATE

&

“f'

NN A

e



Faktors > Riska grupa

Jau esosas mentalas Darbinieki ar miega
veselibas problemas traucejumiem

HmInsomnija, PTSD, sekas no fiziskas veselibas problémam u.c.;
B Koncentrésanas grutibas un zemaks produktivitates IiTmenis;
M Darba kvalitates un izpildisanas apjoma samazinasanas;

B Pandémijas laika daudziem pasliktinajies miega rezims.
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Vai, stradajot attalinati, esat izjutis miega traucejumus, kuru
celonis saistits ar jauno darba un dzives vidi,%? (2.vilnis)
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Faktors = Riska grupa

Jau esosas mentalas Darbinieki ar obsesivi
veselibas slimibas kompulsivajiem
traucejumiem (OCD)

B Gritak koncentréties, ja kaut kas mazliet novérs uzmanibu;
m\Vienatné apkartéja vide novers uzmanibu daudz vairak;

mKlatienes ofisa vidé nav lieku lietu (bérnu mantu, trauku, mazikas
Instrumentu utt.)

B Mazaks apkartéejo atbalsts.
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Faktors > Riska grupa

Jau esosas mentalas Darbinieki ar atkaribam
veselibas slimibas

B Stress palielina atsaksanas iespé&jamibui;
BFiziskas un mentalas veselibas pasliktinasanas;
B ||lgtermina darba kvalitates pasliktinasanas.
M Ja ta ir apreibinoso vielu lietosana:
»Sliktaka imunitate un saslimusajiem sarezgitdka atveseloSanas;

»Kontroles institicijam grutak kontrolet majas apstaklos lietoto.
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Faktors ! Riska grupa

Jau esosas mentalas Darbinieki ar esanas
veselibas problemas traucejumiem

mBulimija, anoreksija, parésanas €sanas traucéjumi (BED) u.c.;

B Mazak fizisko aktivitasu un pieejas pie veseliga uztura;

B Augstaks stresa Iimenis pandemijas laika — vélme radit kontroli
par dzivi;

B |zolacija un vientuliba pasliktina stavokli.
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Faktors - Riska grupa

Jau esosas fiziskas Darbinieki ar neatbilstosu
veselibas problemas svaru

B Nereti grutak ést sabalanséti;

mVieglak pieejamas uzkodas;
»Neaizsta) maltites, ko izlaiz;
»E8anas traucéjumu pasliktinadSanas.

B Mazak fizisko aktivitasu;

B Sekas no mazkustiga dzivesveida.
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Faktors = Riska grupa

Jau esosas fiziskas Darbiniekl ar balsta un
veselibas problemas kustibu sistemas slimibam

B Gratak un dargak izveidot piemérotu majas ofisu;

BV ar pasliktinaties blakusslimibas gaita, stradajot nepiemérota majas
ofisa;
B Nepietiekams finansialais atbalsts no darba devéju puses.
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Faktors — Riska grupa

Jau esosas fiziskas Darbinieki ar slimibam, kas
veselibas problemas liek zaudet samanu

B Epilepsija, anémija, cukura diabéts u.c.;

B Pasliktinoties mentalajai veselibai, samazinas rlpes par sevi:
»Medikamentu neregulara lietosana;
»Slikts miega rezims;
»Neveseligs uzturs.

B Apkart var nebdt cilvéku, kas spétu palidzet.
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Faktors — Riska grupa

Darbinieka individualitate Darbinieki ar augstaku
socializesanas vajadzibu

B Sociala izolacija;
B Trikst klatienes socializésanas (it ipasi ekspresiviem
cilvékiem);
B Mainas attiecibas starp kolégiem;
B Jauno komunikacijas veidu ietekme uz kontaktu veidosanos:
»Augsta vajadziba socializéties noved pie mazakas veértibas
savstarpéjam attiecibam;
»Mes un vini — veidojas sadalijums starp attalinata un
klatienes darba darbiniekiem.
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Vairaku riska faktoru kombinacija

Vienlaiciga vairaku faktoru iedarbiba

Sieviete viena audzina divus

skolas vecuma bérnus Pedagogs
Augsts trauksmes
limenis
Studé magistratara Kopj smagi slimu mati

- S¢ee,
e RIGAS STR.-'"-._DIHF& Darba drosibas un vides veselibas institits ?\
UNIVERSITATE

N2

e



Vairaku riska faktoru kombinacija

Viens riska faktors noved pie nakama

Zema
alga péc
padarita

Neérta
darba
vieta
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Vairaku riska faktoru kombinacija

Viens riska faktors pastiprina otru

Miega
traucejumi
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Vairaku riska faktoru kombinacija
Aplis

e

Trauksme Depresija

Energijas un
motivacijas
trGkums

ESanas
traucéjumi

Neatbilstoss
svars ce.
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Diskusija
B Daudzi riska faktori varétu tikt novérsti, ja darbinieki tiktu

pietieckami informéti (lai pasi spétu identificét sevi ka riska grupu un
meklét palidzibu;

m Nereti riskus ir viegli identificét — pat vienkarsi pajautajot
(mekléjam kompromisus ar datu aizsardzibu);

B Attalinato darbu ir grati balansét ar privato dzivi;

Hm\Vairak uzmanibas ir japievers savai un darbinieku mentalajai
veselibai;

B Atbalsts darba vidé un privataja dzivé samazina risku limeni;
B NepiecieSama individuala pieeja katram darbiniekam.
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Jautajumi?

konsultacija@stradavesels.lv

RIGAS STRADINA
UNIVERSITATE

BEZMAKSAS KONSULTACIJAS

par darba vides risku samazindsanu un prevenciju

Semindrus un konsultacijas sniedz
Rigas Stradina universitates Darba drosibas
un vides veselibas instituta eksperti.

Konsultacijas

M konsultacijo@stradavesels.lv
Q, +37129413885

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

Eiropas Sociala fonda projekts NACIONALATS ",(
“Darba drosibas normativo aktu praktiskas PLANS 2020 r-"

ievieSanas un uzraudzibas pilnveido3ana”
(Nr.7.3.1.0/16/1/001) IEGULDIIJUMS TAVA NAKOTNE
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JAUNUMI EKSPERTI & PADOMI MATERIALI KALENDARS KALKULATC

Strada vesels / Jaunumi /
zsludinats 2022. gada konkurss darba aizsardzibas filmu atbalstam

Izsludinats 2022. gada konkurss darba
aizsardzibas filmu atbalstam

2022. gada 1. februart

Aicinam pieteikties uznémumus un citus interesentus, kas vélas sanemt atbalstu darba
aizsardzibas filmu uznemsanai. Konkursa rezultata paredzéts pieskirt atbalstu 3
informativu filmu sagatavosanai vai esosu filmu pieejamibas nodrosinadsanai plasakai
sabiedribai.

Nolikums pieteikuma veidlapa pieejama seit

2022. gada darba aizsardzibas filmu konkursa prioritate ir nelaimes gadijumu darba
novérsana, ipasu uzmanibu pievérsot tadiem nelaimes gadijumu céloniem ka laika
trikums, nogurums, neuzmaniba, pieredzes un zinasanu trukums situacijas novértésana,



