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Skats no darba aizsardzibas un darba
deveja puses.

OVP atzinumu piemeri.

Paldies par jusu iesutitajiem jautajumiem
un piemeriem!'!!

Atgadinajumam - diskusijas fokuss
virzits uz OVP atzinumiem!!!
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SVARIGI !!!

Kapéc un ar kadu merki tiek veikta
obligata veselibas parbaude!

2009.gada 10.marta MK noteikumi Nr.219
“Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”

(spéka no 01.04.2009.)
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OVP merkis
Nodarbinata veselibas aizsardziba

1) lai arodslimibu arsts péc iespejas agrak
atklatu veselibas traucejumus, ko rada
darba vides ietekme, un varetu uzsakt to
savlaicigu arstésanu

2) lal darba deveéjs varetu ieviest
nepiecieSamos pasakumus darbinieka
veselibas aizsardzibai un darbaspéju
saglabasanai
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OVP merkis

v'noteikt, val nodarbinata veselibas stavoklis pielauj stradat
darba vietas, kur sastopami konkréti darba riska faktori vai
Tpasie apstakli

v'noteikt, val nodarbinatajam nav kads veselibas
traucejums, kas konkréta darba riska faktoru ietekmé var
saasinaties vai izraisit nelaimes gadijumus

v'noteikt, vai darbinieka veselibas stavoklis nepasliktinas
stradajot darba vietas, kur sastopami konkréti darba riska
faktori val Tpasie apstakli

v'savlaicigi identificetu veselibas traucejumus, Kkas
radusies darba vides kaitigo faktoru ietekmes rezultata
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Jautajums -

«Kada ir OVP nozime arodsaslimsanas
noteikSana?»
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Jautajums -

«Val ir pieejama arodarstiem kopégja sistéma, vai ir
planots tadu izveidot, lai arodarstiem ir pieejamas
veésturiski veiktas arodveselibas parbauzu kartes?
Parbauzu veiksana ne katru gadu no jauna, bet
darbinieka novérosana ilgtermina?»

B RiGAS STRADINA ~~  Darba dro$ibas un vides veselibas institdts
BESR UNIVERSITATE :




Jautajums -

«Kapéc OVP, kuras saistitas ar puteklu
iedarbibu, pie atkartotajam parbaudém nav
paredzeéts rentgena izmekléjums?»
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Arstu specialistu apskates Laboratoriskie un funkcionalie izmekl&jumi
kimiskas vielas
Nr. Kaitigie darba vides o obligati noteik§ana
p. k. faktori Piezimes nepiecieS§amas ) o . pirmreizéja veselibas | periodiska veselibas | biologiska vidé (veic
. papildus nepiecieSamas specialistu apskates _ ~ o e
specialistu parbaude parbaude atbilstosi nepiecieSamibai,
apskates ja iespéjams noteikt un
novértét)
2.1. Abrazivie putek|i un arodslimibu arsts, |dermatologs, oftalmologs KAA, AEF, Rtg plausam |KAA, Rtg plausam -
abrazivus saturoSie otorinolaringologs
putekli
2.2. Augu, tai skaita arodslimibu arsts, [oftalmologs KAA, AEF, Rtg plausam |KAA, AEF -
cukura, miltu, otorinolaringologs
kafijas, Sokolades,
un dzivnieku, tai
skaita dzivnieku un
putnu spalvu, u. c.
organiskas
izcelsmes putekli
2.3. Metalu un to Skatit art attiecigas arodslimibu arsts, |oftalmologs KAA, AEF, Rtg plausam |KAA, AEF -
sakauséjumu putek|i|kimiskas vielas pie 88 |otorinolaringologs
(ja darba saskare ar |pielikuma 1. punkta
metalu pulveriem)
2.4. Metinasanas Skatit arf attiecigas arodslimibu arsts, [oftalmologs KAA, AEF, Rtg plausam |KAA, AEF -
aerosoli, gazes kimiskas vielas, kas ir  |otorinolaringologs,
grieSanas aerosols |metinaSanas aerosola |neirologs
sastava, pie 83
pielikuma 1. punkta
2.5. Kalka un krita arodslimibu arsts, |dermatologs, KAA, AEF, Rtg plausam |KAA, AEF -
putekl]i otorinolaringologs
oftalmologs
2.6. Oglekli un ta arodslimibu arsts, |dermatologs, KAA, AEF, Rtg plausam |KAA, AEF -
neorganiskos otorinolaringologs
savienojumus oftalmologs
saturosie putekli, tai
skaita og|u, grafita,
kvépu, dimanta
putekli




Arstu specialistu apskates Laboratoriskie un funkcionalie izmeklgjumi

kimiskas vielas
Nr. Kaitigie darba vides o obligati noteik§ana
. Piezimes L . R . s _ L .
p. k. faktori nepiecieSamas . L o pirmreizéja veselibas | periodiska veselibas | biologiska vide (veic
. papildus nepiecieSamas specialistu apskates R - I~ L
specialistu parbaude parbaude atbilsto3i nepiecieSamibai,
apskates ja iespé&jams noteikt un
novértét)
2.71. Silicija dioksidu arodslimibu arsts, [dermatologs, KAA, AEF, Rtg plausam |KAA, AEF -
saturosie putekli otorinolaringologs [oftalmologs
2.7.2. Silikatus saturo8ie arodslimibu arsts, [dermatologs, KAA, AEF, Rtg plausam |KAA, AEF -
putekli, tai skaita otorinolaringologs [oftalmologs

stikla Skiedras, stikla
un akmens vates
putekli, iznemot

azbestu
2.7.3. Azbests Javeic parbaudes art  [arodslimibu arsts, PAA, AEF, Rtg plausam  |PAA, Rtg plausam -
péc azbesta iedarbibas |otorinolaringologs
partraukS$anas
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Jautajums -

«Ja arodarsta atzinuma ir noradits, ka darbinieks derigs
darbam ar dzirdes aparatu. Vai darba devéjam ir janodrosina,
darbiniekam dzirdes aparats, vai tikai javeic kontrole, vai
darbinieks to lieto vai né?»

MK 219 55.punkts -

Ja veselibas parbaudes karté arodslimibu arsts noradijis ieteikumus
nodarbinata veselibas aizsardzibai darba vieta, darba devéjs ievéro
noraditos ieteikumus attieciba uz darba vides sakartoSanu un atbilstosi
aizpilda veselibas parbaudes kartes lll sadalu.

https://surdocentrs.lv/surdotehniskie-paliglidzekli/*

*Surdotehnikas pieskirsanas un sanemsanas kartibu nosaka Ministru kabineta
20.04.2021 noteikumi Nr.250 ,Kartiba, kada Latvijas Neredzigo biedriba un Latvijas
Nedzirdigo savieniba sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus un nodroSina
tehniskos paliglidzek/us — tiflotehniku un surdotehniku” un Ministru kabineta
noteikumi Nr.1474 “Tehnisko paliglidzek/u noteikumi”. MK noteikumi Nr.250
pielikuma sniegts pilnigs surdotehnisko paliglidzekl/u saraksts.
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https://likumi.lv/ta/id/189070#n3
https://surdocentrs.lv/surdotehniskie-paliglidzekli/

Jautajums -

«Ka varétu komentét to, ka nereti ir sastopamas sekojosas situacijas:
darbiniekam OVP parbauzu slédzienos viss ir kartiba, ir norades par
atbilstibu darbam, bet péksni darba devéjs sanem pazinojumu no VDI, ka
darbiniekam ir pieskirta arodslimiba. Ka tas iesp&jams, un neviena bridi
neparadas, ka konstatétas arodsaslimSanas pazimes vai neatbilstiba
darbam?»

BN RIGAS STRADINA «~  Darba drosibas un vides veselibas institdits
Bl N IVERSITATE :




Jautajums -

«Kadai jablt darba aizsardzibas specialista ricibai, ja ir
sanemts sads arodarsta atzinums: “Derigs darbam
levérojot ergonomikas prasibas”, vai ir nepieciesams,
kaut kads papildus atzinums, vai pietiek darba
aizsardzibas specialista veikta darba vides riska
noveértéjuma?»
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Jautajums -

«Kada ir arodarstu atbildiba kvalitativu obligato veselibas
parbauzu veikSana?

Arodveselibas parbauzu pievienota vértiba ilgtermina darba
devéjam — kvalitate pari kvantitatei, ka ari iedzilinasanas
pacienta veselibas stavokilr.

Ja darba devéjs ir noradijis iesp&jamos darba vietas riskus,
vinam butu jauzticas, ka arodarsts izmeklejumus veiks
kvalitativi.

Nosutijuma karte nedrikst tikt parakstita no ardoarsta pirms
vél parbauzu rezultatu sanemsanas, ka art, darbinieku
sudzibam ir jatiek uzklausitam un izmeklétam pirms kartes
parakstiSanas un noradisanas, ka “darbam derigs™.»
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Arodslimibu arsta tiesibas

> Arodslimibu arsts var lugt izmekléjamas personas gimenes
arstam papildu informaciju, lai precizétu aptaujas veidlapa
sniegtas zinas (MK 219, 28.p.)

» Arodslimibu arsts, ja vins to uzskata par nepiecieSamu, var
no darba devéja pieprasit darba vides risku novértéjuma
rezultatus, kas attiecas uz izmekléjamas personas darba
vietu (MK 219, 29.p.)

» Lai parliecinatos par darba apstakliem, kuros nodarbinatais
veic darbu, arodslimibu arstam ir tiesibas péc ieprieksgjas
vienosanas ar darba devéju apmeklét ta nodarbinata darba
vietu, kura veselibu vins parbauda (MK 219, 30.p.)
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Arodslimibu arsta tiesibas

Ja OVP karté nav noradita preciza informacija par veselibai
kaitigajiem darba vides faktoriem vai darbu Tpasajos apstaklos
un tadél nav iespéjams veikt kvalitativu veselibas parbaudi,
arodslimibu arsts var pieprasit no darba devéja

- papildu informaciju par darba vidé esosajiem veselibai
kaitigajiem darba vides faktoriem un ipasajiem apstakliem,
kuriem nodarbinatais ir paklauts,

- ka ari, ja nepiecieSsams, pieprasit darba devéjam precizét
veselibas parbaudes karté noradito informaciju, nesniedzot
atzinumu par nodarbinata veselibas stavokla atbilstibu
veicamajam darbam.

Par to arodslimibu arsts izdara ierakstu veselibas parbaudes
kartes 12.punkia. (MK 219, 30.p.)
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https://likumi.lv/ta/id/189070#p12

Jautajums -

«Ja arodarsts ieteica darbiniekam nepilnu darba slodzi,
darbinieks piekrit, bet darba devéjs né, jo ir probléma
atrast citu darbinieku uz nepilno slodzi, ka turpmak
rikoties?»
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Darba likums

101.pants. Darba deveja uzteikums

(1) Darba devéjam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu,
vienigi pamatojoties uz apstakliem, kas saistiti ar darbinieka
uzvedibu, vina spéjam vai ar saimniecisku, organizatorisku,
tehnologisku vai l'dziga rakstura pasakumu veikSanu
uznémuma, sados gadijumos:

/) darbinieks nespégj veikt noligto darbu veselibas
stavokla dél, un to apliecina arsta atzinums;

(4) Uzteikt darba ligumu sa panta pirmas dalas 7.punkta
minéto iemeslu dél ir atlauts, ja darba devejam nav
iespejams darbinieku ar vina piekrisanu nodarbinat cita
darba tai pasa vai cita uznemuma.
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Jautajums -

«Es darbojos blvniecibas nozaré. Ir objekti dazadas
vietas Latvija. Pienemot darbiniekus, noformé&jam OVP
kartes, bet vins dazas dienas pastrada, saprot, ka tas
nav vina darbs un aiziet. Darba devejam ir lieli izdevumi.
Vai var pienemt darbinieku uz laiku (piem. 1 ménesis)
un tad nosutit uz OVP, ja vins turpina stradat? Ka uz to
skatas VDI.»
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Uz laiku nodarbinato veselibas parbaudes

Ja personas tiks nodarbinatas mazak par gadu:
v"OVP javeic, ja darbs Tpados apstaklos

v'ja darba apstakli tik “kaitigi”, ka periodiskas
veselibas parbaudes javeic 1 reizi gada

(MK 219, V nodala)
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Piemeri no ieprieksejam diskusijam -

B RiGAS STRADINA ~~  Darba dro$ibas un vides veselibas institdts
BESR UNIVERSITATE :




«Ko I1sti nozimé arsta komentars — sanak, ka darbiniekam sak veidoties
arodsaslimsana?»

2II Atzinums par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam

11.  Personas veselibas stavokla noveértéjums (atbilsto3o pasvitrot):
ST,
11V, veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;
1.2.  veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;
11.3. konstatétas arodslimibas pazimes.

12.  Ipadas piezimes un ieteikumi darba devéjam
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«Nav novértéts veselibas stavoklis»

-

I1 Atzinums par personas veselibas stivok]a atbilstibu veicamajam darbam

11.  Personas veselibas stivokja noyért&jums (atbilstoSo pasvitrot):
11.1.  veselibas stivoklis atbilst veicamajam darbam;

11.2.  veselibas stivoklis neatbilst veicamajam darbam;

11.3. konstat®tas arodslimibas pazimes.

12.  Tpasas piezimes un ieteikumi darba devéjam
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«Darbinieku nosata uz OVP, jau iepriek$ noradot, ka nakama OVP bis péc 1 gada (troksnis). Arsts
ieliek punktu pie 4.5.punkta, veic ierakstu par nepiecieSamo parbaudi péc gada, bet nenorada,
kadu tiesi parbaudi javeic péc 1 gada. Sanak, ka nosdatot darbinieku atkartoti, péc gada, ir
Jjaparbauda visi OVP karté ieklauti punkti. Nekadus komentarus arsts nav ierakstijis par slodzes
samazinasanu utt. Pilnigas OVP ir stress un laiks gan pasam darbiniekam, gan papildus izdevumi
darba devéjam, kuri Saja gadijuma nav pamatoti. Sadu gadijumu bija pietiekosi daudz. Mulsina ar

virkne arsta piezimju un zimogu uz Kartes, kuru saturs atkartojas. »

0. Veselibai kaitigic darba vides apstak|i
1). 4.5. Troksnis (Laeg>85 ' i
roksnis (Laeq>85dBA). OVP reizi | gada. 2). 5.1. Nakts darbs. OVP reizi 2 gados,

(saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 10.marta not < i
g ikumu Nr.219 cama
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7. Ipasie darba apstak|i

S par personas vesclibas stivok|a atbilstibu yeicamajam darbam

Ms wiivokla novertgjums (atbilstoso pasvitgot)
11 YA s i s [\ e gady

o Konstatétas arodslimibas pazime

(saskand ar Mlmstru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumu Nr.2 19
parbaude™ 2 pielikuma _.punktu)

12 Ipatas prezimes un ieteikumi darba devéjam

Atkiriots pirbewde
pic 1 gada
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4.5. Troksnis Audiometriju var arodslimibu arsts, KAA, audiometrija KAA, audiometrija

neveikt, ja ir pilnigs otorinolaringologs
abpuséjs dzirdes
zudums
5.1. Nakts darbs arodslimibu arsts KAA, KAA,
elektrokardiogramma (péc |elektrokardiogramma
40 gadu vecuma) (péc 40 gadu
vecuma)
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Paldies!

Macisimies un sadarbosimies kopa,
jo mérkis mums viens - l[aimigi un
vesell darbinieki!
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