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Kapec ir aktuala «Veselibas
veicinasana darba vietas?»

W Darba vides ietekme uz veselibu ka tadu un
«veseligu dzivesveidu» Latvija nepietiekami
novertéta — situacija gan kopuma mainas un
uzlabojas!

B\ eselibas traucéjumi (ipasi stresa un
parslodzu/ergonomikas izraisitie) izmaksa |oti
dargi un prasa ilgstosu rehabilitaciju un
pastavigu uzraudzibu

B\ eselibas riski ietekmé ne tikai slimibas lapu
skaitu, arodslimibu statistiku un arstésanas
izdevumus, bet ari produktivitati un darba
spé€jas (t.s. “presenteism”) — attiecigi art valsts
un uznémuma ekonomiku!
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Darba aizsardzibas likumam

e . ; ;
Esam mainijusies 15 q i) -
un turpinam

mainities! Kas i mm'ny'r'e,;?

Ta laika Latvijas Medicinas
akadémijas Darba un vides
veselibas institita arste

Linda Matisane:

"Me'?eles ir regz,:Ie'jclzcmas un
pielagojamas konkretam X
cilvekam, tacu darbinieks vai nu —‘_-\o\
neprot requlet, vai nepievers tam \&
uzmanibu, vinam vienkarsi
netenak prata, ka mebeles var
pielagot."”

2000. gads

Dienas bizness, 2000. gada 31. augusts

Nordea bankas GribY sezu
Latvijas filiales
departamenta finansu
produktu specialisti strada
dazados augstumos.
Elektroniskie datorgaldi dod
iespeju atrasties gan ierasti-
sedus, gan piecelties kajas un
turpinat dgrbu. Piespied tik
podzinu un galda virsma ar
visu datoru uzdiicina tada
augstuma, ka nepieciesams.

B RIGAS STRADINA
Bl UNIVERSITATE Avots: VDI, 2017

2Zumals 36,6 C, 2011. gada novembris #DarbaAizsardziba #StradaVesels



Valsts darba
inspekcija

RIGAS STRADINA
UNIVERSITATE

Darba aizsardzibas likumam

Kas v mal'hj'/ea’.?

Toreiz—
2001. gads

Ta laika Labklgjibas ministrijas
Darba aizsardzibas politikas nodalas vaditajs

Imants Kristins:

"Direktiva "Darbs ar displeju"” un
Ministru kabineta Notetkumi
Nr.153 "Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas
noteikumi, str&dﬁ{) tar disylcju
un iekartojot darbastaciju” - ir
un biis viena no dargakajam
Direktivam tas ieviesanas
procesa - tiesi specialo mebelu
nepieciesamibas zina."

Latvijas MeZa nozaru arodu biedrbas zinas, 2001. gads

Ir daudz uznémumu - labas prakses pieméru, kas ne tikai pilda
normativo aktu prasibas, bet dara daudz vairak, lai uzlabotu darba
vidi un nodrosinatu darbiniekiem patikamus darba apstaklus,
pieméram, darbiniekiem tiek nodrosinatas ipasi aprikotas atputas
telpas, bezmaksas pusdienas, bezmaksas sportiskas aktivitates,
ziema - ingvera téjas ar medu, veseligi naski, sulas un ne tikai!

éma e

L par maksu
Burkani par brivu, sa\d‘;“xu? T D
erneld " 1 Vhdu v

pur intermetd PO e a1
wu, DAV '\ originals verdd

Dodoties iepazibies ar uzedmumu, kas apkalpo un uZ
& innas U

ar ey
leb gravitamobi. Vestibith 14 bigo bIoUCat e
ik3anos. Drodi vien visai parsteidzosi, o parruny panae
wrsteidzodu ideju ari vesefibas joma

AN €
(A5 :
Zumals 36,6 C, 2011. gada novembris

Avots: VDI, 2017



Izaicinajumi turpmakaja laika perioda
B Tuvaka un talak nakotne mus sagaida daudzas

problemas:

»Populacijas (un ari darbspéka) novecosana, izmainas
darba spéjas

»Pieaugoss cilvéku skaits ar hroniskam saslimsSanam,
attiecigi papildus noslogojums veselibas un socialajai
sistemai

»lzmainas pasa darba vidé un jauni riski, garas darba
stundas un parslodzes, informacijas parbagatiba

»Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
nozimes pieaugums

»Slikta uztura, atkaribu un kaitigo ieradumu
pleaugumus

M Ta bls gan ekonomiska, gan sociala probléma

RIGAS STRADINA «-  Darba drogibas un vides
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Latvijas iedzivotaju dzimuma un vecuma struktiira 2018.g. sakuma

vecums dzims. gads
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Figure 3.1. Life expectancy at birth, 1970 and 2017 (or nearest year)

e 2017

01970

V0 @O e
6% —O | o5,
om\.mooo 1%, ¢
&
9. @—O 1 &2
. 7 \Q@@\Q@
8v. @O &0,V
¥S. —O 1 2250 %
A &.\*V :
95, @O | %%
LS. —O 1%%,
65, @O 1487
MM. ®-O I W&w
- 1%,
8L ——O | 5%7%
1.% 7
Z8L @O |oz %
98, @-O 52,
I'6L O i QM\&,W
. 1 7%
ze —O |1 &%,
28 @0—0 | o8%
L0 0@ a2 0%
1'i8 @—O 1 2
. %0
1'i8 @O 1 %%
Zi8 @O ] &@M@o
€18 8O @ %
4 0.0
18 @O I &@M
518 —O | 455,
918 @O | 9%, D
N—.w .lo A 6Q®\0.«%
L18 @—O I &\M,\x
M. "N O 1,
: Q@%@z
i) | 2%
¢ —O 1< oMu 9
578 @-O | %%,
978 —O | \&o&@
928 @—O I &N
928 @—O | %%
L8 O | \%\%QY
L8 —O | @\w\&\
L28 @O l .&M%
ves @—O ] .@»M
gt 0O ] bo...o%
L N.& .-lo L L Q%Q%@ ®
g8 e ¢

Source: OECD Health Statistics 2019.
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Sagaidamais dzives illgums
piedzimsanas bridi - izmainas

Figure 3.2. Slowdown in life expectancy gains, 2012-17 and 2002-07
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1. Three-year average.
Source: OECD Health Statistics 2019.
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Pensionesanas vecums

m Retirement Age Men

Norway
Iceland
Greece
ltaly
Portugal
Ireland
Poland
Germany
Spain
Netherlands
UK
Switzerland
Sweden
Serbia
Romania
Luxembourg
Hungary
France
Finland
Denmark
Cyprus
Croatia
Belgium
Austria

EU
Slovenia
Bulgaria
Lithuania
Estonia
Czech Rep. | R[S,

m Retirement Age Women

Latvia
Slovakia
Moldova

Malta

Ukraine

Turkey

Russia

Belarus

J

/ - = '
I[VERSITATE Avots: Labklajibas ministrija, Pasaules banka, 2015
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Cik traki bus?
DEMOGRAFISKA SITUACIJA LATVIJA

2016 2030

Stradajoso skaits:
@ vecuma
virs 15

® vecuma

virs 55
(% no 15+)

1 669 899 : 1 401 989
Avots; EUROSTAT

Inga Springe (ingaSprnnge - 23m
Jau péc 14 gadiem gandriz puse stradajo3o LV bis pirmspensijas

vecuma. Ko dara darba devéji? Rimi pozitivais piemérs
rebaltica.lv/lv/petijumi/ma... pic.twitter.com/APmBT72GDi -




Veselibas stavok|a pasvertejums dzimuma un
vecuma grupas (%)

Tabula 184, Yeselibas stavok|a painoveris)ums, dexsmuma un vecuma grupas (%a).
Table 15 A. Sell-assezsment of stabe of healih by sex amd age (4]

Viriefi' Males Sievietes’ Females Kopi/
i . Tutal

Fercume grpa’ Age group Kopd/ Vecwmar gripe’ Age gronp Kopd/

1524 2534 35-dd d5.54 55-64 6574 Tetal j5 .24 25.34 35-d4d 45-54 55-64 65.74 Total
K Jiis pis by good §¥3 125 232 135 50 314 221 460 361 1TH 154 53 56 184 M2

{pmtih movFridial i
P l:#'ﬂ'l'fﬂ.l!l'.h"' 2 - 17 7 g 3 T Bei )
wmmimjjﬂ : snlsly i B0 470 445 322 153 10,5 331 346 41 400 3T 162 11,1 283 311
iy

Stk i?s How TS mverage O 179 270 407 M09 428 3246 122 20 3101 381 49 440 2 3IK]D IS5

0 it paliialy  Ahirgen MGy 0,7 246 S50 100 129 289 ®9 10 X1 96 98 118 247 104G 9.8

ONr Carrred raiirer poor

stte of health”  yfEe bad oo g 03 36 59 1431 33 10 00 LS 1% 18 145 34 AS

Kopd/ Total (% OO0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100 1000 1000 1000 1000 18000 1040
(N} 272 265 280 271 250 207 1545 26K 242 326 334 400 390 1960 3505

*SPKC, Latvijas iedzivotaju veselibu ietekméjoso paradumu pétijums, 2020

https://www.spkc.gov.lv/lv/imedia/16574/download
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https://www.spkc.gov.lv/lv/media/16574/download

Figure 3.23. Adults rating their own health as bad or very bad, 2017 (or nearest year)

%eof population aged 15 years and over
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1. Results for these countries are not dlrectly comparable with those for other countries, due to methodological differences in
the survey questionnaire resulting in a bias towards a more positive self-assessment of health.

Source: OECD Health Statistics 2019 (EU-SILC for European countries).
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Butiskakas veselibas problemas
ilgtermina
m Mirstibas biezakie iemesili:
» Sirds-asinsvadu sistémas slimibas
»Laundabigie audzeji
»Aré&jie naves céloni (traumas, pasnavibas u. tml.)
B |lgtermina slimibu batiskakie céloni (saistiba
ar darba vidi):

»Muskulu-skeleta sistémas slimibas (1. vieta ES
arodslimibu skaita)

»Stress un ta raditas nelabvéligas sekas (2. vieta
ES arodslimibu skaita)

Ml RIGAS STRADINA ?
UNIVERSITATE



Korigéjama un preventivi novérsana
mirstiba

Korigéjama un preventivi novérSsama mirstiba uz 100 000 iedzivotaju ES valstis
1. attels |2014. gada

w

o

o
|

@ Korigejama mirstiba
® Preventivi noverSama mirstiba
400_ ......................................................................................................................................................................................... 3 (SRFICNERIIEERERR SOOI 90
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Figure 3.9. Mortality rates from avoidable causes, 2017 (or nearest year)

Mortality fiom preventable causes

0 50 100 150 200 250 300
Age-standardised rate per 100 000 population

Source: OECD calculations, based on WHO Mortality Database.

g
d

1‘1‘1‘1"‘

§
E_gia

| il

Mortdity fromtreatable causes

28

&
835

-
(%]

TERTETETETRTY
B
—
=8

=]
8 1



Korigéjama un preventivi novérSana
mirstiba

Figure 3.8. Main causes of avoidable mortality, OECD countries, 2017 (or nearest year)
Preventable causes of mortdity Treatable causes of mortality

1 856 450 premature deaths 1051 184 premature deaths

Note: The 2019 OECD/Eurostat list of preventable and treatable causes of death classifies specific diseases and injuries as
preventable and/or treatable. For example, lung cancer is classified as preventable; whereas breast and colorectal cancers are
classified as treatable.



Cik daudz varetu iegut?

5. attels

| Potenciali zaudétie maza gadi uz 100 000 iedzivotaju OECD valstis 2013. gada
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Kas ir VESELIBAS VEICINASANA?

B Protams, vairakas definicijas
mVeselibas veicinasana ir process, kas
katram individam |lauj uznemties lielaku

kontroli par savu veselibu un uzlabot to
»Otavas harta. PVO, Zenéva,1986.

H\Veselibas veicinasana ir komplekss socials
un politisks process, ta nav tikai aktivitates
individa iemanu un spéju stiprinasanai, bet ari
uz socialajiem, vides un ekonomiskajiem
faktoriem vérsti pasakumi, lai izmainitu to
letekmi uz sabiedribas un individa veselibu.

RIGAS STRADINA «-  Darba drogibas un vides
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Kas ir veselibas veicinasana darba
vietas?

W \V/ésturiski ,veselibas veicinasana darba vietas”
(VVDV) ka koncepcija Eiropa saka attistities pagajusa
gadsimta 80.gados

M [zpratne no veselibu darba vietas mainijas no darba
drosibas nodrosinasanas lidz izpratnei par to, ka
veseliba ir cilvéka veselibas stavoklis, kurs nozimé ne
tikai slimibu trkumu, bet art pilnigu fizisku, garigu un
socialu labklajibu

m Attieksmi ,galvenais — novérst arodslimibas un
nelaimes gadijumus” saka nomaintt izpratne par to, ka
tikai pilniba vesels (ST jédziena plasakaja izpratné)
darbinieks ir spéjigs pilnvértigi un produktivi stradat

RIGAS STRADINA «-  Darba drogibas un vides

UNIVERSITATE 3 veselibas institdts



Kas ir veselibas veicinasana darba
vietas?

mPopularaka definicija - Eiropas veselibas
veicinasanas darba vietas sadarbibas
tikla (European Network for workplace
health promotion — ENWHP)

Luksemburgas sanaksmé formuléta
(1997)
»,veselibas veicinasana darba vieta ir kopeja
darba deveju, nodarbinato un sabiedribas

riciba veselibas un labklajibas
nodrosSinasanai darba vietas”

RIGAS STRADINA

UNIVERSITATE



Kas ir veselibas veicinasana darba
vietas?

" Moderna pieeja uznémuma darbibas
organizésana, kura ir vérsta uz veselibal
nelabveligu ietekmju samazinasanu vali
novérsanu, nodarbinato veselibas
potenciala pilnveidosanu un labklajibas
nodrosinasanu darba vietas

= Peédgja laika atzina, kura saistita ar
dinamiskajam izmainam - pati veseliba
nav «sastindzis» stavoklis, ta vairak ir
cilveka speja adapteties

RIGAS STRADINA «-  Darba drogibas un vides
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Kas ir veselibas veicinasana darba
vietas?

B | aba veseliba — Labs bizness”

B Jebkurs uznéméjs teiks, ka velas sava kapitala

Ilgtspéjigu izmantosanu - tomér ne visi atcerésies
to, ka svarigakais uznemuma kapitals ir ta
darbinieki!

M| ai nodrosinatu ta darba spé&jas un produktivitati
— taja nepieciesams investét lidzek|us!

mDiemzél tikai retos uznémumos — normala dala
no uznemejdarbibas

mVai no VVDV ir jega?

RIGAS STRADINA
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Cik maksa darba aizsardziba (precizak -
tas trikums)?

m\Viens no a pJ Ong a kaj lem THE COST OF WORK-RELATED

INJURY AND ILLNESS FOR
~+T ' AUSTRALIAN EMPLOYERS,
pétijumiem par darba WORKERS AND THE

COMMUNITY: 2008-09

aizsardzibas raditajiem
zaudejumiem Australijas
ekonomikal

m4,8% no iekSzemes
kopprodukta!!!

mlL atvija tas butu ~ 1,4
miljardi Euro

2012
sale work australia

2020 gada IKP: ~29,3 miljardi Euro,
Avots:

I R[GAS STRADINA < Darba drosibas un vides
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Sliktas darba vides Somijas ekonomikai radito
zaudejumu aprekins (2012) — zaudetas algas

Nr. lzmaksu veids Aprekinatie
zaudejumi,
miljardos Eiro
ParejoSas darba nespéjas izmaksas 3,4
T.s. ,prezenteisma” izmaksas 3,4

(nodarbinato sliktas passajttas
raditie darbaspéju traucéjumi)

Nelaimes gadijumi darba 2,0
Arodslimibas 0,1
Invaliditates izmaksas 2,3

Kopa 11,2

Avots: Wiking Husberg, Mikko Rissanen, Somijas Socialu lietu un veselibas ministrija, 2014
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Slimibas lapas un Prezenteisms

BSlimibas lapas — biezakais raditajs, ko
izmanto pasaulé
»Videji ES - ~ 6% gada (tas nozime, ka
darbinieks gada nestrada 13 dienas....
»LR tas ir ap 980 Euro/gada uz katru

nodarbinato (tikai tiesas algas izmaksas)

mCik mes Tsti slimojam?

»
»
»

»

))

_V |oti grti iegat precizu informaciju

Dala slimibas lapu, iespéjams, fiktiva..

_atvuas ledzivotaju aptaujas dati saméra maz
lepriecinosi

Batiski pieaudzis valsts izmaksu limenis
f?

B R(GAS STRADINA

B UNIVERSITATE



Realitate ar slimosanu?

Tabula 15.A. Slimibas dél kavéto kalend3ro darba dienw skaits pediéja gada lanka desmuma un veouma grupas (%)

Tabde 15 A. Calendar days of absence Irom work because of llness |l1.|n:|1h1 the kst year by =ex amxd agc (%al.

FiricEi’ Males Sievictes' Females Kopi’
Vecuma grupa’ Age group Kopd/ Fecwmr grpa’ Aye gronp Kopd/ Toust
1524 25.34 35-dd 45-54 55-64 6574 Towl 5oy 3534 3544 45-54 5564 65-74 Total
Uik Eeleaniino e . .
dienu pPdsjll gade 5o a4 &O0% 511 535 B1E 47 SE1 519 500 4%0 564 GO0 612 569 575
linikd Jifs mehijifs
darbi vai mepildyar -1 ) )
po——— diemax/ - 236 22% 261 22% 195 152 231 229 1K4 135 1701 162 176 IR9 205
i ke omars )
slimihurs BT =20

Drrirg the lest olremasy” I 1= 129 108 150 &8 108 125 134 160 145 183 163 10.5 2% 141 13E
yeEwr, frw miray 20 days
calewdor days were

wn ahzead from i
., dlfemas” 2 f- L4 i3 4.3 25 28 L n 5.5 52 59 fi,2 5.0 4,7 54 42
wark or amvelde fo 30 days

CaRrry ol el
dutiex because af 31 un

ilfmess ¥ vaintk’ 34 L7 Ll 3.5 4.4 5,1 4.9 i3 27 29 4.3 1 T4 5,6 4.7 4l
EF A
) DO DO 1000 10000 1RO D00 T0EGD 1000 10000 D0 D0 10000 D00 Tl TiMLD
Kopd' Toral
apit (LT 27X 65 2R IT1 IS0 20T IM5 0 26K 42 326 33 400 390 1D 3505

m 20,5 % aptaujato slimojusi 1-10 dienas (2018. gada 24,3%)
13,8 % - 11-20 dienas (2018. gada 16,0%)

W42 % - 21-30 dienas (2018. gada 5,3%)
m4,1%->31dienu (2018. gada 4,6%)

m RiGAs STRADINAOSPKC, Latvijas iedzivotaju veselibas paradumu pgngjDums,VZOZO

a droSibas un vides

UNIVERSITATE veselibas institdts

tps://www.spkc. ov.Iv/Iv/media/16574/downloé-d


https://www.spkc.gov.lv/lv/media/16574/download

Lielie uznemumi sak «mosties».....
Pirmais vestnesis!

Andris Strazds @Andris Strazds - Sep 28
Uldis Bikis: Latvijas Finiera darbinieki 10% no darba dienam kavé
slimibas dé|. #reformasLV

RIGAS STRADINA Darba dro$ibas un vides

UNIVERSITATE L3 veselibas institdts



Slimibas lapas un Prezenteisms

BTas Ir tad, kad cilvéks nav panemis

slimibas Iapu bet Tsti stradat nespej...

» Vienkarsoti rungjot, tas ir tas laiks, kuru c:lveks
atrodas darba vieta, bet sava veselibas stavokla
(pieméram, sap mugura, cilvéks ir depresivs
utmldz.) dalu no sava darba laika nevis strada, bet
vienkarsi noséz

Bl ielaka probléma tiesi labi apmaksatajos
«balto apkaklisu darbos»

B Tiek rekinats, ka rada 3 reizes lielakas
izmaksas par slimibas lapam

mKatrs var parbaudit sevi ar vienkarsu
datorprogrammu palidzibu

mOficialie termini: «slimstrade» vai
«prezenteisms»
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Svarigakie prezenteisma iemesli?

mVar minet:

»Stresu un ta izraisitas reakcijas
(depresija, nomaktiba,
psihosomatiskas slimibas u. tml.)

»Alergiskas slimibas (reakcijas) un
astmu;

»Dazadus artritus (locitavu slimibas);

»Muguras un spranda sapes,;

»Hronisku obstruktivu plausu slimibu un
citas plausu slimibas;

RIGAS STRADINA
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Svarigakie prezenteisma iemesli?

»Diabétu:;

»Aptaukosanos;

»Migréenu;

»Sirds un asinsvadu sistémas
slimibas;

»Infekcijas slimibas;

»Smeéekésanu u.c.
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Sasprindzinajuma un stresa izplatiba

Tabula 20.A . Saspnndrindjuma, stresa un nomikFbas biefums pEdiéya méncia laikd, demmuma un vecuma grupds (%a).
Table Hl_A. The requency of feeling tense, stress or under a lod of pressure dunng the last month by sex and age (%a).
Firiefi’ Miles Sieviedes” Femoles Kopa:

Tt
Vecuma grupa’ Age group Kopid’ Fecirama grupa’ Age group Kopd'
524 25-34 35-dd 45-54 55-64 65-74 Totol 1534 25.34 3544 45-54 55-64 65-74 Total
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https://www.spkc.gov.lv/lvimedia/16574/download
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Sudzibas par depresiju

Tabula 21.A. Sidsibas par depresju pedeja gada (12 ménciu] lokd, domuma un vecuma grupas (%a).
Tabkle 1 A. Proportion of respondents havine depresson durmng the st yvear {1 Y months) by sex and ape (Yol

Viriedi’ Males Sievietes' Females Kopi!
. . Tondaal
Vecuma grupa’ Age group Kopd/ Vecwma gripa’ Age group Kopid/
P5:24 2534 35-dd d5-54 55-6d 65.74 Total j5.35 25.34 3544 45-54 55-64 65.74 Toral
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"-'F"?’"W gy’ fexy depresvion id i B 52 i, 1 56 .4 46 272 38 db d4E LN .8 d.1 d3
Pl 12 oo previons pears

mfuein

Py me vaindk kf
- feprick E8iry gados’ _:
59 i, = 4.4 T.3 =1 104 T .5 2% £, e 4,9 7.3 131 i,
;;'Tr“ FE oot more than e

) [PrEvimUN PErs
ﬂ"_‘”ﬁ" medouds vairdk &4
FRE B0 eprieki o litle more 4% 14 35 312 6E 60 44 51 42 5K 55 5H  6H 5 S0

::.rl:frﬂ fRiTr previens pears

T dordy wmindk mekd
iepriek s much more 4 L5 1.1 LE OFE 5 Y 04 0K 1.4 049 7 el 1.2 Lk

Hrm previony yeary
Kopd' ial (o0 o0 1o T D0 [oogn Dok D00 10000 D00 Do o0l Tyl 1Te000 Do
Tortard % 272 K5 MO 271 250 207 NS4S XAE 247 36 134 4000 EFR0 1960 3505
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Depresija Latvija

Tabula 16.A. Respondentu ipatsvars, kuriem ir rstétas van diagnosticétas minétis shmibas p&d&)d gada (12 ménefu) lakd, dzimuma un vecuma
grupds (*a).
Table 16.A. Incidence of diseases treated or diagnosed by a doctor duning the last vear (12 months) by sex and age (%)

Viriesi’ Males Sievietes/ Females Kopid/
Vecuma grupa/ Age group Kopd/ Vecuma grupa/ Age group Kopd/ Total
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 TOM 15.04 25.34 35-44 45-54 55-64 65-74 10U

asteOpOTsE osteaparay oo 00 o0 o0 ok 15 03 03 00 06 03 47 |65 44 12
depresifie’ depression oy 14 04 O7 21 04 0% [ 04 X7 I8 47 &7 33 11
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https://www.spkc.gov.lv/Ivimedia/16574/download
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Situacija — kopeja mirstiba no
paskaitejuma

(absolutie skaitli
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

https://statistika.spkc.gov.lv/pxweb/Iv/Health/Health _Mirstiba/MOR20 led
z_mirst_dzim_sadal.px/table/tableViewLayout2/
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Situacija — kopeja mirstiba no
paskaitejuma
(uz 100 000 Iedzivotajiem)

30.0
o5 242 24.1

20.8 214 218
50 155 150 15.7
10.0
50
0.0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

https://statistika.spkc.gov.lv/pxweb/Iv/Health/Health _Mirstiba/MOR20 led
z_mirst_dzim_sadal.px/table/tableViewLayout2/
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Situacija — mirstiba no paskaitejuma
(pa dzimumiem, uz 100 000 iedzivotajiem)

45.0 42.7 42.4
40.0
35.0 31.9 317
29.4
28.0
30.0 25.6
25.0
20.0
15.0
85 86
10.0 £4 67 66 5 66 /5 73 67 ., 60 51
sl arnran G
i [ [ n 11
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

V1rieSi W Sjevietes

39.1 38.8 39.9

https://statistika.spkc.gov.lv/pxweb/Iv/Health/Health _Mirstiba/MOR20 led
z_mirst_dzim_sadal.px/table/tableViewLayout2/
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Kopeéja situacija — paskaitejuma
rezultata gutas traumas
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VirieSi m Sievietes

https://statistika.spkc.gov.lv/pxweb/lv/iHealth/Health Saslimstiba Slimibu Izplatiba Traum
as un ievainojumi/TRAUO030.%20Traumas noluks.px/
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Figure 3.20. Suicide rates, 2017 (or nearest year)
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1. Three-year average.
Source: OECD Health Statistics 2019.
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Pedeja laika aktualitate — attalinata darba
letekme?

Darbinieki, kas attalinati stradajot izjutusi trauksmi (%)

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0
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Trauksme — izplatitaka attalinata darba veicéejiem bez
ieprieksejas pieredzes!

Attalinata darba pieredze |1.Aptaujas vilnis 2.Aptaujas vilnis

Stradajis attalinati jau pirms
COVID-19

26.5% 29.9%

Nav attalinata darba pieredzes

Attalinati saku stradat 43.4% >
1.arkartgjas situacijas laika

Attalinati saku stradat

2 arkartsjas situacijas laika

B R{GAS STRADINA Darba droibas un vides

UNIVERSITATE - eseTEs e



Darba devejs noskaidroja, kados apstaklos es stradasu

2.vilnis - nebija trauksme 34.6% 629NMLA 35.8%
2.vilnis - bija trauksme [I2481% 29.3%

1.vilnis - nebija trauksme 21496 NI 45.9%
1.vilnis - bija trauksme 11.2¥ 41.3% 32.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bija nepiecieSams un tika nodroSinats visos gadijumos
® Bija nepiecieSams un tika nodroSinats dazos gadijumos
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Vai, stradajot attalinati, esat izjutis miega traucejumus, kuru
célonis saistits ar jauno darba un dzives vidi,%? (2.vilnis)

60.0 57.0
50.0
40.0 35.2
30.0
20.0
10.0 7.9
Né Grati pateikt/Nav
atbildes
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Kas tad isti ir stress un psihoemocionalie
riska faktori? Ka tas strada?

= Ar «mitiem» un neskaidribam apvits jédziens...

= [steniba — «stress» ir misu dzives absoldti
nepiecieSama un dabiska sastavdala

= Stress ir musu organisma reakcija uz jebkuru
Kairingjumu — gan areju, gan iekséju

= Zinatniskais nosaukums - visparejais
adaptacijas sindroms

= VVésturiski jédzienu «stress» saka lietot H.Selje,
kurs to skaidroja ka nespecifisku reakciju uz
veselibai bistamu situaciju

= Tatad - reakcija bus vienada neatkarigi no ta,
kada veida stresors darbojas

RIGAS STRADINA «-  Darba drogibas un vides
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Kas tad 1sti ir stress un
psihoemocionalie riska faktori?

M Jaatceras, ka stresu rada gan:
»realas situacijas (pieméram, fizisks uzbrukums,
bridinajuma signals, liels darba apjoms u.c.)
»iedomatas situacijas (pieméram, bailes no
prieksnieka vai tumsas u.c.)

M Stresa izcelsmé nav tik liela nozime tam, cik
darba vieta ir stresa faktoru un cik tie briesmigi,
bet gan vairak tam, ka mes to uztveram — ka
ar tiem «tiekam gala»!

RIGAS STRADINA «-  Darba drogibas un vides
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Kas tad isti ir stress un
psihoemocionalie riska faktori?

MmLidz ar to - pilnigi normali ir tas, ka viena darba
vieta, identisku darbu stradajosiem cilvekiem ir
lespéjama situacija, kad viens nodarbinatais ir
stresa, kamér otrs jutas labi!

»Un tas pats darbojas arT attieciba uz attalinato darbu!
mMazliet vienkarsoti sakot - stresu darba vietas
rada tas, ka veidojas neatbilstiba starp darba
prasibam un katra nodarbinata spejam, pie
tam neatbilstibai obligati nav jabut realai...

W Stresori — ir tik loti dazadi....

BProtams, ir virkne stresoru, kuri parasti rada
stresu vairumam nodarbinato!

RIGAS STRADINA «-  Darba drogibas un vides
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Kas tad ir biezakie «stresori» darba
vietas?

mDarba saturs
»Slikti saprotamas darba prasibas, vienveidigs,
vienmuls, bezjedzigs, saraustits darbs,
nemainigs un nemainams, nepatikams vai
tads, kurs liekas pretigs darbs u.c.
mDarba slodze un darba temps
»Parak liela vai maza slodze (kvantitativi vai
kvalitativi), parak atrs vai nekontroléjams
darba temps, laika ierobezots darbs un
ierobezoti termini u.c.
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Kas tad ir biezakie «stresori» darba
vietas? Un attalinata darba konteksta?

mDarba laika organizacija
»Nemainams vai vélmém neatbilstoss arba
grafiks, Neprognozéjams, parak gars / 1ss
darba laiks, Darbs mainas vai bez socialiem
kontaktiem u.c.

BNodarbinata loma un lidzdaliba
organizacija
»Neskaidra (t.sk. konfliktéjosa) loma
uznémuma un darba procesa, nepiedalisanas
lemumu pienemsana vai nespgja tos
ietekmét, parak liela / maza atbildiba u.c.

RIGAS STRADINA «-  Darba drogibas un vides
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Kas tad ir biezakie «stresori» darba
vietas?

mOrganizacijas kultdra
»Slikta iekséja komunikacija, neskaidriba par
merkiem, nespeéja risinat ieksejas problemas,
neskaidra attistiba un vadibas stils u.c.
mKarjeras attistibas problemas
»Karjeras neprognozéjamiba, izaugsmes
trkums, sasniegumu nenovertésana vai
parspilésana, neatbilstosas kvalifikacijas vai
nelietderigs darbs, nedrosiba, neatbilstosa,
negodiga val nemotivéjosa samaksa

RIGAS STRADINA
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Kas tad ir biezakie «stresori» darba
vietas?

M Attiecibas ar citiem nodarbinatajiem
»Sociala vai fiziska izolacija, atbalsta trGkums,
nesaskanas un / vai launpratiga attieksme
nodarbinato starpa, sliktas attiecibas u.c.
B Darba vides fiziskas 1pasibas
»Nepardomati vai slikti organizéti darba procesi,
nesakartotas darba vietas, kaitinosi darba vietu
defekti u.c.
»Majas biroju problematika...!
B Majas un darba attiecibas — ipasi COVID-19

konteksta!
»Konfliktéjosas prasibas, atbalsta triikums, neskaidri
uzdevumi, nezina par nakotni, slikta darba vide u.c.
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Man izskaidroja, ka erti iekartot darba vietu pie
datora majas

2.vilnis - nebija trauksme 31.7% 450N 44.0% 5.8%

2.vilnis - bija trauksme 27.8% 33.5% 5.3%

1.vilnis - nebija trauksme 23.7% 52.5% 3.9%

1.vilnis - bija trauksme  [N5I3% 41.3% 4.6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bija nepiecieSams un tika nodroSinats visos gadijumos
® Bija nepiecieSams un tika nodroSinats dazos gadijumos
B Bija nepiecieSams, bet netika nodroSinats
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Vai arkartejas situacijas laika Jums bija sapes?

2.vilnis 18.2 5.6 55.0
1.vilnis 14.0 169 4.8 64.3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m J3, biezakas un / vai stiprakas ka agrak Ja, tikpat biezas un tik pat stipras ka agrak
Ja, bet retak un/vai mazakas Né&, nebija + nebija pédé&ja gada laika
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Sapes - izplatitakas attalinata darba veicéejiem bez
ieprieksejas pieredzes

Attalinata darba veicéji 1.aptaujas vilnis 2.Aptaujas vilnis
Ir pieredze pirms COVID-19 30.9% 34.7%
Nav pieredzes pirms COVID-19

Saka stradat attalinati 1.arkartgjas . 49.2%

situacijas laika

Saka stradat attalinati 2.arkartjas .

situacijas laika
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Man ir nodrosinats darba deveja datorgalds un
datorkresls

2.vilnis - BEZ SAPEM  [11356% 49,7%
2.vilnis - AR SAPEM  [F134% 39,7%

1.vilnis - BEZ SAPEM  [100%35 XN 59,1%
1.vilnis - AR SAPEM 2 G GG 50,6% [ ]

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%  80,0% 90,0% 100,0%

Bija nepiecieSsams un tika nodro$inats visos gadijumos M Bija nepiecie$ams un tika nodrosinats dazos gadijumos
B Bija nepiecieSams, bet netika nodroSinats Nebija nepiecieSams un netika nodroSinats
B Grati pateikt/ Nav atbildes
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Man izskaidroja, ka erti iekartot darba vietu pie datora
majas

2 vilnis - BEZ SAPEM 33,0% 43,5%
2 vilnis - AR SAPEM 24.8% 32.8%

1.vilnis - BEZ SAPEM 25,6% 47,0%
|.vilnis - AR SAPEM 1610% 42,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Bija nepiecieSams un tika nodro$inats visos gadijumos M Bija nepiecieSams un tika nodrosinats dazos gadijumos
B Bija nepieciesams, bet netika nodrosinats Nebija nepiecie$ams un netika nodrosinats

B Griti pateikt/ Nav atbildes
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Darba devejs noskaidroja, kados apstaklos es stradasu

2.vilnis - BEZ SAPEM 32,7% 35,9% ]

-

2.vilnis - AR SAPEM  |BIS% ws% N

1.vilnis - BEZ SAPEM 22,4% 38,4% ]

Lvilnis - AR SAPEM iR 35.3% O

0,0% 10,0%  20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%  80,0%  90,0% 100,0%
Bija nepiecieSams un tika nodro$inats visos gadijumos B Bija nepiecieSams un tika nodroSinats dazos gadijumos
B Bija nepiecieSams, bet netika nodroSinats Nebija nepiecieSams un netika nodro$inats
B Grati pateikt/ Nav atbildes
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Man tika nodrosinata apmaciba / seminars, ka samazinat
stresu

2.vilnis - BEZ SAPEM [ 20,6% 43,5% ]
2.vilnis - AR SAPEM [ 18,1% 247% |
Lvilnis - BEZ SAPEM  [12:8% 50,9% ]
1.vilnis - AR SAPEM  [10.9% 27,6% []

0,0% 10,0%  20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
Bija nepiecieSams un tika nodro$inats visos gadijumos M Bija nepiecieSams un tika nodroSinats dazos gadijumos
B Bija nepiecie§ams, bet netika nodroSinats Nebija nepiecieS8ams un netika nodroSinats
B Griiti pateikt/ Nav atbildes
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Cik tad daudz mums ir ta stresa?

Mlespé€jams, vairak ka liekas.....
mStarptautiski atzita par otru lielako riska

faktoru grupu modernaja pasaulé
»Gan izplatibas zina
»Gan radito veselibas seku un ekonomisko
zaudéejumu zina
B Ta nav tikal Latvijas problema — Latvija
par to pagaidam joprojam runa parak
maz, lai art situacija uzlabojas...
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Vai JUs pédéja gada laika darba esat piedzivojis/usi "izdegsanas” pazimes?

Gruti pateikt/NA
14%

Ja

Baze: Visi darba nemeéji, n=738
Dati: Kantar TNS, 2018



Val stress ir LABS val SLIKTS = ko tas
mums var nodarit?

mStress ir vajadzigs — tatad labs?

B Tomér jaatceras — labs tas ir tikai [ildz zinamam
bridim...!

B Stresa faktori izraisa misu kermena reakciju —
pamata tas ir dazada veida biokimiskas
(hormonalas — pamata glikokortikoidu) un
emocionalas izmainas — tas izraisa t.s.
hipotalama-hipofizes-virsnieru un
simpatoadrenala sistéma

» Tas mobilizé musu kermeni atbildes reakcijal
» Tam raksturigs cirkads ritms

RIGAS STRADINA «-  Darba drogibas un vides
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Ladzu novertéjiet, vai pédéja gada laika darba dél esat saskaries ar kadu no Sim pazimém:

% wEsmu s Drizak esmu = Drizdk neesmu = Neesmu = Griii pateikt/ NA Esmu Neesmu
saskaries saskaries saskaries saskaries saskaries «oclories

I
E Nevélos uznemtles jaUﬂUS plenakumus -
o Deracetrevar oot RN NPT
Nespéju koncentréties m‘
Gandriz visu laiku jatu fizisku nogurumu || EESTEGEGEIEE
Gandriz visu laiku jatu emocionalu nogurumu  [KENIIIEGEGEIES] D
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VVDV koncepcijas ekonomiska puse?

mZaudejumu noversana
»3Slimibas lapu skaita samazinasana
»«Prezenteisma» samazinasana
»Darba spéju pazeminasanas
novéersana
EPelnas palielinasana
»Darba spéeju pieaugums
»Mazaka personala mainiba
»Paaugstinata darbinieku motivacija
u.c.

RIGAS STRADINA «-  Darba droibas un vides
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Vai var noverst un samazinat
slimosanu un slimstradi?

mJA! VVDV biezZi ir vérsta uz $o aspektu!
B Daudz un dazadu pétijumu, piemeram, tika
analizéta dazadu profilaktisku medikamentu
lietosana, pieradot, ka vislabak atmaksajas:
»vakcinacijas pret gripu (COVID-197?)
»moderno preparatu lietosana pret migrenu
»dazadu anti-alergisku medikamentu lietoSana
mAnalizéjot cita petijuma:
»muguras un spranda sapes — pasakumi So
sudzibu skaita samazinasanai ir finansiali
visefektivakie
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Butiskakie ieguvumi no VVDV?
mUznemejiem:
»mazaks skaits darba kavejumu (gan Tslaicigo
— pieméram, sméekeésanas pauzes, gan
ilglaicigo, pieméram, arstésanas un
rehabilitacija péc infarkta vai insulta);
»Ssamazinatas tiesas un netiesas izmaksas,
kas saistitas ar darba nespéjas lapu
apmaksu, nodarbinato aizvietosanu u.c.;
»mazaka nodarbinato mainiba;
»vieglaka personala atlase (vairak ,bonusu’,
kas tiek piedavati nodarbinatajiem);
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Butiskakie ieguvumi no VVDV?

»labaka nodarbinato motivacija un iesaiste
(vairak un labaki priekslikumi uznémuma
darbibas uzlabosanai);

»efektivaka darba aizsardzibas sistéma;

»mazaki obligato veselibas parbauzu
izdevumi (veselakiem nodarbinatajiem nav
javeic papildus izmekléjumi, lai arodslimibu
arsts sniegtu atbildi par veselibas stavok|a
atbilstibu veicamajam darbam);

»augstakas uznemuma etiskas vertibas;

RIGAS STRADINA
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Butiskakie ieguvumi no VVDV?

»augstaka produktivitate;

»pozitivs uznemuma tels un reputacija
(tada darba deveja tels, kurs rupejas par
saviem nodarbinatajiem);

»labaka uznémuma atpazistamiba
(pieméram, nodarbinatie popularizé
uznémumu, piedaloties sporta pasakumos
apgérba ar darba devéja vai konkréta
produkta logo) u.c.
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Butiskakie ieguvumi no VVDV?

ENodarbinatajiem:

»veseligaka un drosaka darba vide;

»ilgak saglabatas labas darba spéjas;

»labaka veseliba, tapéc labaka
konkuréetspéja darba tirgu salidzinajuma ar
citiem tada pasa vecuma cilvékiem;

»labaka veseliba, tapéc mazaki izdevumi par
medikamentiem un arstu apmeklejumiem;

»iespéjas ietaupit finansu lidzeklus
(pieméram, samazinasies izdevumi, kas
saistiti ar smékésanu);

RIGAS STRADINA
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Butiskakie ieguvumi no VVDV?

»zemaks stresa limenis, labakas attiecibas ar
lidzcilvékiem, tapéc augstaka dzives
kvalitate;

»labakas zinasanas un prasmes, ka rtpéties
par savu un savas gimenes loceklu veselibu;

»labaka passajlta, tapéc ari lielaka vélme
aktivi iesaistities citos pasakumos, kas vél
vairak veicina veselibas un passajutas
uzlabosanos u.c.
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VVDD riski?

mVVDD ir arT riski, piemeram:
»Veicinot darbinieku parvietosanos ar
velosipédiem, pieaug traumu skaits...
»Atmetot smékeésanu — pieaug lieka svara
problémas

mSvarigi — planojot VVDD pasakumus,
apdomat visus iesp&jamos scenarijus un
riskus!

BUn vél — izmaksu un ilgtspéjas
jautajums....
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Ko dara uznemumi Latvija — veselibu
atbalstosu darba vietu izveide?

mKopéja situacija — % joprojdam maza dala
uznémumu par veselibas veicinasanu darba
vietas (VVDV) doma sistématiski un mérktiecigi...

B Tomér — ir butiska attistiba saja joma un
daudz labu piemeru, par kuriem meés
neuzzinam...

B Prezentacija — realu Latvijas uznémumu piemeéri
(no llgstpé€jas indeksa, pieredzes un auditiem
uznémumos, LPB, DAS aptaujas u.c.)!

mUn, ceru art uz Juasu piemeériem!
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