Obligatas veselibas parbaudes —
ko sagaida darba aizsardzibas
specialisti?

(Obligato veselibas parbauzu
normativais reguléjums un pieméri)
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Darba droStbas un vides veselibas institats,
Rigas Stradina universitate

20.06.2022.

=t RIG/\.‘\'_STMDU\,’A «-  Darba drosibas un vides veselibas institdts
B N VERSITATE g




Skats no darba aizsardzibas un darba
deveja puses.

OVP atzinumu piemeri.

Paldies par jusu iesuftitajiem jautajumiem
un piemeriem

(piemeéri, kas iesutiti uz 07.06.2022.,
28.12.2021. diskusijam)!!!
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OVP merkis
Nodarbinata veselibas aizsardziba

1) lai arodslimibu arsts péec iespgjas agrak
atklatu veselibas traucéjumus, ko rada
darba vides ietekme, un varétu uzsakt to
savlaicigu arstésanu

2) lai darba deveéjs varétu ieviest
nepieciesamos pasakumus darbinieka
veselibas aizsardzibai un darbaspéju
saglabasanai
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OVP merkis

v noteikt, vai nodarbinata veselibas stavoklis pielauj stradat
darba vietas, kur sastopami konkréti darba riska faktori vai
Ipasie apstakli

v'noteikt, vai nodarbinatajam nav kads veselibas
traucejums, kas konkréta darba riska faktoru ietekmé var
saasinaties vai izraisit nelaimes gadijumus

v'noteikt, vai darbinieka veselibas stavoklis nepasliktinas
stradajot darba vietas, kur sastopami konkréti darba riska
faktori vai TpaSie apstakli

v'savlaicigi identificetu veselibas traucéejumus, kas
radusies darba vides kaitigo faktoru ietekmes rezultata
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Arsta atzinums —
veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam
» izmekléjamai personai veselibai kaitigo darba vides faktoru

izraisitie veselibas traucejumi vertejami ka viegli (dzives
kvalitati nenozimigi ietekméjosi) vai vienkarsi noversami,
Izmantojot aizsardzibas lidzek|us, un darba turpinasana
noraditajos darba apstaklos nav saistama ar butisku (dzives
kvalitati nozimigi ietekméjosu), neatgriezenisku veselibas
traucéjumu vai komplikaciju attistibu (MK 219, 44.4 p.)

v arodslimibu arsts OVP karté obligati norada ieteikumus

nodarbinata veselibas aizsardzibai darba vieta (kolektivie,
individualie aizsardzibas lidzekli, ipasi uz konkréto personu veérsti
veselibas aizsardzibas pasakumi, tai skaita redzes korekcijas lidzek|u
nepiecieSamiba darbam ar datoru) (MK 219, 45.1.p.)

v darba devéjs nodrosina minéto ieteikumu ievérosanu
nodarbinata veselibas aizsardzibai darba vide (MK 219, 45.1.p.)
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Arsta atzinums — veselibas stavoklis
neatbilst veicamajam darbam
Ja izmekléjamali personai, kura darba ir paklauta vai

kuru paredzéts paklaut veselibai kaitigo darba vides
faktoru ietekmei:

- atklati veselibai kaitiga darba vides faktora izraisiti
nopietni veselibas traucejumi vai arodslimiba un
turomaka saskare ar so veselibai kaitigo darba vides
faktoru saistita ar veselibas stavokla pasliktinasanos;

- konstatéti veselibas traucejumi, kurus konkrétais
veselibai kaitigais darba vides faktors var butiski
pasliktinat un ietekmet jau esosas ar darbu
nesaistitas slimibas gaitu (MK 219, 46.1.p.)
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Fiziskas parslodzes (MK 219 1.pielikums)

4.9.1. Smagumu parvietoSana bez mehaniskam paligiericem, smaguma
celsana un noturéSana

(Periodiska smaguma noturésana ar abam rokam (ar vienu roku):viriesiem
— vairak par 10 kg (5 kg), sievietém — vairak par 7 kg (3 kg))

Arstu — specialistu apskates

« Obligatas - arodslimibu arsts, neirologs, papildus —
ginekologs, dzemdibu specialists

Laboratoriskie un funkcionalie izmekléjumi

 Kliniska asins aina (hemoglobins, leikociti, eritrocitu
grimSanas atrums) elektrokardiogramma(péc 40 gadu
vecuma)
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Fiziskas parslodzes (MK 219 1.pielikums)

4.9.2. Atrasanas piespiedu poza ilgak ka 50% no darba laika, lokals muskulu
sasprindzinajums, taja skaita darbs stavot

4.9.3. Biezas kustibas, atra parvietoSanas, kas prasa izteiktu fizisku piepuli ilgak neka
50 % no darba laika, taja skaita iesana, skrieSana, braukSana ar velosipédu

4.9.4. Bieza, periodiska, atkartota noliekSanas ilgak neka 50 % no darba laika

4.9.5. Biezas, monotonas, atkartotas kustibas; darbs, kas saistits ar ilgstoSu un
intensivu lokalu muskulu sasprindzinajumu, taja skaita darbs ar rokéam un rokas
instrumentiem ilgak neka 50 % no darba laika

Arstu — specialistu apskates

« Obligatas - arodslimibu arsts, neirologs

Laboratoriskie un funkcionalie izmekléjumi

+ Kliniska asins aina (hemoglobins, leikociti, eritrocitu grimsanas
atrums)
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«Ka saprast? Satam uz Smaguma parvietoSana veic BEZ mehaniskam

paligiericEm? Sanak, ka darbinieka veseliba neatbilst Sim punktam? Ko
darit?»

211 Atzinums par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam

5 Pcrsonas vesclibas stavokla noveértéjums (atbilsto3o pasvitrot):

11.1.  veselibas stavoklis atbilst »eu.ama]am darbam;
11.2. veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;
il konstatétas arodslimibas pazimes.

L)

12.  Ipa3as piezimes un ieteikumi darba dev€jam
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«Ka isti saprast uz cik ir jasamazina slodze?»

211 Atzinums par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam

I1.  Personas veselibas stavokla novérté€jums (atbilsto3o pasvitrot):

@ veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;
2. veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;
11.3.  konstatétas arodslimibas pazimes.

12.  IpaSas piezimes un ieteikumi darba devéjam
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«Ka saprast atbilst vai neatbilst? K& saprast, uz cik ir
Jjasamazina slodze?»

2II Atzinums par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam

1. Personas veselibas stavokla novértgjums (atbilsto3o pasvitrot):
11.1.  veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;
11.2.  veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;

@% konstatgtas arodslimibas pazimes.

12.  TIpadas piezimes un ieteikumi darba devéjam
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«Ka pareizi saprast sadu atzinumu un ieteikumus? Ka pareizi
saprast un kada veida praktiski samazinat slodzi uz 45 %?»

11.  Personas veselibas stavok}a novért€jums (atbilsto3o pasvitrot):

@ veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam; C&QQ&‘&;
11.2.  veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;

11.3. konstatétas arodslimibas pazimes.

12.  Ipadas piezimes un ieteikumi darba devéjam
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«Bdtu labi, ja konkréti tiktu rakstits — kadiem punktiem
atbilst, kadiem né.»

2I1 Atzinums par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam

11.  Personas veselibas stavokla novertéjums (atbilstoSo pasvitrot):
LY
11.1.) veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam&@j%&&iv
2. veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;

11.3.  konstatétas arodslimibas pazimes.
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«Nav noraditi punkti kadiem atbilst un kddiem neatbilst»

2II Atzinums par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam

11.  Personas veselibas stavokla novért€jums (atbilstoSo pasvitrot):

veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam:;
veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;
konstatétas arodslimibas pazimes.

12 Ipasas piezimes un ieteikumi darba devéjam
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«/Nav nekadaas noradaes cik lield apjoma rerobezot locisanos, lielu smagumu
parvietosanu un ilgstosu uzturésanos troksniy

). Veselibai kaitigie darba vides faktori

1) 4.5. Troksnis, OVP reizi gada.
(saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 10.marta notcikumu Nr.219 , Kartiba, kida veicama obligata veselibas

parbaude’’ 1.pielikuma punktu)

I1.  Personas veselibas stavok|a novért&jums (atbilstoSo pasvitrat):

6 .1,/ veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam,
11.2.  veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;
11.3.  konstatétas arodslimibas pazimes.

12.  Ipasas piezimes un ieteikumi darba devéjam
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«leteikts daudz ko samazinat, bet nav noradits cik liela apjoma samazinat,
turklat, ja tik daudz arsta ieteikumu, vai ir korekti teikt, ka darbinieka
veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam?»

6. Veselibai kaitigie darba vides faktori

1) 4.5. Troksnis, OVP reizi gada. )
(saskapa ar Ministru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumu Nr.219 , Kartiba, 'kada veicama obligata veselTbas
parbaude’’ 1.pielikuma punktu)

11. Personas veselTbas stivok|a novertéjums (aIDIISIOSV pasviuvey:

| m veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;

Hﬁ veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;
11.3. konstatdtas arodslimibas pazimes.

pasas plezImes un ieteikumi darba devéjam
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«Drikst vai nedrikst stradat? Ko darit, ja glta tada visparéja
fraze — samazinat kopéjo darba slodzi par 20 %?»
7. Ipasie darba apst;kli

1). 1. Darbs, kas tiek veikts vairak ka 1,5 m, bet mazak ka 5 m augstuma no grunts, parseguma vai atbalsta
platformas, ja §im konstrukcijam nav aizsarg-noZogojuma, vai, darbu veikSanai, nepieciesams iziet arpus
aizsarg-nozogojuma.. OVP reizi 2 gados. 2). 3. Dazadu kravas celtnu vaditaji, dazadu iekartu, kas paredzétas
cilveku pacel§anai augstak ka 1,5 m virs zemes, apkalpoSana.. OVP reizi 2 gados. 3). 6. Darbi ekspluatacija
esosas elektroietaisés ar spriegumu 50 V un lielaku. OVP reizi 2 gados.

2II Atzinums par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam

I1.  Personas veselibas stavokla novért&jums (atbilstoSo pasvitrot):

veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;

veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;
11.3.  konstatétas arodslimibas pazimes.

12.  IpaSas piezimes un ieteikumi darba devéjam




«Sanemam no VDI zinojumu par arodsaslim$anu darbiniekam, ir tadi
ieteikumi -

Samazinat slodzi statiskajas darba pozas. Samazinat slodzi darba ar biezam atkartotam
vienveidigdm roku kustibam, roku parslodzi. Kontrindicéta nemehanizéta smagumu
parvietoSana. Kontakts ar vibraciju nedrikst parsniegt pielaujamas higiénas normas. Nodro$inat
pareizu darba vietas un aprikojuma ergonomiku.

Satam darbinieku uz arpuskartas OVP, pieliekam klat VDI zinojumu par konstatéto
arodsaslim$anu. Sanemam atpakal OVP karti, kur arsts atzimé tikai, ka darbinieks
atbilst veicamajam darbam un vairs nekadas rekomendacijas nedod. Ka sada
situacija rikoties, ko darit? Jo VDI zinojuma ir ieteikumi.»
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Laba prakse

11.  Personas veselibas stdvokla novért&jums (atbilstoSo pasvitrot):

110 _veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam: ___
2. " veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam:

11.3. konstatétas arodslimibas pazimes.

12.  Ipadas piezimes un ieteikumi darba devéjam
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leteikumos darba devéjam noradits konkréts svars, lidz
kadam darbinieks drikst celt.




« Troksni stradat nedrikst, bet veselibas stavoklis atbilst
veicamajam darbam? Pretrunigi izklausas. Ko darit?»

6. Veselibai kaitigie darba vides faktori 1) 4.5. Troksnis, OVP reizi gada

[T Atzinums par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam

Il Personas veselibas stavok|a novértéjums (atbilstodo pasvitrot):

11.1) veselibas stvoklis atbilst veicamajam darbam:
112, veselbas stavoklis neatbilst veicamajam darbar;
113, konstatétas arodslimibas pazimes

3 T of . - .
? Ipadas piezimes un leteikumi darba devéjam
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«Ko 1sti nozimé arsta komentars — sanak, ka darbiniekam sak veidoties
arodsaslimsana?»

2II Atzinums par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam

11.  Personas veselibas stavokla novértéjums (atbilstoSo pasvitrot):
- T o
¢ 1LF.  veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam,;
[1.2. veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;
11.3. Kkonstatétas arodslimibas pazimes.

12.  Tpadas piezimes un ieteikumi darba devéjam
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«Darbinieku nosata uz OVP, jau iepriek$ noradot, ka nakama OVP bis péc 1 gada (troksnis). Arsts
ieliek punktu pie 4.5.punkta, veic ierakstu par nepiecieSamo parbaudi péc gada, bet nenorada,
kadu tiesi parbaudi javeic péc 1 gada. Sanak, ka nosdtot darbinieku atkartoti, péc gada, ir
japarbauda visi OVP karté ieklauti punkti. Nekadus komentarus arsts nav ierakstijis par slodzes
samazinasanu utt. Pilnigas OVP ir stress un laiks gan pasam darbiniekam, gan papildus izdevumi
darba devéjam, kuri $aja gadijuma nav pamatoti. Sadu gadijumu bija pietiekoSi daudz. Mulsina art

virkne arsta piezimju un zimogu uz kartes, kuru saturs atkartojas.»

0. Veselibai kaitigic darba vides apstak]i
/ 4 5 T sl > ’ @
). 4.3. Troksnis (Laeq>85dBA). OVP rei=i | gada. 2). 5.1. Nakts darbs. OVP reizi 2 gados.

(saskana ar Ministru kabineta 2009.¢ada 10 marta noteik < icama
pS ar Mink 2 8 -marta noteikumu Nr.219 ,, ligatd veselibas
parbaude™ 1 pielikuma 4.5.,5.1._.punktu) i K %

7. Ipasie darba apstak|i

S par personas veselibas stivok|a atbilstibu veicamajam darbam

HibAs wiVok |a noveéntdjums (atbilstoto pasyitgot)

Yok e cimm v - \A Q0L OB
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L Konstatétas arodslimibas pazimes

(saskand ar Ministru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumu Nr.219
parbaude™ 2 pielikuma .punktu)

12 |;‘.|L.u prezimes un ieteikumi darba devéjam
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4.5. Troksnis Audiometriju var arodslimibu arsts, KAA, audiometrija KAA, audiometrija -
neveikt, ja ir pilnigs otorinolaringologs
abpuséjs dzirdes
zudums
5.1. Nakts darbs arodslimibu arsts KAA, KAA,
elektrokardiogramma (péc |elektrokardiogramma
40 gadu vecuma) (péc 40 gadu
vecuma)
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«Nav novértéts veselibas stavoklis»

—

I1 Atzinums par personas veselibas stivokja atbilstibu veicamajam darbam

11.  Personas vesellibas stivokja noy&rt&jums (atbilstoSo pasvitrot):

11.1.  veselibas stdvoklis atbilst veicamajam darbam;
11.2. veselibas stivoklis neatbilst veicamajam darbam;
11.3. konstat®tas arodslimibas pazimes.

12.  Ipasas piezimes un ieteikumi darba devéjam
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Laba prakse

1. Personas veselibas stivok|a novértéjums (atbilsto3o pasvitrot):

11.1. veselibas stdvoklis atbilst veicamajam darbam:
1.2, veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;
11.3. konstatétas arodslimibas pazimes.

12.  Tpasas pieziges un ieteikumi darba devéjam Ve
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Minéti konkréti darba vides riska faktori, péc kuriem javeic
arpus kartas OVP un termins



«Kompresijas zekes nav IAL, vai DD bitu janodroSina tas darbiniekam?

Var biit labak un pareizak bdtu, ja Sadas lietas arsts pasaka personigi
tieSi darbiniekam? Ka rikoties?»

211 Atzinums par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam

11.  Personas veselibas stavokla novértéjums (atbilstoSo pasvitrot):

@ veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;
2. veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;

11.3.  konstatétas arodslimibas pazimes.

12.  Ipa3as piezimes un ieteikumi darba devéjam
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«Bija sanemta atpakal tada OVP karte ar piezimi no paSa darbinieka. Darba vides
riska novértéjumu varam drosi iedot rokas arodarstam, ka ari pieaicinat klatiené
apskatit darba vietu. Kadu mérki gribétu sasniegt arsts, sniedzot darbiniekam sadu
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Darbs ipasos apstak|os (2.pielikums)

Augstums,
kravas celtnu, pacelaju apkalposana
un OVP
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Kas ir darbs augstuma®?

Stradasana vietas, kas atrodas

v'vismaz 1,5 m augstuma no zemes vai jebkuras
citas drosas virsmas

v'tai skaita darbs pazemeé, ja ir iespéjams kritiens
v'uz sastatném, kapném, jumtiem

v'’ka art izmantojot virves un stiprinajumus

2014.gada 18.marta MK noteikumi Nr.143
“Darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma”

(spéka no 01.09.2014.)
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Darbs augstuma (MK 219 2.pielikums)

1. Darbs, kas tiek veikts vairak ka 1,5 m, bet mazak k& 5 m augstuma no
grunts, parseguma vai atbalsta platformas, ja Sim konstrukcijam nav
aizsargnozogojuma, vai, darbu veikSanai, nepiecieSams iziet arpus
aizsargnozogojuma.

Mediciniskas kontrindikacijas veicamajam darbam

(veselibas traucéjumi, kuru gadijuma pastav risks attistities situacijam darba,
kas rada nelaimes gadijumu risku pasam nodarbinatajam vai apkartéjiem)

Absolutas - Epilepsija. Smaga encefalopatija.

Izvértéjamas - Acu slimibas ar izteiktu redzes funkcijas pazeminasanos
(redzes asums ar korekciju, zemaks par 0,5 vienai acij un zemaks par 0,2 otrai

acij).
Koronara sirds slimiba.
Alkoholisko vai psihotropo vielu atkariba.

Hroniskas centralas nervu sistémas vai psihiskas slimibas. Vestibulara
aparata funkcijas traucéjumi, t.sk. Menjera slimiba.
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Darbs augstuma (MK 219 2.pielikums)
2. Darbs, kas tiek veikts vairak ka 5 m augstuma no grunts, parseguma vai
atbalsta platformas, ja Sim konstrukcijam nav aizsargnozogojuma, vai, darbu
veikSanai, nepiecieSams iziet arpus aizsargnozogojuma.

Mediciniskas kontrindikacijas veicamajam darbam

(veselibas traucéjumi, kuru gadijuma pastav risks attistities situacijam darba,
kas rada nelaimes gadijumu risku pasam nodarbinatajam vai apkartéjiem)

Absolutas - Vestibulara aparata funkcijas traucejumi, t.sk. Menjera slimiba, kas rada nelaimes
gadijumu risku. Epilepsija. Smaga encefalopatija.

Izveértéjamas - Koronara sirds slimiba. Sirds un asinsrites sistémas slimibas.

Hipertoniska slimiba.

Alkoholisko vai psihotropo vielu atkariba.

Traces, kas trauceé darba un kam ir tieksme uz iesprasanu (péc sekmigas operacijas nav nekadu
ierobezojumu).

Hroniskas centralas nervu sistémas vai psihiskas slimibas.

Acu slimibas ar redzes funkcijas pazeminasanos, taja skaita redzes asums ar korekciju, zemaks
par 0,5 vienai acij un zemaks par 0,2 otrai acij.

Noturiga vienpuséja vai abpuséja jebkuras etiologijas dzirdes pazeminasanas (Cukstus balsT
mazak neka 3 m attaluma), ja Sada dzirdes pazeminasanas var radit nelaimes gadijumu risku un
nav iespéjams citadaka veida nodroSinat adekvatu sazinu, kad tada nepiecieSama.
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Darbs augstuma un iekartam (MK 219 2.pielikums)

3. Dazadu kravas celtnu vaditaji, dazadu iekartu, kas paredzétas
cilvéeku pacelsanai augstak ka 1,5 m virs zemes, apkalposSana.

Mediciniskas kontrindikacijas veicamajam darbam

(veselibas traucéjumi, kuru gadijuma pastav risks attistities situacijam darba,
kas rada nelaimes gadijumu risku pasam nodarbinatajam vai apkartéjiem)

Absolutas - Epilepsija. Acu slimibas ar redzes funkcijas pazeminasanos, taja skaita
redzes asums ar korekciju, zemaks par 0,5 vienai acij un zemaks par 0,2 otrai acij, ja
Sada redzes pazeminasanas rada nelaimes gadijumu risku. Smaga encefalopatija.

Izvertéjamas - Koronara sirds slimiba. Alkoholisko vai psihotropo vielu atkariba.
Traces, kas traucé darba un kam ir tieksme uz iespriSanu (péc sekmigas operacijas
nav nekadu ierobezojumu).

Vestibulara aparata funkcijas traucéjumi, t.sk. Menjera slimiba, kas rada nelaimes
gadijumu risku. Hroniskas centralas nervu sistémas vai psihiskas slimibas.

Noturiga vienpuséja vai abpuséja jebkuras etiologijas dzirdes pazeminasanas (Cukstus
balsi mazak neka 3 m attadluma), ja Sada dzirdes pazeminasanas var radit nelaimes
gadijumu risku un nav iespé&jams citadaka veida nodrosSinat adekvatu sazinu, kad tada
nepiecieSama.
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Arsta atzinums — veselibas stavoklis
neatbilst veicamajam darbam

Ja izmekl€jamai personai, kura veic vai veiks darbu ipasos
apstak|os:

- konstatétas so noteikumu 2.pielikuma noraditas absolutas
mediciniskas kontrindikacijas veicamajam darbam;

- konstatétas so noteikumu 2.pielikuma noraditas izvertejamas
mediciniskas kontrindikacijas, kuras péc arodslimibu arsta
izveértéjuma ir tadas, kas rada nelaimes gadijumu risku nodarbinatajam
vai apkartéjiem cilvékiem, veicot darbu noraditajos 1pasSajos apstaklos;

- konstatéti citi So noteikumu 2.pielikuma nemineéti veselibas
traucejumi, kurus arodslimibu arsts vérté ka tadus, kas rada nelaimes
gadijumu risku nodarbinatajam vai apkartéjiem cilvékiem, veicot darbu
noradrtajos Tpasajos apstaklos. Sada gadijuma mediciniskaja
dokumentacija nordda lEmuma pamatojumu. (MK 219, 46.2.p.)
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Arsta atzinums -
veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam

»izmekléjama persona atzistama par praktiski veselu

» izmekléjamai personali, kuru nodarbina vai kuru paredzéts
nodarbinat darba ipasos apstaklos, konstatéto veselibas
traucéjumu dé| nevar rasties nelaimes gadijumu risks
darba pasai vai apkartéjiem cilvékiem

(MK 219, 44.1.p.-44.3.p.)
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«Situacijas apraksts —

Darbinieks tiek nosdatits uz periodisko OVP (Veselibai kaitigie faktori -
4.9.1.; 1.14.; 4.9.4. IpasSie darba apstakli - 1.p.). Péc arodarsta
apmekléjuma tiek atgriezta OVP karte ar atzimi Il. sadalas 11. punkta
veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam un 12. punkta piezime
derigs darbam ar brillem.

Kadas darbibas ir javeic darba devéjam (Vai jakompensé redzes
korekcijas lidzekli? Kadi batu ieteikumi lll. sadalas aizpildisanai)?
Darba devéjs ir noteicis, ka redzes korekcijas lidzekli darbiniekam tiek
kompenséti, ja tie ir nepiecieSami atbilstoSi kaitigiem darba vides
apstakliem - punkti 4.10. un 4.11.»
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«Ka rikoties Saja situacija? Nav ieteicami sadi darba apstakli, bet
norada, ka darbinieka veseliba atbilst veicamajam darbam...kas isti
nozimé — nav ieteicams?»

211 Atzinums par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam

11. Personas veselibas stdvokla novértéjums (atbilsto3o pasvitrot):

g
(J1.1— veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;
11.2.  veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;
11.3.  konstatétas arodslimibas pazimes.
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«Skalities 1.punktu sadala ‘Jpasie darba apsiakli”. Nav logikas starp arsta
Komenltaru un atzimi, ka veselibas stavokiis atbilst veicamajam darbam. Ko
aarit?y

7. Ipasie darba apstak]i

1) 1. Darbs, kas tiek veikts vairak ka 1,5 m, bet mazak ka 5 m augstuma no grunts, parseguma vai
atbalsta platformas, ja $im konstrukcijam nav aizsargnoZogojuma, vai, darbu veikSanai, nepiecieSams
iziet arpus aizsargnoZogojuma, OVP reizi 2 gados. 2) 11. Autokravéja un motobloku vadiSana, OVP
reizi 5 gados; no 60 gadu vecuma OVP reizi 3 gados. 3)7.Darbi,kas tiek veikti slégtas pazemes
telpas,Sahtas, slégtas cisternas,OVP reizi 3 gados.
(saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumu Nr.219 | Kartiba, kdda veicama obligata
veselibas parbaude’’ 2.pielikuma punktu)

11.  Personas veselibas stavok|a novert&jums (atbilsto3o pasvitrot):

-
(11.1.° veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;
11.2. veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;
11.3. Kkonstatétas arodslimibas pazimes.

12.  Ipaas piezimes un ieteikumi darba dev&jam
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Neveiksmigs piemérs

5. Profesija Tehniskais sbecialists
6. Vesellbai kaitigie darba vides apstak|i

Atrasanas piespiedu poza ilgak ka 50% no darba laika, lokals muskuju sasprindzindjums, taja skaita darbs stavus

(péc 36 mén.; p.4.9.2.); Psihoemociondlais stress darba (péc 36 mén.; p.5.3.); Smaguma parvietosana, smaguma
cel$ana un noturésana (péc 36 mén.; p.4.9.1.);

(saskana ar Minisiru kabineta 2008 gada 10.marta notelkumu Nr.219 "KarTba, kada veicama obigala veselibas parabaude’ 1,piolikumu)

7. Tpasie darba apstak|i

Augstkapéja darbs (virs 5m) (p&c 24 mén.; p.2.); Darbi ekspluaticija eso$as elektroietaisés ar spriegumu 50V un
lielaku (péc 24 mén.; p.6.); Darbs augstuma (virs 1.5m Nidz 5m) (p&c 24 mén.; p.1.); Darbs uz parvietojamam
kapném (virs 1.5m) (p&c 24 mén.; p.5.);

(saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 10.manta noteikumu Nr.216 "Kartiba, kada veicama obligata vesellbas parabaude” 2. pielikumu)

8. Darba staZs 6.punkta minétajos veselibai kaitigajos darba vides apstaklos 12 gadi un 5§ ménesi
(gadi, ménesi)
9. Darba staZs 7.punkta minétajos Tpasajos darba apstéaklos 12 gadi un 5 ménesi

ftrundl mBaaliv
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Neveiksmigs piemérs

Il. Atzinums par personas veselibas stavok|a atbilstibu veicamajam darbam

11. Personas veselibas stavokla nov&r&jums (atbilstoso pasvitrot):
“11.1 véselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;

11.2 vesellbas stavoklis neatbilst veicamajam darbam

11.3 konstatétas grdslimibas pazimes.
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Neveiksmigs piemérs

Sargs-autovadita is

5. Profesija

1 jhoemocioniila
Atrasaniis piespiedu [m/a.musk,sm‘pnnd/.. Nakts darbs, Psiby

6. Veselibai kaitigie darba vides apstak]i
plirslodze (nikamd plirbaude javeic péc 3 gadiem)

5 veselibas pé P | ielikuma 492.,51.,53
kabineta 10.03.2009. notelkumu Nr.219 7 K irtiba. kadd veicama obligti veselibas parbaude™ 1.p

(saskanl or Ministru punktu)

= 2 . RV o 2 ali “m
3 vairik ki Sm no grunts (nikami pirbaude jiveic pec 2 gadiem)

7. Ipasie darba apstik]i Darbs augstum

BN RIGAS STRADINA ~  Darba drosibas un vides veselibas institits
B UNIVERSITATE




Neveiksmigs piemérs

I. Atzinums i
5 par persongs veselibas sti vokla atbilstibu veica miajam darbam

11, Personas v p B L 1 o s

'_ : t 5 w_-ie_lihﬂsislamk[u NOVEREjums (athilstodo pasvitrot):
214 veselibas stavoklis athilst veicamajam darbam:

11.2. veselibas stavokijs neathilst vei,

S i eicamajam darbam:;
3. konstatétas arodslimibas pazimes,

12: IFE:’.&E plezimes un ieteikumi darba devéjam
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Neveiksmigs piemérs

5. Profesija Elektromontieris

6. Veselibai kaitigie darba vides apstak|i
Pazeminata temperatdra (zem +5C) (péc 36 mén.; p.4.4.2.); Psihoemocionalais faktors (Nakts darbs) (péc 36 mén.;
p.5.1.); Psihoemocionalals stress darba (p&c 36 mén.; p.5.3.); Rokas - plaukstas vibracija (2.5-5 mis2) (péc 36 mén,;
p.4.7.1.); Smaguma parvietoana, smaguma cel$ana un noturdsana (péc 36 mén.; p.4.9.1.); Troksnis ( 80 - 85 dB)
(p&c 36 mén.; p.4.5.); Visa kermena vibracija (0.5-1.15 m/s2) (pdc 36 mén.; p.4.7.2.); Redzes sasprindzindjums (péc
36 mén.; p.4.10.)

(saskand ar Minisir kabinota 2009,gada 10.marta notelkumu Ne 219 "Kariba, kAda veicama otiigala veselibas parabaude” 1 pabiumu)

7. Ipasie darba apstak|i
Augstkapéja darbs (virs 5m) (p&c 24 mén.; p.2.); Darbi ekspluaticija esosas elektroletaisés ar spriegumu 50V un
lieldku (p&c 24 mén.; p.6.); Darbs augstuma (virs 1.5m lidz 5m) (p&c 24 mén.; p.1.); Darbs uz parvietojamam
kapném (virs 1.5m) (péc 24 mén.; p.5.); Da2adu kravas celtpu vaditaji, daZadu lekartu, kas paredzétas cilvéku
pacel$anai augstak ka 1.5 m virs zemes, apkalpodana (péc 24 mén.; p.3.); Stropésanas darbi (péc 24 mén.; pA4.);

(saskana ar Minislru kabineta 2009.gada 10 maria nololkumu Nr.219 "Kartibs, k3da veicama cbigatd vesesdbas parabaude” 2. palitumu)
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Neveiksmigs piemérs

Il. Atzinums par personas veselibas stavok|a atbilstibu veicamajam darbam

11. Personas vesellbas stavokla novértdjums (atbilstodo pasvitrot):
11.1 veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;

112 veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam,

11.3 konstatétas arodslimibas pazimes.

12. Tpasas plezimes un ieteikumi darba devajam
-
7 2,
Arodslimibas sertificéts Arsts
Paraksts (in 12 atsm&,‘ums
Datums |
Arstniecibas iestades z!mogs
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Veiksmigs piemérs

5. Profesija: Tirgvedib-as un tirdzniecibas specialists
6. Veselibai kaitigie darba vides apstakli:

4.9.1. Smaguma péarvietosana bez mehaniskam paligiericém, smaguma cel$ana un noturésana (nakama parbaude 2018.gada)
4.11.  Darbs ar datoru (darbs ar displejiem un darbstacijam) (nakama parbaude 2018. gada)

(saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumu Nr.219 "Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 1.pielikuma ..... punktu)

7. Ipasie darba apstakli:
1. Darbs, kas tiek veikts vairak ki 1,5 m augstuma (nakama parbaude 2017.gada)
(saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumu Nr.219 "Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 2.pielikuma .....punktu)
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Veiksmigs piemérs

Il. Atzinums par personas veselibas stavok|a atbilstibu veicamajam darbam

11, Personas veselibas stavokla novértgjums (atbilstoso pasvitrot):
. ( /C/(/ 4 47 / ///

11.1.  veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;

11.2.  veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam; /g( 64”& 77
11.3.  konstatétas arodslimibas pazimes. /

12. Tpasas piezimes un ieteikumi darba devejam _

wpﬁéﬁ%z@ )
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Optiskos reqzes
korekcijas fiozekjys
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Veiksmigs piemérs

5. Profesija Celtna vaditajs

6. Veselibai kaitigie darba vides apstakli Troksnis (no 80 11dz 85 dB(A)). Visa kermena vibracija. Smagumu parvietoSana,

celana (1x 3 gados)

(saskand ar Minisiru kabineta 10.03 2009. noteikuniu Nr 219 —~ Kartiba. kida veicama obligald veselibas parbaude™ |.pielikuma4 5. 472.4 9 |
punktu}

7. Ipasie darba apstakli Darbs augstuma vairak ki 3m no grunts. Dazadu kravas celtau apkalposana, Strop&sanas

darbi (1x 2 gados)

-

(saskana ar Ministra kabineta 10.03 2009 noteikumu Nr.219 =~ Kartiba. kdda veicama obligd(a veselibas pirbaude™ 2 pielikuma 2., 3.. 4. punktu)
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Veiksmigs piemérs

I1. Atzinums par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam

I'1. Personas veselibas stavokla novertéjums (atbilstoso pasvitrot):

= — >4 [ ™ 2 . B o i Y
I1.1. veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam; SN RPN AN A WAL LA A
I'1.2. veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam; )

['1.3. konstatétas arodslimibas pazimes. i = A wrAL Y

| 2. Tpasas piezimes un ieteikumi darba devéjam

W A oRAUT ey 4 =i, T olat CANAASD S MA SN VAN F R o> cu i
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Paldies!

Macisimies un sadarbosimies kopa,
Jo mérkis mums viens - laimigi un
veseli darbinieki!
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