
Aktualitātes darba aizsardzības 
normatīvajos aktos

2022.gada 17.jūnijā



Darba aizsardzības stratēģija

▪ Sociālās aizsardzības un darba tirgus politikas 
pamatnostādnes 2021.-2027. gadam

▪ Darba aizsardzības jomas attīstības plāns 2021.-
2023. gadam

Rezultāts: Veicināta iekļaujoša, līdztiesīga un kvalitatīva 
darba tirgus attīstība

Smagos nelaimes gadījumos darbā cietušo un letālos 
nelaimes gadījumos darbā bojā gājušo kopējais skaits 
uz 100 000 nodarbinātajiem:

Samazinājums no 31,7 (2019.gadā) līdz 28,5 
(2027.gadā)
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https://likumi.lv/ta/id/325828-par-socialas-aizsardzibas-un-darba-tirgus-politikas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/325512-par-darba-aizsardzibas-jomas-attistibas-planu-20212023-gadam


Darba aizsardzības pakalpojumu 
sistēma
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▪ Kopš 2006.gada ieviests KS un KI statuss – MK 
noteikumi Nr.723;

▪ Darba devējam iespējas nodarbināt DAS vai 
piesaistīt KS vai KI

▪ KI un KS noteiktas specifiskas prasības, lai 
pārliecinātos par to kompetenci. 

▪ KI un KS saraksti pieejami LM mājaslapā

https://www.lm.gov.lv/lv/darba-aizsardzibas-pakalpojumi-kompetentas-institucijas-un-specialisti


Grozījumi MK noteikumos 
Nr.723
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Plānotās izmaiņas: 

▪ Testa jautājumus KS sertifikācijai sagatavo RSU 
Darba drošības un vides veselības institūts nevis 
LDASA

▪ KS apmācības par darba aizsardzības jautājumiem 
(80 stundas 5 gados) - šajā apjomā var tikt iekļautas 
apmācības par citiem ar darba aizsardzību saistītiem 
jautājumiem, nepārsniedzot 10% no kopējā apjoma

▪ KI var nodarbināt arodslimību ārstu vai sabiedrības 
veselības speciālistu

▪ Papildināts ar jaunu profesiju standartu “Darba 
aizsardzības inženieris”



Darba aizsardzības speciālistu
apmācības
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▪ Aktualizēti profesiju standarti:
- “Darba aizsardzības speciālists”;
- “Darba aizsardzības vecākais speciālists”

▪ Jauns profesijas standarts bakalaura 
programmai “Darba aizsardzības inženieris” 

▪ Attiecīgi tiks veiktas izmaiņas arī MK 
noteikumos Nr. 749 par apmācības kārtību

https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/stand_registrs_2017.shtml


Bīstamās nozares
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▪ 2022.gada otrajā pusē tiks pārskatīts bīstamo 
nozaru saraksts

▪ Nepieciešamības gadījumā grozījumi MK
noteikumos Nr. 99 par komercdarbības veidiem;

▪ Kritēriji tāpat kā līdz šim – smagie un letālie 
nelaimes gadījumi un arodslimības, rēķinot uz 
nozarē nodarbināto skaitu. 



Obligātās veselības pārbaudes

Grozījumi MK noteikumos Nr.219 (03.05.2022.)

▪ Mainīta obligāto veselības pārbaužu kārtība
nodarbinātajiem, kuri veic darbības ar jonizējošā
starojuma avotiem.

▪ B kategorijas nodarbinātajiem, veselības pārbaudes ir
jāveic reizi trijos gados (līdz šim - reizi divos
gados).

▪ Noteikumi papildināti ar jaunu pielikumu
“Medicīniskās kontrindikācijas darbam ar jonizējošā
starojuma avotiem”
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https://likumi.lv/ta/id/332102-grozijumi-ministru-kabineta-2009-gada-10-marta-noteikumos-nr-219-kartiba-kada-veicama-obligata-veselibas-parbaude-


Sagaidāmās izmaiņas nākotnē
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Direktīva (ES) 2022/431 (2022. gada 9. marts), ar ko
groza Direktīvu 2004/37/EK par kancerogēnu un
mutagēnu iedarbību darbā (jāpārņem līdz 05 04.2024.):

- papildina ar jaunu risku - reproduktīvajai sistēmai 
toksiskas vielas 

- paredz prasības nodarbināto apmācībai, ja ir saskare ar 
bīstamām zālēm (t.sk. veselības aprūpes iestāžu 
darbiniekiem)

- pārskatītas un noteiktas jaunas AER 15 vielām (t.sk. 
benzols, dzīvsudrabs, bisfenols u.c.).

- noteiktas biloloģiskās ekspozīcijas robežvērtības 
svinam 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L0431&from=LV


Sagaidāmās izmaiņas nākotnē
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▪ ES līmenī turpinās diskusijas un pētījumi par 
grozījumiem šādās direktīvās: 

- par nodarbināto drošību darba vietās

- displeju izmantošanu darbā

- aizsardzība pret azbesta iedarbību darba vietā



ES fondu projekti (2023.-2027.)
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▪ Ilgākam un garākam darba mūžam (45+) (administrē 
NVA, sadarbības partneri LDDK, LBAS, DDVVI)

- atbalsts drošai darba videi un darba vietām (t.sk. 
darbspēju saglabāšanas pārvaldības plāns 
uzņēmumiem, rekomendāciju izstrāde un praktisks 
atbalsts darba vietu pielāgojumiem, veselības 
uzlabošanas, profilakses un rehabilitācijas pasākumi 
nodarbinātajiem); 

- darba devēju, nodarbināto, jauniešu un sabiedrības 
izpratnes veidošana ilgāka un labāka darba mūža 
veicināšanai un darbspēju saglabāšanai.



ES fondu projekti (2023.-2027.)
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▪ VDI kapacitātes stiprināšanas projekts 
(administrē VDI):

- inspektoru zināšanu pilnveide (apmācības, labās 
prakses apmaiņa)

- VDI informatīvās sistēmas pilnveide

- sabiedrības izglītošanas un informēšanas 
aktivitātes.

▪ Pētījums “Darba apstākļi un riski Latvijā”



Paldies!

Māra Vīksne

Mara.Viksne@lm.gov.lv
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