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PROBLEMĀTIKA

Latvijā ik gadu ārējo faktoru ietekmē 
bojā iet*

 ~1400 cilvēku

 34 nāvējoši traumēti darba 
vietās

 149 miruši CSN 
 100 izcelti no ūdenstilpēm
 102 ugunsnelaimēs 
 ~300 izdarot pašnāvību
….

 243 smagi traumēti darba vietās

• CSP pārskats Demogrāfija 2021, Ārējie faktori: 
nelaimes gadījumi, noslīkšana, traumas



«MISIJA NULLE» INICIATĪVAS VIRSMĒRĶI

 Novērst darbā un ar to saistīto ārējo apstākļu rezultātā bojāgājušo 
skaitu

 Būtiski mazināt nelaimes gadījumu skaitu darba vietās, tiecoties uz 
«0»

 Preventīvi ieviest pasākumus darbinieku veselības aizsardzībai un 
saglabāšanai 

Ikvienam ir tiesības sveikam un veselam atgriezties mājās pie 
savas ģimenes. 

Lai to sasniegtu, jāveicina izpratne par veselību un drošību kā 
personīgu vērtību.

Darba devējs kā sociāls partneris spēj iedarboties uz darbinieka 
vērtībām un mainīt paradumus. 



LĪDZDALĪBA MISIJĀ NULLE – ieguldījums un ieguvumi

Misijas Nulle dalībnieki:
 pauž savu atbalstu iniciatīvas 

virsmērķiem, parakstot iniciatīvas 
hartu un īstenojot tajā minētās 
aktivitātes

 regulāri savstarpēji sazinās, dalās 
pieredzē, veidojot ekspertu tīklu un 
iesaistās aktivitātēs par sev svarīgām 
tēmām

 piedāvā savas idejas vai aktualizē 
savus izaicinājumus iniciatīvas 
turpināšanai, un kopā ar citiem 
dalībniekiem pēc iespējas tās realizē 
(apmācības, kopēji izmantojams 
informatīvs saturs, tīklošanās 
aktivitātes u.tml.)

Pievienošanās bez maksas

Misijas Nulle informatīvie atbalstītāji:
 atbalsta iniciatīvas mērķus
 atļauj pievienot sevi kā atbalstītāju 

iniciatīvas informatīvajos materiālos 
(iniciatīvas interneta vietnē) 

 ar iepriekšēju vienošanos iesaistās 
atsevišķās informatīvās kampaņās 
un pasākumos

 kā darba devējs var pievienoties 
iniciatīvas dalībniekiem, parakstot 
iniciatīvas hartu un īstenojot tajā 
minētās aktivitātes

 iegūst kontaktpunktu, lai uzrunātu 
darba devējus veselības 
aizsardzības un darba drošības 
jautājumos 



INICIATĪVAS DALĪBNIEKI UN INFORMATĪVIE ATBALSTĪTĀJI (28.04.2022) 

DALĪBNIEKI
 SCHWENK Latvija SIA 
 Augstsprieguma tīkls AS
 Dace Jakimova IK
 Latvenergo AS
 Latvijas Darba devēju konfederācija
 Rīgas Tehniskā universitāte
 Sadales tīkls AS
 Silkeborg Spaantagning Baltic
 Starptautriskā lidosta «Rīga» VAS
 Swedbank AS
 Valsts darba inspekcija
 Valsts nekustamie īpašumi VAS
 Ventspils nafta termināls

INFORMATĪVIE ATBALSTĪTĀJI
 Labklājības ministrija 
 Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība 
 Rīgas Stradiņa universitātes Darba drošības un vides veselības institūts 
 Veselības ministrija 



2022.gada 28. aprīlis – Misijas Nulle uzsākšana –

atzīmējot Pasaules veselības aizsardzības un darba drošības
dienu, iniciatīvas «Misija Nulle» uzsākšana un Misijas Nulle 
hartas parakstīšana, klātesot:
11 iniciatīvas dalībniekiem - darba devējiem
2 informatīvajiem atbalstītājiem / darba devējiem
4 informatīvajiem atbalstītājiem

Ietekmes apjoms: 12 tūkstoši darbinieku nodarbināti hartas 
parakstītāju uzņēmumos un organizācijās



2022.gada 28. jūnijs   Iniciatīvas «Misija Nulle» vasaras forums 

«Veselīga un droša darba kultūra Misijas Nulle sasniegšanai – utopija vai 
realitāte» un jauno dalībnieku uzņemšana:

13 iniciatīvas jaunie dalībnieki - darba devēji
Ietekmes apjoms: +2.6 tūkstoši darbinieku

26 darba devēji ~15 tūkstoši darbinieku



www.misijanulle.lv
www.missionzero.lv

Kļūsti par sekotāju:
* Facebook
* Instagram
* Twitter

e-pasta adrese 
saziņai: 
info@misijanulle.lv

Kā pievienoties:
- raksti uz info@misijanulle.lv
- vai aizpildi anketu Misija Nulle Facebook profilā, tās saite pieejama profila 
«About» aprakstā  



Paldies!

Uz turpmāku sadarbību,
īstenojot - Misija Nulle


