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PROBLEMATIKA
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ledzivotaju skaita izmainas administrativajas teritorijas 2021. gada

= 102 ugunsnelaimés
= ~300 izdarot pasnavibu

243 smagi trauméti darba vietas

+ CSP parskats Demografija 2021, Argjie faktori:
nelaimes gadijumi, noslikSana, traumas
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«MISIJA NULLE» INICIATIVAS VIRSMERKI

Noveérst darba un ar to saistito aréjo apstaklu rezultata bojagajuso

skaitu

Batiski mazinat nelaimes gadijumu skaitu darba vietas, tiecoties uz
«0»

Preventivi ieviest pasakumus darbinieku veselibas aizsardzibai un
saglabasanai

Ikvienam ir tiesibas sveikam un veselam atgriezties majas pie
savas gimenes.

Lai to sasniegtu, javeicina izpratne par veselibu un drosibu ka
personigu vértibu.

Darba devéjs ka socials partneris spé€j iedarboties uz darbinieka
vértibam un mainit paradumus.

M7

MISIJA



LIDZDALIBA MISIJA NULLE - ieguldijums un ieguvumi

Misijas Nulle informativie atbalstitaji:

atbalsta iniciativas mérkus "
atlauj pievienot sevi ka atbalstitaju
iniciativas informativajos materialos
(iniciativas interneta vietné)

ar iepriekSéju vienoSanos iesaistas "
atseviskas informativas kampanas

un pasakumos

ka darba devéjs var pievienoties

iniciativas dalibniekiem, parakstot =
iniciativas hartu un Tstenojot taja

minétas aktivitates

legust kontaktpunktu, lai uzrunatu

darba devéjus veselibas

aizsardzibas un darba droSibas

jautajumos

Misijas Nulle dalibnieki:

pauz savu atbalstu iniciativas
virsmérkiem, parakstot iniciativas
hartu un Tstenojot taja minétas
aktivitates

regulari savstarpégji sazinas, dalas
pieredze, veidojot ekspertu tiklu un
iesaistas aktivitatés par sev svarigam
temam

piedava savas idejas vai aktualizé
savus izaicinajumus iniciativas
turpinasanai, un kopa ar citiem
daltbniekiem péc iespéjas tas realizé
(apmacibas, kopé€ji izmantojams
informativs saturs, tikloSanas
aktivitates u.tml.)
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PievienoSanas bez maksas



INICIATIVAS DALIBNIEKI UN INFORMATIVIE ATBALSTITAJI (28.04.2022)

DALIBNIEKI

SCHWENK Latvija SIA
Augstsprieguma tikls AS

Dace Jakimova IK

Latvenergo AS

Latvijas Darba devéju konfederacija
Rigas Tehniska universitate
Sadales tikls AS

Silkeborg Spaantagning Baltic
Starptautriska lidosta «Riga» VAS
Swedbank AS

Valsts darba inspekcija

Valsts nekustamie TpaSumi VAS
Ventspils nafta terminals

INFORMATIVIE ATBALSTITAJI

Labklajibas ministrija

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

INICIATIVAS
MISIJA NULLE

HARTA

Misija Nulle nosprauz vienotu mérki — padarit veselibu un M I S I \J A
dro&ibu par uznémuma prioritirajdm vérfibdm gan ikviend

pamatdarbibas posmd, gan mijiedarbiba ar sabiedribu. N U L L E
Misijas Nulle harta ir brivpratiga appemsanés
ieviest un ievérot uznémeéjdarbibas principus, kuru
centra ir cilvéks, ta vesellba un drodiba.

VESELIBA UN DROSIBA
SAKAS AR MUMS

MISIJAS NULLE HERISU SASNIEGSANAL APNEMAMIES:

*» Veidet un uzturét uznémuma kultaru, kurd
veseliba un drodtha ir viena no svarigakajam
UZnémuma prioritatém,

* Publiski noteikt nulli negadijumu ka ikgadéjo
uzn@muma mérki darba aizsardziba.

» Veidot un uzturét drou un veselibai nekaitigu
darba vidi, ieverojot normativos aktus, un
tiekties uz augstakiem standartiern.

L

Visus darbiniekus izglitot un iesaistit uznémuma
drosas darba vides veidoSana.

* NodroSinat normativo aktu prasibu izpildi un
regularu uzraudzibu nodarbingfibas un darba
aizsardzibas jomna, requlari par tam informégjot
darbiniekus.

*» Veidot dialogu un sadarboties ar darbiniekiem,
piegadatajiem, klientiem un citdm
ieinteresétajam pusém, lai, istenojot labas
prakses, kopigi sasniegtu augstus drodibas
standartus.

» Pastavigi pilnveidot darba metodes un procesus
veselibas aizsardzibas un darba drogibas joma.

* Neslépt un izmeklet ikvienu notiku3u vai gandriz
notikuu nelaimes gadijumu ar meérki uzlabot
darba vidi un novérst negadijumu atkrtosanos

* leviest un uzturdt uznémuma praktisku risky
zinodanas sistému

» Realizét Misijas Mulle informativas karmnpanas
un aktivitates.

* Kopa ar citiem hartas parakstitgjiem atklati
runat par aktualo situaciju, izaicindjumiem un
sasniegurniem drasTbas joma, vienlaikus
saglabajot konfidencialitati attiecTba uz
sensitivu informaciju

* Organizét savstarpéjas pieredzes apmainas
vizites un piedalities tajés.

» Lidzdarboties Misijas Nulle satura veidosana
un regulari piedalities aktivitatés.

» LabticTgi Tstenot Misijas Mulle apnem3anas un
biit par atbalstu un iedroginataju citiem
uznémumiern un darbiniekiem, kuri velas
uzlabot veselibas aizsardzibas un darba
drodibas standartus.

* Ar savu darbibu nepielaut aktivitates, kas ir
pretruna ar Misijas Nulle sashiedzamajiern
mérkiem.

* Informét darbiniekus un sadarbibas partnerus
par pievienosanos iniciatival "Misija Nulle® un
tas aktivitatém

Rigas Stradina universitates Darba droSibas un vides veselibas instituts

Veselibas ministrija
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2022.gada 28. aprilis — Misijas Nulle uzsaksana —

atziméjot Pasaules veselibas aizsardzibas un darba droSibas
dienu, iniciativas «Misija Nulle» uzsaksana un Misijas Nulle
hartas parakstiSana, klatesot:

11 iniciativas dalibniekiem - darba devéjiem

2 informativajiem atbalstitajiem / darba devéjiem

4 informativajiem atbalstitajiem

letekmes apjoms: 12 tlkstosi darbinieku nodarbinati hartas
parakstitaju uznémumos un organizacijas
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«Veseliga un drosa darba kultiira Misijas Nulle sasniegsanai — utopija vai
realitate» un jauno dalibnieku uznemsana:

2022.gada 28. junijs Iniciativas «Misija Nulle» vasaras forums

¢ Misija Nulle added an event.
June 6at11:36 AM - Q

13 iniciativas jaunie dalibnieki - darba devéji
letekmes apjoms: +2.6 tukstoSi darbinieku

26 darba devéji ~15 tukstosi darbinieku
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TUE, JUN 28 AT 10 AM

Veseliga un drosa darba kultara Misijas Nulle

sasniegsanai — utopija vai realitate? @ Going v
Riga Airport



Ka pievienoties:
- raksti uz info@misijanulle.lv
- vai aizpildi anketu Misija Nulle Facebook profila, tas saite pieejama profila

«About» apraksta

Misija Nulle K!l-JStl par sekotéju:
@misanleConmuny * Facebook
B — * Instagram
* Twitter

General
1y 99 people like this including 27 of your friends
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Paldies!

Uz turpmaku sadarbibu,
Istenojot - Misija Nulle




