Cik labi zinam prasibas - kas sagada
grutibas?

Obligatas veselibas parbaudes — ko sagaida
darba aizsardzibas specialisti?

(Obligato veselibas parbauzu normativais
reguléjums un piemeéri)

Dace Jakimova, lvars Vanadzins, leva Kalve
Darba droStbas un vides veselibas institats,
Rigas Stradina universitate
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SVARIGI !!!

Kapec un ar kadu merki tiek veikta
obligata veselibas parbaude!

2009.gada 10.marta MK noteikumi Nr.219
“Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”

(spéka no 01.04.2009.)
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OVP merkis
Nodarbinata veselibas aizsardziba

1) lai arodslimibu arsts péec iespgjas agrak
atklatu veselibas traucéjumus, ko rada
darba vides ietekme, un varétu uzsakt to
savlaicigu arstésanu

2) lai darba deveéjs varétu ieviest
nepieciesamos pasakumus darbinieka
veselibas aizsardzibai un darbaspéju
saglabasanai
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OVP merkis

v noteikt, vai nodarbinata veselibas stavoklis pielauj stradat
darba vietas, kur sastopami konkréti darba riska faktori vai
Ipasie apstakli

v'noteikt, vai nodarbinatajam nav kads veselibas
traucejums, kas konkréta darba riska faktoru ietekmé var
saasinaties vai izraisit nelaimes gadijumus

v'noteikt, vai darbinieka veselibas stavoklis nepasliktinas
stradajot darba vietas, kur sastopami konkréti darba riska
faktori vai TpaSie apstakli

v'savlaicigi identificetu veselibas traucéejumus, kas
radusies darba vides kaitigo faktoru ietekmes rezultata
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Kam?

Personam:

v’kuras ir nodarbinatas vai kuras paredzéts nodarbinat
darba, kur vinu veselibas stavokli ietekmé veselibal
kaitigie darba vides faktori (1.pielikums)

v’kuras ir nodarbinatas vai kuras paredzéts nodarbinat
darba 1pasos apstaklos — bistamos darbos, kur
pastav augsts nelaimes gadijumu risks pasam
nodarbinatajam vai apkartéjiem (2.pielikums)
(MK 219, 3.p.)
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https://likumi.lv/ta/id/189070
https://likumi.lv/ta/id/189070

Arsta atzinums —
veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam
» izmekléjamai personai veselibai kaitigo darba vides faktoru

izraisitie veselibas traucejumi vertejami ka viegli (dzives
kvalitati nenozimigi ietekméjosi) vai vienkarsi noversami,
Izmantojot aizsardzibas lidzek|us, un darba turpinasana
noraditajos darba apstaklos nav saistama ar butisku (dzives
kvalitati nozimigi ietekméjosu), neatgriezenisku veselibas
traucéjumu vai komplikaciju attistibu (MK 219, 44.4 p.)

v arodslimibu arsts OVP karté obligati norada ieteikumus

nodarbinata veselibas aizsardzibai darba vieta (kolektivie,
individualie aizsardzibas lidzekli, ipasi uz konkréto personu veérsti
veselibas aizsardzibas pasakumi, tai skaita redzes korekcijas lidzek|u
nepiecieSamiba darbam ar datoru) (MK 219, 45.1.p.)

v darba devéjs nodrosina minéto ieteikumu ievérosanu
nodarbinata veselibas aizsardzibai darba vide (MK 219, 45.1.p.)
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Arsta atzinums — veselibas stavoklis
neatbilst veicamajam darbam
Ja izmekléjamali personai, kura darba ir paklauta vai

kuru paredzéts paklaut veselibai kaitigo darba vides
faktoru ietekmei:

- atklati veselibai kaitiga darba vides faktora izraisiti
nopietni veselibas traucejumi vai arodslimiba un
turomaka saskare ar so veselibai kaitigo darba vides
faktoru saistita ar veselibas stavokla pasliktinasanos;

- konstatéti veselibas traucejumi, kurus konkrétais
veselibai kaitigais darba vides faktors var butiski
pasliktinat un ietekmet jau esosas ar darbu
nesaistitas slimibas gaitu (MK 219, 46.1.p.)
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Skats no darba aizsardzibas un darba
deveja puses.

OVP atzinumu piemeri.

Paldies par jusu iesuftitajiem jautajumiem
un piemeriem!!!
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«/Nav nekadaas noradaes cik lield apjoma rerobezot locisanos, lielu smagumu
parvietosanu un ilgstosu uzturésanos troksniy

). Veselibai kaitigie darba vides faktori

1) 4.5. Troksnis, OVP reizi gada.
(saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 10.marta notcikumu Nr.219 , Kartiba, kida veicama obligata veselibas

parbaude’’ 1.pielikuma punktu)

I1.  Personas veselibas stavok|a novért&jums (atbilstoSo pasvitrat):

6 .1,/ veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam,
11.2.  veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;
11.3.  konstatétas arodslimibas pazimes.

12.  Ipasas piezimes un ieteikumi darba devéjam
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«leteikts daudz ko samazinat, bet nav noradits cik liela apjoma samazinat,
turklat, ja tik daudz arsta ieteikumu, vai ir korekti teikt, ka darbinieka
veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam?»

6. Veselibai kaitigie darba vides faktori

1) 4.5. Troksnis, OVP reizi gada. )
(saskapa ar Ministru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumu Nr.219 , Kartiba, 'kada veicama obligata veselTbas
parbaude’’ 1.pielikuma punktu)

11. Personas veselTbas stivok|a novertéjums (aIDIISIOSV pasviuvey:

| m veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;

Hﬁ veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;
11.3. konstatdtas arodslimibas pazimes.

pasas plezImes un ieteikumi darba devéjam

At pnls v 145
TSR —.——é‘ig Z

12.

g p—

j7f/1£/ W /‘(/K//Z’% /7,7 V' l/“ b W75 A »//}1

% ’Afr\jﬂ’%ﬂ’/ /Jm/ /0’76’ /é/?///f// 7;%/’// ,/z’
el
lmibas scmﬁcéts arsts
. ArO l — ,ﬂ/ %ﬁﬁgéﬁﬂ&//&ﬂﬁ /7//p




«Drikst vai nedrikst stradat? Ko darit, ja glta tada visparéja
fraze — samazinat kopéjo darba slodzi par 20 %?»
7. Ipasie darba apst;kli

1). 1. Darbs, kas tiek veikts vairak ka 1,5 m, bet mazak ka 5 m augstuma no grunts, parseguma vai atbalsta
platformas, ja §im konstrukcijam nav aizsarg-noZogojuma, vai, darbu veikSanai, nepieciesams iziet arpus
aizsarg-nozogojuma.. OVP reizi 2 gados. 2). 3. Dazadu kravas celtnu vaditaji, dazadu iekartu, kas paredzétas
cilveku pacel§anai augstak ka 1,5 m virs zemes, apkalpoSana.. OVP reizi 2 gados. 3). 6. Darbi ekspluatacija
esosas elektroietaisés ar spriegumu 50 V un lielaku. OVP reizi 2 gados.

2II Atzinums par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam

I1.  Personas veselibas stavokla novért&jums (atbilstoSo pasvitrot):

veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;

veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;
11.3.  konstatétas arodslimibas pazimes.

12.  IpaSas piezimes un ieteikumi darba devéjam




Fiziskas parslodzes (MK 219 1.pielikums)

4.9.2. Atrasanas piespiedu poza ilgak ka 50% no darba laika, lokals muskulu
sasprindzinajums, taja skaita darbs stavot

4.9.3. Biezas kustibas, atra parvietoSanas, kas prasa izteiktu fizisku piepuli ilgak neka
50 % no darba laika, taja skaita iesana, skrieSana, braukSana ar velosipédu

4.9.4. Bieza, periodiska, atkartota noliekSanas ilgak neka 50 % no darba laika

4.9.5. Biezas, monotonas, atkartotas kustibas; darbs, kas saistits ar ilgstoSu un
intensivu lokalu muskulu sasprindzinajumu, taja skaita darbs ar rokéam un rokas
instrumentiem ilgak neka 50 % no darba laika

Arstu — specialistu apskates

« Obligatas - arodslimibu arsts, neirologs

Laboratoriskie un funkcionalie izmekléjumi

+ Kliniska asins aina (hemoglobins, leikociti, eritrocitu grimsanas
atrums) elektrokardiogramma(péc 40 gadu vecuma)
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Laba prakse

11.  Personas veselibas stdvokla novért&jums (atbilstoSo pasvitrot):

110 _veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam: ___
2. " veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam:

11.3. konstatétas arodslimibas pazimes.

12.  Ipadas piezimes un ieteikumi darba devéjam
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« Troksni stradat nedrikst, bet veselibas stavoklis atbilst
veicamajam darbam? Pretrunigi izklausas. Ko darit?»

6. Veselibai kaitigie darba vides faktori 1) 4.5. Troksnis, OVP reizi gada

[T Atzinums par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam

Il Personas veselibas stavok|a novértéjums (atbilstodo pasvitrot):

11.1) veselibas stvoklis atbilst veicamajam darbam:
112, veselbas stavoklis neatbilst veicamajam darbar;
113, konstatétas arodslimibas pazimes

3 T of . - .
? Ipadas piezimes un leteikumi darba devéjam
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«Nav novértéts veselibas stavoklis»

—

I1 Atzinums par personas veselibas stivokja atbilstibu veicamajam darbam

11.  Personas vesellibas stivokja noy&rt&jums (atbilstoSo pasvitrot):

11.1.  veselibas stdvoklis atbilst veicamajam darbam;
11.2. veselibas stivoklis neatbilst veicamajam darbam;
11.3. konstat®tas arodslimibas pazimes.

12.  Ipasas piezimes un ieteikumi darba devéjam
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«Darbinieku nosata uz OVP, jau iepriek$ noradot, ka nakama OVP bis péc 1 gada (troksnis). Arsts
ieliek punktu pie 4.5.punkta, veic ierakstu par nepiecieSamo parbaudi péc gada, bet nenorada,
kadu tiesi parbaudi javeic péc 1 gada. Sanak, ka nosdtot darbinieku atkartoti, péc gada, ir
japarbauda visi OVP karté ieklauti punkti. Nekadus komentarus arsts nav ierakstijis par slodzes
samazinasanu utt. Pilnigas OVP ir stress un laiks gan pasam darbiniekam, gan papildus izdevumi
darba devéjam, kuri $aja gadijuma nav pamatoti. Sadu gadijumu bija pietiekoSi daudz. Mulsina art

virkne arsta piezimju un zimogu uz kartes, kuru saturs atkartojas.»

0. Veselibai kaitigic darba vides apstak]i
/ 4 5 T sl > ’ @
). 4.3. Troksnis (Laeq>85dBA). OVP rei=i | gada. 2). 5.1. Nakts darbs. OVP reizi 2 gados.

(saskana ar Ministru kabineta 2009.¢ada 10 marta noteik < icama
pS ar Mink 2 8 -marta noteikumu Nr.219 ,, ligatd veselibas
parbaude™ 1 pielikuma 4.5.,5.1._.punktu) i K %

7. Ipasie darba apstak|i

S par personas veselibas stivok|a atbilstibu veicamajam darbam

HibAs wiVok |a noveéntdjums (atbilstoto pasyitgot)
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(saskand ar Ministru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumu Nr.219
parbaude™ 2 pielikuma .punktu)
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4.5. Troksnis Audiometriju var arodslimibu arsts, KAA, audiometrija KAA, audiometrija -
neveikt, ja ir pilnigs otorinolaringologs
abpuséjs dzirdes
zudums
5.1. Nakts darbs arodslimibu arsts KAA, KAA,
elektrokardiogramma (péc |elektrokardiogramma
40 gadu vecuma) (péc 40 gadu
vecuma)
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Laba prakse

1. Personas veselibas stivok|a novértéjums (atbilsto3o pasvitrot):

11.1. veselibas stdvoklis atbilst veicamajam darbam:
1.2, veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;
11.3. konstatétas arodslimibas pazimes.

12.  Tpasas pieziges un ieteikumi darba devéjam Ve
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Minéti konkréti darba vides riska faktori, péc kuriem javeic
arpus kartas OVP un termins



')

«Skalities 1.punktu sadala ‘Jpasie darba apsiakli”. Nav logikas starp arsta
Komenltaru un atzimi, ka veselibas stavokiis atbilst veicamajam darbam. Ko
aarit?y

7. Ipasie darba apstak]i

1) 1. Darbs, kas tiek veikts vairak ka 1,5 m, bet mazak ka 5 m augstuma no grunts, parseguma vai
atbalsta platformas, ja $im konstrukcijam nav aizsargnoZogojuma, vai, darbu veikSanai, nepiecieSams
iziet arpus aizsargnoZogojuma, OVP reizi 2 gados. 2) 11. Autokravéja un motobloku vadiSana, OVP
reizi 5 gados; no 60 gadu vecuma OVP reizi 3 gados. 3)7.Darbi,kas tiek veikti slégtas pazemes
telpas,Sahtas, slégtas cisternas,OVP reizi 3 gados.
(saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumu Nr.219 | Kartiba, kdda veicama obligata
veselibas parbaude’’ 2.pielikuma punktu)

11.  Personas veselibas stavok|a novert&jums (atbilsto3o pasvitrot):

-
(11.1.° veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;
11.2. veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;
11.3. Kkonstatétas arodslimibas pazimes.

12.  Ipaas piezimes un ieteikumi darba dev&jam
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Paldies!

Macisimies un sadarbosimies kopa,
Jo mérkis mums viens - laimigi un
veseli darbinieki!
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