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Saturs
B Arodslimibu un darba notikuso nelaimes gadijumu skaits:
» Slimibu kontroles un profilakses centra dati

»Valsts darba inspekcijas dati
B |zplatitakie darba vides riska faktori — pétijuma “Darba apstakli un riski

Latvija 2017-2018" dati
B Darba devéju veiktie pasakumi attalinata darba veicéjiem COVID-19

pandémijas laika — nodarbinato aptaujas dati
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Kopejais arodslimibu un nelaimes gadijumu skaits pa
dzimumiem Latvija
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Arodslimibu un nelaimes gadijumu skaits Latvija
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Nodarbinatie, kuri vismaz 25% no sava darba laika ir
paklauti konkretajam riska faktoram

Viriesi
Darbs piespiedu poza
PIESP P 72,0%
Vienveidigas kustibas
58,8%
Smagu priekSmetu neSana vai parvietoSana
50,2%
TieSs kontakts ar cilvékiem, kuri nav darbinieku
Jusu darba vieta - tadiem ka pircéji, pasazieri,
audzékni, pacienti, u.tml. 45 6%
Tik skals troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot
ar cilvékiem 42,4%
Vibracija, kuru rada rokas instrumenti,
masinas, u.tml. 41,5%

Sievietes
Darbs piespiedu poza
PISSP P 69,6%

Vienveidigas kustibas

61,2%
TieSs kontakts ar cilvékiem, kuri nav
darbinieku Jusu darba vieta - tadiem ka
pircéji, pasazieri, audzékni, pacienti, u.tml. 59,9%
Darbs ar datoru

55,5%
Laika trikums

23,4%
Tik skal$ troksnis, ka nakas pacelt balsi,
runajot ar cilvékiem 22,9%
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Galvenas atskiribas starp abu dzimumu
nodarbinatajiem, kuri vismaz 25% no sava darba
laika ir paklauti konkretajam riska faktoram

Vibracija, ko rada rokas instrumenti, masinas u.tml. 33,1%
Vibracija, ko rada transportlidzekli 25.6%
Smagu priekSmetu neSana vai parvietoSana 24.5%
Darbs ar aprikojumu 24 1%
Tik skals troksnis, ka ndkas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem 19,5%
Darbs ar bistamam iekartam 18,1%
Darbs augstuma 17,9%
Zema gaisa temperatura telpas 15,5%
TieSs kontakts ar treSajam pusém - pircéjiem, pasazieriem, audzékniem, pacientiem u.tml. 14.,3%
Darbs ar datoru 16,4%
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Attalinats darbs: COVID-19 pandemijas 1.vilnis

B Pirmas arkartas situacijas laika attalinati stradaja 75,2% viriesu un 78,6%
sieviesu, kuru darba specifika |lauj istenot Sadu darba rezimu.

W Attalinata darba pieredze pirms arkartas situacijas biezak bija virieSiem, bet tas
laika butiski biezak attalinati saka stradat sievietes.

B Céloni, kdpéc nodarbinatie nestradaja attalinati, ja vinu darba specifika to |auj darft:
» virieSiem biezak neka sievieteém iemesls — pasa nevélésanas
(Sadiem virieSiem biezak ir vairdk k& 10 gadus ilga pieredze konkrétaja darba vieta, vini strada
Riga, ir vecuma no 25-34 gadiem un vinu majsaimnieciba nav bérnu, kas jaunaki par 18 gadiem)

» sievietém biezak neka virieSiem — darba devéjs to nelava
(biezak uz aizliegumu stradat attalinati noradijuSas sievietes, kuram ir bérni, kas jaunaki par 18
gadiem un kuras strada lielakos uznémumos)
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Datu skaidrojums

B Aptaujas laika darbiniekiem tika doti 11 dazadi apgalvojumi par darba
deveju Tstenotajiem pasakumiem, kas bija janoveéerté sadas kategorijas:
» Bija nepieciesams un tika nodrosinats visos gadijumos
» Bija nepiecieSams un tika nodrosinats dazos gadijumos
» Bija nepiecieSams, bet netika nodrosinats
»Nebija nepiecieSams un netika nodrosinats
» Grati pateikt / Nav atbildes
B Saja prezentacija izmantotas tikai atbildes «Bija nepiecie$ams, bet netika
nodrosinats».

B Aprékinata dzimumu atskiriba attieciba uz minéto atbildi COVID-19
pandémijas 1. un 2.vilna laika.
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Darba deveju istenotie pasakumi attalinata darba
apstaklos (dzimumu atskiribas)

B Man tika nodrosinats dators un cits nepiecieSsamais IT aprikojums:

» 1.vilnis — par 10,8% vairak sievieSu atziméjusas, ka bija nepiecieSams, bet nav nodrosinats
»2.vilnis — par 14,3% vairak sievieSu atziméjusas, ka bija nepiecieSams, bet nav nodrosinats

B Man tika sniegts IT atbalsts, pielagojot datoru darbam attalinati:

»1.vilnis — par 5,6% vairak sievieSu atzZiméjusas, ka bija nepiecieSams, bet nav nodrosSinats
»2.vilnis — par 5,1% vairak sievieSu atziméjusas, ka bija nepiecieSams, bet nav nodroSinats

B Mani apmacija, ka lietot rikus un programmaturu, ko agrak nelietoju (piem., Zoom,
MicrosoftTeams u.c.):

»1.vilnis — par 12,5% vairak sievieSu atziméjusas, ka bija nepiecieSams, bet nav nodrosinats
» 2.vilnis — par 3,9% vairak sievieSu atziméjusas, ka bija nepiecieSams, bet nav nodrosSinats
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Darba deveju istenotie pasakumi attalinata darba
apstaklos (dzimumu atskiribas)

B Man tika sniegts atbalsts, ka paveikt tiesi manu darbu attalinati (piem., ka stradat
konkrétaja profesija, kadus rikus izmantot, kur meklét informaciju, atbalstu):

»1.vilnis — par 7,1% vairak sievieSu atziméjusas, ka bija nepiecieSams, bet nav nodroSinats
» 2.vilnis — par 4,4% vairak sievieSu atzZimé&jusas, ka bija nepiecieSams, bet nav nodrosinats

B Man tika nodrosinats darba devéja datorgalds un datorkresls:

»1.vilnis — par 12,2% vairak sieviesu atziméjusas, ka bija nepieciesams, bet nav nodrosinats
»2.vilnis — par 4,8% vairak sievieSu atzZiméjusas, ka bija nepiecieSams, bet nav nodrosinats

B Man izskaidroja, ka erti iekartot darba vietu pie datora majas:

»1.vilnis — par 15,5% vairak sieviesu atziméjusas, ka bija nepieciesams, bet nav nodrosinats
»2.vilnis — par 5,9% vairak sievieSu atzZiméjusas, ka bija nepiecieSams, bet nav nodrosinats
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Darba deveju istenotie pasakumi attalinata darba
apstaklos (dzimumu atskiribas)

B Darba devéjs noskaidroja, kados apstaklos es stradasu:

»1.vilnis — par 12,9% vairak sieviesu atzimé&jusas, ka bija nepiecieSams, bet nav nodrosSinats
» 2.vilnis — par 8,4% vairak sievieSu atziméjusas, ka bija nepiecieSams, bet nav nodroSinats

B Man tika kompenseétas izmaksas (pieméram, par internetu, elektribu):

»1.vilnis — par 25,5% vairak sieviesSu atzimé&jusas, ka bija nepiecieSams, bet nav nodrosSinats
» 2.vilnis — par 3,4% vairak sievieSu atziméjusas, ka bija nepiecieSams, bet nav nodroSinats

B Manam kolektivam tika organizéti attalinatie darbinieku saliedéesanas pasakumi
(kopigas brokastis, pusdienas, spéles u.c.):

»1.vilnis — par 15,4% vairak sieviesu atziméjusas, ka bija nepieciesams, bet nav nodrosinats
»2.vilnis — par 11,4% vairak sieviesu atziméjusas, ka bija nepieciesams, bet nav nodrosinats
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Darba deveju istenotie pasakumi attalinata darba
apstaklos (dzimumu atskiribas)

B Mans tiesais vaditajs tika apmacits par darbinieku vadisanu attalinati:

» 1.vilnis — par 6,1% vairak sievieSu atziméjusas, ka bija nepiecieSams, bet nav nodroSinats
»2.vilnis — par 4,6% vairak sievieSu atziméjusas, ka bija nepiecieSams, bet nav nodroSinats

B Man tika nodrosinata apmaciba / seminars, ka samazinat stresu:

» 1.vilnis — par 10,8% vairak sievieSu atzimé&jusas, ka bija nepiecieSams, bet nav nodroSinats
»2.vilnis — par 7,0% vairak sievieSu atziméjusas, ka bija nepiecieSams, bet nav nodroSinats
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Galvenas atzinas

W \/irieSi biezak neka sievietes cies nelaimes gadijumos darba.
B Sievietém biezak neka viriesiem tiek diagnosticétas arodslimibas.

B Abu dzimumu parstavji ar arodslimibam saskaras biezak neka ar nelaimes
gadijumi darba.

B Sadus rezultatus nevar izskaidrot tikai ar atSkirigu darba vides riska faktoru
izplatibu un atskirigu darba specifiku.

B |ielakajai dala darba vides riska faktoru vairak ir paklauti viriesi.

B Abos COVID-19 pandémijas vilnos attalinato darbu stradajosas sievietes
biezak neka virieSi noradijusas, ka visi darba devéju istenotie pasakumi
bijusi nepieciesami, bet nav Tstenoti.
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