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Labas prakses piemérs ergonomika
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Kas mes esam?

* viens no lielakajiem moderno fasazu razotajiem
Baltijas regiona

« 29 gadu pieredze

400 zelta vérti darbinieki

* 100 % eksportéjoSs uznémums

‘ * no 2009.g. Lielbritanijas tirgl

« apgrozijums 2021.g.: EUR 51 mil;.
* birojs: Riga, Londona

* razotne: Tukuma




Problema

Fasazu un to elementu razoSana ir fiziski smags
darbs, kur izteikta slodze uz darbinieku balsta un
kustibu sistemu:

« Smagumu parvietoSana bez
mehaniskam paligiericém

» AtraSanas piespiedu poza ilgak ka
50% no darba laika

» Bieza, periodiska, atkartota
noliekSanas

» Biezas, monotonas, atkartotas
kustibas

 Darbs ar rokam un rokas
iInstrumentiem
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Kas tika darits un ka?

« Darba galdu, paligiericu
aprikosana ar riteniem




Darba gald
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Darba galdu, paligiericu aprikosana ar riteniem

Rezultats:

Darbiniekiem parvietojot
materialus, instrumentus
bltiski samazinata
nepiecieSamiba celt un ar
rokam parvietot smagas

konstrukcijas
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Jaunu iekartu un paligiericu iegade,
jaunu tehnologiju ievieSana

PROFILU PACELSANAS IEKARTA

Pirms: Péec:

ar rokam tika celti, profilu celSanu,

pagriezti un pagrieSanu un

parvietoti 10-20kg parvietoSanu veic ar

smagi profili iekartas palidzibu
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Jaunu iekartu un paligiericu iegade,
jaunu tehnologiju ievieSana

VAKUUMA PIESUCEKNI

Pirms: Péc:
stikls vai loksne tiek
nostiprinati ar vakuuma
piesticekniem un tiek
pacelti un parvietoti ar
telfera palidzibu

ar rokam tika celti,
parvietoti stikli un
metala loksnes
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Jaunu iekartu un paligiericu iegade,
jaunu tehnologiju ievieSana

TRAVERSA
Pirms: Pec:
darbinieki parvietoja kastes ar metala
kastes ar metala profiliem tiek celtas
profiliem, izmantojot un parvietotas ar
mehaniskus traversu palidzibu
noliktavas ratus
(rohlas)
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un vel...

« Ergonomisko gumijas paklaju
ievieSana

« Darba galdu augstuma
pielagosana darbinieka
augumam, péc darbinieku
pieprasijuma

SKONTO

PLAN




Sasniegtie rezultati

« Butiski samazinajas slodze uz darbinieku
balstu kustibu sistému

» Uzlabojas darbinieku iesaiste un
apmierinatiba ar darbu

« Uzlabojas apmierinatiba ar darba vidi un
fiziska labsajlta

« Samazinajas darbinieku slimosanas %
« Samazinajas darbinieku mainibas %

« Uzlabojas darba produktivitate
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Veilksmes faktori

« Uznémuma vadibas atbildiga pieeja,
nosakot drosu darba vidi un veselibas
saglabasanu, ka uznémuma prioritati

 Darbinieku ieinteresétiba un iesaiste
darba vides uzlaboSana

« Darbinieku un darba devéja sadarbiba

« Uznémuma gataviba pilnveidoties, meklét
un ieviest jaunakas tehnologijas



Paldies par uzmanibu!
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