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ARODBIEDRU APTAUJA - kadas problemas tagad

Pandémijas laika = DA lomas pieaugums, agrak
zemak, tagad 3. vieta péc darba vietas un algas

Attalinata darba izdegsanas problemas stradajot
vienatne = ES- 30%, LV — 20% darbinieku :

neregulars darba laiks, neskaidras robezas starp darbu un
privato dzivi,

Jédzieni «darba vieta» un «darba drosiba» klust izpludusi —
jastrada kur pagadas

Problematiska darba vides risku novértésana darba vietai
vai veidam (privatas dzives un majokla neaizskaramiba)

Darbinieks klust atkarigs no digitalam iericém, baidas
atslégties pat uz 1su bridi



Problemas -2

Tehnostress izsauc darbiniekam uzmanibas trikuma traucéjumus,
vini sajut ka zaudeé kontroli par darba saturu, tempu un grafiku,, kas rada
paniskas bailes par darba izpildi.

lzsauc garigu nogurumu, apatiju, cinisku attieksmi, koncentrésanas
problémas, psihologisku izdegsSanu ... vajag psihoterapeita palidzibu

Digitalizacija = vilks jéra ada, nakotné - darbinieku totala kontrole, max
darba intensifikacija

-darbu programmas iestradati kontroles sensori — laika patérins, cik
klikSku darba izpildei, kada intensitate utt
Apdraud darbinieku tiesibas uz veseligu un drosu darbu.

Izaicinajums AB — Ka vienoties ar DD pret parmeérigu darbinieku
ekspluataciju;

Samazinas VDI kapacitate (Slovénija < 27%), sadarbiba ar AB vajaka,
Valdibu attieksme pret DA — Nepilniga darba boja gajuso un NG statistika



Problem

Figure 3: Causes of work-related fatalities (%) in the E rt
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Source: “An international comparison of the cost of work-related accidents and illnesses”, EU-OSHA 2017




ES stratégiskais satvars par drosibu un veselibas aizsardzibu
darba lidz 2027. gadam.

27 ES valstis bija vairak neka 3300 darba bojagajuso un 3,1 miljons darba
notikusu nelaimes negadijumu. Katru gadu vairak neka 200 000 darba
némeéju nomirst no arodslimibam

Apsprieda ES stratégisko satvaru par drosibu un veselibas
aizsardzibu darba lidz 2027. gadam.

Stratégiskaja satvara ir izmantota trispuséja pieeja, iesaistot ES iestades,
dalibvalstis, socialos partnerus un citas ieinteresétas personas, un taja
galvena uzmaniba pievérsta trim galvenajam prioritatém:

. paredzet un parvaldit parmainas saistiba ar zalo, digitalo un
demografisko parkartoSanos;

. uzlabot ar darbu saistitu nelaimes gadijumu un slimibu novérsanu un
censties panakt nulles pieeju ar darbu saistitiem naves gadijumiem;

. palielinat sagatavotibu reagét uz pasreizéjam un turpmakam veselibas
krizém.
Kam pievérst AB uzmanibu:

-Kopé€ja ar darbu saistito negadijumu faktoru statistikas apkoposana un analize,
% attieciba — kopa ar VDI un DVVI:



AB lidzdaliba

ES sociali psihologisko risku direktivas izstrade;

Kancerogéeno vielu direktiva panakt 50 vielu robezvértibu ieklausanu;
Pasnodarbinato ieklausana DA normativos aktos;

Azbesta Direktivas modernizacija;

Biologisko agentu direktivas modernizacija;

Darbinieku iesaistisana nulles pieeja ar darbu saistitiem naves
gadijumiem u.c;

Darbinieku lidzdaliba un kompetence savas drosas un veseligas darba
vietas iertkoSanas procesa ar merki novérst sakuma minétas problémas;

Apmaciba, specialistu konsultacijas, pieredzes apmaina, Sodienas seminars






