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PAR RIMI LATVIA

Katra diena arvien labdka

Rimi Latvia ir dala no Rimi Baltic, Zviedrijas
mazumtirgotaja ICA Gruppen meitasuznémuma.
Latvija ir 132 Rimi veikali:

= 37 Rimi Hyper

= 33 Rimi Super

= 54 Rimi Mini

= 8 Rimi Express
Rimi e-veikals ar piegadi uz adresém Riga un
tas tuvakaja apkartné (Marupég, Jarmala,
Kekava, lkskile, Ogré) un 7 sanemsanas
punktiem Rimi Hyper veikalos Riga.
Rimi centrala virtuve - 2021.gada jdlija tika
atklata lielaka un musdienigaka isa deriguma
termina produktu razoSanas rtpnica Latvija.

Rimi Latvia strada vairak neka 6 200
darbinieku.



KA RIMI IESAISTA SAVUS
DARBINIEKUS

Batiska loma ergonomiskas darba vides nodroSinasana ir pasiem

darbiniekiem — viniem ir jaiesaistas un jasniedz atgriezeniska saite darba
devéjam, lai tiktu nodroSinata ergonomika darba vieta.

. Darbinieku iesaistiSana un komunikacija

Vaditaja loma apzinasanas

Pozitivas un uzticamas savstarpéjas komunikacijas veidoSana
darba vieta

Darbinieku iesaistes aptauja SpICAp
E-pasts zinoSanai — darbavide@rimibaltic.com

Darba vides risku izverteSana un sarunas ar darba aizsardzibas

specialistu

Atbalsts no vadibas puses ikdienas darba

Darbinieki tiek iesaistiti darba grupas, diskusijas, jaunu risinadjumu
ievieSana

Informacijas sniegSana par darba procesiem un to izpildi


mailto:darbavide@rimibaltic.com

KA RIMI IESAISTA SAVUS
DARBINIEKUS

= Veicinat atgriezeniskas saites sniegSanu

. Ikgadéjas parskata sarunas starp darbinieku un tieSo
vaditaju MAP

. Labbditibas aptauja visiem darbiniekiem

. Jautajot darbinieku viedokli

. Motivéjot darbiniekus sniegt atgriezenisko saiti par to,
kd uzlabot vina darba vidi

n Nodrosinat darbiniekiem rikus un tehnologijas

. Digitalizacija ir viens no Rimi darbibas fokusiem

. Rupes par darbinieku veselibu un droSas darba vides
nodroSinasanu

. Darba aprikojums ir viegli lietojams

n Sistemu programmaturas ir saprotamas

. LEAN tafeles/sapulces/

n Vadibas atbalsts jaunu risinajumu ievieSana



IEGUVUMI NO DARBINIEKU
IESAISTES

e Darbinieku veselibas un labbutibas darba vieta
veicinasana

e Drosas, ergonomiskas un sakartotas darba vides
nodrosSinasana Rimi darbiniekiem

e Produktivitates uzlabosana
e Veiksmiga sadarbiba un komunikacija

e |lespé€ja nodrosinat atbilstoSu darba uzdevumus
dazada vecuma un piedavat elastigu darba
grafiku atbilstoSi nodarbinato spé&jam



PALDIES!




