. JAUTAJUMI UN SUDZIBAS

Ja nodarbinatibas laika rodas problémas un jums skiet, ka darba
devéjs neievéro noteikumus, varat sazinaties ar attiecigo
valsts iestadi un arodbiedribam: https://europa.
eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/cross-
border-commuter/index_Iv.htm

o

0. PAPILDINFORMACIJA

EURES darba mobilitates portala (https://ec.europa.eu/ |
eures/public/lv/homepage) sniegta siki izklastita prak-
tiska, juridiska un administrativa informacija par dzives
un darba apstakliem visas ES dalibvalstis. Dzivosanas un
darba apstak|u sadala ieklauta informacija par tadiem svarigiem
jautajumiem ka naktsmrtnu atrasana, nodokli u. c. EURES valstu
vietnés sniegta noderiga informacija par darba un dzives
apstakliem, kas attiecas uz sezonas darbiniekiem.

@ GODIGA SEZONAS DARBA
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KONTROLSARAKSTS

Vai zinat, kas ir jasu darba devéjs un vai esat
likumigi nodarbinats?

Vai esat sanémis rakstisku ligumu?
Vai zinat, cik daudz jums vajadzétu sanemt par
vienu nostradato stundu?

Vai jus zinat, ka jums ir tiesibas uz atvalingjuma
naudu?

Vai darba devéjs registré jlsu darba laiku?
Vai stradajat atbilstosu (likumigi atlauto) stundu
skaitu?

Vai darba dienas laika jus sanemat pietiekami
daudz laika atpUtai?

Ja maksajat par majokli, transportu un medicinisko
apdrosinasanu — vai summas ir juridiski pareizas?

Vai jusu dzives apstakli ir sakartoti?
Vai jusu darba vieta ir nodrosinati aizsardzibas
pasakumi?

Vai jus glabajat dokumentus, ko jums iedevis darba
devéjs, un vai registréjat (mutiskas) vienosanas
starp jums?

Vai jus zinat, kam lagt palidzibu, ja rodas
problémas darba, un ka sazinaties ar
arodbiedribam?
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www.ela.europa.eu

Vishs SoroRA

Godiga sezonas
darba celvedis

#Rights4AllSeasons

ELA

EIROPAS DARBA IESTADE
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DARBINIEKU TIESIBAS

8 8

Ka ES pilsonim jums ir tiesibas meklét
darbu, tostarp sezonas darbu, cita ES
dalibvalsti. Js drikst nodarbinat ar tiem
pasiem nosacijumiem, kadi attiecas
uz uznemosas ES dalibvalsts pilso-
niem, un jums ir tiesibas sanemt
tadu pasu palidzibu no valsts
nodarbinatibas dienestiem. Tapat
sezonas darbiniekiem jabat
pieejamai tada pasa limena
socialajai aizsardzibai ka
citam apdrosinatajam per-
sonam saja valsti.

VIENLIDZIGA ATTIEKSME

Godiga sezonas
darba celvedis

JUs esat sezonas darbinieks,
ja stradajat pagaidu darbu
konkrétos periodos gada.

JUs esat mobils sezonas
darbinieks, ja 1 darba veikSanai
parcelaties uz citu ES dalibvalsti,
kas nav jisu pamata dzivesvieta.

Saja brosira aprakstitas tiesibas attiecas uz
ES pilsoniem vai uz treSo valstu pilsoniem,
kuri likumigi uzturas ES dalibvalstis.

#Rights4AllSeasons

=. DEKLARETS DARBS

Parbaudiet, vai esat likumigi nodarbinats k& sezonas darbinieks,
lai sanemtu tadas pasas tiesibas un socialo aizsardzibu ka
attiecigas valsts pilsoni. DaZas ES dalibvalstis sezonas g
darbiniekiem ir pasas nodarbinatibas formas. Informéacija
par darba ligumiem katra ES dalibvalstiir pieejama vietné
https.//ec.europa.eu/eures/main

@ NORIKOTI SEZONAS DARBINIEKI

Ja esat norikots darba uz citu ES dalibvalsti, uz jums attiecas uzneé-
méjvalsts nodarbinatibas noteikumi. Tie ietver atalgojumu (alga
un papildu pabalsti), maksimalo darba laiku, minimalo atpatas
laiku, izmitinasanas apstaklus un veselibas, drosibas un higiénas
pasakumus darba.

JUs uzskata par norikotu darba néméju ari tad, ja vienas ES dalibvalsts
pagaidu darba agentara jis nodarbina darbam cita ES dalibvalsti.

Apskatiet norikoto darbinieku darba noteikumus un vietéjo iestazu
kontaktinformaciju savas uznéméjvalsts vietné: https:// ...
o [=] ;
europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/
posted-workers/index_Iv.htm :

— DZiVE_S UN DARBA
©| APSTAKLI

Jums ka sezonas darbiniekam pienakas tadas pasas tiesibas un
darba aizsardziba ka citiem darba néméjiem nodarbinatibas
ES dalibvalstT.

Sezonas darbinieku izmitinasanai un parvadasanai jaatbilst
attiecigaja ES dalibvalsti spéka esosajiem veselibas un drosibas
standartiem, tostarp saistiba ar socialo distancésanos, ka ari
veselibas un drosibas pasakumiem, kas piemérojami cina pret
COVID-19 pandémiju.

fn SOCIALAIS NODROSINAJUMS

Uz jums ka darba néméju attiecas tas valsts sociala nodrosi-
najuma tiesibu akti, kura stradajat, pat tad, ja dzivojat cita ES
dalibvalsti. Jums jabat pieejamai socialajai aizsardzibai tapat ka
citam apdrosinatajam personam $aja valsti.

Ja esat norikots sezonas darbinieks, uz jums attieksies noriko-
tajvalsts sociala nodrosinajuma tiesibu akti. Jums ir jabdt Saja
valstiizdotam portativajam dokumentam A1.Tas apliecina, ka
jums nav pienakuma veikt iemaksas nodarbinatibas ES dalibvalsti.

Uzziniet vairak par sociala nodro$indjuma garanti-
jam, jas norikojot uz citu dalibvalsti, adresé: https:// i
europa.eu/youreurope/citizens/work/unemploy-
ment-and-benefits/country-coverage/index_Iv.htm
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