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Dumpis norada, kuras vietas vel
joprojam pastav masveida inficésSanas
risks ar Covid-19

S

Veselibas ministrijas galvenais specialists infektologija Uga Dumpis
FOTO: Sintija Zandersone/LETA

Domajot par arkartas situacijas atcelSanu péc 9. junija, ir jasaprot, ka
] inficéSanas notiek
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Darba deveju citati:

W“Meés saprotam, ka apstadinat razosanu uz 10, 14 diena...., tad
tas ir daudz dargak”

B “Principa, més saprotam, ko nozimeé apstadinat [buvniecibas]
objektu, tur nebija jagaida kaut kads valdibas zinojums”

DAS citati
B “Nu mums godigi — skérslu no ieksienes nebija nekadu. Lidzekli

atradas jebkura gadijuma, jo més saprotam, ja apstasimies, tad
apstasimies diezgan pamatigi, tapéc uz to tika viss veltits”
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Dzive ar COVID-19: Novértgjums par koronavirusa izraisitas krizes parvaréSanu Latvija un

Projektu vada Alise Tifentale

Projektu isteno:

Rigas Stradina universitate
Sadarbibas partneri:

Latvijas Universitate;

Vidzemes Augstskola;

Elektronikas un datorzindtnu instit(ts;
Rézeknes Tehnologiju akadémija.

Finanséjums: € 497580

VAIRAK INFORMACIJAS

B wwwLrsuLly
@RigasStradinauniversitate
©® @RsUinfo

(@) @rsulv

priekslikumi sabiedribas noturibai

PROJEKTA MERKIS
Noveértét Latvijas valsts un sabiedribas gatavibu un izmantoto mehanismu efektivitati
krizes parvaréSana, ka ari sagatavot priekslikumus turpmakas ricibas scenarijiem, lai
stiprinatu sabiedribas noturibu pret krizém nakotné.

[EGUNVUMI

lzstradatas vadiinijas attalinato macibu un studiju nodrosinasanai, iesakot
risinajumus ricibpolitikas veidotajiem.

lzvertéta nodarbinatiba un dro3a un veseliga darba vide aftalinata darba
apstaklos, izstradajot priekslikumus veiksmigai parejai uz attalinato darbu.
lzvértéta sabiedribas medijpratibu un noturiba pret dezinformaciju, ka
rezultata izstradati priekslikumi daZadu sabiedribas grupu informésanas
veidiem un kanaliem.

Arkartas stavokla socidlas un psihologiskas ietekmes, ka ar socialo
pakalpojumu pieejamibas un nodroSinguma  izvertéjums  palidzés
atbildigajam institticijam planot atbalsta pasakumus.
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WP1

letvarpétijums: Sabiedribas dinamikas izpete COVID-19
krizes laika (sabiedribas aptauja, publiska un politiska
diskursa analize)

WP2

Parmainas darba tirgt un nodarbinatibas strukturas, jauna
logika socialo pakalpojumu sniegSana

WP3

Labklajiba attiecibas: COVID-19 krizes gsihologiské ietekme
uz individiem un gimeném, t.sk. vardarbibu gimeneés

WP4

Profesionalie un socialie mediji un to auditorijas, aktivisti un
brivpratigie, Zurnalistika un veselibas komunikacija COVID-19
krizes laika

Stratégiska komunikacija un parvaldes sistémas COVID-19
krizes laika un nakotnes krizu parvareSanas iespéju
modelesana

WP6

Izglitibas sistemas transformacija: COVID-19 krizes sekas un
iespejamie risinajumi



Metodologija

B Politikas dokumentu analize
B EUROFOUND aptauja (pirmie divi vilni)
B Darba aizsardzibas specialistu fokusgrupu diskusijas

B Darba devéju fokusgrupu diskusijas (Lielie uznémumi /
Mazie/vidéjie uznémumi — Riga un regioni)

B Nodarbinato aptauja par darba/privatas dzives
lidzsvaru un attalinato darbu (1823 dalibnieki, 1006
pilnas atbildes) — paldies visiem par atbalstul!

W + jauni pieméri, seminaru dalibnieku
piemeéri/jautajumi...
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Paldies uznemumiem!

B Paldies par labas prakses piemériem: “Altum”, “Baltic International
Bank”, “DHL Latvia”, “Eco Baltia”, “Latvenergo”, “Rigas Dzemdibu
nams”, “Rigas Siltums”, “SEB banka”, “Swedbank”, “Trelleborg Wheel
Systems”, “Ventspils Reiss”, “VG Kvadra Pak”, “Vidzemes slimnica”,

“ZAAQ”, Dailes teatris, Putnu fabrika "Kekava", Starptautiska lidosta
"Riga", "Saules aptieka", "Rimi Latvija", ""Ventspils nafta" terminals"",
Rigas Tehniska universitate, "Fazer Latvija", "Schwenk Latvija", "Fortum

Latvia" u.c. uznémumiem par vértigajiem pieredzes stastiem!

B S3kotnéji adaptéts no Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institita
majaslapas; pakapeniski papildinats ar seminaros un socialajos tiklos
publiskotajiem piemériem. 2020.gada oktobri papildinats ar projekta
"Dzive ar COVID-19: Novértéjums par koronavirusa izraisitas krizes
parvarésanu Latvija un priekSlikumi sabiedribas noturibai ngkotné” (Nr.
VPP-COVID-2020/1-0013) ietvaros identificétajiem labas prakses
piemériem.

B Paldies dalibniekiem par saviem piemériem un jautajumiem!
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https://www.incsr.eu/praktiski-padomi-darba-devejiem-ka-ierobezot-covid-19-izplatisanos-darba-vide/

Darba vides riska novertesana

Tehniski un Individualie Theaib i Obligatas
organizatori aizsardzibas ingtruktiia; veselibas Vakcinacijas
pasakumi lidzekli ' parbaudes

Ka novérst / Kuri? o Atbll.StOSl
P Ka stradat kuriem
samazinat Pret ko e : Pret ko?
bistamibu? : o drosi’ punktiem un
' azsarga: cik biei?
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Darba vides riska novertesana
B Uzdevums COVID-19 konteksta:

»Noskaidrot, kur un kad darba vieta ir noverojams
lielakais darbinieku kontaktu skaits.

B Bltiskakais ir samazinat ta saucamo augsta riska
kontaktu skaitu!

Pie sadiem kontaktiem pieder:

- tiess fizisks kontakts (cilvéks pieskaras otram cilvékam,
pieméram, dazadas skaistumkopsanas proceduras);

« kontakts, kas veidojas starp cilvékiem viena telpa, ja
distance starp cilvékiem ir mazaka ka 2 metri vismaz 15
minttém (t.sk. pieméram, sapulcé, pasakuma u. tml.)

 Bijis tieSs neaizsargats kontakts ar inficétu cilvéku

P - ‘(f\\
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Pasakumi:

 ja ikdienas “pulcésanas” nav tieSi saistita ar
uznémeéjdarbibas procesu (pieméram, kafijas pauzes,

pusdienosana, smékésana, jubileju svinésana), likvidét
konkrétas situacijas;

ja ikdienas “pulcésanas” ir saistita ar biznesa procesu —
parplanot biznesa procesus (pieméram, organizét

attalinatas sanaksmes, nodrosSinat bezkontaktu
piegades).

« pasakumu formats:

* kontakta izslégSana;

kontakta laika samazinasana;

distances palielindsana vairak k& 2 metri.
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Tika veiktas apmacibas par higiénas prasibu ievéroSanu 104 B .
(pareizu roku mazgasanu, durvju atvérsanu bez roku... ‘ !

Dartiniedsradea i | SoAE 50 5

Tika iegadatas sejas aizsargmaskas 7,1 22,4 '

Tika parplanoti darba procesi, lai samazinatu kontaktus ar _ S '
klientiem (attalinati pakalpojumi, attalinatas piegades u.c.) ‘ !

Tika ierobeZots dalibnieku skaits (piem., klatienes
rsme s DS 73 [ 194 46
sanaksmeés, atrodoties viena telpa, viena automasina)

AtteikSanas no kopigiem klatienes pasakumiem (jubileju _ - .
svinésana, korporativie pasakumi) ‘ !

sansksmes notka izt S Ean Y 1o

Tika nodroSinati papildus dezinfekcijas un roku mazgasanas _ | ’15

lidzekli ‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Bija nepiecieSams un tika nodroSinats visos gadijumos M Bija nepiecieSams un tika nodroSinats dazos gadijumos
B Bija nepiecieSams, bet netika nodroSinats Nebija nepiecieSams un netika nodrosinats
W Grati pateikt/ Nav atbildes
C¢e.
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Tika identificéti riska grupas darbinieki, un viniem tika
piedavati Tpasi nosacijumi (hroniski slimie darbinieki,... - 11,2

Tika ieviesta darbinieku un apmeklétaju temperaturas
kontrole

Tika uzstaditas caurspidigas barjeras (starp darbiniekiem
un klientiem)

Tika noteikti parvietoSanas ierobezojumi uznémuma

e e aae . 128 K 49,9 4,7

teritorija (pieméram, kustiba tikai viena virziena pa...
Tika iegadati sejas aizsargi (vizieri) _ 10,0 48,8 .
Tika maintts darba laiks (elastigs sakums, beigas, pusdienu
felest Pl SRR s B ws  4d
partraukums)
Tika nemta véra nepiecieSamiba paveikt gan darbu, gan _
- .. S - Ly 16,8 22,8
rapéties par gimeni (pieméram, bérnu audzinasanu,... m -

Tika ierobeZoti darba braucieni Latvijas teritorija _ 15,2 30,3

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Bija nepiecieSams un tika nodroSinats visos gadijumos Bija nepiecieSams un tika nodroSinats dazos gadijumos
B Bija nepiecieSams, bet netika nodroSinats Nebija nepiecieSams un netika nodrosinats

W Grati pateikt/ Nav atbildes
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RIGAS STMPIH& . . ] Darba drosibas un vides veselibas ?(%\:‘
UNIVERSITATE Nodarbinato aptaujas dati institdts 5

"



TOP-5 — pasakumi, kas bijusi nepieciesami,
bet ir veikti daleji vai nav veikti vispar

= — RIGAS STRP\DIH& Darba drosibas un vides veselibas ?
= UNIVERSITATE institGts

darbinieku stradasana attalinati - 34,9%;

nepiecieSamiba vienlaicigi gan paveikt darbu, gan rlpéties par
gimeni (pieméram, bérnu audzinasanu, izgltto§anu) - 26,8%;
riska grupas darbinieku identificésana (hroniski slimie
darbinieki, darbinieki, kas vecaki par 55 gadiem) un Tpasu
nosacijumu piedavasana - 25,8%);

darba procesu parplanosana, lai samazinatu kontaktus ar
klientiem (attalinati pakalpojumi, attalinatas piegades u.c.) -
25,1%;

apmacibas par higiénas prasibu ievéroSanu (pareizu roku
mazgasanu, durvju atvérsanu bez roku palidzibu u.c.) -
24,1%.
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Lai noverstu darbinieku pulcésanos (1):

 atslégts kafijas automats;

- slégta uznémuma édnica;

« jeviests noteikts grafiks pusdienoSanai kopigajas
Virtuves;

- aizliegta kopigu svétku svinésana klatieng;

- slegta sméketava;

 slégta atputas telpa, sporta zale;

« noteikts maksimalais cilvéku skaits, kas vienlaikus var
atrasties lifta — 2 personas;

 noteikti lifta izmantoSanas ierobezojumi — tas apstajas
tikai 1.stava, ka ari 6.stava un augstak;

P - ‘(f\\
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Lai noverstu darbinieku pulcesanos (2):

« Uz sanaksmju telpu durvim izvietoti uzraksti par maksimalo
cilvéku skaitu, kas tajas var atrasties vienlaicigi;

« sapulces tiek organizétas tikai tieSsaisté pat tad, ja visi
darbinieki atrodas darba vieta (katrs darbinieks pieslédzas tam
no sava kabineta);

« darbi parplanoti ta, lai darbinieku grupas nesatiekas (pieméram,
1)dala darbinieku strada nedélas nogalés, bet nestrada darba
dienas, 2) darbiniekus sadala mainas - vienu dienu strada viena
dala, ndkamo - otra dala);

- katram darbiniekiem noteikta konkréta tualete, kuru vins var
Izmantot;

- darbinieku instruktazas organizétas ara svaiga gaisa.

=l UNIVERSITATE institdts 7
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Lai nodrosinatu fizisku distancesanos (1):

= samazinats kréslu skaits darba vietas;

= pagarinati darba galdi, lai varétu nodrosinat starp
darbiniekiem vismaz 2 m distanci;

= gaiteni ar signalkrasojumu, starpsienam, lentam sadalti
divas dalas, kuras kustiba tiek organizéta pret€jos
virzienos;

= ar dazadiem paliglidzekliem sasaurinati visi iesp&jamie
kustibu celi, lai darbinieki var parvietoties tikai viena
noteikta virziena — viens aiz otra;

= |ai samazinatu kontaktus uz kapném, uz tam ieviesti
kustibu virzieni — tikai uz augsu vai tikai uz leju (pretéja
virziena kustiba nav atlauta).

P - ‘(f\\
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Lai nodrosinatu fizisku distancesanos (2):

= édnica parkartota ta, lai nodroSinatu 2 m distanci starp
cilvékiem (pieméram, krésli novietoti tikai galda galos vai ta,
lai cilvéki sé€z pa diagonali viens otram preti);

= tiesajiem vaditajiem, kuri veic darbinieku uzraudzibu, ir dots
uzdevums noveérot fizisko distancéSanos édnicas un atputas
telpas (gan klatieng, gan ar videonovérosanas sistému
starpniecibu);

= darbinieki atpltas telpas regulari caur mikrofonu tiek bridinati
par distances ievérosSanu;

= uznémuma iekséjos kanalos (Intranet tikla, slegtaja Facebook
lapa u.c.) regulari tiek publicéti praktiski padomi, ka izvairities
no inficéSanas riskiem, t.sk. — kapéc jaievero distance un ka to
darit labak).

: o,
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Lai nodrosinatu fizisku distancesanos (3):

= bridinajumi par 2 m distances ievérosanu u.c. drosibas
pasakumiem izvietoti uz visu darbinieku datoru ekrana
saudzétajiem,;

= darbinieki sadaliti darba grupas, kas ikdiena fiziski nesatiekas —
strada atseviskas ékas; ja viena grupa saslimst vai nonak
karantina, otra turpina stradat (attiecinams gan uz uznémuma

vadibas komandu, gan darbiem brigadés, pieméram, celu bive,
blvlaukuma);

= pbrigades, kas ieprieks darbu saka viena laika, tagad to dara 2
stundu laika ar 15 min nobidi, ta lai sava starpa nesatiktos.
Starplaikos tiek dezinficétas virsmas tajas telpas, kuras
uzturéjusies ieprieksSéja brigade.

=l UNIVERSITATE institdits 7
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Lai nodrosinatu fizisku distancesanos (4);

= palielinats darba devéja nodrosinato transportlidzeklu
skaits, ko darbinieki var izmantot nokltsanai uz / no darba
vietas, lai darbinieki varétu ievérot 2 m distanci;

= viena automasina atlauts parvietoties tikai 2 darbiniekiem
vienlaicigi, turklat sézot pa diagonali (prieksa sofera pusg,
aizmuguréja automasinas labaja pusé);

= darbiniekiem tiek piegadatas un apmaksatas pusdienas,
lai novérstu darbinieku ieSanu un pusdienosanu
publiskajas édinasanas vietas, kur iespgéjama COVID-19
pozitivu cilvéku klatbttne (12 h mainu darbiniekiem
nodroSinata trisreiz€ja édinasana).

. C¢e.
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Lai nodrosinatu fizisku distancesanos biroja:

B samazinats kréslu skaits darba vietas un uzgaidamajas
telpas;

W pagarinati darba galdi, lai varétu nodrosinat starp
darbiniekiem vismaz 2 m distanci;

W darbinieki, kuri nevar veikt darba pienakumus no majam,
tiek izsédinati izklaidus pa visu biroju, ievérojot vismaz 2
m distanci;

B darbinieki sadaliti darba grupas, kas ikdiena fiziski
nesatiekas — strada atseviskas €kas; ja viena grupa
saslimst vai nonak karantina, otra turpina stradat;

B darbinieki sadaltti divas plismas, katru nedélu attalinati
strada viena plisma, nakamaja nedéla plismas mainas.

P - ‘(f\\
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Lai nodrosinatu lielaku kontroli (1):

M ieviesta prasiba darbiniekiem izmeérit sev temperattru pirms
dosanas uz darbu, lai iespéjami slimas personas neinficé
kolégus, ka arT pa celam uz darbu satiktos cilvékus;

B pie ieejas uznémuma telpas ar digitdlo termometru vai
termokameram darbiniekiem tiek mérita temperattra, un
personas ar paaugstinatu temperatdru vai ar jebkadam
respiratoram saslimSanas pazimém netiek ielaistas;

B izstradatas vadlinijas grupas ietvaros, kuras precizi noteikta

ricibas kartiba, ja temperattras mérijums ir 37,0 (+/- termometra
razotaja noteikta kllida);

B s|égta lielaka dala uznémuma ieeju, iebraucamo celu, lai batu

lesp&jams kontrolét distanci caurlaides punktos un parbaudit
darbinieku kermena temperataru.
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Lai nodrosinatu lielaku kontroli (2):

M izveidota karantinas telpa, ja tiek konstatéta
paaugstinata temperattra vai citas COVID infekcijas
pazimes + skaidra riciba, ko darit talak;

M izstradats ricibas plans gadijuma, ja kads darbinieks
saslimst ar COVID-19, un tas parbaudits praktisko
macibu veida, imitéjot, ka kads ir saslimis un kadas bus
darbinieku reakcijas;

W katrai brigadei tiek nodrosinatas citas krasas
galvassegas, lai varétu viegli izsekot, kurs darbinieks
atrodas neatlauta vieta;

W uzturéts saraksts, kurs darbinieks kura diena ir bijis
darba (atceramies par SPKC sarakstu un kartibu!)

- ‘(f\\
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Ka darba devejsir
iesaistits Covid-19
Attalinati informeé darba devéju carinielu, 535'imu§5 konta kt-
PerSSIIESRISCREE personu noteiksana?

d UN/VAI

DARBINIEKS, kuramiir EPIDEMIOLOGS
Covid-19 Informé darba devéju par saslimuso

DARBA DEVEJS KRITERIJIKONTAKTPERSONU NOTEIKSANAI
DARBA VIETA:
Apzina kontaktpersonas darba kolektiva.
Aizpilda tabulu ar kontaktpersonu sarakstu. Tabula pieejama SPKC Javérté divas pilnas dienas pirms darbinieks saslima ar Covid-19
majas lapa: www.spke.gov v/iv/darbs iiem (paradijas simptomi vai Covid-19 uzradija tests).

_ ) Par kontaktpersonam nosaka tos darbiniekus, kuri ar saslimuso £3ja laika:
MNosata kentaktpersonu sarakstu SPKC uz e-pastu

dezurants.rig pkC.gonlv P bija personiga kontakta tuvak par 2 metriemn unilgak par 15 mindtém;
B bijusi fiziska kontakta, piemé&ram, sarokojusies, apskavusies u.tml.

P bijis neaizsargats tiess kontakts, piemé&ram, saslimuzais uzklepojis vai
par uzSkaudijis.

medicinisko nove nu un nepieciesamibas gadijuma

sanemtu darbn s lapu. Ja vienojas ar darba devéju,

Par kontaktpersonam janosaka ari tie darbinieki, kuri kopa ar
var stradat attalinati no majam.

saslimuso bijusi slegta vidé, pieméram, darba telp3, koplietosanas
vai sanaksmiju telpa, uzgaidamaja telpa utt. ilgak par 15 mindtém.

EPIDEMIOLOGS

Parbauda no darba devéja sanemto
kontaktpersonu sar

https://www.spkc.gov.lv/Iv/ikontaktpersonu-zinosana
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https://www.spkc.gov.lv/lv/kontaktpersonu-zinosana

Lai nodrosinatu darbinieku sadarbibu
bez tiesa/ fiziska kontakta:

B |T specialisti neveic darbibas pie kolégu datoriem, lai nav
jalieto svesas datorpeles un klaviattras — visas
nepiecieSamas darbibas tiek veiktas tikai attalinati;

B katrs darbinieks izmanto tikal savu mobilo un/val
stacionaro talruna aparatu; zvani nepieciesamibas
gadijuma tiek paradreséti, klausules nenodod viens otram;

B apmainai ar papira formas dokumentiem pie ieejas
uznémuma izvietotas specialas kastites;

B pasta kurjeru piegades organizétas maksimali distanceti,
izveidojot specialas kastites, kuras visus sutijumus nolikt,
lai minimizétu kontaktus.

- ‘(f\\
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Lai veidotu drosu darba vidi (1):

B darbiniekiem tiek nodrosinati dezinfekcijas lidzekli gan
rokam, gan apaviem,;

B koplietosanas darba aprikojuma rokturi (pieméram,

vibroblietes) pirms aprikojuma atgriesanas noliktava tiek

dezinficéti un aprikojums markéts ar atzimi, kad
dezinfekcija veikta;

B darbiniekiem tiek organizétas apmacibas par to, ka
atvert durvis, skapjus u.tml. bez roku palidzibas.
B Ventilacijas sistemu darbibas pilnveidosana +
védinasnas grafiki
B Gaisa attirisanas iekartas un pieejas? (diskutabli!)
» Kimiskas tiriSanas metode (piem., ozonéSana) — daudzi riski!

» UV lampas — tikai ja vilnu garums ietver 222-254nm (UVC) un
tikai gaisam / atseviskam virsmam + augsti riski!

B RIGAS STRADINA
=l UNIVERSITATE
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Lai veidotu drosu darba vidi (2):

B regulari tiek dezinficétas uznémuma telpas, tostarp
durvju rokturi, trepju margas, galdu virsmas, datoru

monitori, koplietoSanas inventars (pieméram, printeri
un kopétaji) u.c.

B reizi nedéla vai biezak tiek veikta uznémuma
automasinu dezinfekcija;

B darbiniekiem tiek nodrosinati aizsargtérpi, aizsargbrilles
/ viziri un maskas ne vien razosanas telpas un klientu

apkalposanas centros, bet art birojos;

B darbinieki tiek nodrosinati ar bezmaksas masku pari
(vai maskam) ikdienas gaitu veikSanai;

W aizsargmaskas tiek iegadatas un bez maksas
izsniegtas arT visiem darbinieku gimenes locekliem.

Darba drosibas un vides veselibas
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Automatiatrodas—

RSU uzstaditi sejas
aizsargmasku
tirdzniecibas automati

¢ Dzirciema iela 16
* Kuldigasiela9

* Anninmuizasbulvari26a

: “f\\
—— RIGAS STMDIHP‘ Darba drosibas un vides veselibas ‘\3“‘3
= UNIVERSITATE institGts 7

"



Maskas un viziri? Cimdi?

B Cimdu lietoSana COVID-19 profilaksei (arpus veselibas

aprupes sistémas) NAV atzita par efektivu pasakumu
» LietoSanas paradumi!

» Viltus drosibas sajtta!

» Nepieméroti cimdi (NENODROSINA aizsardzibu pret biologiskiem
riskiem
» TIKAI — cimdi razoti saskana ar EN 374 «Protective gloves

against dangerous chemicals and micro-organisms» prasibam
un markéjumu — «Virus»

IS0 374-5:2016

& [T

VIRUS Use of gloves in he
i i healthcare settin
Marking of gloves protecting against virus,
bacteria and fungi COVID-19 pandemic

2 July 2020

B Viziru lietoSana kopuma ir atzita par nepietiekami efektivu

— tie nepasarga nedz nodarbinato, nedz apkartgjos!

. “f\\
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skaidrojums

Nedelas m B

Vizirs

Bl RIGAS STRADINA

el UNIVERSITATE

Nedelas m Iy

skaidrojums

Par terminiem
vizieris un vizirs

Sejas aizsegus, kurus médz dévet ari par sejas
vairogiem un vizieriem, iesakam dévet par
viziriem, nevis vizieriem. Vizirs ir nolaizama un
pacelama dala sejas aizsargasanai. Aizsargmasku
viziri ir, pieméram, metinatajiem un
ugunsdzéségjiem.

Ari viduslaiku brunucepurém bija viziri.

Savukart vizieris ir instruments vai ierice, ar kuru
vizé (ar vizieri nosaka liniju vai punktu

stavokli telpa). Vizieris ir ar fotoaparata,
kinokameras optiska ierice kadra robezu
noteikSanai jeb skatu meklétajs. Par vizieriem
dévé ari kuga prieksSéjo dalu, kas tiek pacelta, lai
transportlidzekli varétu nok|at uz kuga
transportlidzek|u klaja.

Avots: Latviesu literaras valodas vardnica.
https://tezaurs.Iv/lIvv/.
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Maskas un viziri? Cimdi?

B Par masku lietosanu runats |oti daudz, bet
butiskakais:
»Maskas ir tikai dala no kopéeja pasakumu kopuma!

»To lietosanai ir jéga tad, ja PAREIZI tiek lietotas
PIEMEROTAS maskas

»Arpus veselibas apripes / specifiskiem darba vides
riskiem lietosanai iesakamas mediciniskas maskas un /
val higiéniskas maskas

»Kritiski — lietoSanas paradumi un izpratne par to, kapec,
kur un ka!

»Kvalitates/izgatavosanas materialu jautajums?
»dJa lieto higieéniskas maksas — to skaits? Mazgasana?
»Maniga informacija — pieméram, ISO 18184 par

antiviralo darbibu

C¢e.
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Masku materialu filtracijas (aizsardzibas)
spejas...

Table 3. Non-medical mask filtration efficiency, pressure drop and filter quality factor=

e .. Filter qualit
Material Source Structure Ig;fui?:liel:l;l::;ra;‘l‘zr Inltéa:.I'Jl:}r{er:}ure factu?,_& “*y
(kPa)

popropgens | Morenorama | o |
Cotton 1 Clothing (T-shirt) Woven 5 45 54
Cotton 2 Clothing (T-shirt) Knit 21 145 74
Cotton 3 Clothing (Sweater) Knit 26 17 7.6
Polyester Clothing (Toddler wrap) Knit 17 123 6.8
Cellulose Tissue paper Bonded 20 19 5.1
Cellulose Paper towel Bonded 10 11 43
Silk Napkin Woven 4 3 2.8
Cotton, gauze N/A Woven 0.7 6.5 0.47
Cofton, handkerchief N/A Woven 11 98 0.48
Nylon Clothing (Exercise pants) Woven 23 244 0.4

* This table refers only to matenials reported 1n experimental peer-reviewed studies. The filtration efficiency. pressure drop and Q factor are
dependent on flow rate. ** According to expert consensus, three (3) 1s the minimum Q factor recommended.

B \WHO Advice on the use of masks in the context of COVID-19, Interim

guidance, 5 June, 2020

C¢e.
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Mask use in the context of COVID-19

Interim guidance
1 December 2020

This document, which is an update of the guidance published
on 5 June 2020, includes new scientific evidence relevant to
the use of masks for reducing the spread of SARS-CoV-2, the
virus that causes COVID-19, and practical considerations. It

World Health
Organization

patients wear the following types of mask/respirator in
addition to other personal protective equipment that are
part of standard, droplet and contact precautions:

- medical mask in the absence of aerosol

B https://www.who.int/publications/i/item/advice-on-the-use-of-masks-

In-the-community-during-home-care-and-in-healthcare-settings-in-

the-context-of-the-novel-coronavirus-(2019-ncov)-outbreak

B RIGAS STRADINA
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https://www.who.int/publications/i/item/advice-on-the-use-of-masks-in-the-community-during-home-care-and-in-healthcare-settings-in-the-context-of-the-novel-coronavirus-(2019-ncov)-outbreak

Ka nopirkt kvalitativu (jegpilnu)

higienisko sejas masku?

B iepakojumam jabat skaidri un noturigi markétam ar sadu
informaciju:

» Razotaja nosaukums, preCu zime vai citi identificéSanas lidzekli un
to adrese;

» Izstradajuma identifikacijas elements;

» Atsauce uz Vadlinijam CWA 17553 vai citu CEN dalibvalstu
noteiktajiem standartiem, pieméram, AFNOR Spec S76-001;

» Filtracijas efektivitate (90 vai 70%) vai filtracijas efektivitates “iegata
veértiba %" dalindm, kuru izmérs atskiras no 3 (+ 0,5) ym;

» Maskas veids (vienreiz lietojama vai atkartoti lietojama);

» Glabasanas apstakii.

B Papildus - lietosanas instrukcija ar informacija, pieméram,

par tirisanas instrukciju, maksimalais tirisanas ciklu skaitu,
ka art bridinajumiem un to pareizu lietosanu.

| https://www.ptac.gov.lv/Iv/inews/ptac-padomi-pateretajiem-

ka-izveleties-kvalitativu-sejas-masku
B RIGAS STRADINA
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Kas ir COVID-19 riska grupas?

B Ar darbinieku riska grupam COVID-19 konteksta saprot
darbiniekus (vulnerable workers), kuriem savu individualo
Tpasibu dé| un / vai darba rakstu dél, ir augstaks risks
slimot ar smagam un letalam COVID-19 formam:

»Individualas 1pasSibas — augstaks vecums, hroniskas
slimibas (sirds un asinsvadu sistémas slimibas,
elposanas organu slimibas, paaugstinats
asinsspiediens, liekais svars (KMI>30), cukura diabéts,
laundabigie audzgji), virieSu dzimums, neeiropeida
rase, migranti, darbinieki ar zemakiem ienakumiem

»Darba raksturs - kontakts ar COVID-19 + cilvékiem,
kontakts ar cilvékiem, kuriem COVID-19 statuss nav
zinam (Iidz 2 m un >15 min)

»Datu drosibas jautajums?

. C¢e.
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Individualais riska novertejums

Nomirsanas risks no COVID-19

Risks
darba
vide
inficéties
ar
COVID-19

Ml RIGAS

Zems Videjs Augsts
Jauni cilvéki Vidéjs vecums | Vecaki cilvéki
bez hroniskam | vai jauni cilvéki vai vidéja
slimibam ar hroniskam vecuma cilveki
slimibam ar hroniskam
slimibam
ems
Darbs no majam vai
strikta distances A A A
levéroSana
Videjs
Kontakts ar
cilvekiem, kuru A A B
COVID-19 statuss
nav zinams
Augsts
Kontakts ar COVID- A B

ngnjrgf cilvekiem
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Veicamie pasakumi atkariba no riska
novertejuma

BA — ievérot visparéjas vadlinijas (majas, rokas, 2
m, maskas utt.)
H B:
+ parrunat individualas inficésanas iespgjas - Siem
kritiskajiem punktiem pievérst ipasu uzmanibu
+ prioritati darbs attalinati
+ regulari atgadinat par A (uzraudziba un kontrole)
HC:
+ samazinat kontaktus ar cilvékiem (klientiem,
apaksuznémeéjiem u.c.)

Adaptéts no: https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32453518/ »
L RIGAS STMDIH& Darba drosibas un vides veselibas C?‘\%
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Lai pasargatu riska grupas (1):

B personaldala veic analizi par to, kura strukttrvieniba ir
augstakais darbinieku skaits 55+, tai pieversot papildus
uzmanibu (pieméram, visi ierobezojoso pasakumi un
informésana par COVID - 19, tiek sakta tieSi ar so
strukttrvienibu, biezaka dezinfekcija);

B senioriem (955+) tiek pieskirts arpuskartas papildus
atvalingjums, bet atvalingjuma laika tiek nodrosinata partikas
piegade;

B darbinieki ar hroniskam slimibam aicinati pieteikties, lai vinus
varétu parcelt no darba vietam, kur veicams darbs ar daudz
klientiem, uz darba vietam bez kontakta ar klientiem (no

tirdzniecibas zales uz noliktavu);
B darbinieki, kuriem majsaimnieciba ir riska grupas cilveki, tiek
aicinati pieteikties, un viniem prioritari tiek dota iespéja stradat

attalinati.
Darba drosibas un vides veselibas C?‘\%
)
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Lai pasargatu riska grupas (2):

B augstas saslimstibas apstaklos uznémums nesniedz
pakalpojumus, kuru sniegsana ir iesaistiti seniori
(pieméram, atceltas teatra izrades ar "veteranu”
piedalisanos);

B pedagogi, kas pieder pie riska grupam, nepiedalas
skolas eksamenos vietas, kur bija tiess kontakts ar
skoléniem;

M riska grupa attieciba uz augstu iespéjamibu inficéties
tiek ieklauti arT darbinieki, kuri viena majsaimnieciba
dzivo ar veselibas un socialas aprupes darbiniekiem, un
viniem prioritari tiek dota iespéja stradat attalinati (ja tas
nebija iespéjams, tad viniem tika apmaksata dikstave un
vini uz darbu nenaca).

P - ‘(f\\
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Tika identificeti riska grupas darbinieki, un viniem
tika piedavati ipasi nosacijumi (hroniski slimie

darbinieki, darbinieki, kas vecaki par 55 gadiem) (%)

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0 17,9
15,0
10,0
50

0,0
Bija

nepiecieSams un nepiecieSams un nepiecieSams,

14,7
11,2

Bija Bija

tika nodroSinats tika nodroSinats bet netika
visos gadijumos dazos gadijumos  nodroSinats

B RIGAS STRADINA
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Nodarbinato aptaujas dati

37,6

18,7

Nebija Grati pateikt/ Nav
nepiecieSams un atbildes
netika
nodrosSinats

Darba drosibas un vides veselibas
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Lai izvairitos no "atslegas" darbinieku
saslimsanas:

B identificéti uznémuma "atslégas” ("kritiskie" vai «essential»)
darbinieki, pieméram, dispeceri, operativie darbinieki, kuri

pilniba tika nodaliti no kontaktiem ar citiem darbiniekiem,
izslédzot jebkadus kontaktus;

B "atslégas" darbiniekiem nodro$inatas atseviSkas gérbtuves,
atputas telpas;

B "atslégas"darbiniekiem sagatavota iespéja gulét uznémuma
telpas, ja notiktu situacijas pasliktinasanas, tadéjadi samazinot

iesp€ju kontaktéties ar potenciali inficétiem cilvékiem
sabiedriba;

W "atslégas" darbinieku uzturésanas telpas tiek tiritas péc ipasas
proceduras laika, kad "atslegas" cilveki telpas neatrodas, lai

nebltu tesa kontakta starp "atslégas" cilvékiem un apkopé&jam.

B RIGAS STRADINA
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Ka mums ir gajis ar attalinato darbu?

Darba deveju citats

«COVIDam paldies, saistiba ar attalinato darbu, jo lidz
sim més ta nevaréjam sanemties par to attalinato
darbu, likas, ka tas ir tads sarezgits process, bet COVID
paradija, ka to var diezgan atri un operativi izdarit»

«Tas pozicijas, kas mums ieprieks likas neiespéjamas,

ka klientu apkalposana, ari tas viss stradaja attalinati”

BAicinam uz vebinariem tiesi par so
jautajumul!

C¢e.
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Darbinieki stradaja attalinati

Grati pateikt vai bija nepiecieSams/ NA

3%
Nebija nepiecieSams un netika 0
nodroSinats 15%
Bija neplec;lesavms_, bet netika 4%
nodrosSinats

Bija nepiecieSams un tika nodroSinats
. . 31%
dazos gadijumos

Bija nepiecieSams un tika nodrosSinats
visos gadijumos

B RIGAS STRADINA
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Kurs no apgalvojumiem attieciba uz
attalinato darbu vislabak raksturo Jusu
personigo situaciju? (n=1148)

Es nestradaju attalinati, jo darba devéjs
nelava

Es nestradaju attalinati, jo nevarégju
gimenes apstaklu dé|
Es nestradaju attalinati, jo negribégju
Es nestradaju attalinati, jo stradaju tadu
darbu, ko nevar veikt attalinati

Attalinati saku stradat arkartéjas
situacijas laika

Attalinati stradaju jau pirms arkartéjas

situacijas
Grti pateikt/Nav atbildes

B RIGAS STRADINA
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4,5%

0,4%

6,8%

30,6%

41,3%

13,2%

3,1%
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Ka sobrid pec arkartejas situacijas
beigam ir mainijusies laika
proporcija, ko stradajat attalinati?

Es vairs nestradaju attalinati 3%

Es Sobrid stradaju attalinati retak

0)
ka pirms arkartgjas situacijas 10%

Es Sobrid stradaju attalinati biezak 4504
ka pirms arkartéjas situacijas

Es Sobrid stradaju attalinati tikpat 420
biezi ka pirms arkartéjas situacijas °

— RIGAS STRJ\DH‘:JP& Darba drosibas un vides veselibas
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Vai, stradajot attalinati, izjutat
trauksmi (nemieru), kas bija saistita
ar jauno darba un dzives vidi?

55%
39%
6%
Ja Né Grati pateikt/Nav atbildes
B RIGAS STRADINA
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'\Iudarbinﬁtu Ipatsvars ar trauksmi (nemieru), atkariba no ta, vai vini stradaja attalinati pirms
arkartejas situacijas, %.

80.0 60.0

70.0 50.0 49.1

60.0 434

50.0 40.0

40.0 30.0

N 20.0

o .

10.0 7.5
10.0
. . I
Né Griiti pateikt/ Nav IE NEé Griti pateikt/ Nav
athbildes atbildes

Baze: nodarbinato aptauja (n=136), nodarbinatie, kas jau Baze: nodarbinato aptauja (n=426), nodarbinatie, kas uzsaka
stradaja attalindti pirms drkartéjas situdcijas stradat attalinati arkartéfas situacijas laika

BBl L W RS L N L parba arosipas un viaes veselibas
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Trauksmes (nemiera) limenis, ja .....

e netika organizéeti darbinieku saliedesanas pasakumi,
tad trauksmi (nemieru) noradija:
® 48,0% respondentu, kas pirms arkartéjas situacijas stradaja attalinati;
® 60,0% respondentu, kas uzsaka stradat attalinati arkartéjas situacijas
laika;
e netika organizets darbinieka vaditaja apmaciba, tad
trauksmi (nemieru) noradija:
® 56,3% respondentu, kas pirms arkartéjas situacijas stradaja attalinati;
® 60,9% respondentu, kas uzsaka stradat attalinati arkartéjas situacijas
laika;
e darbinieks netika apmacits par stresa vadibu, tad
trauksmi (nemieru) noradija:
® 50,0% respondentu, kas pirms arkartéjas situacijas stradaja attalinati;
® 65,6% respondentu, kas uzsaka stradat attalinati arkartéjas situacijas
laika.
I RIGAS STRADINA
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Darba deveju veiktie pasakumi stresa
l[imena samazinasanai

Bvisparigas ticamas informacijas par COVID-19
atlasisana un izskaidrosana darbiniekiem ar meérki
samazinat darbinieku nezinu un satraukumu; citi
atbalsta pasakumi bailu un nezinas mazinasanai;

B komandas stiprinasana attalinataja darba
stradajosajiem, t.sk. kopigu pasakumu, sacensibu, ar
darbu nesaistitu apmacibu organizésana;

Bdarba devéja apmaksatas profesionalas palidzibas
nodrosSinasana (pieméram, individualas un grupu
nodarbibas ar psihologiem, psihoterapeitiem, zvanu
centra apmaksa konsultacijai ar psihologu u.c.).
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Darba deveju atbalsts stresa samazinasanai
Darba deveju citati

m“Més COVID laika izveidojam tadu sadarbibu ar “Sonidoz” zvanu
centru, kur masu darbiniekiem Ir iespé€ja piezvanit un parunaties, jo
tas laiks tiesam bija loti saspringts un visiem bija [oti liels stress
gan veikalos, gan biroja, un bija vienlaicigi jatiek gala gan ar
darbiem, gan ar bérniem un visu paréjo so situaciju, kad jaséz
majas"

B“Mums komunikacijas departaments pirmas, otras nedélas laika
uztaisija kopéju, ieks€jo grupu Facebook, kur diez gan daudz
darbinieki ari pievienojas, lai bitu ari komunikacija. Katru dienu
mums kads no vadibas tur stastija aktualitates, kas vispar notiek.
... bija vairaki ari konkursi un iesaiste pasakuma, teiksim, liktas
bildes, k& vins tur pavada brivo laiku ar bérniem majas”

VWV o T "
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Tiessaistes apmacibas un atbalsts
Darba deveji

B «COVID laiks misu uznémumam ir devis tadu |oti

lielu, pozitivu impulsu, lai meés attistitos digitalaja
joma un parietu uz neklatienes macibam»

B «Meés saja laika loti daudz pargajam uz vebindariem
un tiri uz online macibam, kas ir parsteidzosi, ko
mes izsecinajam, ka lidz sim mumes likas, ka veikali

jau nekad, tad sobrid més redzam, ka mumes ir tik
labi aizgdjusas visas online macibas un vebinari, ka
mes vismaz saja laika esam veicinajusi to digitalo
attistibu — ar milzu soliem COVID to ir veicinadjis»

B RjGAS STRADINA
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Lai izvairitos no biznesa riskiem?

Bviena telpa vienlaikus nedrikst atrasties visi valdes
locekli, ka art jebkuras struktlrvienibas vaditajs val
vaditaja ar savu vietnieku,

Mieviests elastigs darba laiks, lai darbinieki, kuri
brauc ar sabiedrisko transportu, nebrauc uz darbu
ta devetajas “pika stundas”, kad cilveku
koncentracija saja transporta ir vislielaka un
Inficésanas risks visaugstakais;

B|ai apaksuznemeji varetu veikt darbu, viniem bija
jaiesniedz negativi COVID-19 testi (izmaksas
sedza pasutitajs);
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Lail izvairitos no biznesa riskiem:

M ir izveidots kontroljautajumu saraksts ar visiem
uznémuma veicamajiem pasakumiem un darba
aizsardzibas specialisti veic palidzibas vizites uz visam
(gandriz 200) strukttrvienibam, parliecinoties, ka
pasakumi ir ievéroti un sniedzot strukttrvienibu
vaditajiem palidzibu;

m tika identificéeti "kritiskie" apmeklétaji, bez kuru atrasanas
razotné, uznémuma darbiba var apstaties (pieméram,
svarigako iekartu apkopes personals), parejo
apmeklétaju atrasanas razotné tik aizliegta.
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Tika izstradats plans uznemuma ricibai
arkartejai situacijai (%)
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Kas bija galvenie traucekli (1)?

Huznemumiem traucek|u nebija

» “Viss notika |oti organiski - nekadas aiztures uz
vajadzibam, galvenais lai batu aizsardziba”;, KI/KS DAS
citati

»“... patiesiba nebija absoluti nekadu problemu, izdarit tas
minimalas lietas, kas ir distancésanas, attalinatais darbs,
dezinfekcijas veiksana, kaut kadi individualie aizsardzibas
lidzek]i”

» “Isti nekas netraucéja istenot preventivos pasakumus, jo
informacijas par to bija daudz un prasibas saprotamas”

» “Viss skaidrs”

» “Netraucéja un ari neskaitijam konkréti, cik uz vienu
darbinieku tika téréts. Valsts atbalstu nesagaidam, jo
balstamies tikai uz sevi”
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Kas bija galvenie traucekli (2)?

Hinformacijas neviennozimigums un nekonkrétiba

»“leteikumi ne vienmeér bija viennozimigi. Pieméram, SPKC
izdeva rekomendacijas, Veselibas inspekcija prasija planu
mazindsanai, bet prasibas tam nebija izvirzitas”

»“Pietruka tadas vienotas pieejas, ka rikoties, bet, nemot
véra nozaru dazadibu, saprotams”;
B Gars laika periods no valsts apmaksato COVID-19

analizu nodosanas briza lidz rezultatu sanemsanas
bridim

B RIGAS STRADINA
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Kas bija galvenie traucekli (3)?

B dezinfekcijas lidzeklu un individualo aizsardzibas
lidzeklu trukums arkartejas situacijas sakotneja
posma

»«Sakuma bija individualo aizsardzibas lidzeklu deficits,
ka nevaréja dabut un nevaréja saprast, ko tagad iesakt
un kur tagad skriet un kur pasatit”;

»“Principa, man liekas, ka més vél tikai nesen [septembri]
sanemam visu to sutijumu, kuru meés februari pasutijam”

»«Lielakais izaicindjums bija dabut dezinfekcijas lidzeklus,
laicigi dabdt, ja, bija japagaida»
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Kas bija galvenie traucekli (4)?

B COVID-19 virusa izplatibas ierobezojoso precu
kvalitate

»“Man liekas, ka nedarbojas isti sistéma ar so te dezinfekcijas

lidzeklu [kvalitates] kontroli.... Tas saucamas datu drosibas
lapas, sobrid ta ir tada formalitate”

»“Loti daudz darbinieki uzsvéra, ..., vai meés vispar drikstam
lietot [nesertificétu aizsarglidzeklu] un tas bija viens no

lielakajiem izaicinajumiem — tiesi nesertificétu aizsarglidzek|u
lietosana”

»“Es varétu komentét par siem te sejas stikla aizsargiem.

Vienu bridi bija |oti liels piedavajums un loti nekvalitativi, un,

godigi sakot, més izgajam diez gan lielu apli, kamér atradam
piemeérotus”

B RIGAS STRADINA
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Kas bija galvenie traucekli (4)?
B Grutibas ar darbinieku uzvedibu

» “Man liekas, ka vairak traucéja tie esosie cilvéeku
ieradumi un paradumi, ka vini ir pieradusi lietas darit”;

V4
V74 ) . - . - o d - e ’,.
» “Tas bija vairak gribésanas un izpratnes jautajums”,

» “Protams, ka jau visos lielos uznémumos, ir dazu
individu attieksmes”;

» “Mums lielais vairums darbinieku bija skeptiskie, kas
pasmikndja par tam visam darbibam, ko més veicam”;

» “Pamanijam, ka attieksme pret piesardzibas
pasakumiem bija atkariga no cilvéeku parliecibas par so
virusu. Bija paris darbinieku japarliecina, jamotivé par
nepieciesamibu piesardzibai»
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Nepieciesami finansialie lidzekli
preventivo pasakumu istenosanai (1)

B “Skatoties kopuma uz visu laika periodu, izdevumi nebija lieli”;

B “Izmaksas, preventivajiem pasakumiem COVID-19 riska
samazinasanai, nebija ipasi liels finansialais slogs ... budzetam”

B “Sis izmaksas nebija bitisks slogs, jo darbiba pdrsvara notika
attalinati”

B “Saistiba ar so jautajumu, nav apréekinu, bet finansiali tas nebija
liels slogs”

B “Ja vairak mes téréejam uz dezinfekcijas lidzekliem tam personam,
kas ir uz vietas, tad citas precu grupas mums radas ietaupijums”

B “Pateérins atseviskas pozicijas saimnieciskaja plana samazindjas,
savukart nepieciesamie dezinfekcijas lidzekli, kas tada gadijuma
prasija kadus izdevumus, bet tas nebija tik butiski jutams”
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Nepieciesami finansialie lidzekli
preventivo pasakumu istenosanai (2)

B “Novérojam, ka bija augsts cenu kdpums:
respiratoriem — cetrkartigs - COVID arkartéjas
situacijas laika, kas mus ietekméja finansiali, jo
mums ir darba vietas, kur puteklu ekspozicija ir
tada, ka ir jalieto individualais aizsardzibas lidzeklis
patstavigi, protams, ka musu gadijuma tas bija loti
sapigs sitiens, jo tu saproti, ka ta lieta, ko tev vajag
katram darbiniekam, kas strada taja zona — klast
par ekskluzivu lietu, maksa 6 eiro un tev to vajag
katram”

C¢e.
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NepiecieSami finansialie lidzekli
preventivo pasakumu istenosanai (3)

B “Patiesiba mums samazind@jas, jo més esam starptautiski
aktivi. Mums diezgan daudz komandéjumu izdevumu ir pilniba
ietaupijusies”;

B “Jg, .... efektivitate cilvekiem ir kapusi, jo ir mazak kaut kadi
socialie “tusini” un sapulces ir daudz isakas un efektivakas,
pardomatakas”;

B “Dezinfekcijas lidzekli, protams, litriem, visas vietas, bet ir labi, jo
tas, ko més redzéjam — analizéjot saslimsanas misu uznémuma,
mums vinas nekad nav bijusas loti lielas, pateicoties roku
mazgasanai un dezinfekcijai, més redzam ... loti lielu lejupslidi,
tiesam cilveki slimo mazak”;

B Kurzemes un Zemgales mazo darba deveéju citats: “Bija iespéja
specidalistiem darit savu darbu, necinoties vél [ar uzmacigiem
tuviniekiem]”).
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Informacijas pieejamiba?

B Daudz avotu, bet ne tik daudz tiesi par darba vidi!

»SPKC - https://www.spkc.gov.Iv/lvimedia/4735/download

»Par kontaktpersonu zinosanu:
https://www.spkc.gov.lv/lv/ikontaktpersonu-zinosana

»Kontakpersonu saraksts:
https://www.spkc.qov.Iv/lvimedia/5119/download

»Rekomendacijas: https://www.spkc.gov.lv/lv/rekomendacijas
BUznéemumiem ar starptautiskiem 1pasniekiem — |ofi
noderiga bija kopé&ja koncernu informacija
B Aicingjums izmantot avotus anglu valoda!

B Aicinajums Kkritiski izvértét un parbaudit avotus un
informaciju, tai skaita — ar1 socialajos tiklos!

»Saviem dalibniekiem skaidrot arT pasSiem!
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Aicinam izmantot - stradavesels.lv
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JAUNUMI EKSPERTI & PADOMI MATERIALI KALENDARS KALKULATORI LINEALS RISKA SPELE

Strada vesels [/ Materia

Materiali

Saja sadala ir pieejams plads materidlu klasts par dazadiem darba aizsardzibas

Mekilat .. Q

Strada vesels Yiu
socidlajos tiklos: m

jautdjumiem. Seit atradisiet gan literatlru darba aizsardzibas jomas speciilistiem, gan
uzskates lldzek|us un informativos materialus darbinieku izgltibai un informesanai. Visus

materialus variet meklet pec to veida (piemeram, plakati vai gramatas utml) vai,

© StradaVesels.lv jauta

izmantojot filtru, pec to témas, nozares vai riska faktoriem - izmantojiet zemak piegjamo

filtru.

R Filtrét

Riska faktori

D Azbests
D Balss parslodze
[ sis ogiskie riski
O parps augstuma
[ parbs ar cateru
D Elektremagnétiskie lauki
(O Elektrina
D Ergonomiskie riski
D Jonizéjosais starojumns
D Kancerogéni
O Kimiskas vielas un putekli
[ Mikroklimats
1 Dﬁm'ska's starniums _

Kada formatad Tu gribétu sanemt

seminaru materialus?

(O Papira formata seminara sakuma

Meklgt. . Q
(O PDF formata dienu pirms seminara
_ sanemot e-pasta
Nozares Témas : :
(O apsaraze [ Apmacica O PDF formata dienu pirms seminara
[ Bircja daros (O Arodslimibas lejupielade]
D Bavnieciba [ e RO Ll E

D Darbs laboratorijd

(Il Energdijas razosana

O Horeca

[l leguves rdpniecica un karjeri
D lzghtTbas iestades

D Lauksaimniecioa

(] Kokapstrade un meébelu
razoSana

(] Kimiska rdpniecioa

D Metalapstrade

D MeZizstrade

D Partikas un dz&rienu

[ attzlinatais o

arbs

PDF formata, e-pasta pec seminara
D Darba attiecTpas

[ parba aizsarazinas sistéma

D Darba aprikojums un Nezinu, nav viedokla
pistamas iskartas
D Darpbinieki ar Tpasam Balsot

vajadzibam

D Darbinieku iesaiste

D Darba vides ieksgja

uzraudzipa o R|5ka SPEIE

[ prozfbas zimes



JAUNUMI EKSPERTI & PADOMI MATERIALI KALENDARS KALKULATORI

Informativie materiali

Vadlinijas darba organizacijai, darba samaksai un klientu apkalposSanai valsts
parvaldes institdcijas

Informativo materialu sagatavojusi Valsts kanceleja sadarbiba ar Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministriju

Darba vides vadlinijas dazadam nozarem COVID-19 pandemijas laika

Ekonomikas ministrijas vadlinijas

Sejas masku lietoSana

VM sagatavots materials

COVID-19: ATGRIESANAS DARBA VIETA Darbavietu pieldagogana un darbinieku
aizsardziba




Pieejams interaktivais darba vides riska
noveértesanas rika OiRA modulis COVID-19

* [l Riks pieejams Seit:
v L A http://www.vdi.gov.Iv/Iv/oira/
{2 r\‘q
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@ Identifikaclja + Novértésana

1 Visparégji pasakumi
() 1.1 Irnonkots atbildigats darbinieks - Covid-19 koordinators

@ 1.2 Informet wisus darbindekus savlaicigl par leviestafiem Covid-19
pasakumiem darba vieta

E} 1.2 Uznemumam Ir arkartas sazinas plans

@ 1.4 Ardarba alzsardabas pakalpojumu sniedzeju tiek uzAiuréta
sazina salstiba ar Covid-19 pasakumiem

@ 1.5 Ir pemia vera Covid-19 pandemijas psihosocala letekme

@ 1.6 Ir saplanotl pasakumi, lal tiktu gala siuad)as, kad vairakl
darbiniekl nav leradusles darba

@ 1.7 Ir pleejams skaidrs ricbas plans readgetanal gadjumos, kad
darbinieks ino par InficéSanos ar Covid-19

E} 1.8 Ventilacias sistema darbiba ir plelagota Covid-19 situacljal

=]

Fiziska distancéianas darba vieta

3 Higiénas ievéroiana darba vieta

4 Parvietofanas saistiba ar darbu

5 Attalinatais darbs

& Tresas personas uznémuma telpas

7 Klatienes pasakumi (t.sk. ar argjiem dalibniekiem)

8 Telpu atveriana péc uznémuma darbibas apturéanas
9 Komandéjumi

0 Jasu pievienotie riski

Q@ Neatbildets & Atlikts jautdjums @ Viss kartiba

® Uzmanibu
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# Sagatavo3anas
@ Identifikacl)a + Novértésana

# Ricibas plans
1 Visparégji pasakumi
2 |Fiziska distancésanas darba vieta

2.1 Irwelkt] organlzatoniskl pasakuml, lal samazin
starp darbinieklem

@ 2.2 Ir velciniata amalinatuy pakalpojumu snlegiana
(® 2.3 Irteviest fiziski pasakumi, 1l lerobezoty nficed
@ 2.4 Ir organizeta gape)u plosma, lal lerobezotu infic
(3 2.5 Ir prrorganizeta piekjuve kopliotosanas zonam

@ 2.6 Ir Istenot] pasakumi, 21 lercbefotu Infice4anas
Betosanas laika

@ 2.8 Ir vkt profilaktiskl pasakurni, lal mazinatu infi
uztureésands rona

@ 2.9 Iristenotl papildus pasakumi, 3 kerobeaty inl
Emantogol dusas un gertuves

Q@ Neatbildéts
® Uzmanibu

Atlikts jautajums @ Viss

Bl Parskats

# Statuss

Sl UNIVERSITATE

I Klientu uzturésanas zonai nav pievérsta ipasa uzmaniba saistiba ar Covid-19 uzliesmojumu

Sis ir—i prioritates risks ¥

Tipveida pasakums

lzvélieties vienu tipveida pasakumu

Uzstadit fiziskas barjeras, pieméram, —
. _ © Fievienot
caurspidigus plastmasas aizsargus
lzvietot atzimes uz gridas, lai
nodrodinaty, ka tiek ieverota 2 m

distance

Moteikt kartibu, saskana ar kuru

klientu pienem3anas zona vienlaikus

drikst ienakt tikai viens cilveks
lzvietot vizualu informaciju par
ieviestajiem preventivajiem
pasakumiem

legadaties sejas aizsargus
Izsniegt darbiniekiem sejas aizsarqus
Uzraudzit darbiniekus, lai vini lietotu —
izsniegtos sejas aizsargus

Sam:azmat kréslu skaitu uzgaidamajas
telpas

Tiezajiem vaditajiem, kuri veic

darbinieku uzraudzibu, dot uzdevums

noverot fizisko distancésanos édnicas —

un atpatas telpas (gan klatieng, gan

ar videonowvéroianas sistému

starpniecibu)

RIGAS STRADINA
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_pveida pasakurmus

| © Pievienot papildus pasakumu |
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Un nosleguma/pardomam?

Hm\airums iespéjamo pasakumu ir vienkarsi —

tomeér prasa izpratni par virusa «dabu» un
konsekvenci ikdiena!

B «Formali» pasakumi ir tikai lieka laika un naudas
skieSana — virusu nevar «apmanit»....

B Darba devéjiem japievers lielaka uzmaniba
komunikacijai un ticamas informacijas
izplatiSanai darbiniekiem!

BmAttalinatais darbs (vismaz daléji) ir «uz

paliksanu» - pret to jasak izturéties nopietni un ar
ilgtermina domasanu!
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SVARIGAKAIS JAUTAJUMS

VAI MUSU IZVEIDOTA COVID-19 SISTEMA IR TIK DROSA,
KA GADIJUMA, JA 1 DARBINIEKS KLUST COVID-19 +,

TAD NEVIENS CITS DARBINIEKS NO VINA
NEINFICESIES?
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