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[zmainas Darba aizsardzibas likuma, kuras attiecinamas uz
attalinato darbu

1. Pants 20) Attalinatais darbs — tads darba izpildes veids, ka
darbs, kuru nodarbinatais varetu veikt darba devéja uznémuma
ietvaros, pastavigi vai regulari tiek veikts arpus uznémuma, tai
skaita darbs, ko veic, izmantojot informacijas un komunikacijas
tehnologijas. Par attalinato darbu $a likuma izpratné netiek
uzskatits darbs, kas ta rakstura del ir saistits ar regularu
parvietoSanos;




[zmainas Darba aizsardzibas likuma, kuras attiecinamas uz
attalinato darbu

6. Pants 7) Izmantot informacijas tehnologiju risinajumus ar darba
aizsardzibu saistito procesu dokumentesSana, tai skaita darba vides
riska novertéSanas rezultatu dokumentesana. Ar darba aizsardzibu
saistitos elektroniskos dokumentus paraksta atbilstosi
elektroniskus dokumentus regul€joSiem normativajiem aktiem.
Darba devejs nodroSina valsts uzraudzibas un kontroles iestadem
iespeju pieklut ar darba aizsardzibu saistitajiem elektroniskajiem
dokumentiem un parliecinaties par to autentiskumu un integritati.
Strida gadijuma darba devéjam ir pienakums pieradit, ka attieciba
uz elektronisko dokumentu un elektronisko parakstu ir ieverotas
normativo aktu prasibas.




[zmainas Darba aizsardzibas likuma, kuras attiecinamas uz
attalinato darbu

MK 749. (10.08.2010.). Apmacibas kartiba darba aizsardzibas
jautajumos, 9.punkts.

- levadapmaciba;
- Instruktaza darba vieta.
- 3.un 4. pielikums.

MK 238 (19.04.2016.). UgunsdroSibas noteikumi, 184.punkts.

- Saimnieciskas darbibas objekta vai publiska objekta atbildiga
persona nodroSina ugunsdrosSibas instruktazu visiem
nodarbinatajiem.




[zmainas Darba aizsardzibas likuma, kuras attiecinamas uz
attalinato darbu

MK 660. (02.10.2007.). Darba vides iekSéjas uzraudzibas veikSanas
kartiba.

- 14.1. darba vides un taja esoSo darba vietu vai darba veidu
parbaudi, nosakot tajos pastavosos darba vides faktorus un
konstatejot faktorus, kuri rada vai var radit risku nodarbinato
droSibai un veselibai (1.pielikums);

- 14.2. darba vides faktoru merijumus, ja tas nepiecieSams, lai
noteiktu, vai darba vides faktors rada risku nodarbinato drosibai
un veselibai.



https://likumi.lv/ta/id/164271#piel1

[zmainas Darba aizsardzibas likuma, kuras attiecinamas uz
attalinato darbu

MK 950. (25.08.2009.). Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites
kartiba.

- 12. punkts. Ja noticis nelaimes gadijums, nodarbinatie - cietuSais un
liecinieki - nekavejoties par to zino darba devejam, tieSajam darba
vaditajam vai darba aizsardzibas specialistam. Personas, kuram ir zinas
par notikuso nelaimes gadijumu, ka ari cietusais un liecinieki, ja tie nav
nodarbinatie, par notikuSo nelaimes gadijumu zino inspekcijai.

- 22.punkts. Ja par nelaimes gadijumu nav pazinots saskana ar So
noteikumu 12.punktu vai cietuSajam So noteikumu 5.1.apakSpunkta
mineétais darbsp€ju zaudéjums iestajies velak, nelaimes gadijuma
izmekleSanu uzsak nekavejoties péc cietusa rakstiska iesnieguma
iesniegSanas darba devejam vai inspekcijai vai citas informacijas
sanemsSanas, kas liecina par notikuso nelaimes gadijumu.



https://likumi.lv/ta/id/196653#p12

Attalinatais darbs un arodveseliba
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0.6 ® Mugurkaula slimibas

® Saistaudu slimibas (tendiniti,
Dipitréna kontraktdra u.c.)

» Karpala kanala sindroms

®mArtrozes

mVibracijas slimiba

» TrokSna izraisita vajdzirdiba

» Elpoéanas organu slimibas

rVeéenu varikoze

Elkona nerva neiropatija

» Adas slimibas




Attalinatais darbs un arodveseliba

Darbinieka pienakumi:

piedalities darba deveéja rikotajas apmacibas;

pielietot izsniegtos IAL;

zinot par darba notikusu nelaimes gadijumu.

veikt Obligato veselibas parbaudi
(Darba likums - 82.pants. Pienakums veikt veselibas parbaudi

(1) Darbiniekam, pamatojoties uz attiecigu darba devéja rikojumu, ir
pienakums nekavejoties veikt veselibas parbaudi gadijumos, kad
Sadas parbaudes veikSana paredzeta normativajos aktos vai darba
kopliguma vai ar1 pastav pamatotas aizdomas par darbinieka
saslimSanu, kas rada vai var radit draudus vina vai citu cilveku
drosibai vai veselibai.
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