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Digitalizécijé ietekme uz darba aizsardzibu -
Eiropas darba drosibas un veselibas aizsardzibas
agentiiras prognozes
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Safety and Health at Work is everyone’s concern. It’s good for you. It's good for business.




Pirmais dators darba vide nokluva
aptuveni 1970.gada!
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Kas ir digitalizacija?

- Dazadu informacijas un komunikaciju tehnologiju izmantosana
darba procesa / darba vieta (t.sk. droni, roboti, maksligais
intelekts, balss atpazisanas sistéemas, virtuala realitate)

- Digitalizacija maina izpratni par to:
Kas ir darbs
Kur notiek darbs
Kas ir darba devéjs (cik konkrétajam darbiniekam ir darba devéji)
Kad tiek veikts darbs
Ka tiek veikts darbs
Kas ir darbinieks (vai es esmu darbinieks)
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Jaunas tehnologijas darba vidé - Sodiena

Klientu apkalposana, pieméram, rindu
regulésana, kases bez kasiera, virtualie
asistenti

Razosana — 3D printéSana
UzkopsSanas darbos — roboti

Lauksaimnieciba — baribas padeves
roboti

Socialo tiklu rakstitaji — roboti

Individualo aizsardzibas lidzek|u
IzsniegSanas automati
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il Linda Sedlere @linda_sedlere - 53m

l @CEMEX_LV més ieviesam pasapkalpo$anas automatu
individualas aizsardzibas [idzekliem. Mérkis: 24h drosiba, 0
nelaimes gadijumu.

& Translate from Latvian
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Jaunas tehnologijas darba vidé - Sodiena

« Pirkstu nospiedumu izmantosana (darba laika
uzskaitei, pieklUtu datiem)

* Darbinieku dazadu parametru uzraudzisanai
(sirdsdarbibas frekvence un darbs karstas
telpas, vienatné, glabsanas darbos)

« Dazadas lietotnes, kas piegada informaciju 24
h diennakti (pieméram, autoiekravéju
sadursmes ar prieksmetu, ja uznémuma ir
nepartraukts darbs)



Darba vietu maina - Sodiena

Decentralizacija:
« Attalinats darbs

« Darbs, kas tiek veikts arpus stacionaras darba vietas:
 Atbalsts vecajiem / slimajiem cilvékiem
» Tehnisko apkopju veikSana iekartam
« Dazadu konsultaciju sniegsana

Grati saprast, kur patiesiba darbinieki strada
Grati nodrosinat droSus darba apstakl|us
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Izmainas darba tirgu

 Novecojosa sabiedriba (hroniski slimi darbinieki, biezi ar balsta un
kustibu sistémas un sirds-asinsvadu sistémas slimibam)

* NepiecieSamas jaunas darba prasmes — spéja pienemt un
pielagoties jaunam tehnologijam

- Darbinieki mégina uzlabot savas spéjas (fiziskas un garigas)

« Milziga apjoma datu pieejamiba, biezi pieejami jebkura laika un
jebkura vieta

* lzzidosa robeza starp darba un privato dzivi

* Globalizacija (pieaugosa parrobezu nodarbinatiba)
 Kopstrades telpas

« Mauzizglitiba, t.sk. bezmaksas tieSsaistes kursi

- Dalisanas ekonomika

« Vairaki darba devéji vienlaicigi / paraléli

« Dazadas nodarbinatibas formas (pieméram, pasnodarbinatiba)
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DIGITALIZACIJA

lauj stradat jebkura laika, jebkura vieta, maina
tradicionalas darba deveja un darbinieka
attiecibas, lauj stradat tiem, kas citos
apstaklos butu arpus darba tirgus



BET VAI DARBA VIDE VISOS GADIJUMOS
KLUST DROSAKA UN VESELIBAI MAZAK
KAITIGA?



Ka digitalizacija ietekme darba vidi?

- Rada iespéju bistamakos darbus veikt tehnologijam
- Rada iespéju vienveidigos / vienmulos darbus veikt tehnologijam
« Maina darba vides riska faktorus, to izplatibu:

* Psihoemocionala darba vide

Robeza starp darba un privato dzivi

Samazina nepiecieSamibu izprast procesu

Samazina vélmi domat, trenét atminu

Sliktaka darba vietu ergonomika, mazkustigaka darba vide

Sliktaka ekspertu piekluve darba vietam

Tehnologiski sarezgiti nelaimes gadijumi / vai tas vispar ir nelaimes
gadijums darba?

 Maina preventivos pasakumus
» tehnologiju maina
* riciba arkartas situacijas
« viedie IAL, to uzskaite, izsniegSana
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DIGITALIZACIJA BIEZI NOVED PIE IZMAINAM NORMATIVAJOS
AKTOS, BET TAS NEKAD NEBUS SPECIFISKAS,

jo tehnologijas attistas daudz straujak neka iespéjams izmainit
normativos aktus.
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Tipiskas tagadnes / nakotnes problemas darba
aizsardziba

« Ja darbiniekam ir 3 darba devéji, kuram darba devé&jam ir
jaiekarto darba vieta?

« Ka organizét darba vidi, ja darbiniekam ir vairaki darba devéji
dazadas valstis (un darbinieks darbu veic vél cita valsti)?

« Vai vienam darbiniekam ir jaiekarto vairakas darba vietas pat,
jair tikai 1 darba devéjs?

Ka veikt digitalu instruktazu registraciju (parakstisanas)?
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EU-OSHA prognozetas nakotnes

Balstitas un nakotnes scenariju izstradi:

« StreikojoSie darbinieki pieprasa darba devéjam nodroSinat
veiktspéju uzlabojoSus medikamentus un eksoskeletus

« Daudzi nelaimes gadijumi notiek aprikojuma testéSanas fazé —
pastav milzigs spiediens ieviest tehnologijas péc iespéjas atrak

« Maksligais intelekts doma cilvéku vieta — plaisa starp
«domajosajiem» un «nedomajosajiem» cilvékiem palielinas

« Maksligas protézes palielina veiktsp&ju — &tiskie apsvérumi to
izmantoSana

 Pilniga procesa apstasanas, ja sistémas «nobrik»

« Stradajot attalinati, vienatné pie vairakiem darba devéjiem utt.,
samazina darbinieku motivaciju apvienoties

+ Lielaka dala no darbiem bus kadu uzraudzit nevis stradat
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JAUTA: info@vdi.gov.lv

ZINO: nekvalitativs@vdi.gov.lv
nelegals@vdi.gov.lv

SEKO: @darbaizsardziba
@darbainspekcija

DALIES:
https://www.facebook.com/darbainspekcija

SKATIES:
http://www.youtube.com/user/LMVDI#p/u

IEPAZISTIES:
http://www.slideshare.net/Valsts _darba_inspekcija




Jautajumi?!?

Paldies par uzmanibu!



