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IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

ESF projekts "Darba droSibas normativo aktu praktiskas ieviesanas
un uzraudzibas pilnveidosana " (Nr.7.3.1.0/16/l/001)

Darba aizsardzibas pamatprincipi un
aktualitates. Drosa un veseliga uzvediba

IEVADS

Dace Jakimova
Darba droSibas un vides veselibas institats,
Rigas Stradina universitate
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Darba aizsardzibas jomas jaunumi

EPienemti 2 svarigi strategiski dokumenti
19 janvari pienemtas "Darba aizsardzibas
politikas pamatnostadnes 2016.—2020.gadam”
m26.janvart pienemts «Darba aizsardzibas
jomas attistibas plans 2016.-2018.gadam»
B Galvenie attistibas politikas virzieni:
»Darba aizsardzibas prasibu aktiva ieviesana,;
»Nodarbinato veselibas aizsardzibas veicinasana;
»Drosas darba vides nodrosinasana, ipasi
bistamajas nozares;
»Uzraudzibas un kontroles nostiprinasana Saja
joma

RIGAS STRADINA - Darba drosibas un vides veselibas institts

UNIVERSITATE



Darba aizsardzibas jomas jaunumi

Hldentificetas galvenas problemas,
t.sk.:

»augstais nelaimes gadijumu skaits, 1pasi
augsts smago un letalo nelaimes gadijumu
skaits, ka art jo seviski liels nelaimes
gadijumu Tpatsvars bistamajas nozares, kam
pamata ir nepienaciga darba aizsardzibas
prasibu praktiska ievieSana uznémumos

RIGAS STRADINA Darba dro$ibas un vides veselibas institdts
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Darba aizsardzibas jomas jaunumi

Hldentificetas galvenas problemas,
t.sk.:

»augstals arodslimnieku, arodslimibu un ar
darbu saistito slimibu skaits, kas pedejos
gados ir audzis, ka art vélina arodslimibu
diagnostika. Vienlaicigi ir izmainita
izplatitako arodslimibu struktira, visstraujak
pieaugot fiziskas parslodzes izraisito

arodslimibu skaitam.
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Eiropas Sociala fonda projekts “Darba drosibas
normativo aktu praktiskas ieviesanas un uzraudzibas
pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001)

mProjekta merkis ir uzlabot darba drosibu, it
seviski bistamo nozaru uznémumaos.

mProjekta uzdevums ir istenot darbibas, kuras ir
vérstas uz nodarbinato drosibas un veselibas
aizsardzibas uzlabosanu un darba vides
sakartosanu atbilstosi darba aizsardzibas un
darba tiesibu prasibam.

M Projekta istenosana ilgtermina veicinas kvalitativu
darbavietu veidosanu, kas savukart ietekmés
nodarbinato dzives kvalitates paaugstinasanos un
uznémuma ekonomiska stavokla uzlabosanos.
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Eiropas Sociala fonda projekts “Darba drosibas
normativo aktu praktiskas ievieSsanas un uzraudzibas
pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001)
B Projekta galvenas atbalstamas darbibas:
1. Darba attiecibu un darba aizsardzibas tiesiska
reguléjuma praktiskas ieviesanas uzraudzibas
pasakumi;
2. Darba attiecibu un darba aizsardzibas tiesiska
reguléjuma pilnveides pasakumi;
3. Valsts darba inspekcijas profesionalo spé&ju
pilnveide;
4. Atbalsts bistamo nozaru uznémumiem;
5. Preventivie un informativi izglitojosi pasakumi;
6. Informacijas un publicitates pasakumi par projekta
Istenosanu;
/. Projekta vadiba un ta istenosanas nodrosSinasana.
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Darba aizsardzibas likumam

:\15 gafo!':

Kas v mainijies?

Ta laika Latvijas Medicinas
akadémijas Darba un vides
veselibas institita arste

Linda Matisane:

- S

"Mebeles ir regulejamas un
pielagojamas konkretam —“\o\s\(\a\(\\
cilvekam, tacu darbinieks vainu N0
neprot regulet, vai nepievers tam \eS
uzmanibu, vinam vienkarsi
neienak prata, ka meébeles var
pielagot."”

2000. gads

Dienas bizness, 2000. gada 31. augusts

Nordea bankas

Latvijas filiales
departamenta finansu
produktu specialisti strada
dazados augstumos.
Elektroniskie datorgaldi dod
iespéju atrasties gan ierasti-
sedus, gan piecelties kajas un
turpinat darbu. Piespied tik
podzinu un galda virsma ar .
visu datoru uzducina tada e
augstuma, ka nepieciesams.

‘Jn vides veselibas instiitts
y

Zumals 36,6 C, 2011. gada novembris #DarbaAizsardziba #15gadi #StradaVesels



Darba aizsardzibas likumam

Kas ir mainifies?

2001. ga

Ta laika Labklajibas ministrijas
Darba aizsardzibas politikas nodalas vaditajs

Imants Kristins:

"Direktiva "Darbs ar displeju” un
Ministru kabineta Notetkumi
Nr.153 "Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas
notetkumi, stradajot ar dis%)leju
un iekartojot darbastacyju” - r
un biis viena no dargakajam
Direktivam tas teviesanas
procesa - tiesi specialo mebelu
nepieciesamibas zina."”
T e S

Latvijas MeZa nozaru arodu biedribas zinas, 2001. gads ot o
W e 8 gt

Ir daudz uznémumu - labas prakses piemeéru, kas ne tikai pilda
normativo aktu prasibas, bet dara daudz vairak, lai uzlabotu darba
vidi un nodrosinatu darbiniekiem patikamus darba apstaklus,
piemeéram, darbiniekiem tiek nodrosinatas ipasi aprikotas atpiuitas
telpas, bezmaksas pusdienas, bezmaksas sportiskas aktivitates,
ziema - ingvera téjas ar medu, veseligi naski, sulas un ne tikai!
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ieb gravitamobili. Vestibila ladejas paris savdabigo b!
ikSanos. Drosi vien visai parsteidzo3i, ja parrunu pa
)arsteidzo3u ideju ari veselibas joma

sibas un vides veselibas instittts
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#DarbaAizsardziba #15gadi #StradaVesels
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Darba aizsardzibas likumam - 15!
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2017.gada V|de Latvija?

— —
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Kada ir videja situacija valsti
darba aizsardzibas joma?

Raksturojosais vards
skeres...

RIGAS STRADINA - Darba drosibas un vides veselibas institts

UNIVERSITATE



Piemeram buvnieciba...
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Piemeram biroja
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Kada ir videja situacija valsti
darba aizsardzibas joma?

Daudz bistamu
situaciju... un sliktas
prakses
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Kopejo nelaimes gadijumu skaita
dinamika (2002. - 2016.)
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Letalo nelaimes gadijumu skaita
dinamika (2002. - 2016.)
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Darba notikuso letalo nelaimes gadijumu skaits
uz 100 000 stradajosajiem (2002. - 2016.)
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Darba notikuso letalo nelaimes
gadijumu kartes
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Dabigo navju skaita dinamika (2002. -
2016.)
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Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku
skaits (2002. - 2016.)
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Motivacija drosai un veseligai uzvedibai?

Atgadinajums visiem darbiniekiem!!!!!!!!!!

DARBA LAIKA VISIEM DARBINIEKIEM

_— RIGAS STRA—D L . Darba droSibas un vides veselibas institats
UNIVERSITATE .
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Kada ir videja situacija valsti darba
aizsardzibas joma?

Un ari daudz pozitivu
piemerdu...
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Drosiba sakas ar Tevi!

Ienakot uznémuma
centralaja biroja eka,
katram darbiniekam un
apmekletajam ir iespeja
“sasveicinaties” ar
darba drosSibas atbildigo
personu.

' Coca-Cola Hellenic Latvia

I RGAS STRADINA Darba drosibas un vides veselibas institlits

B UNIVERSITATE



.. CEMEX Latvija (:CEMEX_LV - 13F
110,  Sodien aprit gads bez negadijumiem mdsu darbiniekiem un apaksuznéméjiem.
Masu meérkis ir nulle negadijumu, un més turpinasim pie ta stradat!

CEMEX Latvija @CEMEX_LV - 5h
#eex Lepojamies Sodien atzimét 500. dienu bez drosibas negadijumiem @CEMEX LV
razotnés! #drosiba

& Translate from Latvian

CEMEX LATVIJA BIZNESA VIENIBAI

200 DIENAS

DROSIBAS NEGADIJUMIEM

//CEITIEX

RIGAS STRADINA
UNIVERSITATE



Vaditajs - piemers

saviem darbiniekiem!

Uznémumu atzinas no labas
prakses balvas konkursa

"Zelta kivere"

Nepieciesama patiesa darba deveju
velme sadarboties ar darbiniekiem
2012 un gataviba veltit savu laiku un
resursus!

Uznemumam ir jabut gatavam ar darbiem
pieradit, ka darbinieki ir ta svarigaka
vertiba, ka ari jabut gatavam investet

lidzeklus, lai to sasniegtu!

/’\A Drosiba un veseliba darba
2015 sakas ar vaditaju!

B RGAS STRA

—_— : _ides veselibas institlts
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Darbinieki ir vertiba!

Uzpémumu atzinas no labas
prakses balvas konkursa

"Zelta kivere"

/—ﬁ Darbinieku spejam un talantiem
nav robezu. Izmantojiet tos!

5 ﬁﬁg Tas ir tikai sapratigt un atbildigi koplglem
spekiem darba vidi padarit drosaku un pasiem
patikamaku.

Musu merkis - entuziasma pilni darbinieki
gan darba, gan sadzive.

Neefektivi un nemotiveti darbinieki
nespe) veikt savus darba pienakumus ta,
lai tiktu sasniegti biznesa merki!

/ﬁ Visas lielas lietas sakas no
2015 mazam - no mums pasiem!

velas, un vini sniegs jums preti patiesu ieguldyjumu!

Dodiet cilvekiem kaut ko no ta, ko vini patiesam Q\

Individuala pieeja izkustina pat
B RIGAS STRADINA visskeptiskakos darbiniekus!
UNIVERSITATE

2016

ides veselibas instittts

#DarbaAizsardziba  #15gadi #StradaVesels (© Valsts darba inspekcija



Tatad?

Drosiba un veseliba sakas ar mums
pasiem....
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