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1 IEVADS

ES tiesibu akti par darba némeju norikosanu darba nodrosina darba
norikoto darba némeéju aizsardzibu vinu norikojuma laika saistiba ar
parrobezu pakalpojumu sniegsanas brivibu, paredzot obligatus
noteikumus, kuri ir jaievéro attieciba uz darba apstakliem un darba
némeju veselibas un droSibas aizsardzibu. Lai nodrosinatu
pakalpojumu sniegdanas brivibas taisnigu Tstenosanu un veicinatu
darba néméju aizsardzibu, Z. K. Junkera vadita Komisija uzsaka
parskatit Direktivu 96/71/EK par darba néméju norikosanu darba,
kuras grozijumus likumdeveéji pienémusi ar Direktivu (ES) 2018/957.
Lai nodrosinatu to, ka noteikumi par norikoSanu darba tiek piemeéroti
vienadi, likumdevéji ar pienema Direktivu 2014/67/ES par to, ka
izpildit Direktivu 96/71/EK.

STs tiesiska reguléjuma reformas meérkis ir
darbaspéka patiesas mobilitates
Junkera vadita Komisija art piedavaja
izveidot Eiropas Darba iestadi (ELA), kas
izveidota ar Regulu (ES) 2019/1149. ELA
uzdevums ir atbalstit valstu iestades ES

tostarp attieciba uz noteikumiem par darba
néemeju norikosanu darba, atvieglot piekluvi
informacijai individiem, darba devéjiem un
socialo partneru organizacijam, darboties ka
mediatoram parrobeZu stridos starp valstu
parvaldes iestadém un atbalstit dalibvalstu
sadarbibu nedeklaréta darba novérsana.

tiestbu aktu par darbaspéeka mobilitati izpilde,

11 KAPEC VAJADZIGS SIS DOKUMENTS?

Sa dokumenta meérkis ir palidzét darba némejiem, darba devéjiem un valstu iestadém saprast noteikumus
par darba néemeju norikosanu darba, jo tie ir parskatiti, pienemot Direktivu 2014/67/ES un Direktivu (ES)
2018/957. ST izpratne ir bitiska, lai nodrosinatu, ka darba neméji apzinas savas tiesibas un ka valstu
iestades un darba devéji visa ES noteikumus pieméro pareizi un konsekventi.

Nemiet véra, ka valstu pasakumi, ar ko transponé Direktivu (ES) 2018/957, ir piemérojami tikai no 2020.
gada 30. jdlija.

Lai dokumentu batu vieglak izmantot, taja jautajumi ir skaidroti tada seciba, kada tie parasti rodas: ko
darit pirms darba néméju noriko3anas darba, norikosanas laika un péc norikosanas. Sis dokuments sniedz
praktiskus noradijumus par norikoSanu darba. Tas nav jauzskata par direktivu noteikumu juridisku
interpretaciju.
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12 1SS PARSKATS PAR NOTEIKUMIEM

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (turpmak “LESD”) 56.-62. panta noteikta pakalpojumu
sniegsanas briviba Savieniba. 57. panta precizéts, ka persona, kas sniedz pakalpojumus, lai to
darttu, var uz laiku veikt darbibas dalibvalsti, kur sniedz pakalpojumus, saskana ar tadiem pasiem
nosacijumiem, kadus S1 valsts izvirza pati saviem pilsoniem. Pakalpojumu sniegsanas briviba
ieklauj viena dalibvalstT registréta pakalpojumu sniedzgéja tiesibas uz laiku norikot darba néméjus
darba cita dalibvalst1, lai sniegtu pakalpojumu.

Saskana ar Tiesas judikatdru pakalpojumu sniegSanas brivibu var ierobeZot, lai sasniegtu likumigu
merki, pieméram, darba némeéju aizsardzibu, ar nosacijumu, ka attiecigie pasakumi ir pieméroti sa
meérka sasniegSanai un neparsniedz to, kas nepieciesams, lai méerki sasniegtu.

ES tiesiskais reguléjums par darba nemeju norikosanu darba sastav no dazadiem tiesibu aktiem.

Attieciba uz norikoto darba némeéju nodarbinatibas noteikumiem pastav tris direktivas (visas tris
direktivas turpmak kopa sauktas par “‘darba néméju norikosanas direktivam’):

» Direktiva 96/71/EK par darba némeju norikoSanu darba pakalpojumu sniegsanas joma;

» Direktiva 2014/67/ES par to, ka izpildit Direktivu 96/71/EK par darba némeju norikosanu
darba pakalpojumu sniegsanas joma, un ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (ES) Nr. 1024/2012 par administrativo sadarbibu, izmantojot lekSéja tirgus
informacijas sistemu (“IMI regula”); un

» Direktiva (ES) 2018/957, ar ko groza Direktivu 96/71/EK par darba némeéju norikosanu
darba pakalpojumu sniegganas joma. Sis direktivas noteikumus pieméro tikai no 2020.
gada 30. jdlija. Lidz sim datumam pieméro Direktivu 96/71/EK tas sakotnéja redakcija.

Attieciba uz socialo nodrosinajumu nortkoto darba némeéju (Direktivas 96/71/EK nozime)
apdrosinamibu reglamenté 12., 13. un 16. pants Regula (EK) Nr. 883/2004 par socialas
nodrosinaganas sistéemu koordinésanu un tas Tstenosanas Regula (EK) Nr. 987/2009. Sis regulas
izveido tiesisko reguléjumu, kas nosaka, kura dalibvalsti norikotais darba némejs jaapdroSina, ka
art citus nosacijumus, kas jaizpilda, lai uz personu turpinatu attiecinat tas dalibvalsts socialas
nodroSinasanas tiesibu aktus, kura ta parasti veic darbibu ka nodarbinata persona.

Nesen pienemta Direktiva (ES) 2015/1152 par parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem
Eiropas Savieniba nosaka, ka ikvienam darba néemeéjam jabat informétam par batiskiem darba
attiecibu aspektiem. No 2022. gada 1. augusta ta aizstas pienakumu sniegt informaciju saskana
ar Direktivu 91/533/EEK. Direktivas (ES) 2019/1152 6. pants nosaka, ka darba devéjiem jaizsniedz
ST informacija darba némeéjiem, kas nosutiti uz citu dalibvalsti, pirms vinu aizbraukSanas, un arf
nosaka papildu informaciju, kas jasniedz darba néméjiem, kuri ir norikoti Direktivas 96/71/EK
nozimé (skatit 2.19 jautajumu).



2 PIRMS DARBA NORTKOSANAS

21 KAD UZNEMUMS VAR PLANOT DARBA NEMEJU NORTKOSANU UZ
CITU DALIBVALSTI?

Darba néméji tiek norikoti darba saistiba ar parrobezu pakalpojumu sniegsanu. Tikai uznémumi,
kas likumigi veic uznémeéjdarbibu kada no dalibvalstim (“mitnes dalibvalsti”), var izmantot
pakalpojumu sniegdanas brivibu. Uznemums veic uznemeéjdarbibu, kad tas nenoteiktu laikposmu
veic saimniecisko darbibu, izmantojot stabilu infrastruktdru, no kurienes faktiski tiek Tstenota
pakalpojumu sniegSanas darbiba.

Saistiba ar nodarbinatibas noteikumiem uz darba néméju norikosanu darba attiecas Direktiva
96/71/EK, ja norikoSanu saistiba ar parrobezu pakalpojumu sniegsanu uz ierobezotu laikposmu veic
uznémums, kas atrodas viena no Sim situacijam:

(@) tas noslédzis pakalpojumu ligumu ar pusi, kam pakalpojumi paredzéti un kas darbojas cita
dalibvalst (“uznémeéja dalibvalstt”) (turpmak ‘norikosSana saskand ar pakalpojumu ligumu’); vai

(b) tas velas norikot darba nemeju darba iestade vai uznemuma, kas pieder tai pasai grupai, citas
dalibvalsts teritorija (turpmak “norikosana grupas ieksiené”); vai

(c) tas ir pagaidu darbaspéka nodrosinasanas uznémums vai darba iekartosanas agentdra un
plano iziret darba némeéju lietotajuznemumam, kas veic uznéméjdarbibu vai darbojas citas
dalibvalsts teritorija (turpmak ‘pagaidu norikosana ar agentiras starpniecibu’).

Visos $ajos gadijumos uznémums var norikot darba némeéju saskana ar Direktivu 96/71/EK tikai
gadijuma, ja ar darba norikoto darba nemeéju visu darba norikoSanas laikposmu pastav darba
attiecibas.
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2.2 VAl JAIEVERO KADAS FORMALITATES, PIRMS TIEK SAKTA
PAKALPOJUMU SNIEGSANA CITA DALIBVALSTI?

Ja. Sociala nodrosinajuma noldkos Regulas (EK) Nr. 883/2004 un Nr. 987/2009 par socialas
nodrosinasanas sistemas koordinaciju paredz formalitates mitnes dalibvalstr: uznémumam, kas
noriko darba némeju uz citu dalibvalsti, jasazinas ar kompetento iestadi norikosanas valsti —
ieprieks, ja tas iespéjams. Kompetentajai iestadei jaizsniedz darba némejam Al apliecinajums, kas
apstiprina to, ka darba néméjam lidz konkrétam datumam ir piemeérojami 1pasie noteikumi par
norikotiem darba néméjiem saskana ar Regulam (EK) Nr. 883/2004 un Nr. 987/2009. Tapat
apliecinajuma vajadzibas gadijuma bdtu janorada, ar kadiem nosacijumiem darba néméjam
piemeérojami Tpasie noteikumi par norikotiem darba némeéjiem. Skatiet art Praktisko informativo
materialu par piemérojamajiem tiesibu aktiem ES, EEZ un Sveicé®.

Attieciba uz norikoto darba néméju nodarbinatibas noteikumiem Direktiva 2014/67/ES uznéméjai
dalibvalstij lauj, bet nepieprasa noteikt papildu administrativas prasibas un kontroles pasakumus,
ja vien tie ir pamatoti un samerigi saskana ar ES tiesibu aktiem.

Direktivas 2014/67/ES 9. panta 1. punkts tadéjadi lauj uznémeéja dalibvalsti noteikt jo Tpasi sadus
administrativus pasakumus pirms norikosanas darba:

» pienakums iesniegt vienkarsu deklaraciju atbildigajam valsts kompetentajam iestadém
vélakais pakalpojumu sniegsanas sakuma, sniedzot attiecigu informaciju, kas
nepieciesama, lai varétu veikt faktisku parbaudi darbavieta, tostarp $adu informaciju:

pakalpojumu sniedzéja identitate;

paredzamais skaidri identificejamo norikoto darba némeéju skaits;

persona, kas ir atbildiga par sakariem, un kontaktpersona;

paredzamais darba norikosanas ilgums, planotais sakuma un beigu datums;
darbavietas adrese(-es); un

pakalpojumu veids, kas pamato nortkosanu;

» pienakums iecelt personu, kas ir atbildiga par sakariem ar uznemeéjas dalibvalsts
kompetentajam iestadém;
» pienakums iecelt kontaktpersonu, kura darbojas ka parstavis un ar kuras starpniecibu

attiecigie socialie partneri var méginat pamudinat pakalpojumu sniedzéju sakt darba
kopliguma slegsanas sarunas uznémeja dalibvalsti.

Nemiet véra, ka uznémeéjam dalibvalstim ir tiesibas ieviest citas administrativas prasibas ar
nosacijumu, ka tas ir pamatotas un samérigas.

1 Praktisks informativais materials par piemeérojamajiem tiesibu aktiem Eiropas Savieniba (ES), Eiropas Ekonomikas zona
(EEZ) un Sveicé pieejami 3eit: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&langld=en
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PRAKSE

Lielaka dala dalibvalstu ir ieviesusas elektronisko sistemu iepriekséjai deklaracijai.

Lai redzétu, kuri no siem pasakumiem ir ieviesti dazadas dalibvalstis, skatiet So dokumentu? vai
apmekléjiet vienotas oficialas valstu timekla vietnes, kuram var pieklat no portala “Tava Eiropa”
lapam: https://europa.eu/youreurope/business/human-resources/posted-workers/posting-staff-
abroad/index_lv.htm

2.3 ES PLANOJU NORIKOT DARBA NEMEJUS UZ LOTI ISU LAIKU. VAI
JAPIEMERO TIE PASI NOTEIKUMI?

Attieciba uz norikoto darba némeju nodarbinatibas noteikumiem Direktiva 96/71/EK tiek piemérota
visiem noriko%anas gadijumiem neatkarigi no ilguma. Tomér daZus direktivas noteikumus
nepieméro Tslaicigai norikosanai, vai tie lauj uznéméjam dalibvalstim nepiemérot noteikumus
Tslaicigai norikoSanai.

Pirmkart, obligats iznemums ir precu sakotnéjas saliksanas un/vai pirmas uzstadiSanas gadijumi,
kad norikojums neparsniedz astonas dienas. Sajos gadijumos netiek pieméroti direktivas noteikumi
par minimalo apmaksato ikgadéjo atvalinajumu un minimalajam algu likmém (iznémums
neattiecas uz bavniecibas nozari).

Otrkart, uznémeéjam dalibvalstim ir iespéjas:

P péc konsultésanas ar socialajiem partneriem izlemt nepiemérot noteikumus par minimalo
apmaksato ikgadéjo atvalinajumu un minimalajam algu likmém gadijumiem, kad norikojuma
ilgums neparsniedz vienu ménesi viena gada atskaites perioda,

» pielaut iznémumus no noteikuma par atalgojumu, kas noteikts kopligumos, norikojumiem,
kas veikti saskana ar pakalpojumu ligumu, vai norikojumiem grupas ieksieng, ja norikojuma
ilgums neparsniedz vienu meénesi. Nemiet véra, ka S iespéja neattiecas uz pagaidu
norikosanu ar agentdras starpniecibu,

P nepiemérot minimala apmaksata ikgadéja atvalinajuma un atalgojuma noteikumus,
pamatojoties uz to, ka veicama darba apjoms nav ieverojams. Nemiet véra, ka ST iespéja
neattiecas uz pagaidu norikosanu ar agentdras starpniecibu.

leprieks minétie laikposmi tiek aprékinati viena gada atskaites perioda. Lai veiktu Sos aprékinus,
nem vera visus iepriekséjos laikposmus, kuros attiecigo darbu veicis norikots darba némejs.

Nemiet véera, ka visus citus Direktivas 96/71/EK noteikumus attiecigajiem darba némeéjiem turpina
piemeérot.

leverojiet, ka dazas uznémeéjas dalibvalstis ir atbrivojusas Tslaicigu norikoSanu vai citus
norikosanas veidus no konkrétiem pienakumiem, ko tas saskana ar Direktivas 2014/67/ES 9. pantu
var noteikt ka valsts kontroles pasakumu, jo Tpasi no pienakuma iesniegt deklaraciju pirms
norikosanas.

2 Saite uz Tstenosanas zinojuma | pielikumu
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ATKAPES PRAKSE

BELGIJA

Pirms darba néméju norikoSanas uz Belgiju parrobeZu pakalpojumu sniedz&jam jasniedz
deklaracija platforma “Limosa”.

Tomeér uz dazam darbibam neattiecas pienakums sniegt deklaraciju, jo Tpasi uz:

» darba neméjiem starptautiskaja pasazieru un pre€u parvadajumu nozaré (iznemot iekSzemes
transportu);

» darba néméjiem, kas apmeklé sanaksmes ar slégtu dalibnieku sarakstu (stratégiskas parrunas,
[lgumslégsanas sarunas ar klientiem, darbibas izvértésana u. c.);

» specializétiem tehnikiem, kuru pienakumos ir veikt steidzamus apkopes vai remonta darbus
iekartam vai aprikojumam (mazak neka 5 dienas ménesi);

» sportistiem: darba némejiem arvalstu uznémumos, ja tie dodas uz starptautiskam sporta
sacensibam;

P maksliniekiem ar starptautisku reputaciju, ja vinu uzturésanas neparsniedz 21 dienu ceturksn,

» zinatniekiem, kas piedalas zinatniska programma uznémeéja universitaté vai zinatniska institata,
ar nosacijumu, ka vinu uzturésanas neparsniedz 3 ménesus kalendara gada laika.

Par socialas nodrosinasanas noteikumiem attieciba uz 1slaicigu norikoSanu skatiet 2.4. jautajumu.

24 KA AR KOMANDEJUMIEM UZ CITU DALIBVALSTI? VA
NOTEIKUMUS PAR NORTKOSANU DARBA PIEMERO JEBKURIEM
DARBA NEMEJU BRAUCIENIEM UZ ARVALSTIM?

Darba néméji, kuri tiek uz laiku nosatiti stradat cita dalibvalst, bet nesniedz tur pakalpojumus,
nav darba norikoti darba néemeji. Tas attiecas, pieméram, uz darba néméjiem, kas atrodas
komandéjuma (nesniedzot pakalpojumu), apmeklé konferences, sanaksmes, gadatirgus,
apmacibas u. c. Uz tadiem darba némeéjiem neattiecas darba némeju norikosanas direktivas, un
attiecigi viniem nepiemeéro Direktivas 2014/67/ES 9. panta izklastitas administrativas prasibas un
kontroles pasakumus.

Nemiet véra, ka attieciba uz sociala nodrosinajuma koordinésanu Regulas (EK) Nr. 883/2004 un Nr.
987/2009 paredz, ka par visam parrobezu darbibam, kas saistitas ar darbu (tostarp
komandéjumiem), darba devejam vai attiecigai pasnodarbinatai personai ir pienakums zinot
kompetentajai (mitnes) dalibvalstij — ja iespéjams, ieprieks — un iegQt portativu A1 dokumentu
(PD Al). Sis pienakums attiecas uz jebkuru saimniecisku darbibu, ari tad, ja ta ir islaiciga. Sis
regulas neparedz arT nekadus iznémumus attiectba uz komandéjumiem?®.

3 Formalitates saistiba ar komandéjumiem paslaik tiek apspriestas ES sociala nodrosinajuma koordinésanas noteikumu
parskatisanas ietvaros.
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2.5 VAl TRESAS VALSTS VALSTSPIEDERIGO VAR NORIKOT UZ
DALIBVALSTI?

Ja. Jatredas valsts valstspiederigais likumigi uzturas un strada dalibvalsti, darba devéjs var norikot
So darba nemeéju uz citu dalibvalsti ar tadiem pasiem nosacijumiem ka Savienibas pilsoni.

Uz So darba néméju nodarbinatibas noteikumiem pilniba attiecas darba némeju norikosanas
direktivas.

Eiropas Savienibas Tiesa lieta Van der Elst (C-43/93) ir skaidri noradijusi, ka uznémeéjam
dalibvalstim nav tiesibu prasit darba atlauju tresas valsts valstspiederigajiem, kurus darba
norikojis uznemums, kas veic uznémejdarbibu cita dalibvalstr.

Sociala nodroSinajuma koordinésanas joma uz tresas valsts valstspiederigajiem attiecas Regula
(ES) Nr. 1231/2010, ja vien vini likumigi uzturas (likumigi dzivo un strada) dalibvalsts teritorija un
atrodas situacija, kas nav nekada zina saistita tikai ar vienu dalibvalsti. Un tadél vinus var uzskatrt
par norikotiem saskana ar sociala nodrosinajuma koordinésanas noteikumiem, ar tadiem pasiem
nosacijumiem ka ES valstpiederigajiem.

26 KAS ES TIESIBU AKTOS IR TEIKTS PAR NORTKOTO DARBA
NEMEJU NODARBINATIBAS NOTEIKUMIEM?

Direktiva 96/71/EK, kas grozita ar Direktivu (ES) 2018/957 (piemérojama no 2020. gada 30. jdlija),
uzskaititi uznémejas dalibvalsts nodarbinatibas noteikumi, kas janodrosina darba norikotiem darba
nemejiem:

(@) maksimalais darba un minimalais atpGtas laiks;

(b) minimalais apmaksatais ikgadgejais atvalinajums;

(c) atalgojums?, tai skaita likmes par virsstundam; So punktu nepieméro papildu arodpensiju
shemam:

(d) darba néméju iziréSanas nosacijumi, jo Tpasi darba némeju nodrosinasana, ko veic pagaidu
darbaspéka nodrosinasanas uznemumi;

(e) veselibas aizsardziba, darba drosiba un higiéna darbg;

(f) aizsardzibas pasakumi attieciba uz grhtnie¢u nodarbinatibas noteikumiem vai sieviesu
nodarbinatibas noteikumiem pécdzemdibu perioda, ka arf attieciba uz bérnu un jauniesu
nodarbinatibas noteikumiem;

(g) vienlidziga attieksme pret virieSiem un sievietém un citi diskriminaciju aizliedzosi noteikumi;

(h) darba nemeju izmitinasanas apstakli gadijumos, kad darba devejs to nodroSina darba
néméjiem, kuri atrodas arpus savas pastavigas darba vietas>;

(i) komandéjuma nauda vai izdevumu atlidzinasana, lai darba néméjiem, kuri atrodas arpus
savas dzivesvietas profesionalu iemeslu dél, segtu cela, édinasanas un naktsmitnes izdevumus®.

Sis saraksts ir izsmelo3s, un tam ir tikai viens iznémums: uznéméja dalibvalsts sabiedriskas
kartibas noteikumu gadijuma drikst atbilstoSi Ligumam un pamatojoties uz vienlidzigu attieksmi
pieprasit piemérot nodarbinatibas noteikumus art tados jautajumos, kas nav ieprieks minétie
jautajumi.

4 No 2020. gada 30. jdlija. Lidz §im datumam — “minimalas algu likmes”.
5  No 2020. gada 30. jdlija.
6 No 2020. gada 30. jilija.
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Sabiedriskas kartibas noteikumu jédziens jainterpreté strikti. To var piemeérot tikai valsts tiesibu
normam, kuru ievérosana atzita par tik batisku attiecigas dalibvalsts politiskas, sabiedriskas vai
ekonomiskas kartibas aizsardzibai, lai pieprasitu tos ievérot visam personam, kas atrodas Sis
dalibvalsts teritorija, un visam tiesiskajam attiecibam Saja valst.

Visbeidzot, verts nemt véra, ka direktivas uzskaititi uznéméju dalibvalstu tiesibu aktu elementi, kas
tiek pieméroti norikotiem darba némeéjiem, bet netiek saskanota to butiba. Tapéc dalibvalstij,
pieméram, janosaka atalgojuma limenis un ta pamatelementi un jaizlemj, vai un ka valsts tiesibu
akti requlé visus nodarbinatibas noteikumus, kas uzskaititi 3. panta 1. punkta.

2.7 KO NOZIME “ATALGOJUMS” SAISTIBA AR DARBA NEMEJU
NORTKOSANU?

Direktiva (ES) 2018/957 nav definéts “atalgojums”’. Tomeér taja noradits, ka atalgojums, ciktal
attiecinams uz norikotiem darba néméjiem, ieklauj “visus atalgojuma pamatelementus, kas ka
obligati ir noteikti ar valsts normativajiem .. aktiem, vai ar tadiem kopligumiem .., kuri .. ir
pasludinati par visparéji piemeérojamiem”.

Direktiva (ES) 2018/957 noteikts, ka atalgojuma jédziens tiek noteikts attiecigaja limeni, t. i,
saskana ar uznémeéjas dalibvalsts tiestbu aktiem un/vai praksi. Tadéjadi direktiva nemégina noteikt
atalgojuma jédzienu vai definét kadu no ta pamatelementiem.

Darba néméja atalgojumu (ar ta dazadajiem elementiem) uznemeéja dalibvalsti var noteikt dazadu
veidu noteikumi: tiesibu akti un citi reglamentéjosi noteikumi, dazadu veidu kopligumi (valsts,
nozares, vietéji, uznémuma limena) un individualie darba ligumi starp darba devéju un darba
nemeju.

Attieciba uz darba norikotiem darba némejiem tikai tie atalgojuma elementi, kas obligati
piemérojami visiem darba néméjiem attiecigaja geografiskaja apgabala vai nozaré, uzskatami par
atalgojumu. Par obligati piemérojamiem tiek uzskatiti tie elementi, kas noteikti valsts tiesibu aktos
vai darba kopligumos, kuri ir pasludinati par visparéji piemérojamiem vai kurus citada veida
pieméro visiem vietéjiem darba néméjiem attiecigaja geografiskaja apgabala vai attiecigaja
nozaré saskana ar 3. panta 8. punktu.

Nemiet véra, ka pagaidu agentdras darba néméjiem tiek pieméroti Tpasi noteikumi; skatiet 2.8
jautajumu.

7 Nemiet véra, ka “atalgojuma” jédziens, kas sniegts Direktiva (ES) 2018/957, piemérojams tikai no 2020. gada 30. jdlija.
Lidz tam datumam norikotajiem darba néméjiem ir tiesibas uz “minimalajam algu likmém”, ka paredzéts Direktiva
S6/71/EK.
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PRAKSE

Saskana ar Direktivu 96/71/EK norikotajiem darba néméjiem tiek garantétas tikai “minimalas algu
likmes”.

Saskana ar Direktivu (ES) 2018/957 norikotajiem darba néméjiem ir tiesibas uz visiem atalgojuma
elementiem, kas noteikti ka obligati ar tiesitbu aktiem vai kopligumiem, kuri ir pasludinati par
visparéji piemeérojamiem vai kurus citada veida pieméro saskana ar 3. panta 8. punktu, lai kads
bdtu to nosaukums.

Pieméram, Austrija blvniecibas nozaré tas ieklauj likmes par virsstundu darbu, piemaksu par darbu
naktl, piemaksu par darbu svétdienas vai valsts svétku dienas, atvalinajuma pabalstu, arpuskartas
atvalinajuma pabalstu, gada beigu prémiju un 13. ménesa prémiju. Prémijas par darbu netiros,
smagos vai bistamos apstaklos ir piemérojamas norikotiem darba némeéjiem, ja vini atbilst
nosacijumiem, kuros tas piemerojamas.

2.8 VAl IR TPASI NODARBINATIBAS NOTEIKUMI NORIKOTIEM
PAGAIDU DARBA AGENTURAS DARBA NEMEJIEM?

Ja. Direktiva (ES) 2018/957 minéti Tpasi noteikumi norikotiem pagaidu darba adgentCru darba
néméjiem. Darba devéjam (pagaidu darba agentlrai) jagaranté norikotiem pagaidu darba
agentdras darba néméjiem tadi nodarbinatibas noteikumi, kas tiek pieméroti, ievérojot Direktivas
2008/104/EK 5. pantu par pagaidu darba agentdras darbu, t. i., principa vismaz tadi pasi ka tie, ko
piemérotu, ja darba némeéjus noligtu tiesi lietotajuznemums ta pasa darba veiksanai.

Dalibvalstis var art papildus Direktivas 2008/104/EK 5. panta noteikumiem prastt, lai norikotiem
pagaidu darba agentaras darba néméjiem piemérotu labvéligakus noteikumus, kadi tiek pieméroti
pagaidu darba agentdras darba néméjiem valsts [imenT.
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PRAKSE

Darba néemeju izireSana, ko veic pagaidu darbaspéka nodrosinasanas vai darba iekartosanas
agentdra, kura veic uznéméjdarbibu dalibvalstl, kas nav lietotajuznémuma dalibvalsts, ir Tpass
norikosanas veids.

Lieta Rush Portuguesa Tiesa nosprieda, ka uznémums, kas iesaistijies darbaspéka nodrosinasana,
lai gan ir pakalpojumu sniedzéjs Liguma nozimé, veic darbibas, kuram ir konkréts noltks nodrosinat
darba nemeéju piekluvi darba tirgum uznéméja dalibvalsti.

Ipasa saikne ar darbaspéka tirgu uznémeéja dalibvalsti attaisno to, ka darba néméjiem, kas tiek
norikoti ar pagaidu darba agentdru starpniecibu, pieméro vienlidzigas attieksmes principu.

29 VAl KOPLIGUMI LIETOTAJUZNEMUMA LIMENT (LAl ART TIE NAV
VISPAREJI PIEMEROJAMI) ART IR PIEMEROJAMI PAGAIDU DARBA
AGENTURAS DARBA NEMEJIEM?

Ja, pretstata citiem norikoto darba néméju veidiem, pagaidu darba agenttras darba néméju
nodarbinatibas noteikumi netiek ierobezoti [idz tiem, kas noteikti tiesibu aktos vai vispargji
piemérojamos kopligumos. Ja ir kopligums lietotajuznémuma limenr, tas japieméro valsts pagaidu
darba agentidras darba néméjiem saskana ar Direktivu 2008/104/EK par pagaidu darba agentaram,
ja vien uznémeéja dalibvalsts nepiemeéro vienu vai vairakas no direktiva minétajam sa noteikuma
alternativam, un norikotajiem pagaidu darba agentlru darba néméjiem saskana ar Direktivu (ES)
2018/957.

210 KA PAGAIDU DARBA AGENTURA VAR ZINAT, KADI
NODARBINATIBAS NOTEIKUMI TIEK PIEMEROTI
LIETOTAJUZNEMUMA (JO TPASI, JA TIE IZKLASTITI UZNEMUMA
LIMENA KOPLIGUMA)?

Lietotajuznémumam ir pienakums informét pagaidu darba adentdru par nodarbinatibas
noteikumiem, ko tas pieméro attieciba uz darba apstakliem un atalgojumu.

211 VAI LIETOTAJUZNEMUMS NORIKOTU PAGAIDU DARBA
AGENTURAS DARBA NEMEJU VAR NORIKOT UZ CITU
DALTBVALSTI (“NORTKOSANA KEDE")?

Attieciba uz nodarbinatibas noteikumiem gadijumos, kad lietotajuznémums nosta uz citu
dalibvalsti darba néméju, ko pagaidu darba agentdra norikojusi lietotajuznémuma, tiek uzskatits,
ka darba néméju nosatijusi pagaidu darba agentara, ar kuru darba néméjam ir darba attiecibas.

Pagaidu darba agentlrai tapéc jaatbilst visiem darba néméju nortkosanas direktivu noteikumiem,
tostarp jaizpilda visas attiecigas administrativas prasibas un kontroles pasakumi.

Lai pagaidu darba agentdra varétu ievérot iepriekS minétos pienakumus, lietotajuznémumam

laikus jainformé pagaidu darba agentdra, pirms norikotais pagaidu darba agentdras darba néméjs
sak veikt pienakumus cita dalibvalstr.
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PRAKSE

Pagaidu darba agentira, kas veic uznéméjdarbibu dalibvalsti A, iziré darba néméju
lietotajuznemumam dalibvalsti B. Peéc ménesa lietotajuznémums noriko to pasu darba némeju uz
dalibvalsti C saistiba ar pakalpojumu ligumu.

Tada gadijuma dalibvalsts C iestadém jauzskata, ka norikosanu veikusi pagaidu darba agentdra,
kas veic uznémeéjdarbibu dalibvalsti A. Pagaidu darba agentdra ir atbildiga par atbilstibu
pareizajiem nodarbinatibas noteikumiem un, pieméram, arl par deklaracijas iesniegsanu pirms
norikosanas.

Tada gadijuma darba némeéjam ir tiesibas uz labvéligakajiem nodarbinatibas noteikumiem no
abiem, t. i.;

» vainu uz nodarbinatibas noteikumiem, kas piemérojami lietotajuznémuma dalibvalsti B,

P vainu uz nodarbinatibas noteikumiem, kas piemérojami dalibvalstT C.

Attieciba uz sociala nodrosinajuma koordinésanas noteikumiem saistiba ar situacijam, kad darba
némejus pienem darba dalibvalsti nortkosanai uz citu dalibvalsti; darba néméjiem, kas norikoti
darba vairakos uznemumos; un situacijam, kad sociala nodrosinajuma noteikumus par norikosanu
darba nevar piemeérot, skatiet Praktiska informativa materiala par piemérojamajiem tiesibu aktiem
ES, EEZ un Sveicé® 5., 6. un 7. punktu.

212 ES PLANOJU NORIKOT DARBA NEMEJUS UZ ILGU LAKU.
KONKRETI KURI NOTEIKUMI PIEMEROJAMI ILGTERMINA
NORTKOJUMIEM?

llgtermina norikojumu gadijuma saikni starp uznémeéjas dalibvalsts darba tirgu un saja dalibvalstt
norikotajiem darba néméjiem pastiprina Direktiva (ES) 2018/957, kura paredzéts, ka, gadijumos,
kad faktiskais norikojuma ilgums parsniedz 12 ménesus (vai 18 ménesus péc darba devéja
motivéta pazinojuma sanemsanas), tiek pieméroti visi uznéméja dalibvalstT obligati
piemérojamie nodarbinatibas noteikumi®.

Sim noteikumam ir divi iznémumi, ka minéts ieprieks: darba néméjiem, kas norikoti ilgtermina
saskana ar uznemeéjas dalibvalsts noteikumiem, netiek pieméroti uznéméja dalibvalsti spéka
esosie darba liguma noslégsanas un izbeigsanas nosacijumi un proceddras, ka art noteikumi par
papildu arodpensiju shémam.

Sociala nodrosinajuma koordinésanas joma Regulas (EK) Nr. 883/2004 un Nr. 987/2009 nav
noteikts nekads noskirums péc norikojuma laikposma ilguma. Tomér, ja paredzamais darba vai
darbibas ilgums uznémeéja dalibvalstt parsniedz 24 ménesus, lai uz attiecigo personu varétu
turpinat attiecinat nosttitajas dalibvalsts sociala nodroSinajuma tiesibu aktus, ir javienojas par
attiecinadanu saskana ar Regulas (EK) Nr. 883/2004 16. pantu. Ja Sada vienoSanas attiecinat
norikosanas valsts tiesibu aktu pieméroSanu saskana ar 16. pantu nav panakta, tiklidz ir beidzies
nortkosanas periods, pieméro tas dalibvalsts tiesibu aktus, kura persona faktiski strada. Vairak
informacijas mekléjiet Praktiska informativa materiala par piemérojamajiem tiesibu aktiem ES, EEZ
un Sveicé 12.punkta'®.

8  http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&langld=en
9  Piemérojama no 2020. gada 30. jdlija.
10 http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?’docld=11366&langld=en
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213 KAS IR MOTIVETS PAZINOJUMS?

Direktiva (ES) 2018/957*! noteikts, ka dalibvalstim japagarina laikposms no 12 ménesiem uz 18
meénesiem gadijumos, kad pakalpojumu sniedzéjs iesniedz motivétu pazinojumu.

Nemiet véra, ka pagarinajumam nevar piemérot atlaujas proceddru (tas ir “pazinojums”, nevis
“lGgums”), bet dalibvalstis var pieprastt, lai pakalpojumu sniedzéji norada pagarindajuma iemeslus.

214 KUR ES VARU ATRAST INFORMACIJU PAR DARBA NORIKOTU
DARBA NEMEJU NODARBINATIBAS NOTEIKUMIEM?

Uznémeéjam dalibvalstim ir pienakums saskana ar Direktivas 2014/67/ES 5. pantu izveidot un
regulari atjauninat vienotu valsts timekla vietni, kura atrodas informacija par nodarbinatibas
noteikumiem, kas piemérojami darba némejiem, kuri norikoti to teritorija. ST informacija jadara
visparigi pieejama bez maksas, skaidra un parredzama, saprotama un no attaluma ar
elektroniskiem lidzekliem viegli pieejama veida un tados formatos un atbilstosi tadiem timekla
pieejamibas standartiem, kuri nodrodina piekluvi personam ar invaliditati. Kad vien iespgjams,
timekla vietné batu jaieklauj saites uz pastavosam timekla vietném un citiem kontaktpunktiem, jo
Tpasi saistitajiem socialajiem partneriem.

BOtu janem veéra, ka Direktiva (ES) 2018/957'* paredz, ka gadijumos, kad informacija vienotaja
valsts timekla vietné nenorada, kuri nodarbinatibas noteikumi japiemeéro, Sis apstaklis batu janem
vera, nosakot sodus to valsts noteikumu parkapsanas gadijuma, kas ir pienemti saskana ar $o
direktivu.

Lielakaja dala gadijumu uznémumam, kas paredz darba norikosanu, ir savs kontaktpunkts
uznemeéja dalibvalstr: uznemumes, ar kuru ir (vai tiks) parakstits pakalpojumu ligums, tas pasas
grupas uznemums, kas veic uznémeéjdarbibu mitnes dalibvalstr, vai lietotajuznemums. Tas varétu
bdt pirmais informacijas avots par nodarbinatibas noteikumiem, kas piemérojami darba
norikosanas laika.

Nemiet véra, ka lietotajuznémumam ir pienakums informét pagaidu darba agentlru par
nodarbinatibas noteikumiem, ko tas piemeéro attieciba uz darba apstakliem un atalgojumu.

2.15 VAI DALIBVALSTIM IR PIENAKUMS NORADIT ATALGOJUMA
APMERU, KURU IR TIESTBAS SANEMT VINU TERITORIJA
NORIKOTIEM DARBA NEMEJIEM?

Né, uznéméjai dalibvalstij Direktiva 2014/67/ES nav noteikts pienakums noradit faktisko
maksajamo atalgojumu. Dalibvalstim ir pienakums sniegt informaciju par nodarbinatibas
noteikumiem, ieskaitot atalgojuma pamatelementus, kas japiemeéro vinu teritorija norikotiem darba
néemejiem. Bet pienakums katra individuala gadijuma noteikt, kada ir samaksa norikotajam darba
némeéjam, pamatojoties uz So informaciju, ir darba devéjam.

11 Piemérojama no 2020. gada 30. jdlija.
12 Piemeérojama no 2020. gada 30. jdlija.
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216 KADA VEIDA KOPLIGUMI BUTU JANEM VERA?

Ir divu kategoriju uznemeéjas dalibvalsts kopligumi, kas japieméro norikotiem darba nemejiem:

tie, ko kompetentas valsts iestades pasludinajusas par visparéji piemérojamiem,

tie, kas ir visparéji piemérojami visiem lidzigajiem uznémumiem attiecigaja geografiskaja
apgabala, profesija vai nozaré vai ko ir noslégusi visplasak parstavétie socialie partneri
valsts [Tment un kas tiek pieméroti visa valsts teritorija.

Pedéja kopligumu kategorija ir piemérojama vienigi tik, ciktal to piemérosana
norikotajuznemumiem nodrosina sadi definétu vienlidzigu attieksmi:

» valsts uznémumiem lidziga pozicija attiecigaja vieta vai nozaré tiek noteikti tadi pasi
pienakumi ka parrobezu uznemumiem;

» valsts uznémumiem jaizpilda sadi pienakumi ar tadam pasam sekam ka parrobezu
uznémumiem.

Uznemejai dalibvalstij ir janosaka, kuri kopligumi atbilst ieprieks minétajiem kritérijiem. Ka minéts
2.14, jautajuma, dalibvalstim vienotaja oficialaja valsts timekla vietné japublicé informacija par
norikotajiem darba néméjiem piemérojamajiem nodarbinatibas noteikumiem, tostarp tiem, kas
izriet no kopligumiem, kuri ir visparéji piemérojami, tapéc ka ta noteikusas valstu iestades vai tie
atbilst ieprieks minétajiem nosacijumiem.

Nemiet véra, ka pagaidu agentdras darba néméjiem tiek pieméroti Tpasi noteikumi; skatiet 2.8.
jautajumu.

2.17 VAl DALIBVALSTIM IR PIENAKUMS VIENOTAJA OFICIALAJA
VALSTS TIMEKLA VIETNE IEVIETOT NORIKOTIEM DARBA
NEMEJIEM PIEMEROJAMA KOPLIGUMA TEKSTU?

Dalibvalstim ir pienakums sniegt informaciju par nodarbinatibas noteikumiem, kas piemérojami
darba nemejiem, kuri norikoti to teritorija, tatad art par kopligumiem, kas atbilst nosacijumiem,
saskana ar kuriem tie japiemeéro norikotiem darba némeéjiem (skatiet 2.14. jautajumu).

Attieciba uz kopligumiem Direktiva 2014/67/ES™ ir noteikts, ka dalibvalstim vienotaja oficialaja
valsts timekla vietné jadara visparéji pieejama informacija par to:

1. kuri kopligumi ir piemérojami un
2. kam tie ir piemérojami, un

3. kuri nodarbinatibas noteikumi japieméro pakalpojumu sniedz&jiem no citam dalibvalstim,
ka art, ja iespéjams, saites uz pastavosam timekla vietném un citiem kontaktpunktiem, jo
Tpasi saistitajiem socialajiem partneriem.

Nav skaidri noteikta pienakuma vienotaja valsts timekla vietné darit pieejamu kopligumu tekstu
ne pilniba, ne ka kopsavilkumu. Bet vienotajai valsts timekla vietnei janodroSina, ka parrobezu
pakalpojumu sniedzeji var viegli noteikt, kuri kopligumi japieméro vinu gadijuma. Jasniedz ari
informacija par atalgojuma pamatelementiem, atalgojuma aprékina metodi un attieciga gadijuma
kvalifikacijas kritérijiem, péc kuriem nosaka iedalijumu atskirigas algas kategorijas.

DaZas dalibvalstis iet talak par Direktiva 2014/67/ES prasito un ievieto vairakas valodas tulkotus
kopligumu tekstus un/vai nodroSina kopsavilkumu, lai batu vieglak saprast attiecigos noteikumus.

13 Piemeérojama no 2020. gada 30. jdlija.
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218 VAI DARBA DEVEJS VAR NORIKOT NESEN DARBA PIENEMTUS
DARBA NEMEJUS?

Attieciba uz nodarbinatibas noteikumiem Direktiva 96/71/EK noteikts, ka starp darba devéju, kas
veic nortkojumu, un norikoto darba némeju visa norikojuma laika jabdt darba attiecibam. Direktiva
tatad attiecas uz norikotiem darba néméjiem pat tad, ja darba attiecibas nav pastavéjusas
konkrétu laiku pirms norikojuma, ja vien darba ligums ir spéka no norikojuma darba sakumam lidz
beigam.

Attieciba uz sociala nodrosinajuma koordinésanu saskana ar Regulam (EK) Nr. 883/2004 un Nr.
987/2009 persona, kas pienemta darba norikosanai uz citu dalibvalsti, tiks uzskatita par joprojam
piesaistitu tas dalibvalsts sociala nodrosinajuma sistémai, kura uznemejdarbibu veic darba devéjs,
ja uz attiecigo personu tiesi pirms darba sakuma jau attiecas 5is dalibvalsts tiesibu akti. Praksé
Administrativa komisija socialas nodrosinasanas sistému koordinacijai uzskata, ka darba nemejs
atbilst Sadai prasibai, ja nosuttitajas dalibvalsts tiesibu akti uz vinu attiecas vismaz vienu menesi
pirms nortkojuma sakuma. SkatTt Administrativas komisijas Lemumu Nr. A2,

219 KADA INFORMACIJA DARBA DEVEJAM BUTU JASNIEDZ DARBA
NEMEJAM PIRMS NORTKOSANAS?

Saskana ar ES tiesibu aktiem nesen pienemta Direktiva (ES) 2019/1152 par parredzamiem un
paredzamiem darba apstakliem paredz, ka darba devéjiem, kas plano norikot darba nemejus uz
citu dalibvalsti, pirms darba néméja aizbrauksanas vins rakstiski jainformé par*:

arvalsti vai arvalstim, kura(-as) tiks veikts darbs:

paredzamo darba ilgumu arvalstr;

valGtu, kada izmaksas atalgojumu;

attieciga gadijuma — naudas pabalstiem vai pabalstiem natdra saistiba ar darba

uzdevumiem;

» to, vai ir paredzéta repatriacija, un, ja ir, nosacijumiem, kas reglamenté darba néemeja
repatriaciju;

» atalgojumu, kas darba nemeéjam pienakas saskana ar piemérojamajiem uznémejas
dalibvalsts tiesibu aktiem;

P attieciga gadijuma — komandéjuma naudam, kas saistitas ar attiecigo norikojumu darba,
un kartibu, kada atlidzina cela, édinasanas un naktsmitnes izdevumus;

» saiti uz vienoto oficialo valsts timekla vietni, ko izstradajusi uznémeéja dalibvalsts (skatit

2.14. jautajumu).

v v Vv'w

ST informacija ir obligata attieciba uz visiem darba néméjiem, kuri tiek norikoti darba uz laikposmu,
kas parsniedz Cetras secigas nedélas. Dalibvalstis var Sis informésanas prasibas attiecinat ar uz
darba nemejiem, kas norikoti uz 1saku laiku.

Sis pienakums pastav papildus prasibai informét darba néméjus par vinu darba attiecibu
batiskajiem aspektiem, tostarp to sociala nodroSinajuma iestazu identitati, kas sanem socialas
iemaksas, ka minéets 4. panta Direktiva par parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX:32010D0424(02)
15 Saja direktiva noteiktas tiesibas un pienakumus pieméro visam darba attiecibam, sakot ar 2022. gada 1. augustu. Tomér
darba devéjs sniedz minéto informaciju tikai péc tada darba néméja pieprasijuma, kurs jau ir nodarbinats saja datuma.
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220 VAl DARBA DEVEJAM JASEDZ VAI JAATLIDZINA CELA IZMAKSAS
NORIKOTIEM DARBA NEMEJIEM?

Darba néméju norikoSanu veic péc darba devéja iniciativas, un tas ir darba devéja interesés. Tapéc
ir logiski, ka darba devéjs sedz visas papildu izmaksas, kas saistitas ar parvietosanos no ierastas
darba vietas mitnes dalibvalstt uz darba vietu uznémeéja dalibvalstr.

Direktiva (ES) 2018/957 ieviests noteikums, saskana ar kuru darba devéjam jaatlidzina
norikotajam darba nemeéjam cela, édinasanas un naktsmitnes izdevumi saskana ar valsts tiesibu
aktiem un/vai praksi, ko pieméro attiecigajam darba attiecibam, — parasti saskana ar mitnes
dalibvalsts tiesibu aktiem un/vai praksi.

Janem véra, ka darba devéja izmaksatas summas cela, édinasanas un naktsmitnes izdevumu
segsanai (vai to atlidzinasanai) nav dala no atalgojuma. Tapéc tas netiek nemtas véra, salidzinot
darba nemeéjam faktiski izmaksato summu un summu, kas pienakas saskana ar uznéemeéjas
dalibvalsts tiesibu aktiem, — tas tiek izmaksatas vai atlidzinatas papildus atalgojumam (skatit
3.5, jautajumu).

Nemiet véra, ka, ka minéts 2.19, jautajuma, darba némejiem jabut informéetiem par kartibu, kada
atlidzina cela, édinasanas un naktsmitnes izdevumus.

221 KURI NODARBINATIBAS NOTEIKUMI TIEK PIEMEROTI DARBA
NEMEJIEM, KAS ATRODAS KOMANDEJUMA?

Darba néméju norikoSanas direktivas nereglamenté nodarbinatibas noteikumus darba némeéjiem,
kas neatbilst norikota darba néméja jédzienam.

Darba nemeéji, kas veic darbibas uznémeéja dalibvalsti, bet nekvalificéjas ka norikoti darba néméji,
var atrasties loti dazadas situacijas, un nav iespéjams visparinat viniem piemérojamos
nodarbinatibas noteikumus: kompetentajam uznémeéjas dalibvalsts iestadém bds jaizskata katrs
gadijums atseviski un jalemj, pamatojoties uz katra gadijuma visiem faktiskajiem elementiem.

Piemérojamie tiesibu akti bls janosaka atbilstoSi regulai par tiesibu aktiem, kas piemérojami
[Tlgumsaistibam (Roma /). ST regula nosaka piemérojamo tiestbu aktu izvéles brivibas principu, bet
precizé, ka sadas tiesibu aktu izvéles iznakuma darba nemeéjam nedrikst bat liegta aizsardziba, kas
tam pieskirta ar noteikumiem, no kuriem nevar atkapties, savstarpéji vienojoties, atbilstigi tiesibu
aktiem, kas tiktu piemeroti, ja nebtu veikta izvéle. Ja nav izdarita izvéle par tiesibu aktiem, kas
piemeérojami darba ligumam, tiks pieméroti tas valsts tiesibu akti, kura vai, ja tadas nav, no kuras
darbinieks parasti veic savu liguma izpildes darbu. Ja darba némejs uz laiku ir nodarbinats cita
valstl, neuzskata, ka ir mainijusies valsts, kura darba némeéjs parasti veic savu darbu.

Tomeér janem vera, ka gadijumos, kuros secinats, ka uznemums nepienacigi vai krapnieciski rada
iespaidu, ka uz darba néméja situaciju attiecas darba némeju norikoSanas direktivas, dalibvalstij,
kura darbs tiek veikts, japarliecinas, ka darba néméjam tiek piemeéroti attiecigie valsts tiesibu akti
un prakse un neviena gadijuma uz to netiek attiecinati mazak izdevigi nosacijumi par tiem,
kas attiecinami uz norikotiem darba néméjiem.

Par socialas nodrosinasanas noteikumiem attieciba uz komandéjumiem skatiet 2.4. jautajumu.
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3 NORIKOSANAS LAIKA

31 AR NORIKOTO DARBA NEMEJU DARBA DEVEJU SAZINAJUSIES
ARODBIEDRIBA, LAl AR VINU SAKTU DARBA KOPLIGUMA
SLEGSANAS SARUNAS. VAI TAS IR SASKANA AR ES TIESIBU
AKTIEM?

Uznemejas dalibvalsts arodbiedribas var vérsties pie pakalpojumu sniedzéja, lai iesaistitos darba
kopliguma slégsanas sarunas, pieméram, par norikoto darba némeéju atalgojumu. Tas ir tipiski
Zviedrija un Danija.

Nemiet véra, ka Direktiva 2014/67/ES atlauj uznéméjai dalibvalstij pieprasit iecelt kontaktpersonu,
ar kuras starpniecibu attiecigie socialie partneri var méginat pamudinat pakalpojumu sniedzéju
sakt darba kopliguma slégsanas sarunas uznémeéja dalibvalst.

Neskarot socialo partneru autonomiju, tada situacija joprojam ir piemérojams 3. panta 1. un 1.a
punkts Direktiva 96/71/EK, kas grozita ar Direktivu (ES) 2018/957, un darba kopliguma slégsanas
sarunam vajadzetu attiekties uz Sajos noteikumos minétajam lietam.

3.2 KA DALIBVALSTIS VAR IDENTIFICET NEPATIESU NORIKOJUMU?

Lai parbaudrtu, vai darba nemejs kvalificéjas ka norikots darba néméjs, dalibvalstij javeic visparéjs
novertéjums, nemot véra visus faktiskos elementus. Pieméram, lai noteiktu, vai uznémums tiesam
veic batiskas darbTbas dalibvalsti, no kuras veikts norikojums, saskana ar Direktivas 2014/67/ES
4. panta 2. punktu dalibvalstis var jo 1pasi nemt vera:

» vietu, kura atrodas uznémuma juridiska adrese un administracija, vietu, kura tas izmanto
biroja telpas, maksa nodoklus un sociala nodroSinajuma iemaksas utt.,
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» vietu, kur norikotie darba néméji pienemti darba un no kurienes tie norikoti,

» vietu, kur uznémums veic saimniecisko pamatdarbibu un nodarbina administrativo
personalu,

P izpildito ligumu skaitu dalibvalsti, kura uznémums veic uznéméjdarbibu, un/vai Saja
dalibvalstt sasniegto apgrozijumu, cita starpa nemot véra jaundibinatu uznémumu un MVU
Tpaso situaciju.

Lai novéertétu norkota darba néméja veiktas darbibas Tslaicigumu, saskana ar Direktivas
2014/67/ES 4. panta 3. punktu dalibvalstis var 1pasi novertét:

» to, vai darbs uznémeéja dalibvalstT tiek veikts ierobezotu laiku,

» to, vai norikojums ir uz dalibvalsti, kas atSkiras no valsts, kura darba néméjs parasti veic
savu darbu,

» to, vainorikotais darba néméjs atgriezas mitnes dalibvalsti vai gaidams, ka vins taja atsaks
darbu,

» to, vai darba devéjs, kas nortko darba néméju, ir nodrosinajis vai atlidzinajis cela,
édinasanas un naktsmitnes izdevumus, un, ja ta ir, tad ka tie ir nodroSinati vai atlidzinati,

P visus iepriekSéjos periodus, kad attiecigaja amata bijis norikots tas pats vai cits norikotais
darba némejs.

Saskana ar Direktivas 2014/67/ES 4. panta 4. punktu minétie elementi ir indikativi kopgja veicama
novértejuma faktori, un tapéc tos nevajadzétu aplikot atseviski.

3.3 KADIEM DOKUMENTIEM JABUT PIEEJAMIEM PARBAUDES
GADIJUMA?

Direktiva 2014/67/ES atlauj uznémeéjai dalibvalstij noteikt:

P pienakumu glabat vai darit pieejamas un/vai uzglabat papira vai elektroniska forma darba
[Tguma, algas aprékinu, darba laika uzskaites lapu un algas izmaksu apliecinosu dokumentu
vai lidzvertigu dokumentu kopijas;

pienakumu iesniegt ieprieks minéto dokumentu tulkojumu uznémejas dalibvalsts oficialaja
valoda vai cita(-as) valoda(-as), kas ir pienemamal(-as) uznémeéjai dalibvalstij.

Attieciba uz sociala nodrosinajuma koordinésanu Regulas (EK) Nr. 883/2004 un Nr. 987/2009 paredz, ka
par visam parrobezu darbibam, kas saistitas ar darbu (tostarp komandgjumiem), darba devéjam ir
pienakums zinot kompetentajai (mitnes) dalibvalstij — ja iespéjams, iepriekS — un iegdt portativu Al
dokumentu (PD Al). Skatiet arT Praktiska informativa materiala par piemérojamajiem tiesibu aktiem ES,
EEZ un Sveicé 11. punktu.
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34 UZNEMEJAS DALIBVALSTS DARBA INSPEKTORI ATSAKAS
UZSKATIT NORTKOJUMA KOMANDEJUMA NAUDU PAR DALU NO
ATALGOJUMA. VAI TAS IR PAREIZI SASKANA AR ES TIESIBU
AKTIEM?

Saskana ar Direktivu (ES) 2018/957 norikota darba némeéja darba devéjam jagaranté tas, ka darba
némeéjam faktiski izmaksata summa noriko3anas laika ir vismaz lidzvértiga atalgojumam?®, kas
paredzéts uznemeéjas dalibvalsts noteikumos. Lai saprastu, kadu summu pienakas izmaksat, ir
nepiecieSams salidzinajums starp darba néméjam faktiski izmaksato summu un summu, kas
pienakas saskana ar uznemejas dalibvalsts noteikumiem, un tam jabdt balstitam uz valsts darba
némeju bruto atalgojumu (t. i, pirms iemaksam, atskaitijumiem vai nodokliem), nevis uz
atseviskiem atalgojuma pamatelementiem.

Atalgojums ieklauj jebkadu komandéjuma naudu, kas attiecas uz konkréto norikojumu, ja vien ta
netiek izmaksata ka cela, édinasanas un naktsmitnes izdevumu atlidzinajums vai kompensacija.

Cela, édinadanas un naktsmitnes izdevumu atlidzinajums vai kompensacija netiek uzskatita par
atalgojumu un tapéc netiek nemta vera salidzingjuma. Ja nav skaidrs, kuri norikojuma
komandéjuma naudas elementi tiek maksati ka norikojuma laika faktiski radusos izdevumu
atlidzinajums, tad tiek uzskatits, ka visa komandéjuma nauda izmaksata ka izdevumu
atlidzinajums, nevis atalgojums.

PRAKSE
Lai piemeérotu darba némeju norikoSanas direktivas, var bat janem vera divi noteikumu kopumi:

1. uznémeéjas dalibvalsts noteikumi, kuri paredz vajadzigo atalgojumu, tostarp vajadzibas
gadijuma noteikumi kas paredzéeti kopligumos, kuri pasludinati par vispargji
piemérojamiem vai kurus piemeéro cita veida;

2. mitnes dalibvalsts noteikumi, kuri nosaka darba néméjam maksajamo atalgojumu, tostarp
tiesibu akti, jebkadi piemérojami kopligumi un individualais darba ligums.

Darba devéjam janodroSina tas, ka norikotajam darba néméjam izmaksata summa ir vismaz
lidzvertiga atalgojumam, kas paredzéts uznémeéjas dalibvalsts noteikumos.

Jasalidzina kopéjas atalgojuma bruto summas, nevis kadi no atseviskajiem atalgojuma
pamatelementiem.

Veicot %o salidzinajumu, konkréti elementi, kas darba néméjam izmaksati saskana ar mitnes
dalibvalsts noteikumiem, uznemeéja dalibvalstt nevar tikt nemti véra ka vajadziga atalgojuma
elementi: tas attiecas uz maksajumiem par virsstundu darbu, maksajumiem saistiba ar faktiskiem
izdevumiem, kas radusies norikojuma laika, un jebkadiem maksajumiem, kas kompensé darba
néemejam to, ka vins veicis papildu darbu vai darbu Tpasos apstaklos.

Turpmak minéti vairaki $ada salidzinajuma piemeri.

& No 2020. gada 30. jalija. Lidz 5im datumam — “minimalas algu likmes”.
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Bruto summa, kas izmaksajama saskana ar 3. | Faktiski izmaksata bruto summa

panta 1. punktu, — uznémeéja dalibvalsts

Alga attiecigajai kategorijai 1550 Alga
Nortkojuma komandéjuma 1100
nauda 500
Kompensacija par édinasanas
un naktsmitnes izdevumiem

Kopa 1550 2100

Saja piemeéra samaksata summa atbilst 3. panta 1. punkta prasibai. Kompensacija par izmaksam
netiek nemta véra, bet alga un norikojuma komandéjuma nauda kopa veido summu, kura ir lielaka

par to, kas paredzéta saskana ar uznemejas dalibvalsts noteikumiem.

Bruto summa, kas izmaksajama saskana ar 3.

panta 1. punktu, — uznémeéja dalibvalsts

Faktiski izmaksata bruto summa

Alga attiecigajai kategorijai 1550 Alga 800
Dienas nauda 400 Nortkojuma komandéjuma 900
nauda
Kompensacija par cela pavadito | 150 Kompensacija par naktsmitnes | 400
laiku izdevumiem
Kopa 2100 2100
Saja pieméra izmaksata summa neatbilst 3. panta 1. punkta prasibai, jo kompensaciju par
naktsmitnes izdevumiem nevar nemt véra un tapéc izmaksata summa ir mazaka par to, kas
paredzeta saskana ar uznémejas dalibvalsts noteikumiem.

Bruto summa, kas izmaksajama saskana ar 3. | Faktiski izmaksata bruto summa

panta 1. punktu, — uznémeéja dalibvalsts

Alga attiecigajai kategorijai 1550 Alga 800
Norikojuma komandéjuma 600
nauda
Samaksa par virsstundu darbu | 400
un darbu svétdienas
Kopa 1550 1800
Saja pieméra samaksata summa neatbilst 3. panta 1. punkta prasibai: ja darba devéjs noriko darba
némeéju veikt papildu darbu vai darbu TpaSos apstaklos, kompensacija par Siem papildu
pakalpojumiem netiek nemta véra atalgojuma aprékinasana.
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3.5 VAl MANS DARBA DEVEJS VAR ATVILKT NO MANAS ALGAS
EDINASANAS UN NAKTSMITNES IZMAKSAS?

Né. Cela, edinasanas un naktsmitnes izdevumu atlidzinaSana vai kompensésana ir paredzeta
papildus atalgojumam. Tapéc darba devéjs tos nedrikst atvilkt no darba néméjam izmaksata
atalgojuma.

36 VAl UZNEMEJA DALIBVALSTS DRIKST PIEPRASIT, LAl ES NEMU
VERA SIS DALTBVALSTS NOTEIKUMUS PAR CELA, EDINASANAS
UN NAKTSMITNES IZDEVUMU ATLIDZINASANU?

Direktiva (ES) 2018/957 noteikts, ka darba devejiem jaatlidzina norikotajam darba néméjam cela,
édinasanas un naktsmitnes izdevumi saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi, ko pieméro
attiecigajam darba attiecibam, un parasti tie ir mitnes dalibvalsts tiesibu akti un/vai prakse.
Tadejadi, lai gan direktiva izsaka principu, saskana ar kuru darba devéjam jasedz sadi izdevumi, ta
atstaj sa jautajuma reglamentéSanu mitnes dalibvalsts tiesibu aktu un/vai prakses (ieskaitot
jebkada limena kopligumus) zina.

Tomeér norikots darba néméjs, kuram norikojuma uzdevuma laika ir jacelo uz pastavigo darba
vietu uznémeéja dalibvalsti un no tas vai kuru darba devéjs uz laiku nosdta no is pastavigas darba
vietas uz citu darba vietu, ir tiesigs pieprasit komandéjuma naudu vai izdevumu atlidzinasanu, kas
atbilst uznémeéjas dalibvalsts tiesibu aktiem vai kopligumam, kurs pasludinats par vispareji
piemeérojamu vai ir ka citadi piemérojams saskana ar grozitas Direktivas 96/71/EK 3. panta 8.
punktu.

PRAKSE
Portugalu darba néméjs tiek norikots uz sesiem ménesiem uz bavlaukumu Ostendé (Belgija).

Sa norikojuma laika darba néméjs tiek uz nedeélu nosdtits uz LjgZu (Belgija), lai apmeklétu
arodmacibu sesiju.

Edinasanas un naktsmitnes dienas nauda, kas paredzéta visparéji saistosaja kopliguma Belgija
blvniecibas nozarg, ir jaizmaksa norikotajam darba néméjam par laiku, ko tas strada arpus
pastavigas darba vietas (Saja gadijuma Ostendes) uzneémeja dalibvalstr.
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3.7 KAM IR PIENAKUMS NODROSINAT ATBILSTIBU PRASTBAM
APAKSUZNEMEJU KEDES GADTJUMA?

Noteikumi par atbildibu apakSuznemuma ligumu slégsanas gadijuma ir izklastiti Direktivas
2014/67/ES 12. panta, un tos var rezumét sadi:

» dalibvalstis var nediskrimingjosa un samériga veida noteikt atbildibu apaksuznémuma ligumu
slegdanas gadijuma, lai nodrosinatu to, ka apakSuznéméju kédes norikotais darba némeéjs
lidztekus darba devejam vai darba devéja vieta var saukt pie atbildibas darbuznéméju, pie kura
darba deveéjs ir tiess apakSuzneméjs, saistiba ar visu neizmaksato neto atalgojumu;

» attieciba uz bavniecibas nozari dalibvalstim obligati japaredz sada atbildiba apakSuznémuma
lilgumu slégsanas gadijumos;

» dalibvalstis var noteikt arT stingrakas atbildibas normas saistiba ar atbildibas jomu un vérienu
apaksuznémuma ligumu  slégdanas gadijuma, nodrodinot nediskrimingjosu attieksmi un
sameribu;

» ieprieks minéto atbildibas noteikumu vieta dalibvalstis var piemérot citus piemérotus izpildes
pasakumus, kas nodrosina efektivas un proporcionalas sankcijas pret darbuznéméju.

Isuma, bavniecibas nozaré apaksuznémuma ligumu slég3anas gadijuma obligati japaredz
atbildibas sistéma, kas paredz tiesas apaksuznemeju attiecibas esosa darbuznemeéja atbildibu. Art
citas tautsaimniecibas nozarés dalibvalstis var izveidot atbildibas sistému apakSuznémuma
[lgumu slégsanas gadijumiem, pat ar plasaku jomu un vérienu, ja vien tiek nodroSinata
nediskriminéjoSa attieksme un samériba.

Japiebilst, ka direktiva lauj dalibvalstim atbrivot no solidaras atbildibas darbuznéméju, kas ir
izpildTjis valsts tiesibu aktos noteiktos uzticamibas parbaudes pienakumus.

3.8 VAI IR IESPEJAMS IEVIEST ATBILDIBAS SISTEMU
APAKSUZNEMUMA LIGUMU SLEGSANAS GADTJUMIEM TIKAI
PARROBEZU SITUACIJAM?

Ka minéts 3.7. jautajuma, jebkurai apakSuznémuma ligumu slégsanas gadijumiem paredzétai
atbildibas sistémai, kas ieviesta saskana ar Direktivu 2014/67/ES, jabut nediskrimingjosai un
samérigai. Attiecigi dalibvalstis nedrikst ieviest tadu apakSuznémuma ligumu slégsanas
gadijumiem paredzétu atbildibas sistému, kas tiek piemérota vienigi parrobezu pakalpojumu
sniedzéjiem, jo ta bltu tieSa diskriminacija pret Siem pakalpojumu sniedzéjiem. Tada sistéma
varétu mazinat klientu un darbuznémeju vélmi slégt ligumus vai apaksligumus ar uznémumiem,
kas veic uznemejdarbibu citas valstTs.

39 MANS DARBA DEVEJS MAN NEMAKSA PIENACIGI. VAI ES VARU
[ESNIEGT SUDZIBU VAI SAKT TIESVEDIBU UZNEMEJA
DALIBVALSTI?

Ja. Dalibvalstim janodroSina, ka eksisté efektivi mehanismi, ka norikotie darba néméji var iesniegt
sidzibas par saviem darba devéjiem tiesi, un ka viniem ir tiesibas sakt tiesvedibu vai
administrativo procesu art uznémeéja dalibvalstr.

Dalibvalstim jalauj arodbiedribam un citam tresam personam darba norikoto darba némeju vai
vinu darba devéja varda vai vinus atbalstot ar vinu atlauju piedalities jebkura tiesvediba vai
administrativaja procesa, kas paredzeéts, lai panaktu darba némeju norikosanas direktivas noteikto
tiestbu vai pienakumu izpildi.
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310 PEC PARBAUDES UZLIKTAS LIELAS SANKCIJAS. VAI TAS IR
SASKANA AR ES TIESIBU AKTIEM?

Direktiva 2014/67/ES nosaka dalibvalstim pienakumu ieviest pienacigas un efektivas parbaudes
un parraudzibas mehanismus, nodrosinot nediskriminéjosu attieksmi un sameribu.

Taja art noteikts, ka dalibvalstim japaredz noteikumi par sodiem, kas piemérojami gadijumos, kad
tiek parkapti saskana ar so direktivu pienemtie valstu noteikumi, un javeic visi nepieciesamie
pasakumi, lai nodroSinatu to TstenoSanu un ievérosanu.

Paredzétajiem sodiem jabat efektiviem, samérigiem un preventiviem.




4 PEC DARBA NORTKOSANAS

41 VAl ES VARU IESNIEGT SUDZIBU VAI SAKT TIESVEDIBU PRET
SAVU DARBA DEVEJU PEC NORIKOJUMA UZDEVUMA BEIGAM?
VAl MAN TAS JADARA UZNEMEJA DALIBVALSTI VAI MITNES
DALIBVALSTI?

Ja, Direktiva 2014/67/ES skaidri nosaka, ka dalibvalstis jablt mehanismiem sddzibu iesniegSanai
vai tiesvedibas sakSanai pat péc darba attiecibu beigam attieciba uz jebkadu pienacigu atlidzibu,
kas izriet no ligumattiecibam starp darba deveju un konkréto norikoto darba néméju, un jebkadiem
zaudéjumiem vai bojajumiem, kas izriet no darba norikoSanas noteikumu nepiemérosanas. Tadiem
mehanismiem jabat pieejamiem, péc tam kad norikotie darba némeéji atgriezusies no dalibvalsts,
uz kuru vini bijusi norkoti.

42 VAI UZNEMEJA DALIBVALSTS VAR PIEPRASIT DOKUMENTUS, KAS
ATTIECAS UZ NORTKOSANU, PEC NORTKOJUMA BEIGAM?

Direktiva 2014/67/ES patiesam lauj dalibvalstim noteikt pakalpojumu sniedzejiem pienakumu
iesniegt konkrétus dokumentus (darba ligumu, algas aprékinus, darba laika uzskaites lapas, kuras
noradits katras dienas darba laika sakums, beigas un ilgums, un algas izmaksu apliecinosu
dokumentu) sapratiga laikposma péc norikojuma beigam.
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Direktiva par darba néméju norikosanu darba ES ir paredzgjusi vairakas normas saistiba ar
norikosanu darba, kuras attiecas uz kartibu, kada darba devéji uz laiku sita savus darbiniekus
sniegt pakalpojumus cita ES valstT. Saja brosdra ir sniegta sika informacija par normam, kas
piemérojamas pirms noriko3anas darba, tas laika un péc tas. ST procesa izpratne ir batiska, lai
nodrosinatu to, ka darba néméji apzinas savas tiesibas un ka valstu iestades un darba devéji
visa ES pareizi un konsekventi pieméro noteikumus.
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