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DARBA NEMEJU
NORTKOSANA

DARBA UZ CITU ES

DALIBVALSTI

Uznémums var planot
darba nemeéju norikoSanu
darba uz citu ES dalibvalsti
saskana ar Darba neméju
norikosanas direktivu®, ja
tas atrodas kada no sim
situacijam:

1SS INFORMATIVS MATERIALS PAR DARBA NEMEJU NORTKOSANU DARBA

(a) tam ir pakalpojumu ligums ar pusi, kam
pakalpojumi paredzéti un kas darbojas cita
dalibvalstt;

(b) tas vélas norikot darba némeju darba
jestade vai uznémumag, kas pieder tai pasai
grupai, citas dalibvalsts teritorijg;

(c) tas ir pagaidu nodarbinatibas uznémums
vai darba iekarto3anas agentira un plano
izirét darba néméju lietotajuznémumam,
kas veic uznémeéjdarbibu vai darbojas citas
dalibvalsts teritorija.

NorikoSana darba vienmeér ir uz laiku. Uznémums var norikot darba néméjus darba
tikai uz ierobeZotu laiku, un darba attieclbam ir jabat attieciba uz visu norikojumu.

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 28. janija Direktiva (ES) 2018/957, ar ko groza Direktivu 96/71/EK par
darba néméju nortkosanu darba pakalpojumu sniegsanas joma.



FORMALITATES
PIRMS NORIKOSANAS
DARBA

Attieciba uz socialo nodrosingjumu uznémumam,
kurs noriko darba néméju darba uz citu dalibvalsti,
jasazinas ar mitnes dalibvalsts kompetento
sociala nodroSinajuma iestadi — pirms darba
noriko5anas, kad vien tas ir iespéjams. Tad iestadei
jaizsniedz darba neméjam Al aplieciba (PD Al
veidlapa)?, kura nosaka, kuras dalibvalsts sociala
nodroSinajuma tiesibu akti darba nemeéjam tiks
piemeéroti nortkosanas laika.

Lai uzraudzitu atbilstibu nodarbinatibas noteikumiem attieciba

uz darba norikotiem darba némejiem, dalibvalstis pirms darba
norikosanas ir tiesigas pieprasit:

2 https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index_lv.htm



a.

b.

iesniegt vienkarsu deklaraciju

atbildigajam valsts iestadém vélakais

norikojuma sakuma, sniedzot attiecigu

informaciju, kas nepiecieSsama, lai

uzraudzitu darba norikota(-o) darba

néméja(-u) darba nosacijumus, tostarp

sadu informaciju:

» pakalpojumu sniedzéja identitate;

» paredzamais skaidri identificéjamo
norikoto darba néméju skaits;

» pakalpojumu sniedzéja persona,
kas atbildiga par sakariem, un
kontaktpersona;

» paredzamais darba norikoSanas ilgums,
tostarp planotais sakuma un beigu
datums;

» darbavietas adrese(-es);

» pakalpojumu veids, kas pamato
norikosanu.

iecelt personu, kas ir atbildiga par
sakariem ar uznéméjas dalibvalsts
kompetentajam iestadém,;

iecelt kontaktpersonu, kura darbojas ka
parstavis un ar kuras starpniecibu attiecigie
socialie partneri var méginat iesaistit
pakalpojumu sniedzéju darba kopliguma
slégSanas sarunas uznéméja dalibvalstr.



1SS INFORMATIVS MATERIALS PAR DARBA NEMEJU NORTKOSANU DARBA

ILGUMS

ISLAICIGA

Darba neméju norikosanas
direktiva attiecas uz visiem darba
norikosanas veidiem neatkarigi no
to ilguma. Tomér dazus noteikumus
nepiemero Tslaicigai norikosanai
darba. Pieméram, noteikumi par
minimalo apmaksato ikgadéjo
atvalinajumu un atalgojumu
neattiecas uz norikojumiem,

kas saistiti ar precu sakotnéju
salikSanu un/vai pirmo uzstadisanu
(arpus bavniecibas nozares), ja
norikojums neparsniedz astonas
dienas. Citos gadijumos direktiva
lauj uznémeéjam dalibvalstim
nepiemeérot daZus noteikumus
Tslaicigai norikoSanai darba.

DaZas dalibvalstis ir atbrivojusas
Tslaicigu darba norikoSanu vai citus
darba norikosanas veidus no konkrétiem
pienakumiem, jo Tpasi no pienakuma
iesniegt deklaraciju pirms darba
norikosanas.

Eso3ajos noteikumos nav iznémumu
attieciba uz komandg&jumiem. Tomér
likumdevéji apsver, ka padarit
noteikumus pilsoniem mazak
apgratinosus.

ILGLAICIGA

No 2020. gada 30. jdlija uz darba
némeéjiem, kuri norikoti darba

uz laikposmu, kas parsniedz 12
meénesus (vai 18 meénesus péc
pamatota zinojuma sanemsanas
no darba deveéja), attiecinami

visi obligati piemérojamie
nodarbinatibas noteikumi uznéemeja
dalibvalsti, iznemot darba liguma
noslégsanas un izbeigsanas
proceddras un nosacijumus.
llglaicigiem norikojumiemn netiek
piemeéroti arm noteikumi par papildu
arodpensiju shemam.

Sociala nodrosinajuma koordinacijas
zing, lai uz attiecigo personu varétu
turpinat attiecinat mitnes dalibvalsts
sociala nodrosinajuma tiesibu aktus,
paredzamais darba vai darbibas
ilgums uznéméja dalibvalsti nedrikst
parsniegt 24 ménesus.






1SS INFORMATIVS MATERIALS PAR DARBA NEMEJU NORTKOSANU DARBA

KOMANDEJUM|

Darba neméji, kuri tiek uz laiku
nosOtiti stradat cita dalibvalst,
bet nesniedz tur pakalpojumus,
nav darba norikoti darba neméji.
Tas attiecas, pieméram, uz
darba némejiem, kas atrodas
komandejuma (nesniedz
pakalpojumu), apmeklé
konferences, sanaksmes,
gadatirgus, apmacibas u. c.

Uz tadiem darba nemejiem
neattiecas Darba neméju
norikoSanas direktiva,

tadel viniem nepiemeéro
administrativas prasibas un
kontroles pasakumus darba
norikotiem darba nemejiem.
Sociala nodrosindjuma joma

par visam parrobezu darbibam,

kas saistttas ar darbu (tostarp
darbibas, kas uzskatamas par
komandéjumiem), darba devéjam ir
pienakums zinot mitnes dalibvalstij
— pirms tam, ja iesp&jams, — un
iegdt PD A1 veidlapu. Sis pienakums
attiecas uz jebkuru saimniecisku
darbibu, art tad, ja ta ir 1slaiciga.
Nav iznémumu attieciba uz
komandé&jumiem.

Nodarbinatibas noteikumi un
nosactjumi

Darba néméju norikoSanas direktiva
uzskaititi tie uznémeéjas dalibvalsts
nodarbinatibas noteikumi, kas janodrosina
darba norikotiem darba némeéjiem, proti:

(a) maksimalais darba un minimalais atpitas laiks;
(b) minimalais apmaksatais ikgadéjais

atvalingjums;

(c) atalgojums®, tai skaita likmes par

virsstundam (So apakSpunktu nepieméro
papildu arodpensiju shémam);

(d) darba neméju iziréanas nosacijumi, jo

Tpasi darba némeju nodrosinasana, ko
veic pagaidu darbaspéka nodrosinasanas
uznémumi;

(e) veselibas aizsardziba, darba drosiba un

higiéna darbg;

(f) aizsardzibas pasakumi attieciba uz

gratnieCu nodarbinatibas noteikumiem
vai sievieSu nodarbinatibas noteikumiem
pécdzemdibu perioda, ka art attieciba

uz bérnu un jaunieSu nodarbinatibas
noteikumiem;

(g) vienlidziga attieksme pret viriesiem un

sievietém un citi diskriminaciju aizliedzosi
noteikumi;

(h) darba neméju izmitinasanas apstakli

gadijumos, kad darba devéjs to nodrosina
darba néméjiem, kuri atrodas arpus savas
pastavigas darba vietas“

(i) komandéjuma nauda vai izdevumu
atlidzinasana, lai darba néméjiem,
kuri atrodas arpus savas dzivesvietas
profesionalu iemeslu dél, segtu cela,
&dinasanas un naktsmitnes izdevumus®.

3 No 2020. gada 30. jdlija. Lidz sim datumam — “minimalas algu likmes”.

No 2020. gada 30. julija.
°  No 2020. gada 30. jdlija.
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ATALGOJUMS

Atalgojums, ciktal attiecinams
uz darba nortkotiem darba
nemeéjiem, ieklauj “visus
atalgojuma pamatelementus,
kas ka obligati ir noteikti ar
valsts normativajiem .. aktiem,
vai ar tadiem kopligumiem ..,
kuri .. ir pasludinati par visparéji
piemeérojamiem”®.

& No 2020. gada 30. jdlija. Lidz Sim datumam —
“minimalas algu likmes”.

Atalgojuma jédziens tiek noteikts
attiecigaja imenr, t. i, uznéméjas
dalibvalsts tiesibu aktos un/vai praksé.

Attieciba uz darba norikotiem darba
némejiem par atalgojumu uzskatami
tikai tie atalgojuma elementi, kas
obligati piemérojami visiem darba
némeéjiem attiecigaja geografiskaja
apgabala vai nozaré. Par obligati
piemérojamiem tiek uzskatiti

tie elementi, kas noteikti valsts
tiesibu aktos vai darba kopligumos,
kuri ir pasludinati par vispargji
piemérojamiem vai kurus citadi
pieméro saskana ar direktivas 3.
panta 8. punktu.
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PAGAIDU DARBA
AGENTURAS
DARBA NEMEJI

Pagaidu darba agentirai jagaranté
pagaidu darba agentidras norikotiem
darba néméjiem vismaz tadi
nodarbinatibas pamatnoteikumi, kadus
sadiem darba néméjiem piemérotu,

ja lietotajuznémums pats tos butu
pienémis darba veikt So pasu darbu,
tostarp visi piemeérojamie kopligumi
uznémuma limen.

Lietotajuznémumam ir pienakums informét
pagaidu darba agentdru par nodarbinatibas
noteikumiem, ko tas pieméro attieciba uz
darba apstakliem un atalgojumu.




1SS INFORMATIVS MATERIALS PAR DARBA NEMEJU NORTKOSANU DARBA

?

NFORMACIJAS
TRASA

R
SANA

I N F
ATR
Dalibvalstim ir pienakums radit
un regulari atjauninat vienotu
valsts timekla vietni, kura atrodas
informacija par nodarbinatibas
noteikumiem, kas tiek pieméroti
darba nemgjiem, kuri norikoti
darba to teritorija.

Eiropas Savieniba, “Darbinieku norikosana darba
arzemes”, https://europa.eu/youreurope/business/
human-resources/posted-workers/posting-staff-abroad/
index_lv.htm.

Turklat lielakaja dala gadijumu
uznémumam, kas paredz norikoSanu
darba, ir savs kontaktpunkts
uznémeéja dalibvalstl: uznémumes,

ar kuru parakstits pakalpojumu
[igums, tas pasas grupas uznémumes,
kas veic uznéméjdarbibu mitnes
dalibvalsti, vai lietotajuznémums. Tas
varétu bat pirmais informacijas avots
par nodarbinatibas noteikumiem, kas
piemérojami darba norikosanas laika.
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DARBA NEMEJU
INFORMESANA

Darba devéjiem, kuri plano

darba neméju norikoSanu cita
dalibvalsti, darba néméjam pirms
vina dosanas prom jasniedz
rakstiska informacija par:

» nodarbinatibas ilgumu arvalstT;

> valltu, kada izmaksas
atalgojumu;

» javajadzigs, naudas pabalstu
vai pabalstu natdra attieciba uz
nodarbinatibu arvalstr,

» javajadzigs, nosacijumiem,
kas reglamenté darbinieka
repatriaciju.

No 2022. gada 1. augusta

informacija jasniedz ari par:

»  arvalsti vai arvalstim, kura(-as)
tiks veikts darbs;

» paredzamo darba ilgumu arvalstr;

12

» atalgojumu, kas darba
némeéjam pienakas saskana ar
piemérojamajiem uznémeéjas
dalibvalsts tiesibu aktiem;

) attieciga gadijuma —
komandéjuma naudu, kas saistita
ar attiecigo norikojumu darba,
un kartibu, kada atlidzina cela,
édinasanas un naktsmitnes
izdevumus.

Janorada arT saite uz vienoto oficialo
valsts timekla vietni, ko izstradajusi
uznéméja dalibvalsts.

&1 informécija ir obligata vismaz
attieciba uz visiem darba némejiem,
kuri tiek nortkoti darba uz laikposmu,
kas parsniedz Cetras secigas nedélas.
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CELA, EDINASANAS
UN NAKTSMITNES
|ZDEVUMI

Darba devéjam jaatlidzina darba
norikotajam darba némeéjam

cela, édinasanas un naktsmitnes
izdevumi saskana ar valsts tiesibu
aktiem un/vai praksi, ko piemeéro
darba attieclbam, — parasti
saskana ar mitnes dalibvalsts
tiesibu aktiem un/vai praksi.

Darba devéja izmaksatas summas cela,
édinasanas un naktsmitnes izdevumiem
(vai atlidziba par tiem) nav dala no
atalgojuma; tas tiek izmaksatas vai

atlidzinatas papildus atalgojumam.



DARBA
KOPLIGUMU
SLEGSANAS
SARUNAS
UZNEMEJA
DALTBVALST]

1SS INFORMATTVS MATERIALS PAR DARBA NEMEJU NORTKOSANU DARBA

Valstis, kuras konkréti
nodarbinatibas noteikumi
(pieméram, atalgojuma l[imenis)
nav noteikti ar tiesibu aktiem

vai visparéji piemérojami darba
kopligumos, ar pakalpojumu
sniedzeju var sazinaties uznémejas
dalibvalsts arodbiedribas, lai
iesaistit vinu darba kopliguma
slegSanas sarunas (pieméram, lai
vienotos par atalgojumu darba
norikotajiem darba nemejiem).

Neskarot socialo partneru autonomiju,
tada situacija joprojam ir piemérojams
3. panta 1. un 1.a punkts, un darba
kopliguma slégSanas sarunam
vajadzétu attiekties uz Sajos
noteikumos minétajam lietam.

© Shutterstock



1SS INFORMATIVS MATERIALS PAR DARBA NEMEJU NORTKOSANU DARBA
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UZRAUDZIBAS PIENAKUMS

Direktiva atlauj uznemejai
dalibvalstij par obligatu noteikt:

» pienakumu glabat vai darit
pieejamas un/vai uzglabat
papira vai elektroniska forma
darba liguma, algas aprékinu,
darba laika uzskaites lapu
un algas izmaksu apliecinosu
dokumentu vai lidzvértigu
dokumentu kopijas;

» pienakumu iesniegt ieprieks
minéto dokumentu tulkojumu
uznéméjas dalibvalsts oficialaja
valoda vai cita(-as) valoda(-
as), kas ir pienemama(-as)
uznéméjai dalibvalstij.

Nortkota darba néméja darba devéjam
jagaranté tas, ka darba néméjam
izmaksata summa norikosanas laika
ir vismaz lidzvertiga atalgojumam,
kas izriet no uznémeéjas dalibvalsts
noteikumu piemérosanas. Salidzinot
darba néméjam faktiski izmaksato
summu un summu, kas pienakas
saskana ar minétajiem noteikumiem,
nem veéra bruto atalgojumu (t.

i., samaksu pirms iemaksam,
atskaitijumiem vai nodokliem).




ATBILDIBA APAKSUZNEMUMA
LTGUMU SLEGSANAS GADTJUMOS

Bavniecibas nozaré japiemeéro
atbildiba apakSuznémuma ligumu
slégsanas gadijumos (uzliekot
atbildibu darbuznéméjam tiesas
apaksuznemeéju liguma attiecibas).
Visas citas tautsaimniecibas
nozarés dalibvalstis var izveidot
nediskrimingjoSu un samerigu
atbildibas sistému apakSuznémuma
[igumu slégsanas gadijumos, kam

var bdt paplasinata darbibas joma
vai vériens, piemeéram, lai ieklautu
visus apakSuznémeju kedes
elementus vai plasaku neizmaksatas
atlidzibas amplittdu.

Direktiva lauj dalibvalstim

atbrivot no solidaras atbildibas
darbuznéméju, kas ir izpildijis valsts
tiestbu aktos noteiktos uzticamibas
parbaudes pienakumus.
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DOKUMENTI, KAS
JASNIEDZ PEC )
NORTKOSANAS DARBA

Dalibvalstis var noteikt pakalpojumu sniedzéjiem
pienakumu iesniegt konkrétus dokumentus (darba
ligumu, algas aprekinus, darba laika uzskaites
lapas, kuras noradits katras dienas darba laika
sakums, beigas un ilgums, un atalgojuma izmaksu
apliecinoSu dokumentu) sapratiga laikposma péc
norikojuma beigam.

4

EIROPAS DARBA
IESTADE

Eiropas Darba iestade (EDI) tika izveidota ar
Requlu (ES) 2019/1149. lestade sekmes to, ka
valsts iestades izpilda ES noteikumus par darba
némeju norikosanu darba; atvieglos piekluvi
informacijai individiem, darba devéjiem un
socialajiem partneriem; darboties ka mediators
parrobezu stridos starp valstu parvaldes iestadém
un atbalstis dalibvalstu sadarbibu visos ar darba
némeju norikosanu darba saistitos jautajumos.



KA SAZINATIES AR ES
Klatiené

Visa Eiropas Savieniba ir simtiem Europe Direct informacijas centru. Sev tuvaka centra
adresi varat atrast timekla lapa https://europa.eu/european-union/contact_lv

Pa talruni vai e-pastu

Europe Direct ir dienests, kas atbild uz jisu jautajumiem par Eiropas Savienibu. Ar So
dienestu varat sazinaties sadi:

pa bezmaksas talruni: 00 800 6 7 8 9 10 11 (daZi operatori par Siem zvaniem var
iekasét maksu);

pa Sadu parasto talruna numuru: +32 22999696;

pa e-pastu, izmantojot So timekla lapu: https://europa.eu/european-union/contact_lv

KA ATRAST INFORMACIJU PAR ES
Interneta

Informacija par Eiropas Savienibu visas oficialajas ES valodas ir pieejama vietné Europa:
https://europa.eu/european-union/index_Llv

ES publikacijas

ES bezmaksas un maksas publikacijas varat lejupieladét vai pasatit Seit: https://
publications.europa.eu/lv/publications. Vairakus bezmaksas publikaciju eksemplarus varat
sanemt, sazinoties ar Europe Direct vai tuvako informacijas centru (sk. https://europa.eu/
european-union/contact_lv).

ES tiestbu akti un ar tiem saistitie dokumenti

Ar visu ES juridisko informaciju, art kops 1952. gada pienemtajiem ES tiesibu aktiem visas
oficialajas valodas, varat iepazities vietné EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

ES atvértie dati

ES Atverto datu portals (http://data.europa.eu/euodp/lv) dod piekluvi ES datu kopam. Datus
var lejupieladet un bez maksas izmantot ka komercialiem, ta nekomercialiem mérkiem.



Si brodira ir veidota ka Tss parskats par ES noteikumiem un pienakumiem attieciba uz darba
némeéju norikosanu darba. Direktiva par darba némeéju norikosanu darba ES ir paredzéjusi
vairakas normas saistiba ar norikosanu darba, kuras attiecas uz kartibu, kada darba deveji

uz laiku stta savus darbiniekus sniegt pakalpojumus cita ES valsti. Saja 1saja celvedT sniegta
visa batiska informacija par norkosanas procesu, sakot ar formalitatém pirms nortkosanas un
beidzot ar dokumentiem, kas janostta péc norikosanas. Taja ir apkopoti art direktivas galvenie
punkti attieciba uz praktiskiem aspektiem, pieméram, norikojuma ilgumu, komandéjumu un
atalgojumu. ST publikacija ir pieejama drukata veida un tiessaisté.

Masu publikacijas varat bez maksas lejupieladét vai abonét timekla vietné
ec.europa.eu/social/publications

Ja vélaties regulari sanemt jaunako informaciju par Nodarbinatibas, socialo lietu un
ieklautibas generaldirektorata darbu, registréjieties vietné ec.europa.eu/social/e-newsletter,
lai sanemtu “Socialas Eiropas” bezmaksas informativo e-biletenu.

Eiropas Savienibas

Publikaciju birojs


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=lv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=lv
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social



