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Kapeéec vajadzigas Eiropas uznémumu
padomes?

Eiropas uznémumu padomes (EUP) ir struktdras, kas
Eiropas uznémumos parstav darba néméjus. Ar to
palidzibu vadiba starptautiska limeni informé un
uzklausa darba némeéjus par uznémumu darbibas
gaitu un visiem svarigajiem Iémumiem, kas varétu
ietekmét darba néméjus.

Tiesibas veidot EUP tika ieviestas ar Direktivu
94/45/EK attieciba uz uznémumiem vai uzpémumu
grupam, kuras nodarbinati vismaz 1000 darba néméji
Eiropas Savieniba un citas Eiropas ekonomikas zonas
valstis (Islandé, Lihtensteina un Norvégija) un vismaz
150 darba néméji katra no divam dalibvalstim.
Apméram 970 EUP parstav vairak neka 15 miljonus
darba néméju, sekméjot socialo dialogu un izmainu
prognozésanu starptautiskos uznémumos.

Arvien efektivakas EUP

Tiesisko reguléjumu attieciba uz EUP saka veidot
jau 1994. gada, un to bija nepiecieSams pielagot
izmainam tiesibu aktos, ekonomikas un socialaja
joma, ka ari padarit saprotamaku. Apspriedusies ar
Eiropas socialajiem partneriem un veikusi ietekmes
novértéjumu, Komisija 2008. gada iesniedza
priekslikumu parstradat So direktivu. Jauno direktivu
Eiropas Parlaments un Padome pienéma 2009. gada
ar daziem grozijumiem, ko parsvara ierosinaja Eiropas
socialie partneri.

Balstoties uz pasreizéja tiesiska reguléjuma rezultatiem,
parstradatas Direktivas 2009/38/EK meérkis ir Tpasi
nodrosinat darba néméju starptautisku informésanas
un uzklausisanas tiesibu efektivitati, sekmét jaunu
EUP veidosanu un nodrosinat juridisko noteiktibu $o
padomju izveidé un darbiba.



NepiecieSsamas informacijas sniegsana — centrala
un vietéja vadiba atbild par informacijas sniegsanu,
kas nepiecieSama sarunu uzsaksanai, lai izveidotu
jaunu EUP.

Ipasas parrunu grupas (IPG) izveide — ipaso
parrunu grupu, kas parstav darba némejus sarunas ar
meérki noslegt noligumu par EUP, veido viens parstavis
no katriem 10 % dalibvalsti nodarbinato darbinieku.
Grupai ir tiesibas tikties atseviski pirms un péc
jebkuras tik$anas ar centralo vadibu.

Socialo partneru loma — kompetentas Eiropas
arodbiedribas un darba devéju organizacijas informé
par sarunu uzsaksanu, lai tas varétu parraudzit
jaunu EUP izveidi un veicinat labu praksi (skatit
kontaktpunktus). Arodbiedribas ari ir eksperti, kurus
IPG var aicinat paliga sarunu gaita.

Noliguma saturs — noliguma par EUP nem
vera nepiecieSamibu  nodrosinat  darbinieku
sameérigu parstavibu EUP un paredz mehanismus
parstavibas korigésanai.

Atkapes noteikumi — papildu prasibas, ko pieméro
tad, ja nav noliguma, ir atseviski nodalitas jomas, kuras
nepieciesama informésana, un jomas uzklausisanai,
un paredzéta iespéja sanemt pamatotu atbildi par
savu izteikto viedokli. Lai izvélétas komitejas darbs
bltu nozimigaks, ir noteikts, ka komiteja ir ne vairak
ka pieci locekli, un ir janodrosina apstakli tas darbibas
regularai veiksanai.



Eiropas uznémumu padomju darbiba

Direktivas 2009/38/EK jaunais regulejums

Visparéjais princips — procedlru darbinieku
informésanai un uzklausisanai nosaka un isteno
tadéjadi, lai nodrosinatu $o pasakumu efektivitati, ka
ari efektivu lEmumu pienemsanu uznemuma.

EUP parnacionala kompetence — EUP kompetencé
ir jautajumi, kas ir parnacionali. Par parnacionaliem
uzskata jautajumus, kas attiecas uz Kopienas méroga
uznémumu vai Kopienas méroga uznémumu
grupu kopuma vai vismaz uz diviem uznémumiem
vai uznémuma vai grupas struktarvienibam divas
dalibvalstis. Lai noteiktu, vai kads jautajums ir
“parnacionals’, var izvértét tadus faktorus ka iesaistito
dalibvalstu skaits, iesaistitas vadibas limenis vai 3a
jautajuma nozimigums Eiropas darbaspekam ta
iespéjamas ietekmes apmera dél.

Saikne ar valstu institiicijam — Eiropas Uznémumu
padomes informésana un uzklausisana ir saistita ar
darbinieku valsts parstavibas institciju informésanu
un uzklausisanu. Noteikumus $& mérka sasniegsanai
paredz noliguma. Pretéja gadijuma ir janodrosina,
ka uzklausisanas procediras gan Eiropas, gan valstu
[iment notiek parstrukturésanas gadijumos.

Darbinieku parstavju uzdevums
un pilnvaras

Kolektiva parstaviba — Eiropas Uznémumu padomes
locek|u riciba ir nepiecieSamie lidzekli, lai saskana ar $o
direktivu piemérotu savas tiesibas kolektivi parstavéet
darbinieku intereses. Vini informé darbiniekus par
EUP ietvaros veiktas informésanas un uzklausisanas
proceduras saturu un iznakumu.

Apmacibas — darbinieku parstavjiem ir nodrosinata
iespéja piedalities apmacibas, saglabajot algu.



Informésanas un uzklausiSanas jedzieni

“Informésana” ir darba devéja veikta informacijas
nodosana darba néméju parstavjiem, lai tie varétu
iepazities ar attiecigo jautajumu un to izskatit; informésanu
veic tada laika, veida un saturiskaja apjoma, kads ir
atbilstigs, lai lautu darbinieku parstavjiem veikt rapigu
iespéjamas ietekmes novértésanu un vajadzibas gadijuma
sagatavoties uzklausisanas sanaksmém ar Kopienas
méroga uznémuma vai Kopienas meéroga uznémumu
grupas kompetento struktdru.

“Uzklausisana” ir dialoga izveidosana un viedoklu
apmaina starp darbinieku parstavjiem un centralo vadibu
vai jebkuru piemérotaku vadibas limeni tada laika, veida
un apjoma, kas lauj darbinieku parstavjiem, nemot véra
sniegto informaciju, sapratiga termina izteikt viedokli
par ierosinatajiem pasakumiem, uz kuriem attiecas
uzklausisana, neierobezojot vadibas pienakumus, un 3o
viedokli Kopienas méroga uznémums vai Kopienas méroga
uznémumu grupa var nemt vera.

Pielagosanas klauzula



Laika grafiks

Direktiva 2009/38/EK ir jatransponé dalibvalstis
lidz 2011. gada 6. janijam. Saja datuma pasreizéja
Direktiva 94/45/EK (kas grozita ar Direktivam
97/74/EK un 2006/109/EK) zaudé spéku un to aizstaj
ar Direktivu 2009/38/EK.

Tomér valstu istenosanas noteikumi attieciba uz
atceltajam direktivam péc 2011. gada 6. junija paliek
speka attieciba uz gadijumiem, kuros nepieméro
jaunos pienakumus, ko ievieS ar Direktivu
2009/38/EK.

Noligumi par Eiropas uznémumu
padomem, kas parakstiti vai
parskatiti no 2009. gada junija
lidz 2011. gada junijam

Direktiva 2009/38/EK ir paredzéta divus gadus ilga
atbrivojumaiespéja — jaunos pienakumus saskana ar
Direktivu 2009/38/EK nepieméro uznémumiem, kuros
noligums par jaunu Eiropas uznémumu padomju
izveidi ir parakstits laikposma no 2009. gada 5. junija
lidz 2011. gada 5. janijam vai kuros spéeka esosie
noligumi Saja laikposma ir parskatiti.



Jauns reguléjums no 2011. gada junija

Sakot no 2011. gada 6. junija, EUP ir javeido un
tam jadarbojas saskana ar parstradato Direktivu
2009/38/EK, dalibvalstis pienemot 3is direktivas
istenosanas noteikumus.

Sarunu process uznémuma limeni

Jaunas EUP izveides process sakas ar pieprasijumu,
ko iesniedz 100 darba néméji no divam valstim, vai
péc darba devéja iniciativas. Katras EUP sastavu un
darbibu pielago uznémuma konkrétajai situacijai,
slédzot noligumu starp vadibu un darba néméju
parstavjiem no dazadam iesaistitajam valstim. Papildu
prasibas pieméro tikai tad, ja nav $ada noliguma.

Prioritate, kadu EUP izveides un darbibas
apspriestajam modelim pieskir uznémumos, ir
galvenais faktors, kas nodrosina EUP panakumus jau
pasa sakuma. Sis mehanisms netiek mainits.

Nepartrauktiba

Jaunaja direktiva nav paredzéts visparéjs pienakums
atkartoti apspriest noligumus par EUP izveidi. Turklat
jau kops pirmas direktivas ir bijis aicinajums veidot
EUP laikus, negaidot, kamér tiks apstiprinatas tiesibu
aktu prasibas. Uznémumiem, kuri jau bija noslégusi
noligumus par visa sava darbaspéka starptautisku
informésanu un uzklausisanu, kad direktiva pirmo
reizi stajas spéka 1996. gada, nav japilda pienakumi,
kas paredzéti jaunaja direktiva. Tas pats ir spéka,
direktivu attiecinot uz Apvienoto Karalisti 1999. gada.
Minéto noligumu nepartrauktiba ir nodrosinata
Direktiva 2009/38/EK.
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Papildu informacija

EiropasParlamentaunPadomes2009.gada6.maija
Direktivas 2009/38/EK par to, ka izveidot
Eiropas Uznémumu padomi vai proceduru
darba néméju informésanai un uzklausisanai
Kopienas meéroga uznémumos un Kopienas
meéroga uznémumu grupas (OV L 122, 16.5.2009.,
28. Ipp.), teksts un papildu informacija ir atrodama
Eiropas Komisijas darba tiesibu timekla vietné
(http://ec.europa.eu/labour_law).

Atbalsts un finanséjums

Eiropas Savieniba censas atbalstit izpratnes
veidoSanu par labu praksi un tas izplatisSanu
saistiba ar socialajiem partneriem, un, proti,
finanséjot uz prakses apmainu vérstos projektus
no ipasas budzeta sadalas (04.03.03.03 —
uznémumu parstavju informésana, uzklausisana
un piedalisanas), kurai 2011. gada ir pieskirta
summa EUR 7,5 miljonu apmeéra.

Kontaktpunkti

Eiropas Komisija — Nodarbinatibas, socialo
lietu un ieklautibas generaldirektorats,
Darba tiesibas, 1049 Brisele,

e-pasts: EMPL-LABOUR-LAW@ec.europa.eu

Eiropas Arodbiedribu konfederacija,
Eiropas uznémumu padomes,
Boulevard Roi Albert 115, 1210 Brisele,
e-pasts: ewc@etuc.org

“BusinessEurope’; Socialas lietas, Eiropas Uznémumu
padome, Avenue de Cortenbergh 168, 1000 Brisele,
e-pasts: ewc@businesseurope.eu
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