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1. Publikacijas konteksts

Vecako darba inspektoru komiteja (SLIC) 2017. gada maija noléma izveidot darba
grupu (DG) “Darba aizsardzibas nakotnes riski” (DG EMEX), kas aplikotu jaunus un
nakotnes riskus. Tas uzdevums bija pievérsties balsta un kustibu aparata slimibam
(BKAS), psihosocialajiem riskiem, ka ari demografiskajam problémam, ar ko saskaras
visas ES dalibvalstis. Bija ar1 paredzéts, ka tiks nemts véra dzimumu aspekts. Pirmo
impulsu izveidot DG EMEX deva Eiropas Komisijas 2017. gada janvara pazinojums,
kura bija noraditi jauni un nakotnes riski, kas rada aizvien lielakas bazas Eiropas darba
deve€jiem un tatad ari valstu darba inspektoratiem (VDI).

DG EMEX tika izveidota 2017. gada septembri, un to veidoja septinu dalibvalstu —
Danijas, Griekijas, Kipras, Polijas, @ Rumanijas, Somijas un  Zviedrijas
(priekssedéetajs) — parstaviji.

Sis publikacijas mérkis ir palidzét VDI izstradat inspekcijas procediras un |aut darba
inspektoriem ar lielaku parliecibu pievérsties riska novértéjumam, kura nemts véra
daudzveidibas aspekts. Tas meérkis ir ari palielinat darba inspektoru intervences
iedarbigumu darbavietas, jo Tpasi attieciba uz jautajumiem, kas ir saistiti ar vecumu
un dzimumu.

daudzveidibas aspekts. Otraja nodala ir paskaidrots, kapéc, pievérsoties jauniem un
nakotnes riskiem, ir jaizmanto holistiska pieeja darba aizsardzibai (OSH). Tresaja
nodala ir aplikota tada pati perspektiva riska novértésana. Ceturtaja nodala ir
paskaidrots, kapéc demografiskds problémas risindsana liela nozime ir
vecumperspektivas piemérosanai darba aizsardziba un riska novértéSana. Darba
inspektoriem ir sniegti ieteikumi par to, ka tie var sagatavoties inspekcijam, tas
Istenot un veikt to péckontroli tada veida, lai veicinatu So pieeju. Pédéja nodala ir
aprakstita dzimumperspektiva darba aizsardziba un riska novértésana un ari sniegti
ieteikumi darba inspektoriem.

Darba inspektors, planojot inspekciju, protams, otraja nodala aplukotos jautajumus
sava stratégija apvienos ar vecuma un dzimumu aspektu. Inspektors var ari planot
selektivas inspekcijas, pamatojoties uz ieteiktajiem jautajumiem, kuros ir nemta véra
attiecigi vecumperspektiva un dzimumperspektiva. Tomér, lai uzsvértu So dazado
perspektivu nozimigumu, tika nolemts attiecigo informaciju ieklaut atseviskas nodalas.

Ja vélaties iegut sikaku informaciju, skatiet katras nodalas beigas uzskaititas atsauces
un atbilstoso literatdru.
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2. Holistisks skatijums uz darba aizsardzibu (OSH)

2.1. Ievads

Lai nemtu véra gan fiziskos, gan psihosocialos aspektus, OSH jautajumi darbavietas ir

jaaplako, izmantojot holistisku pieeju. Saskana ar pamatdirektivu

(Direktiva 89/391/EEK), kas ir parnemta visu dalibvalstu tiesibu aktos, darba dev€jam

ir, pieméram, sadi pienakumi:

= veikt vajadzigos darba néméju droSibas un veselibas aizsardzibas pasakumus,
tostarp noveérst arodrisku, sagadat informaciju un rikot apmacibas, ka ari
nodrosinat vajadzigo organizaciju un lidzek]us,

* iepazities ar darba droSibas un veselibas riska novértéjumu, tostarp ta, ar ko
saskaras darba néméju grupas, kuras paklautas ipasam riskam,

= norikot vienu vai vairakus darba némé&jus, lai tie veiktu darbibu, kas saistita ar
aizsardzibu pret arodrisku un ta novérSanu uznémuma un/vai iestadg,

= veikt vajadzigos pirmas palidzibas, ugunsdzésibas un darba némeé&ju evakuacijas
pasakumus,

= glabat to nelaimes gadijumu darba sarakstu, kuru dé| kads darba néméjs nav bijis
derigs darbam ilgak par trim darba dienam,

= apspriesties ar darba némé&jiem un/vai vinu parstavjiem un Jlaut tiem piedalities
diskusijas par visiem jautajumiem, kas attiecas uz darba droSibu un veselibas
aizsardzibu.

Lai ari pamatdirektiva nav minéts jédziens “OSH parvaldibas sistema”, praksé riska
novértéSanas rezultata bieZi vien tiek attistitas idejas par kontroles pasakumiem un
tatad nonak pie riska parvaldibas. Tas, ka ari profilaktiskas pieejas izmantosSana biezi
vien nozimé, ka darba devéjam ir jaizveido, jauztur un pastavigi jaattista proceduras
un darbibas, ka ari jauztic uzdevumi un japieskir resursi, lai izpilditu pamatdirektivas
prasibas. Riska novértéjums, protams, ir tikai viens no iedarbigas OSH parvaldibas
sistémas stlirakmeniem — svarigi ir ari citi faktori: darba devéja OSH politika (lai ari
ta nav minéta pamatdirektiva), proceduras sadarbibai ar darba némeé&ju parstavi(-jiem)
un apmaciba OSH joma. OSH parvaldibas sistémas vériens atSkiras, pieméram,
atkariba no darbavietas lieluma, tacu visos gadijumos ir vajadziga holistiska pieeja.

NB! Saja publikacija ar jédzienu “OSH parvaldibas sistéma” tiek apziméta nevis
iegadata sistéma, bet gan OSH organizacija uznémuma neatkarigi no ta, kada veida ta
tiek Tstenota.

VDI var veicinat OSH parvaldibas sistému attistibu dazados veidos, pieméram,
organizét izpratnes veicinasanas kampanas, augsupieladét informaciju un rikus savas
timekla vietnés, apmacit darba inspektorus un veidot dialogu ar ieinteresétajam
personam (piem., darba devé&jiem, socialajiem partneriem, darba némeé&ju parstavjiem
un OSH dienestiem).

2.2. Ka darba inspektors var veicinat holistisku pieeju darba
aizsardzibai

Lai varétu veicinat holistisku pieeju OSH parvaldibai, ir rlpigi jaiepazistas ar
darbavietu kopuma, nemot véra un aplikojot visus faktorus, kas varétu ietekmét
drosibu un veselibas aizsardzibu darbavieta. Saja zina darba inspektoram ir vairakas
iesp€jas, kas aprakstitas turpmak.

Planojot inspekciju, darba inspektors var:
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= noradit darba devéjam, ka inspekcijas laika vélas apspriest dazadus OSH aspektus,
ne tikai pievérsties riska novértéjumam. To var izdarit, pirms inspekcijas nosutot
darba devéjam rakstisku darba kartibu. Sada iniciativa dod darba dev€jam iespé&ju
gan apdomaties, gan sagatavoties. Inspektors var ieteikt darba devéjam sakt
dialogu ar drosibas parstavjiem,

= attieciga gadijuma informét darba devéju par VDI timekla vietni, kura ir informacija
par dazadiem OSH aspektiem,

= atgadinat darba devéjam, ka darba néméju parstavim(-jiem) ir japiedalas
inspekcija. Nodrosinat, ka ari tas/tie sanem darba kartibu.

Inspekcijas laika darba inspektors var:

uzdot jautajumus par darba devéja procediram, kas paredzétas OSH jautajumu

risinasanai darbavieta, tostarp par:

» sadarbibu ar darba némeéju parstavi(-jiem),

= Jpasas OSH apmacibas sniegSanu jaunajiem darbiniekiem,

= (OSH jautajumu risinasanu gadijumos, kad tiek ieviests jauns aprikojums vai
kimikalijas,

= OSH jautajumu risinasanu gadijumos, kad tiek mainita organizatoriska struktira,

= zinoSanu par incidentiem un ar darbu saistitiem nelaimes gadijumiem un
ievainojumiem,

* to, kad tiek izmantoti iek$&ji vai aré&ji pakalpojumi,

= darba staciju pielagosanu Tpasam individualam vajadzibam,

= to, kad ir vajadzigi 1pasi pasakumi, lai palidzétu darbiniekam atgriezties darba péc
darba kavésanas slimibas dél,

* to, kad tiek veikta procediru kontrole un parskatiSana (vismaz reizi gada);

ltugt darba deve€jam uzradit statistiku par darba kavéjumiem slimibas dél, ka ari par
nelaimes gadijumiem un slimibam, kas saistiti ar darbu, tostarp slédzienus un
informaciju par ierosinatajiem vai veiktajiem pasakumiem;

neaizmirst nodrosinat, ka diskusijas piedalas darba néméju parstavis(-ji).
P&c inspekcijas darba inspektors var:

= jzvirzit noteikumus vai sniegt padomus atbilstosi piemérojamajiem valsts tiesibu
aktiem; inspektoram butu ari janorada, ka holistisks skatijums uz OSH kopa ar
profilaktisku pieeju sniegs labakus un efektivakus rezultatus,

= atkariba no faktisko triilkumu nopietnibas, ka ari iekS&jiem VDI noteikumiem izlemt,
vai ir vajadziga péckontroles inspekcija.

Sikaka informacija

“Fostering occupational safety and health culture in small businesses” [“Darba
aizsardzibas kultliras veicinaSsana mazajos uznémumos”] (SLIC/EK, dok. Nr. 87_EN):
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=148&intPageld=685.
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3. Holistiska pieeja balstits riska novertejums

3.1. Ievads

Paslaik daudzu riska novértéjumu pamata ir darba vietas un darba raksturojums un
darba faktori. Mazaka uzmaniba tiek pievérsta konkrétam cilvéku 1pasibam, jo riska
novéertejumi parasti tiek izstradati, balstoties uz vidusmeéra cilvéka télu.

Vairak holistiska pieeja bltu janem véra vairaki faktori, un ta bdtu jaizstrada atbilstosi
uznémuma Vvértibam un uznémuma drosibas kultlrai. Riska novértésana ir viens no
OSH parvaldibas sistémas koncepcijas pamatelementiem. Ir pieradijies, ka ta ir
iedarbigs veids, ka panakt augstakam standartam atbilstoSu aizsardzibu pret fizisku
kaitéjumu un uzlabot gan fizisko, gan psihologisko labjutibu.

Lai Tstenotu ricibas planu Sa mérka sasniegsanai, ir jasak ar politiku un tiesibu aktiem.
Uznémums saskana ar konkrétiem noteikumiem veic riska novértéjumu, paturot prata
darba un darba vietas raksturojumu. Lai iecerétu un istenotu riska novértésanu, ir
vajadziga darba devéja apnemsSanas, labi definéta OSH parvaldibas sistéma un
drosSibas kultlra.

Jaunu nakotnes risku apsvérSana un pievérSsanas tiem riska novértéjumu pace]
augstaka limeni, un tam ir vajadzigi atbilstosi OSH parvaldibas procesi un kultira.
Tacu vairuma gadijumu Sada pieeja sakotngji ir izstradata, balstoties uz vidusméra
cilvéka telu. Ejot tai cauri otrreiz, bltu jauzdod jautajums, vai visus riska novertéjuma
minétos procesus, uzdevumus un pasakumus var realizét visi. Tad€jadi tiks apzinati
ierobezojumi, kas ir saistiti ar konkrétam cilvéku pazimém, pieméram, vecumu,
dzimumu un valodu. Saja posma, kura ipasa uzmaniba tiek pievérsta cilvéku
raksturojumam, izSkiriga nozime varétu bit darba néméju lidzdalibai.

Riska novértéjuma aplukojot “cilvekfaktoru”, buatu janem véra tris aspekti, kas
raksturigi darba pieskanosanai cilvékam (sk. 1. attélu).

Cilveki

Ergonomika/

tehnika Organizacija

1. attéls. Darba pieskanosanas cilvékam aspekti'.
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3.2. Individuali faktori — individualas atskiribas

Nosakot darba kontroles pasakumus, ir rlpigi jaapsver gan fiziskas atskiribas (piem.,
miesasbive, dzimums, vecums un spéjas), gan ari garigas atskiribas (piem.,
attieksme, motivacija un pieredze). Dazas atSkiribas var ierobezot individu spéjas
veikt konkrétus uzdevumus vai pat tiem vispar liegt veikt Sos uzdevumus (sk.
2. attéelu).

Cilveki
Cilveki ir atskirigi
Tikko sakusi stradat Péc lieluma,
vispar vai konkrétaja spéka, redzes,
darbavieta, ar nelielu / dzirdes un
pieredzi / ar lielu \ veselibas stavokla

pieredzi

Péc valodas un koncentrésana
sp&jam /as I

Péc sp&jam iejusties
citu ada

Pec informacijas uztveres un darba
planosanas veida

2. attéls. Individualie faktori'.

2018. gada maijs 7



Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba
Darba inspektoru principi

European
Commission

3.3. Ergonomikas/tehnikas pieeja uzdevumu planosanai / darba vietu

veidosanai

Uzdevumi bitu japlano atbilstoSi ergonomikas principiem, lai nemtu véra cilvéku
snieguma un fizisko sp&ju ierobezojumus. Galvenas jomas, kuram bltu japievérs
uzmaniba: kritiska uzdevumu analize, cilvéku un masinu saskarpunktu (piem., displeju
un vadibas ieric¢u) dizains un ergonomisks darbariku, programmu un darba inventara

dizains (sk. 3. attélu).

Ergonomika/tehnika
Ergonomika/tehnika palidz cilvékiem

Riki, programmas un
darba inventars ir
pielagoti uzdevumiem

IKT programmas ir

intuitivas, lietotajiem —
draudzigas un

integrétas

Kad tiek ieviestas jaunas atbalsta
sistémas, tiek sniegta apmaciba

3. attéls. Ergonomikas/tehnikas pieeja'.

7

IS

Masinas un darba inventars
ir pielagots cilvékiem un
drosSi izmantojams

Izmanto
paliglidzek]us, lai
darbs butu
ergonomisks

Laba redzamiba un
dzirdamiba
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3.4. Organizatoriski faktori

Darba kultdrai bitu javeicina darbinieku apnemsanas sekmét veselibas aizsardzibu un
drosibu un bitu jauzsver, ka neviena limeni atkdpsanas no veselibas aizsardzibas un
droSibas mérkiem nav pienemama. Organizacijas kultlira spécigi ietekmé cilvéku
uzvedibu, un tiesi ta var noteikt, cik labi darba jutisies jutigas darba némé&ju grupas,
kas ir paklautas Tpasam riskam, pieméram, psihosocidlam riskam, iebiedéSanas un
aizskarsanas riskam (sk. 4. attélu).

Organizacija
Organizacija rada priekSnoteikumus
ilgtsp&jigam darba mizam

Nosakot darba slodzi, ir rasts Elastigums un skaidras
lidzsvars starp prasibam u / robezas darbalaika
resursiem n\

Uzdevumu skaidriba
un to prioritaras
secibas noteikSana

Ievadapmaciba, apmaciba un
pamacibas

_

Atgriesanas darbé/ \ Atbalsts darba gan no vaditajiem,
un darba gan kolégiem
dazadosana

4. attéls. Organizatoriskie faktori'.
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3.5. Kapéc ir verts riska novertesana izmantot holistisku pieeju

Holistiskas pieejas rezultatam vajadzeétu but uzlabotam riska novértéjumam. Viss riska
novértéSanas process bitu regulari jaatkarto un jaizvérté, lai novérstu ar vadibu
saistitas problémas un organizatoriskus ierobezojumus, motivaciju rodot uznémuma
drosibas kultlra un censoties uzlabot OSH parvaldibu un OSH kopuma.

Darbinieki bdtu jauzliko ka daudzveidiga grupa, kas ietver cilvékus ar dazadam
pazimém, kuras cita citu papildina. Lai darbs butu efektivs, visi grupas locekli
sadarbojas vienu un to pasu uzdevumu veikSana, kopigi gistot labakus panakumus
neka tad, ja katrs bdtu stradajis atseviski. Cilvekfaktori bGtu jauzskata par OSH
jomam, kam bltu japievérs ipasa uzmaniba; pieméram, gados vecakiem darbiniekiem
ir droSibas kultlrai, darbibas nepartrauktibai un iekS&jiem procesiem vajadzigas
zinaSanas, turklat bieZi vien tas ir tikai vinu prata un nav pienacigi dokumentétas un
aprakstitas.

Uznémumi parasti macas tikai péc tam, kad incidents jau ir noticis. Tacu tiem bitu
proaktivi jaapsver dazada laba prakse, japarbauda, kas der, un jaattista sava riska
parvaldibas korporativa kultura.

3.6. Ka darba inspektors var novertet gan riska novertejuma, gan
veikto/planoto pasakumu kvalitati

Planojot inspekciju, darba inspektors var:

* ja iesp€jams, saskana ar valsts procedidram informét darba devéju, ka vélas
apspriest ta riska novértésanas praksi (saturs var atskirties atkariba no nozares,
bet vienmér bitu jaapliko vismaz nozaré plasi sastopamie riski, tostarp BKAS un
psihosocialie riski),

= attieciga gadijuma informét darba devéju, ka inspekcijas laika tiks apmeklétas
vairakas darba stacijas.

Inspekcijas laika darba inspektors var uzdot tadus jautajumus ka:

= kurs veica riska novértéjumu?

* vai bija iesaistiti iekS&jie/aréjie OSH dienesti?

= ka tika iesaistits(-i) darba némeju parstavis(-ji)?

= kads(-i) riks(-i) tika izmantots(-i)?

= vai riska novértéjuma tika aplukotas labi zinamas riska jomas, tostarp BKAS un
psihosocialas problémas?

= vai riska novértéjuma tika nemta véra statistika par incidentiem, nelaimes
gadijumiem un slimibam, kas saistiti ar darbu?

* vai riska novértéjums aptvéra visus darba némejus, kas varéetu bat paklauti
lielakam riskam, t. i., tadas neaizsargatas grupas ka grutnieces, darba néme&jus
migrantus, gados jaunakus un gados vecakus darba némeéjus un pagaidu darba
agentdru darbiniekus?

= vai planotie pasakumi ir istenoti?

* ja nav, vai pastav ricibas plans, kura ir noteikti pienakumi un termini?

= vai jus péc savas pieredzes uzskatat, ka planotie vai veiktie pasakumi novérsis ar
darbu saistitus nelaimes gadijumus un slimibas?

= vai faktiskie pasakumi atbilst piemé&rojamo valsts tiesibu aktu noteikumiem?

= vai darba deve€js ir ieveérojis kontroles pasakumu hierarhiju, t. i., kolektivajiem
pasakumiem devis priekSroku par individualajiem?

* vai riska novertéjuma rezultati ir izplatiti darba néméjiem un to parstavjiem, darba
vietu vaditajiem utt.?
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Darba inspektors var apmeklét vairakas darba stacijas, aprunaties ar vairakiem
darbiniekiem no atSkirigam darba grupam un novértét, vai tie ir nemti véra riska
noveértéjuma un vai ir planoti vai veikti atbilstosi pasakumi.

Péc inspekcijas darba inspektors saskana ar piemérojamajiem valsts tiesibu aktiem
var noteikt/ieteikt darba devéjam:

= pilnveidot riska novértéjumu, aplikojot ari, pieméram, véra nenemtas darba
stacijas vai grupas un nenovértétos riskus,

= izmantot iekS&jos/aréjos OSH dienestus,

= atlaut darba néméju parstavim(-jiem) piedalities Saja darba,

= apsvért, kurs bis atbildigs par turpmakiem pasakumiem un piemérojamajiem
terminiem,

= jstenot konkrétus pasakumus, lai novérstu neatbilstibu valsts OSH tiesibu aktiem.

Atsauces
I Materials 2016.-2017. inspekcijas kampanai “DroSas un veselibai nekaitigas
darbavietas jebkura vecuma”, Zviedrijas Darba vides iestade, 2017.

4. Vecumperspektiva darba aizsardziba un riska
novértésana

4.1. Kapéc vajadziga vecumperspektiva

Saja nodala ir aprakstita vecumperspektivas pieméro$ana OSH, lai palidzétu darba
inspektoriem saistiba ar riska novértéSanu darbavieta nemt véra vecuma aspektu.
Mérkis ir palidzét darba inspektoriem konstatét trikumus un sniegt informaciju par
visu vecumu sievieSu un virieSu darba apstak|u riska novértésanu.

ES stratégiskaja satvara par droSibu un veselibas aizsardzibu darba no 2014. lidz
2020. gadam ir teikts, ka darbaspéka novecosana ir viena no trim lielakajam
problémam. Lai nodrosSinatu ilgtspéjigu darba muGzu un aktivas un veseligas
vecumdienas, ir nepiecieSama stabila darba néméju veseliba un droSiba, jo Tpasi
nemot véra stradajoso iedzivotaju novecosanu un darba miZa pagarindsanu. Tam
nepiecieSams izveidot droSu un veseligu vidi aizvien daudzveidigaka darbaspéka darba
miza visa garuma, jo to, kada bis veseliba vélaka dzives posma, ietekmé tas, kados
apstaklos cilvéks agrak stradajis. Katra darba devéja mérkim vajadzétu bt piemérot
dzives gajuma pieeju darba aizsardzibai, un Sim mérkim varétu noderét vecuma
aspekta parvaldibas sistéma. Lai to sasniegtu, loti liela nozime ir ari profilakses
kultlGiras popularizésanai.

Tika izdarita izvéle Eiropas drosu un veselibai nekaitigu darbavietu 2016.-2017. gada
kampana uzsvaru likt nevis uz gados vecakiem darba néméjiem, bet gan uz to, cik
svarigi ir veicinat ilgtsp&jigu darba mdzu un veseligas vecumdienas jau no darba miza
sakuma un Tstenot veselibas problému profilaksi visa darba miza garuma.

“"Sodienas gados jaunie darba néméji — ritdienas gados vecakie darba
némeji.”
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4.2. Kads ir dazadu vecuma grupu darba némeéju darba muzs ES

4.2.1. Kopaina

= Pasreizéja demografiska attistiba Eiropa rada milzigu darbaspéka novecosanas
problému — 2016. gada 19 % no ES 28 iedzivotajiem bija vecaki par 65 gadiem.
Eurostat |&s, ka lidz 2080. gadam par 65 gadiem vecaki bis aptuveni 29 % no
ES 28 iedzivotajiem'.

= Darbaspéka novecosSana ir ilgtermina tendence, ko atspogulo gados vecaku darba
néméju skaita palielinasanas vienlaikus ar darbspéjas vecuma cilvéku skaita
samazinasanos. No 2005. Iidz 2015. gadam gados vecaku darba némé&ju
nodarbinatibas limenis ES 28 palielinajas par vairak neka 13 %, 2016. gada
sasniedzot 55 %'. Savukart 2014. gada 23 % gados jaunu viriesu un 21 % gados
jaunu sievieSu ES bija bezdarbnieki, bet vid&jais iedzivotaju kopuma bezdarba
[Tmenis bija 10 %!".

= Vid&jais vecums, kada darba néméji pamet darba tirgu ES, ir 61 gads, un Sis
vecums ir ievérojami mazaks par vidéjo oficialo pensionésanas vecumu. Gados
vecaki darba némeéji, visticamak, saskarsies ar veselibas problémam, kuru dé|
viniem varétu bat grati pilnvertigi iesaistities darba tirgd. Viens no iemesliem,
kapéc pastav lielaka iesp&jamiba, ka gados vecakiem darba némeéjiem veselibas
stavoklis bis sliktaks, ir tas, ka tie sava darba miza laika ir bijusi ilgak paklauti
riskiem darba vidé. Tai pasa laika gados vecaku darba némé&ju pieredze un
zinasanas var atsveért fizisko sp&ju vajinasanos''.

= Gados jaunaku cilvéku Tpatsvars stradajoso iedzivotaju kopuma ievérojami sarik:
1990. gada 56 % no darbspé&jas vecuma iedzivotajiem bija 15-54 gadus veci, bet
tiek lésts, ka 2020. gada Sis Tpatsvars bis 51 % un 2040. gada — 46 %',

= Mikrouznémumiem ir tendence nodarbinat procentuali visvairak 50 gadus vecu vai
vecaku darbinieku, savukart lieli uznémumi nodarbina procentuali visvairak
jauniesu',

= ES statistikas dati attieciba uz ienakumiem un dzives apstakliem (EU-SILC) liecina,
ka 2013. gada ES 28 33 % nodarbinato iedzivotaju vecuma no 55-64 gadiem bija
zinojusi, ka cies no ilgstosas slimibas vai veselibas problémas; 16-44 gadu vecuma
grupa bija tikai 14 % sadu cilvéeku®.

= Gados jauni darba némeji mainas, nedélas nogalés un nestandarta darbalaika
strada vairak neka darba néméji kopuma'',

= Nav konsekventu pieradijumu par vecuma saistibu ar darba rezultatiem — slikti
darba rezultati dnzak ir saistiti ar, pieméram, atzinibas trukumu, to, ka darbs
netiek noveértéts, nesaskanam ar vaditajiem, lielu stresu darba un atbalsta
trukumuv.

4.2.2. Gados jauni darba nemeéji

Portala OSHWiki™ par gados jauniem darba néméjiem tiek uzskatiti 15-24 gadus veci
darba néméji. ST vecuma grupa ietver darba néméjus, kas sakusi stradat sava pirmaja
darbavieta, pilnslodzes un dalslodzes darba némé&jus, pagaidu darba némejus, gados
jaunus darba néméjus, kas vél apgust pilna laika izglitibas programmu un vai nu visu
gadu, vai ari tikai brivlaika strada dalslodzes darbu, lai gdtu papildu ienakumus,
maceklus, kas noslégusi ligumu ar darba devéju (parasti par pilnslodzes darbu), un
stazierus, kas veic darbu bez liguma.

Saja nodala nav sniegta informacija par Direktivas 94/33/EEK ipasajiem noteikumiem,
kas attiecas uz jaunieSiem, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu, jo tiek pienemts, ka
visas dalibvalstis jau ir spéka tiesibu akti un procediiras Saja jautajuma.

Gados jauni darba némeji ir paklauti ar darbu saistitu nelaimes gadijumu un
ievainojumu riskam dazadu iemeslu dél, pieméram, tapéc, kaV:

2018. gada maijs 12



European
Commission

Nodarbinatiba, socialas lietas un iekjautiba
Darba inspektoru principi

= viniem trikst pieredzes, brieduma, tie neapzinas riskus, viniem trikst prasmju,
informacijas un apmacibas,

= vini nav informéti par savam tiesibam un darba devéju pienakumiem OSH joma,

* vinu skaits pagaidu adgentdras ir parmérigs,

= vini vilcinas atklati runat par problémam un vélas izpatikt darba devé&jiem,

= darba dev€ji neapzinas, kada papildu aizsardziba gados jauniem darba némé&jiem ir
vajadziga (piem., ievadapmaciba un apmaciba par OSH).

4.2.3. Gados vecaki darba nemeji

Nav visparatzita vecuma, no kura cilvéku varétu uzskatit par gados vecaku darba
némeéju, tacu parasti par So robezvértibu pienem 60 gadus'i. Kas darba inspektoram,
inspicejot darbavietu, butu janem véra attieciba uz gados vecakiem darba némé&jiem?
Bltu vérts apsvért Sadus faktus:

= gados vecaki darba néméji var bt spéjigi veikt tadus pasus uzdevumus ka gados
jaunaki darba némé;ji, tacu to veiktais darbs var bit tuvu maksimumam, ar ko tie
var tikt gala, jo 1pasi fiziskaja plana,

*= novecosana var ietekmét darba némeéja spéjas ilgstosi veikt smagu fizisku darbu un
samazinat kermena spéjas pielagoties karstumam un aukstumam (ko rada aréja
temperatira vai fizisks darbs). Gados vecaki darba néméji, kas veic smagu roku
darbu, var atrak parkarst,

= gados vecaki darba némé;ji parasti nelaimes gadijumos cies retak neka gados
jaunaki darba néméji, tacu, ja nelaimes gadijums tomér notiek, to gitie ievainojumi
biezZi vien ir smagaki un ir nepiecieSams ilgaks atveselosanas laiks,

= cilvéka kermenim novecojot, samazinas kustibu amplitida un lokaniba. Darba
néméji, pildot darba uzdevumus, parasti izmanto noteiktu kustibu amplitidu. Gados
vecakiem darba némejiem var rasties problémas neparedzamas situacijas, kuras ir
jaizdara neierastas kustibas,

= gados vecaki darba néméji ir vairak paklauti mainu un nakts darba negativajai
ietekmei — ta ka gados vecakiem darba néméjiem ir mazakas spéjas pielagot savu
biologisko pulksteni nakts darbam un lielaki miega traucé&jumi, tiem var bat gratak
izturét mainu darbu,

= novecojot mainas redze un dzirde — gados vecaki darba némé&ji var nespét
saredzét/sadzirdét no noteikta attdluma vai nespét sadzirdét augstaku frekvencu
skanas tik labi ka citas,

= novecojot pasliktinds dazas kognitivas funkcijas, pieméram, paléninas informacijas
uztvere. Gados vecaki darba néméiji var to atsvért ar savu pieredzi. Saja zina
individu starpa pastav milzigas atskiribas,

= ari citi apstakli, pieméram, parmainas darba organizacija un pieprasijums péc
jaunam prasmém, gados vecakus darba némeéjus var ietekmét vairak neka gados
jaunus darba néméjus. Turklat lidz ar biologisko novecosSanu parasti palielinas ari
nogurums, vajadziba péc Iénaka darba tempa un atpltas, tapat ari pieaug
hroniskas veselibas problémas.

4.3. Ar vecumu saistitu jautajumu ieklausana riska novéertesana

Nemot véra iepriekS minétos apsvérumus (to uzskaitijums gan nav izsmeloss), visu
vecumu darba néméjiem ir vajadziga pienaciga apmaciba un parraudziba, ka ari drosa
un piemérota darba vide, kas atbilst to prasmém un garigajam un fiziskajam sp&jam.
Tapéc ES tiesibu aktos (Direktiva 89/391/EEK) darba deve€jiem ir noteikta prasiba
riska novértéjuma ipasi nemt véra neaizsargatas darba némé&ju grupas un Tstenot
atbilstoSus profilakses un aizsardzibas pasakumus.
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Novértéjot un parvaldot riskus, ir janem véra darbaspéka daudzveidiba.
Sistematiskam riska novértéjumam bitu jauzlabo visu darba néméju droSiba un
veselibas aizsardziba darbavieta neatkarigi no to vecuma. Ja riska novértéSana un
profilaksé tiek izmantota parak vispariga pieeja bez vecumperspektivas, var gadities,
ka netiek pievérsta pietiekama vai pat nekada uzmaniba riskiem, kas apdraud gados
jaunakus/vecakus darba némeéjus un citu vecuma grupu darba némejus.

“"Kas ir svarigs vienam darba nemejam, dod labumu ari paré&jiem.”

Svarigakie punkti riska novértéjuma, kura tiek nemts véra vecuma aspekts":

= vairot apnemsanos un uztvert ar vecumu saistitos jautajumus nopietni;

= jepazities ar visu darba némé&ju realajiem darba apstakliem;

* jesaistit visus darba némeé&jus no dazadam vecuma grupam Vvisos posmos;

* neizdarit iepriek$éjus pienémumus par to, kadi ir apdraud&jumi un kas ir paklauts
riskam;

= Ipasi novértét gados jaunakus un gados vecakus darba néméjus, atzistot tos par
vértibu, nevis problému;

= pieskanot darbu individam neatkarigi no ta vecuma;

= sniegt pienacigu OSH informaciju un apmacibu un pielagot apmacibas materialus
darba némé&ju Ipasajam vajadzibam un iezimém;

= no OSH dienestiem un iestadém, arodarstiem, drosibas specialistiem,
ergonomistiem utt. sanemt kompetentas konsultacijas par to, ka novérst riskus, ar
ko saskaras dazadu vecuma grupu darba néméji.

4.4. Labas prakses piemeri

Nodrosinat, ka gados jaunaki un gados vecaki darba néméji, tapat ka visi pargjie
darba néméji, ir drosiba, veseli, prasmigi un nodarbinati, ir Ists izaicinajums visiem
Eiropas uznémumiem un skar sistémas/institucionalo, organizatorisko un/vai individa
limeni. Darbavietas biezi vien trikst visaptveroSu un saskanotu aktivas vecuma
aspekta parvaldibas pieeju.

Lai parvarétu Sis problémas, darbavietas bitu japieméro laba prakse, pieméram:

= bitu japielago macibu/apmacibas pieejas dazadu faktisko vecuma grupu
vajadzibam; Sim pieejam vajadzétu bat proaktivam un orientétam uz dzives
gajumu, un to pasakumiem vajadzétu bt pielagotiem to darba némeéju iezimém un
vajadzibam, kam tie ir paredzéti,

= bdtu jaisteno vecuma aspekta parvaldibas stratégijas, lai palidzétu vaditajiem péc
iesp&jas labak izmantot visu paaudzu stipras puses un potencialu,

= uznémumos but javeido jauktas darba grupas, kuras butu darba néméji no
dazadam vecuma grupam, lai palielinatu efektivitati un veicinatu paaudzu
maciSanos citai no citas (tas ietver mentorésanu, darbaudzinasanu un izaugsmes
treninu); ja dazadu paaudzu cilvékiem tiek dota iesp&ja mijiedarboties, kaut ko
iemacities var visi partneri,

= b{tu jakoncentréjas uz BKAS profilaksi, pieméram, jaievieS ergonomiski darba
procesi visu vecumu darba némejiem,

= bdtu jasamazina vienveidigu darbu monotonums, darba uzdevumus parmainus
uzticot dazadam vecuma grupam, lai tiktu dazadots visu darba néméju darbs,

= darba stacijas buatu japlano ta, lai tas varétu viegli pielagot katra vajadzibam,

= gados vecaki cilvéki bltu jamudina macities, lai saglabatos to prasmigums un
nodarbinatiba, jo vini mazizglitiba iesaistas vidéji daudz mazak neka jaunakas
paaudzes,

» bdtu jaizstrada un jaisteno atbilstoSas ergonomikas un veselibas profilakses
programmas, kas sekmeé visu vecumu darba néméju fizisko, garigo un socialo
veselibu,
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= b{tu jaapzinas negativie stereotipi, jabalstas uz pozitivajiem priekSstatiem, kas ir
saistiti ar vecumu (piem., tas saistits ar pieredzi, lojalitati, uzticamibu), un
jaspécina gados vecaku darba néméju prieksstats par sevi ka par zinibu
apguvejiem,

= bdtu jaorganizé seminari, apala galda sanaksmes un citi pasakumi, kuros veicina
izpratni par OSH un kuros iesaistiti darba némé&ji no dazadam vecuma grupam.

Vecuma aspekta parvaldibas stratégijam nevajadzétu aprobezZoties tikai ar gados
jaunakiem vai gados vecakiem darba néméjiem — tam jabdt proaktivam un integréta
veida janem véra visu vecuma grupu darba néméji.

4.5. Ka veikt inspekciju, piemerojot uz vecuma aspektu balstitu pieeju
Inspekcijas planosanas laika

Darba inspektoram ir liela nozime darba aizsardziba ieintereséto personu informétibas
palielinasana par to, kadu labumu sniedz vecumperspektivas izmantoSana riska
novértésana. Galvenais mérkis ir labi saplanota inspekcija, kam darba inspektors ir
labi sagatavojies attieciba uz jautajumiem, kuri ir saistiti ar vecumu. Pirms inspekcijas
inspektoram butu jaiepazistas ar attiecigajai nozarei raksturigajiem riskiem, un tie
Ipasi jaapliko no vecumperspektivas. Turpmak teksta ir neizsmeloSi aprakstits, ka
darba inspektoriem butu jaapluko ar vecumu saistiti jautajumi, novértéjot risku darba
vieta.

Inspekcijas laika

Darba inspektors atklas trikumus visu vecumu darba néméju darba apstaklos péc
viena vai vairakiem orientéjosajiem jautajumiem, pieméram:

= kads ir darba némé&ju sadalijums péc vecuma?

= kadi ir statistikas dati par atvalinajumiem, kas izmantoti ar darbu saistitas slimibas
dél, nelaimes gadijumiem un slimibam dazadas vecuma grupas?

= cik daudziem gados jaunajiem darba némé&jiem Sis ir pirmais darbs?

= kadi parasti ir gados jaunu darba némé&ju darba uzdevumi, un kadas
ievadproceduras ir speka?

* vai gados jaunie darba néméji tiek pienacigi apmaciti un informéti par OSH
jautajumiem?

= vai ir konstatéti kadi Tpasi riski noteiktu vecuma grupu darba néméjiem, pieméram,
gados jaunakiem vai gados vecakiem darba némé&jiem?

= vai gados jaunie darba néméji vajadzibas gadijuma sanem rakstiskas droSibas
instrukcijas?

* vai dazadu vecuma grupu darba néméji tiek iesaistiti riska novértéSanas procesa?

= vai ir veikta kada darbinieku aptauja par psihosocialajiem riskiem? Ja ja, vai ir
pieejama statistika par dazadam vecuma grupam?

Atbildes uz Siem jautdjumiem var uzvedinat uz idejam par to, ka risinat ar vecumu

saistitus jautajumus. Darba inspekcijas laika darba inspektors, visticamak, apmeklés

vairakas darba stacijas. Tada gadijuma inspektoram bdtu japavaica darba némeéjiem

no dazadam vecuma grupam, ar kadam problémam tie saskaras savu uzdevumu

veikSana.

Novértéjot darba dev€ja veikta riska novértéjuma kvalitati, batu janem véra atbildes
uz Sadiem jautajumiem (saraksts nav izsmeloSs):

= vai riska novértéjuma ir nemti véra ar vecumu saistiti jautajumi?
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= vai ir pienacigi novértéti riski, ar ko saskaras dazadas vecuma grupas? Pieméram:

- vai ir nemti véra ilgtermina riski veselibai (piem., augsts trokSna limenis un
bistamu vielu iedarbiba), ka ari potencialie un ne tik acimredzami riski (piem.,
stress, aizskarSana un vardarbiba)?

- vai riska novértéjuma ir nemta véra informacija, ko sniedz statistika par darba
kavéjumiem slimibas dé| un par nelaimes gadijumiem un slimibam, kuri saistiti
ar darbu?

- vai riska novértéjuma ir nemta véra dazu darba némé&ju (piem., kravéju un
kaudzeé kravéju) uzdevumu kumulativa ietekme?

- vai darbs ir sadalits mainas (piem., ja ir tris mainas, vai ir tris darba némeéji, no
kuriem katrs darba vieta / darba stacija atrodas astonas stundas)?

» vai darba deve€js veicamos profilakses un aizsardzibas pasakumus ir noteicis,
pamatojoties uz riska novértéjuma konstatétajiem ar vecumu saistitajiem riskiem?

* vai darba devéjs ir noteicis, kurs bis atbildigs par to pasakumu veikSanu, kas
saistiti ar vecumu?

» vai ar vecumu saistitie pasakumi tika veikti savlaicigi?

= vai darba devejs ir parbaudijis pasakumu iedarbigumu? Vai ar vecumu saistitie riski
ir samazinati?

= vai vaditaji ir apmaciti ar vecumu saistitu risku konstatésana?

= vai darba néméji ir sanémusi informaciju un apmacibu par to, ka novérst ar vecumu
saistitus riskus?

= vai darba devéjs ir izmantojis iekS€jus vai aréjus OSH dienestus?

1. papildinajuma ir sniegts inspekcijam noderigs neizsmeloss saraksts ar jautdjumiem
par riska novértéjumu, kura nemts véra daudzveidibas aspekts.

Pec inspekcijas

Péc inspekcijas beigam darba inspektors var rikoties dazadi, lai, ievérojot attiecigas
dalibvalsts tiesibu aktus, parliecinatos, ka darba devéjs ievéro savus tiesibu aktos
noteiktos pienakumus attiecibd uz riska novértésanu, ievérojot, ka batu jaaptver ari
riskam TpasSi paklautas darba néméju grupas, pieméram, gados jaunaki un gados
vecaki darba néme€ji. Darba inspektors var sagatavot inspekcijas zinojumu, izdot
rikojumus par parkapumu novérSanu un sniegt darba devé&jam noradijumus un/vai
padomus.

Darba inspektors var ari noteikt konkréta termina izpildamus pasakumus, ja konstate,
ka nav ievéroti valsts tiesibu aktos noteiktie piendkumi attieciba uz riska novértésanu,
pieméram:

* nav ievéroti tiesibu aktos noteiktie OSH noteikumi (piem., nav pieradijumu, ka ir
veikts darba vietu riska noveértéjums, neaizsargatas grupas ir paklautas arodriskiem
un novértéjums nav attiecies uz visam darba vietam),

* riska novértéSanas dokumenti neatbilst pasreizéjam riskam, ar ko saskaras gados
jaunaki / gados vecaki darba néméji (piem., nav novértéti dazi riski, un nav
aptverti gados jaunaki / gados vecaki darba nemé;ji),

= gados jaunaki / gados vecaki darba néméji ir paklauti riskiem, attieciba uz kuriem
nav veiktas nekadas darbibas, neatkarigi no ta, vai Sie riski ir vai nav novértéti.

Tad darba inspektors var piekrist darba dev€ja piedavatam ricibas planam, kura ir

noteikti profilakses un aizsardzibas pasakumi ar vecumu saistitu jautajumu

risinaSanai, noteikti konkréti termini to izpildei un par to izpildi atbildigas personas.

Darba inspektors var ari darba devéjam izvirzit noteikumus / sniegt padomus par
jautajumiem, kas saistiti ar vecumu, tostarp:
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= sniegt informaciju par tiesibu aktos ieklautajiem OSH noteikumiem par riska
novértéjumu un ta atjauninasanu,

* sniegt informaciju par atbilstoSiem riska novértésanas rikiem,

= sniegt informaciju par atbilstosu apmacibu, kas saistita ar riska novértésanas
procesu,

= sniegt padomus par riska novértéjuma pabeigsanu,

= jeteikt IGgt Tpasu atbalstu ieks&jiem/aréjiem OSH dienestiem vai konsultantiem,

* |aut Saja procesa piedalities darba némé&ju parstavim(-jiem), tostarp gan gados
jaunaku, gan gados vecaku darba némé&ju parstavjiem,

= jesaistit personu, kas ir atbildiga par turpmakajiem pasakumiem un terminiem.

Ir svarigi palielinat darba devéju izpratni par nepiecieSamibu ieklaut riska
novértéjumos ar vecumu saistitus jautajumus, jo pievérSanas darbaspéka
novecosanas jautajumam ir viens no pasreizéja ES stratégiska satvara mérkiem.

Inspektors atbilstosi valstl noteiktajam proceddram nolems, vai bls vajadziga
péckontroles inspekcija, lai parbauditu, ka ir 1stenoti pasakumi, kas paredzeti ar
vecumu saistitu jautdjumu risindsanai, un lai parliecinatos, vai ricibas plans ir istenots
savlaicigi.

Atsauces

™ edzivotaju struktira un novecoSana”, EUROSTAT, 2017,
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Population_structure_and_ageing/Iv.

™Gados vecaku darba némé&ju nodarbinatibas limenis”, EUROSTAT, 2017,
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&language=en&pcode
=tsdde100.

i™Towards age-friendly work in Europe: a life-course perspective on work and ageing
from EU Agencies” ["Cela uz vecumam draudzigu darbu Eiropa: ES agentiru dzives
cikla perspektiva attieciba uz darbu un darbaspéka novecosanu”], EU-OSHA, 2017,
https://osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/publications/towards-age-friendly-
work-europe-life-course-perspective-work/view.

v™Safer and healthier work at any age — Final overall analysis report” ["Drosaks un
veseligaks darbs jebkura vecuma — galigais visparé€jas analizes zinojums”], EU-OSHA,
2016, https://osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/publications/safer-and-
healthier-work-any-age-final-overall-analysis-report-0/view.

v “Workforce diversity and risk assessment — Ensuring everyone is covered”
["'Darbaspéka daudzveidiba un riska novértéSana: parliecinaties, ka ir nemti véra
visi”], EU-OSHA, 2009, https://osha.europa.eu/lv/tools-and-
publications/publications/reports/TE7809894ENC.

vi'Young workers” ["Gados jauni darba némé&ji”], Jennifer Webster, Health & Safety
Laboratory, Apvienota Karaliste, OSHWiki, https://oshwiki.eu/wiki/Young_workers.
vi"Drosaks un veseligaks darbs visiem. ES darba drosibas un veselibas aizsardzibas
tiesibu aktu un politikas modernizésana”, 10.1.2017., COM(2017) 12 final, Eiropas
Komisija, http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM:2017:12:FIN.

Sikaka informacija

* Daudzvalodu e-celvedis ar darbinieku vecumu saistito problému risinasanai, EU-
OSHA, https://eguides.osha.europa.eu/.

= “DDVA parvaldiba novecojoSa darbaspéka konteksta”, EU-OSHA,
https://osha.europa.eu/lv/themes/osh-management-context-ageing-workforce.

= 61.-67.,69., 70., 83. un 101. faktu lapa, EU-OSHA,
http://osha.europa.eu/publications.

= JauniesSi, EU-OSHA resursi, https://osha.europa.eu/lv/themes/young-workers.
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“Report — A safe start for young workers in practice” [*Zinojums: dross sakums
jaunieSiem — praktiski pieméri”], EU-OSHA, 2007,
http://osha.europa.eu/lv/publications/reports/GPB06/view.

“Safe start!” [“"Dross sakums!”], Magazine 9, EU-OSHA,
http://www.osha.europa.eu/publications/magazine/9.

“Report — OSH in figures: Young workers — Facts and figures” ["Zinojums — DDVA
skaitlos: gados jaunie darba néméeji — fakti un skaitli”], EU-OSHA, 2007,
http://osha.europa.eu/lv/publications/reports/7606507/view.

“Analysis report on EU and Member States policies, strategies and programmes on
population and workforce ageing” [“Analizes zinojums par ES un dalibvalstu
politiku, stratégijam un programmam saistiba ar iedzivotaju un darbaspéka
novecoSanu”], EU-OSHA, 2016, https://osha.europa.eu/lv/tools-and-
publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-analysis-report-eu-and-
member/view.

“Towards age-friendly work in Europe: a life-course perspective on work and ageing
from EU Agencies” [“Cela uz vecumam draudzigu darbu Eiropa: ES agentiru dzives
cikla perspektiva attieciba uz darbu un darbaspéka noveco$anu”], EU-OSHA, 2017,
https://osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/publications/towards-age-friendly-
work-europe-life-course-perspective-work/view.

“Healthy workplaces for women and men of all ages” ["Drosas un veselibai
nekaitigas darbavietas visu vecumu sievietém un virieSiem”], Knowledge
compilation 2016:8, Zviedrijas Darba vides iestade, https://www.av.se/en/work-
environment-work-and-inspections/knowledge-compilations/healthy-workplaces-
for-women-and-men-of-all-ages-rap-20168-knowledge-compilation/.
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5. Dzimumperspektiva darba aizsardziba un riska
novérteésana

5.1. Kapec vajadziga dzimumperspektiva

Eiropas Komisija 2017. gada janvara pazinojuma secinaja, ka “ir pieradits, ka ar darbu
saistiti riski sievieSu drosibai un veselibai nav pienacigi novértéti un dzimumneitrala
pieeja ir veicinajusi to, ka mazak uzmanibas un resursu tiek veltits tam, lai aizsargatu
sievietes pret riskiem saistiba ar darbu”. Si nodala ir ieceréta ka darba inspektoriem
noderiga zinasanu baze par jautajumiem, kas saistiti ar dzimumu. Mérkis ir panakt, ka
darba inspektori spéj atklat trikumus gan sieviesu, gan virieSu darba apstak|u riska
novértéjuma un sniegt padomus par Sadu risku novértésanu.

Viens no galvenajiem OSH probléemu iemesliem daudzas darbavietas ir balsta un
kustibu aparata slimibas (BKAS). BKAS ir biezs célonis registréetajiem ar darbu
saistitajiem ka sievieSu, ta virieSu ievainojumiem. lesp&jamiba saslimt ar BKAS
sievietém un virieSiem var atSkirties. Tas, ka ir organizéts darbs darba vieta, loti
ietekmé iespéjamibu saslimt ar BKAS. Sievietes un virieSi darba biezi vien dara
atskirigas lietas, pat ja tie strada viena un tai pasa profesija, un tapéc to paklautiba
Sim riskam atskiras. Tas ir vislielakais iemesls, kapéc sievietes vairak cies no sapém,
kas saistitas ar darbu, un no BKAS'. Savukart biologiskajam atSkiribam nav nekadas
lielas nozimes. VirieSu darba uzdevumi parasti ir daudzveidigaki, savukart sievietes
bieZi vien veic vienveidigakus uzdevumus. Viriesi vairak nodarbojas ar smagu objektu
atru celSanu, darbina masinas un izmanto darbarikus. Pat tad, ja sievietes un virieSi
veic pilnigi vienadus darba uzdevumus, fiziska slodze var atskirties, jo aprikojums un
darba vietas biezi vien ir paredzétas vidusméra virietim.

Pieméram, priekSstats, ka sievietém iedzimtas spéjas riapéties ir lieldakas neka
virieSiem, ir novedis pie ta, ka veselibas apriipes un socialas apripes jomas parsvara
darbojas sievietes. Darba vietas, kuras parsvara strada virieSi, vinu redz&jums un
stradasanas paradumi ir kluvusi par normu. Sievietém biezak neka virieSiem nav
iesp€ju ietekmeét savu stavokli darba. Turklat jo augstaks amats organizacija, jo retak
to ienem sievietes. Darba devéjs var samazinat diskriminacijas, aizskarSanas un
konfliktu risku un palielinat radosSumu un ienesigumu, aktivi censSoties darbavieta
uzlabot dzimumu lidztiesibu.

Ar dzimumu ir saistiti ari citi veselibas riski. Uz virieSiem un sievietém var iedarboties
ari dazadu veidu toksini, kas ietekmé auglibu. VirieSi un sievietes saskaras ari ar
dazadu veidu psihologisko stresu: sievietes ir vairdk paklautas aizskarsanai un
diskriminacijai, bet viriesi ir vairak paklauti stresam un biezak saslimst ar sirds un
asinsvadu slimibam'. Turklat sievietes, kas strada blvlaukumos, kuros ir netiras vai
neatbilstoSas labiericibas, biezi vien censas izvairities no to izmantoSanas un tapéc
nedzer ddeni, kas savukart var palielinat urinpisla un nieru infekciju risku.

Lai gan sievieSu, gan virieSu darbs badtu kvalitativs, ir svarigi novérst veselibas
problémas un veicinat labjutibu darba. Tacu biezi vien darba un ta inventara, tostarp
individualas aizsardzibas lidzek|u (IAL), planojums/konstrukcija un organizacija ir
balstita uz vidusméra virieSa télu, lai arl ES tiesibu aktos ir paredzéts princips, ka
darbs ir japieskano darba néméjiem. Samazinot sievieSu slodzi, samazinasies ari
viriesu slodze.

"Sievietém un viriesiem ir vienadas tiesibas uz labu darba vidi.”
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5.2. Kads ir sieviesu un viriesu darba muzs ES

Ka izklastits turpmak, literatiras avoti par Eiropas mérogu sniedz liecibas gan par
lidzibam, gan par atskiribam sievieSu un virieSu pieredzé darba tirga.

= Darba tirgd iesaistito sievieSu un virieSu Tpatsvars atskiras (2016. gada 65 %
sievieSu un 77 % viriesu)',

= Darba tirgl pastav dzimumu segregacija. Sievietes lielakoties strada tadas nozarés
un profesijas, kuras ir daudz sieviesu, bet virieSi — tadas nozarés un profesijas,
kuras ir daudz viriesu. Dzimumu zina jauktas profesijas ir drizak iznémums, nevis
norma. Veselibas un izglitibas nozaré dominé sievietes, tapat ka dazas profesijas,
pieméram, sekretara profesija, apkalpojosaja un pardosanas sféra. Blvniecibas,
transporta, rlpniecibas un lauksaimniecibas nozaré joprojam ir liels viriesu
parsvars®,

= SievieSu nodarbinatibas limenis vid&ji ir zemaks neka virieSu nodarbinatibas
l[imenis: 61 % pret 72 %".

= Vairums pasnodarbinato ir viriesi — tikai 29 % uznéméju ir sievietes,

= Dalslodzes darbu sievietes strada biezak neka viriesi (dalslodzes darbu veic 32 %
sievieSu un 9 % virieSu)Vi. Dalslodzes darbu biezak veic jo Tpasi mates'i.

= Turklat sievieSu saikne ar darba tirgu nav tik stabila ka virieSu saikne — tas biezak
iesaistas nestandarta nodarbinatiba, pieméram, nenoteikta laika nodarbinatiba,
terminéta nodarbinatiba un citu veidu “bezliguma” nodarbinatibaVi,

5.3. Ar dzimumu saistitu jautajumu nemsana veéra riska novéertésana

Lai uzlabotu gan sieviesu, gan virieSu darba apstak|us, Sim mérkim ir javelta pastavigs
darbs. Tacu, ja riska novértésana un profilaksé tiek izmantota “dzimumneitrala”
pieeja, riski, ar ko saskaras darba néméjas, var tikt novertéti parak zemu vai netikt
nemti véra nemaz. Lai mainitu So situaciju, vispirms ir jaatzist un janem véra
dzimumu atskiribas. Domajot par bistamibu darba, més visdrizak domajam par
virieSiem, kas strada jomas, kuras pastav augsts nelaimes gadijumu risks, pieméram,
blvlaukumos vai uz zvejas kugiem, bet nevis par sievietém, kas strada veselibas un
socialaja aprupég, pie fileju linijas zivju rapnicas vai tadas iestadés ka zvanu centri.
RUpigi izpétot redlos darba apstaklus, atklajas, ka gan sievietes, gan viriesi darba var
saskarties ar ievérojamu risku. Turklat, ja tiks atvieglots sievieSu darbs, tas bds
vieglaks ari virieSiem. Ir svarigi darba vietas riska novértéjuma ieklaut ar dzimumu
saistitus jautajumus, turklat dzimumu jautajumu ieklausana riska novérSana ir viens
no Eiropas Savienibas mérkiem,

Svarigakie punkti riska novértéjuma, kura tiek nemts véra dzimumu aspekts:

= rikoties ar pozitivu apnemsanos un uztvert ar dzimumiem saistitos jautajumus
nopietni,

= izpétit faktiskos darba apstaklus,

= jzmantot uz pieradijumiem balstitas riska novértésanas rikus, lai gltu priekSstatu
par riskiem, kurus ir gruti konstatét,

= Visos novértéSanas posmos iesaistit visus darba néméjus — gan sievietes, gan
viriesus,

= apsvért riskus, kas ir biezi sastopami amatos, kuros dominé viriesi, un amatos,
kuros dominée sievietes,

* neizdarit iepriek$éjus pienémumus par to, kadi ir riski un kas ir paklauts riskam,

* neizdarit sakotn&jus pienémumus par to, kas ir uzskatams par maznozimigu risku.

5.4. Labas prakses piemeri

= Darba vietas, kas zina, ka nemt véra atskiribas un daudzveidibu, uzrada vairakas
reizes labakus rezultatus neka tas, kuras uz visiem skatas vienadi. PatieSam
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novatoriskas idejas dzimst sanaksmés un mijiedarbiba, kam raksturiga dazadiba.
Jauktas darba grupas ir radoSakas un efektivakas.

= Radiet jauktas darba grupas, tajas ieklaujot gan sievietes, gan viriesSus, jo tas biezi
vien var paaugstinat razigumu.

= Samaziniet vienveidigu darbu monotonumu, darba uzdevumus parmainus uzticot
dazadu dzimumu individiem, lai tiktu dazadots visu darba néméju darbs.

»= Planojiet darba stacijas ta, lai tas bltu ergonomiskas un viegli pielagojamas gan
sievieSu, gan virieSu vajadzibam.

= Vaicajiet vienlidz daudz gan sievietém, gan virieSiem, vai tie izjat stresu vai ir
piedzivojusi aizskarsanu, tostarp seksualu uzmaksanos.

= Nodrosiniet gan virieSiem, gan sievietém piemérotus darbarikus un IAL.

= Centienos uzlabot darba vidi vienlidz daudz iesaistiet abu dzimumu darba némejus.

5.5. Ka veikt inspekciju, piemerojot uz dzimumu aspektu balstitu
pieeju

Darba inspektoram ir liela nozime darba aizsardziba ieintereséto personu informétibas
palielinasana par to, kadu labumu sniedz dzimumperspektivas izmantoSana riska
novértéSana. Turpmak sniegti dazi pieméri, ka darba inspektors varétu sakt dialogu ar
darba devéjiem par to, kadus labumus sniedz dzimumperspektivas izmantoSana darba
vides riska novértéSana. Ir ari vairaki jautajumi, ko darba devéjam var uzdot, lai
palidzétu tam pamanit un noteikt darba vidé pastavosSos riskus, kas saistiti ar
dzimumu, un atklat iespé€jamos trukumus riska novértéjuma.

Inspekcijas planosanas laika

Galvenais mérkis ir labi saplanota inspekcija, kam darba inspektors ir labi sagatavojies
attieciba uz jautajumiem, kuri ir saistiti ar dzimumu. Pirms inspekcijas inspektoram
bltu jaiepazistas ar attiecigajai nozarei raksturigajiem riskiem, un tie ipasi jaapliko no
dzimumperspektivas. Turpmak teksta ir neizsmelosi aprakstits, ka darba inspektoriem
bltu jaapluko ar dzimumu saistiti jautajumi, novértéjot risku darba vieta.

Inspekcijas laika

Nosakiet ar dzimumu saistitus riskus darba vieta; pieméram, parbaudiet, vai nepastav
veselibas un drosibas apdraudé&jumi, ka ari “neredzamie riski”, pieméram, aizskarsana,
diskriminacija, parmeériga psihosociala darba slodze un draudi un vardarbiba darba.

Turpmak minétie jautajumi palidzés darba inspektoram noteikt un novérteét darba vidé
pastavosSos riskus un trikumus, kuri ir TpaSi saistiti ar dzimumu. Sagaidams, ka
atbildes uz Siem jautajumiem palidzés rast idejas par to, ka var novérst Sos riskus un
trukumus.

» Cik daudz sievieSu un virieSu Seit strada?

= Kadi ir sievieSu un virieSu darba uzdevumi? Vai tie ir vienadi/atskirigi?

= Cik liela méra darbinieki var pasi regulét savu darba tempu? Vai Saja zina pastav
kadas atskiribas starp sievietém un virieSiem?

= Vai ir kadi darba uzdevumi, kuru dé| darba némeéji ir piesaistiti noteiktai vietai vai
darba stacijai? Ja ja, kads ir procentualais sadalijums starp sievietém un virieSiem,
kas veic sadus uzdevumus? Ja tas ir atskirigs, kapéc?

= K& droSibas aprikojums, aizsargapgérbs, aizsargaprikojums, darba apgérbs,
darbariki un masinas ir individuali pielagoti sievietém un virieSiem? Ka darba devéjs
par to ir parliecinajies?

= Par ko liecina statistikas dati par atvalinajumiem, kas izmantoti ar darbu saistitas
slimibas dé&|, un par nelaimes gadijumiem, kas saistiti ar darbu, sadalijuma péc
dzimuma? Kadas diagnozes parsvara ir noteiktas attiecigi sievietém un virieSiem?
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= Vai sievietém un virieSiem ir atseviskas gérbtuves? Kads ir gérbtuvju/tualesu
sadalijums starp sievietém un virieSiem?

* Vai darba vietas ir ergonomiskas un individuali pielagotas sievietém un virieSiem?

*= Vai darba devé€js ir veicis darbinieku aptauju par psihosocialajiem riskiem? Ja ja, vai
ir pieejami statistikas dati sadalijuma péc dzimuma? Ja ja, vai tie liecina, ka starp
sievietém un virieSiem pastav kadas atskiribas taja, cik loti tie ir pak|auti stresam,
draudiem, vardarbibai, aizskarsanai, iebiedésanai un viktimizacijai un cik daudz tie
sanem atbalstu darba?

= NB! Veértigu informaciju var gut ari, uzdodot preté&jus jautajumus, pieméram, “Kadi
riska faktori tika vértéti ka nebutiski vai véra nenemami darba vietas, kuras ir
nodarbinatas sievietes / nodarbinati viriesi?”.

1. papildinajuma ir sniegts inspekcijam noderigs neizsmeloss saraksts ar jautajumiem
par riska noveértéjumu, kura nemts véra daudzveidibas aspekts. 2. papildinajuma ir
ieklauts sikaks kontrolsaraksts par jautajumiem, kas saistiti ar dzimumu.

Ja darba inspektors apmeklé vairakas darba stacijas, tam darba vides novértésana, ja
iesp€jams, butu jaizmanto uz dzimumu aspektu balstita pieeja. Gan darba némejas,
gan darba némé€ji batu strukturéti jaizvaica par to, ar kadam problémam tie saskaras
darba. Mudiniet sievietes un viriesus zinot par problémam, kas, vinuprat, varétu
ietekmét vinu drosibu un veselibu darba, ka ari par veselibas problémam, kas varétu
blt saistitas ar darbu.

Darba inspektoram, pamatojoties uz darba devéja sniegtajam atbildem, batu

janovérté darba devéja veikta riska noveértéjuma kvalitate:

= vai riska novértéjuma ir nemti véra ar dzimumu saistiti jautajumi?

= vai ir pienacigi noveértéti riski, ar ko saskaras gan sievietes, gan viriesi?

= vai ir novertéti “neredzamie riski”, tostarp seksualas uzmaksanas risks?

= vai darba deveéjs veicamos pasakumus ir noteicis, pamatojoties uz riska
novertéjuma konstatétajiem ar dzimumu saistitajiem riskiem?

= vai darba deve€js ir noteicis personas, kuras bus atbildigas par to pasakumu
veikSanu, kas saistiti ar dzimumu?

= vai pasakumi ir veikti?

= vai darba deve€js ir parbaudijis pasakumu iedarbigumu? Vai ar dzimumu saistitie
riski ir samazinati?

= vai priekSnieki ir apmaciti ar dzimumu saistitu risku konstatésana?

» vai darba néméji ir instruéti, ka novérst ar dzimumu saistitus riskus?

P&c inspekcijas

Péc inspekcijas beigam darba inspektors var rikoties dazadi saskana ar dalibvalsts
tiesibu aktiem.

Mérkis ir nodrosinat, ka darba devéjs ievéro tiesibu aktos noteiktos pienakumus, kas ir
saistiti ar riska novértéSanu, nemot véra abu dzimumu darba néméju grupas, kuras ir
Tpasi paklautas riskam. Darba inspektoram ir iespéja sagatavot inspekcijas zinojumu,
izdot rikojumus par parkapumu novérSanu un sniegt darba devéjam noradijumus
un/vai padomus.

Darba inspektors var noteikt konkréta termina izpildamus pasakumus, ja konstaté, ka nav

ieveroti valsts tiesibu aktos noteiktie pienakumi attieciba uz riska novértésanu, pieméram:

= pabeigt riska noveértéjumu, taja aplukojot, piemeéram, darba stacijas un uzdevumus,

* izmantot iekS€jos/aré&jos OSH dienestus,

* |aut darba némé&ju parstavim(-jiem) — gan sievietém, gan virieSiem — piedalities
riska novértésanas darb3,
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= apsvért, kurs bis atbildigs par turpmakiem pasakumiem un piemérojamajiem
terminiem,
= veikt skaidri noteiktus pasakumus.

Inspektors atbilstosi valstl noteiktajam proceddram nolems, vai blis vajadziga
péckontroles inspekcija, lai parbauditu, ka ir istenoti pasakumi, kas paredzeti ar
vecumu saistitu jautdjumu risindsanai, un lai parliecinatos, vai ricibas plans ir istenots
savlaicigi.

Atsauces

"“Physical loads, gender and health in working life” [“Fiziska slodze, dzimums un
veseliba darba miza”], Zviedrijas Darba vides iestade, 2013:9.

"How can the work environment be better for both women and men” ['K& var uzlabot
darba vidi gan sievietém, gan virieSiem”], Zviedrijas Darba vides iestade, ADI 690,
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/english/how-can-the-
work-environment-be-better-for-both-women-and-men-broschyr-adi-690eng. pdf.

i “Basic figures on the EU, Third quarter 2017” ["ES pamata raditdji, 2017. gada
tresais ceturksnis”], Eurostat.

v-“6th European Working Conditions Survey, 2017 update” [“Sestais Eiropas darba
apstakl/u apsekojums, 2017. gada atjauninajums”], Eurofound.

v "The life of women and men in Europe — A statistical portrait, 2017 edition”
["SievieSu un virieSu dzive Eiropd — statistikd balstits atainojums, 2017. gada
izdevums”], Eurofound.

vi “6th European Working Conditions Survey, 2017 update” [“Sestais Eiropas darba
apstakl/u apsekojums, 2017. gada atjauninajums”], Eurofound.

Vi “The life of women and men in Europe — A statistical portrait, 2017 edition”
["SievieSu un virieSu dzive Eiropa — statistikd balstits atainojums, 2017. gada
izdevums”], Eurofound.

vi_ “Strategic Engagement for Gender Equality 2016-2017” [“Stratégiska riciba
dzimumu lidztiesibas panaksanai, 2016.-2017. gads”], Eiropas Komisija, Tiesiskuma
un patéréetaju GD.

X“Adapting to change in work and society: A new Community strategy on health and
safety at work, 2002-2006" ["PielagoSanas parmaipnam pasaulé un sabiedriba: jauna
Kopienas stratégija darba aizsardzibas joma, 2002.-2006. gads”], Eiropas Komisijas
pazinojums, COM(2002) 118 final.

Sikaka informacija

* Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiras zinojuma “Gender
issues in safety and health at work — A review” [“"Ar dzimumu saistiti jautajumi
darba aizsardziba — parskats”] ir sniegta sikaka informacija par riskiem, ar ko
saskaras darba néméjas, un par to novérsanu. Zinojums ir pieejams $ada saité:
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/209/en/index.htm.

= 42, faktu lapa, kura sniegts zinojuma kopsavilkums, un 43. faktu lapa par to, ka
ieklaut dzimuma aspektu riska novérsana, ir pieejamas sSada saité:
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/.

* Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiras timekla vietné ir sadala,
kura ir noraditas saites uz resursiem ar sikaku informaciju par sievietém un darba
aizsardzibu: http://gender.osha.eu.int. Tas saturs ir balstits uz Zviedrijas Darba
vides iestades publikaciju “"How can the work environment be better for both
women and men?” [“Ka var uzlabot darba vidi gan sievietém, gan virieSiem?"].

= “Gender equality, work and health: A review of the evidence” ["Dzimumu
lidztiesiba, darbs un veseliba: pieradijumu apskats”], Pasaules Veselibas
organizacija, 2006, pieejams sada saité:
http://www.who.int/gender/documents/Genderworkhealth.pdf.
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“Gender Equality, Work and Health: A Review of the Evidence” ["Dzimumu
lidztiesiba, darbs un veseliba: pieradijumu apskats”], Pasaules Veselibas
organizacija, 2006, pieejams sada saité:
http://www.who.int/gender/documents/Genderworkhealth.pdf?ua=1.

Daudz materialu (zinojumi, isfilmas utt. anglu valoda) ir pieejams no Zviedrijas
Darba vides iestades:
https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/work-with-the-
work-environment/gender-equality-in-the-work-environment/.
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1. papildinajums. NeizsmeloSs saraksts ar jautajumiem par riska
novertejumu, kura nemts vera daudzveidibas aspekts

Nollks: Sos jautajumus darba inspektori var uzdot jebkada veida inspekcija.
Ievadjautajumi par darba vietu:

= kads ir darba néméju sadalijums péc vecuma un dzimuma?

= vai sievietes un virieSi dara vienu un to pasu darbu? Vai vinu paklautiba riskam
atskiras?

= vai darbariki un inventars, tostarp IAL, ir pielagoti dazada lieluma un garuma darba
némé&jiem?

= kadi ir statistikas dati par atvalinajumiem, kas izmantoti ar darbu saistitas slimibas
dél, nelaimes gadijumiem un slimibam dazadas vecuma un dzimuma grupas?

Jautajumi par riska novertéjumu:

= vai riska novértéjums aptver darba néméjus no dazadam vecuma grupam?
-vai taja ir nemti véra gados jauni darba néméji un to vajadziba péc
ievadapmacibas un OSH apmacibas?
-vai taja ir nemti véra gados vecaki darba némé&ji un to vajadziba péc individualiem
pielagojumiem?

= vai riska novértéjuma ir aplikoti “neredzamie” riski, pieméram, stress, aizskarsana
(tostarp seksuala uzmaksanas), vardarbiba un draudi?

= vai riska novértéjuma ir apltkoti gan riski, ar ko saskaras sievietes, gan riski, ar ko
saskaras viriesi?

= vai riska novértéjums aptver neaizsargatas grupas (piem., migréjoSos darba
néméjus, pagaidu darba adgentiiru darbiniekus un gritnieces)?

= vai riska novértéjuma ir aplukoti ilgtermina riski veselibai, pieméram, augsts
troksSna limenis, bistamu vielu iedarbiba un balsta un kustibu aparata slimibas?
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2. papildinajums. Paplasinats saraksts ar jautajumiem, kas attiecas uz
dzimumperspektivu

NollGks: ja darba inspektors vélas padzilinat un paplasinat dzimumperspektivu sava
inspekcija, var uzdot sadus jautajumus, kas pievérsas trim aspektiem — cilvékiem,
ergonomikai/tehnikai un organizacijai.

Sis papildinajums ir balstits uz Zviedrijas Darba vides iestades publikaciju Nr. ADI 690
“How can the work environment be better for both women and men?” [“Ka var uzlabot
darba vidi gan sievietém, gan virieSiem?”]; publikacija ir pieejama sada vietné:
https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/work-with-the-work-
environment/gender-equality-in-the-work-environment.

Cilvéki

= Vai OSH organizacija ir izmantota dzimumperspektiva?

* Vai pastav uzskats, ka dazi uzdevumi vai jomas ir vairak piemérotas sievietém, bet
citi(-as) — virieSiem?

= Vai sievietém un virieSiem ir vienadas iespéjas ietekmét jautajumus, kas attiecas uz
to darba vidi, un piedalities to risinasana?

= Vai darba vieta ir attéli, teksti vai priekSmeti, ko var uzskatit par pazemojosiem?
Vai tiek izmantota valoda vai Zargons, kas var tikt uztverti ka pazemojosi?

= Vai darba vieta ir ieklaujosa vai atstumjosa? Vai darbinieki jltas piederigi neatkarigi
no dzimuma?

= Vai darba vieta valda savstarpé&ja ciena un iecietiba?

= Vai sievietém un virieSiem ir vienadas iesp&jas palielinat savu kompetenci?

Ergonomika/tehnika

= Vai darba vieta esosie darbariki ir pielagoti gan mazam, gan lielam plaukstam un
kermeniem?

= Vai aizsargapgérbs un darba apgérbs der abu dzimumu darbiniekiem?

= Vai sievietém un virieSiem ir atseviskas gérbtuves?

= Vai darba vietas ir ergonomiskas un individuali pielagotas? Vai starp profesijam,
kuras parsvara strada sievietes, un profesijam, kuras parsvara strada viriesi, pastav
atskiribas, pieméram, aizsargapgérba, apstaklu un darbariku zina?

* Vai ir “dzimummarkétas” masinas vai uzdevumi, proti, tadas(-i), ko izmanto/veic
tikai sievietes vai tikai virieSi?

= Oficiala statistika liecina, ka sievietes tiek ieklautas slimnieku saraksta biezak neka
viriesSi un ka starp tiem, kas ir spiesti priekslaicigi partraukt savu darba miazu
veselibas problému dé|, ir vairak sievieSu neka viriesu. Vai tas varétu bt saistits ar
to, ka darbariki nav pielagoti gan sievietém, gan virieSiem?

Organizacija

» Kads ir darbinieku skaits? Cik no tiem ir sievietes? Cik no tiem ir viriesi?

= Ko nodarbinatas sievietes un virieSi dara? Vai sievietes un viriesi ienem vienadus
amatus?

= Ja sievietes un virieSi ienem vienadus amatus, vai tie veic vienadus darba
uzdevumus?

= Ja sievietes un viriesi dara atsSkirigas lietas, ar kadiem riskiem savos darba
uzdevumos saskaras sievietes un ar kadiem — viriesi?

= Vai tiek veltiti centieni, lai panaktu, ka nodarbinato sievieSu un virieSu skaits ir
vienlidzigaks?
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Kadi priekSnosacijumi darba vieta ir izpilditi, lai viriesi un sievietes varétu veikt
vienus un tos pasus uzdevumus? Vai visiem darbiniekiem ir iesp&ja ietekmét savu
stavokli darba? Kadiem darbiniekiem ir jastrada atra tempa vai tempa, ko nosaka
masinas vai klienti, kadiem darbiniekiem trikst profesionalas pilnveides, un kadi
darbinieki ir spiesti fiziski atrasties konkréta darba vieta?

K& dazadi operativi IEmumi ietekmé sievieSu un virieSu paklautibu dazadiem riskiem
un iespéjamibai, ka radisies veselibas problémas?

Vai sievieSu un viriesu viedokliem un uzskatiem par problémam un uzlabojumiem
darba vidé tiek pievérsta vienlidz liela uzmaniba?

Ja rodas BKAS, vai ievainojumus var samazinat un novérst ar darba uzdevumu
rotaciju?

Vai ir kadi darbinieki, kas nolémusi saisinat darbalaiku fiziskas vai psihosocialas
darba vides trikumu dé&|? Vai Saja zina pastav kadas atSkiribas starp virieSiem un
sievietem?

K&ds ir viriesu un sieviesu Tpatsvars darba grupas, projektu grupas un izstrades
grupas?

Vai pastav multipla diskriminacija, pieméram, pret sievietém, kas runa cita valoda?
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3. PAPILDINAJUMS. SLIC EMEX darba grupa iesaistito organizaciju
saraksts

Dalibvalsts Parstavis

KIPRA Darba inspekcijas departaments
P.O. 24855
1304 Nicosia
Kipra

DANIJA Danijas Darba vides iestade

Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @
Danija

SOMIJA Socialo lietu un veselibas ministrija

Darba un dzimumu lidztiesibas departaments
P.O. Box 33, FI-00023 Government

Somija

GRIEKIJA Griekijas Darba inspekcija

Aténu-Austrumu Atikas-Krétas OSH inspekcijas direktorats
Koordinacijas departaments

10, Agisilaou Street, 10437, Athens

Griekija

POLIJA Galvena darba inspekcija
UL. Barska 28/30
02-315 Warszawa

Polija

RUMANIJA Darba inspekcija

14, Matei Voievod Street, 2nd district
RO - 021455 Bucharest

Rumanija

ZVIEDRIJA Zviedrijas Darba vides iestade

Starptautisko lietu nodala un Inspekciju departaments
SE-112 79 Stockholm

Zviedrija
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