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ETUC — uzmanibu, klimata parmainas

Kad temperatura ir parak augsta, ka tas notika 2018.un 2019. gada
vasara (+40 C), tas klust par realu draudu cilveku veselibai un
darba drosibai.

Francija Sogad karstuma dél mirusi vairak par 1500 cilvéku un darba
vietas vairaki desmiti no parkarsanas.

Augsta temperatura darba vieta nozimég, ka ir palielinajusies
nelaimes gadijumu iespéjamiba sakara ar samazinatu uzmanibas
koncentraciju, ka ari dazu individualo aizsarglidzek|u lietoSanas
diskomforta palielinasanas, kas var samazinat organisma
aizsardzibu.

Karstums var saasinat jau esosas darbinieka slimibas - paaugstinatu
asinsspiedienu vai sirds slimibas, ka ari mijiedarbiba ar citiem darba
vietas riska faktoriem.

Klimata parmainu laikmeta, kad sarezgitie laika apstakli var but
biezaki un ekstremalaki, ir svarigi, lai ES butu pieméroti tiesibu akti,
kas aizsargatu darba némejus, ar skaidriem uzdevumiem un
atbildibu politikas veidotajiem, darba devéjiem un arodbiedribam.



ETUC rezolicija:

» Ar ETUC Veselibas un droSibas komitejas starpniecibu stradat, lai noteiktu

virkni pasakumu, kas risinatu drosas un veseligas darba temperatiras

jautajumus. Tas ietvers vadliniju izstradi ES iestadém, kuram jarisina S1s
problémas;

e e jzvirzit jautajumu par darba temperatlru rezimu gan ar Eiropas Darba
drosibas un veselibas Informacijas agenturai (EU-OSHA), gan Darba drosibas
un veselibas aizsardzibas padomdevéju komitejai (ACHS — direktivas,
regulas), lai aktivizétu darbibu Si riska novérsanai;

e Aicinat Eiropas Komisiju ieviest likumdosanas instrumentus, kas atzist So
paaugstinato risku darbiniekiem un nodrosina sistemu darbinieku
aizsardzibai. Laika apstakli neievéro valsts robezas, un tapéc ir nepiecieSama
kopéja Eiropas riciba

e pieprasa, lai Eiropas darba devéju organizacijas nopietni uztvertu so
jautajumu, sniedzot noradijumus saviem uznémumiem par to, ka vini var
aizsargat savus darbiniekus no paaugstinatas temperattras darbam gan

telpas, gan ara.



Prasibas darba telpu mikroklimatam Latvija reglamenté MK noteikumi Nr.
359 (2009.gada 28.aprilis) , kas nosaka,

ka darba telpas janodrosSina darba raksturam un nodarbinato fiziskajai slodzei
atbilstosu mikroklimatu (temperaturu, gaisa relativo mitrumu, gaisa kustibas
atrumu, atstaroto siltumu). Pielikums Nr.1

Darba apstakli ziemas perioda
29.5.... arpus telpam ... nodarbinatie ir aizsargati pret nelabvéligiem
meteorologiskajiem apstakliem..., Pielikums Nr. 2

Arodbiedribu uzraudziba ka tiek veikta sagatavoSanas darbam ziem3;
- Pamatprasibas darba devéjiem:

Instruét nodarbinatos par mikroklimata ietekmi uz veselibu.

Izsniegt nodarbinatajiem laika apstakliem atbilstoSu apgérbu.
Kontrolét ka lieto nepiecieSamos individualos aizsardzibas lidzeklus.
Noteikt partraukumus un atputas pauzes.



ES DA direktivu grozijumi

Saskana ar REFIT programmu ir japarskata 24 ES DA Direktivas, lai
vienkarsotu ES tiestbu aktus un samazinatu darba devéjiem nevajadzigu
administrativo slogu;

Arodbiedribu parstavji darba grupas seko lai grozijumi nesamazinatu
darba drosibas prasibas darba vietas;

Direktivu parskatiSanas process virzas |éni. Sagatavoti grozijumu projekti:
Drosas darba vietas, Directive (89/654/EEC), Individualie aizsardzibas
lidzekli (89/656), Displeju aprikojums (90/270), Medicinas nodrosinajums
uz kugiem (92/29), DroSibas zZimes (92/58), Biologiskas vielas (2000/54)

Péc Direktivu grozijumu pienemsanas ES, sekos So izmainu ievieSana
nacionalos normativos aktos;

Perspektiva svariga bus nozaru arodbiedribu DA specialistu lidzdaliba
grozijumu projektu apspriesana;



Darba aizsardzibas likuma grozijumi

e Sagatavots DAL Grozijumu projekts 3. lasijumam Saeima;

* Vel septembra beigas Saeimas socialo un darba lietu komisija LDDK rosinaja
iznemt no projekta 19. pantu «Nodarbinata tiesibas uz atlidzibu, izbeidzot
darba vai civildienesta attiecibas sakara ar drosibas un veselibas
apdraudéjumu darba»

* Pamatojums, ka Darba likuma 100. panta 5. punkts risina So jautajumu :

* (5) Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu, neievérojot sSaja
panta noteikto uzteikuma terminu, ja vinam ir svarigs iemesls. Par sadu
iemeslu atzistams katrs tads apstaklis, kas, pamatojoties uz tikumibas un
taisnpratibas apsvérumiem, nelauj turpinat darba tiesiskas attiecibas.

* Nacas skaidrot arodbiedribu viedokli par principialu atskirtbu starp normam:
DL 100. pants ir darbinieka brivas gribas risinajums, bet DAL 19.

pants ir arkartas konfliktsituacijas gadijums, kad darbinieks strada kaitigos
apstaklos un lai neklutu par invalidu, ir spiests lauzt darba ligumu; Pants palika
-? Sogad pienems, DAL grozijumi stasies spéeka 2020. g. julija, laiks izskaidro$anas
seminariem, DA specialistu un juristu gataviba.  A. SMILDZINS






