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Darbinieku norikosanas direktiva 96/71/EK

Latvijas
uznemums

Darbinieks

Pakalpojuma
ligums

Arvalstu
uzpnemums

direktivu piemeéro dalibvalsti
registretiem uznemumiem,
kuri saistiba ar starptautisku
pakalpojumu sniegSanu noriko
darba némejus darba kada
dalibvalsti

pienakums garantet minimalos
darba standartus atbilstosi
uznemosas valsts tiestbam

par norikoSanas laiku
pienakums izmaksat valsts, uz
kuru noriko, minimalo algu

nodokli tiek maksati majas
valsti




Tiesibu akti

e Darba likums

* Ministru kabineta noteikumi
Nr.969 “Kartiba, kada
atlidzinami ar komandéjumiem
saistitie izdevumi”

* Ministru kabineta ieteikumi Nr. 1 » -~
leteikumi vienotas ricibas -
nodrosinasanai attieciba uz

darbinieku nosutisanu®
—"/b WS

_ \




Norikosanas identificesana



NorikoSanas identificésana

 Darbinieks dodas instalét
pardoto preci uz citu dalibvalsti

* Darba deveéjs suta darbiniekus
montét éku reklamas zimes

* Profesors lasa lekcijas citas
valsts universitaté =

* Darbinieks dodas macities /
macit arvalstu uznémuma

 Darbinieks dodas piesaistit
savam uznémumam klientus




NorikoSanas identificésana

o

DARBINIEKS stajas darba pie DARBA DEVEJA un DARBA DEVEIJS pienem vinu darba par
kravas automobila vaditaju (LR Profesiju klasifikators 8332 03).

DARBINIEKS uzsak darbu ar 2016.gada 26.julija. Parbaudes laiks — 3 (tris) ménesi, parbaudes laika
DARBA DEVEJAM ir tiesibas uzteikt ligumu bridinot 3 (trfs) dienas ieprieks, nenoradot uzteikuma
iemeslu.

Darba vieta — darbinieku var nodarbinat dazadas vietas, ka arf atbilstosi normativajos aktos noteiktai
kartibai nosatits uz citu valsti veikt darba pienakumus.

Darba raksturojums: vadit, remontét un apkalpot kravas automobilus, autotransporta [idzeklus ar
piekabém prec¢u, $kidrumu un smago kravu parvadasanai jebkura attaluma.

1. Darbinieka pastaviga darba vieta ir Riga.

2. Darbinieku var nodarbinat dazadas vietas Latvijas teritorija
un arvalstis. Komandéjumi tiek noteikti uz noteiktu laiku ar
darba devéja rakstisku rikojumu.

3. Darbinieks piekrit, ka darba pienakumu pildisana ir saistita
ar ilgstoSiem komandéjumiem Latvijas Republikas teritorija
un citas valstis.

4. Darbiniekam tiek noteikta darba samaksa par darbu Latvija
5,50 EUR stunda péc nodok|u nomaksas, savukart par
darbu arvalstis — 8,00 EUR stunda péc nodok|u nomaksas.




Norikosanas identificesana

DL 14.pants

1)

darba devejs, pamatOﬁ oties uz ligumu, ko vins noslédzis ar
personlu kuras laba tiks veikts darbs, nosuta darbinieku uz
citu valsti;

darba devéjs nosuta darbinieku uz cita valsti esosu filiali
vai koncerna ietilpstosu uznéemumu;

darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzéjs ka
darba devéjs noslta darbinieku darbaspeka
nodrosinasanas pakalpojuma sanémeéjam, kura laba un
vadiba tiks veikts darbs, ja ta uznémums atrodas cita valsti
vai ari tas veic savu darbibu cita valsti.



Darbinieku norikosanas gadijumi

Pakalpojuma
ligums

LV uznemums

DERTER A Gl

LV meitas Pakalpojuma Zviedrijas mates
uznémums ligums uznémums

Pakﬁlpojuma Vacijas uznemums
ligums



Norikosanas identificésana

Darba ligums
starp Latvijas
uznémumu un
darbinieku
Pakalpojuma
[lgums starp Pakalpojumu
Latvijas un citas sniedz cita ES
ES valsts valstl
uznémumiem

Darbinieku
norikosana




NorikoSanas identificéSana: Pakalpojums

“pakalpojums” ir jebkGda pasnodarbinata saimnieciska
darbiba, parasti par atlidzibu, ka minéts Liguma
50. panta;

Pakalpojumu direktiva (2006/123/EK) 4.panta 1)

EKL 50. panta ir precizéts, ka pakalpojumus uzskata par
“pakalpojumiem” Liguma nozimé, ja tos parasti sniedz
par atlidzibu. Tiesa jau ir nospriedusi, ka sis normas
nozimeé atlidzibas galvena pazime ir tada, ka ta ir
ekonomiski izteikts piendkums, kas otrai pusei izriet no
attiecigd pakalpojuma.

Lieta C-422/01 Ola Ramstedt pret Riksskatteverket (§23)



Norikosanas identificesana: nortkosana vai
komandéjums?

2. ar komersanta vaditaja
rakstisku rikojumu

orinats darbiniek 2.2. papildinatu
apstiprinats darbinieka 2.1. pilditu darba vai zinasanas un

brauciens uz noteiktu laiku di ; d tinat
uz citu apdzivotu vietu I€nesta uzaevumus paaugstinatu

Latvijas Republika vai uz kvalifikaciju.
arvalstim, lai:

MK Noteikumi Nr. 969, 2.punkts



Norikosanas identificesana: norikosana vai

komandéjums?

ar darba
devéja
rikojumu

darbinieka
brauciens

lai pilditu
darba
uzdevumus

arvalstu
Darbinieku uznémumam
norikosana tiek sniegts
pakalpojums




Norikosanas identificesana

SKC-2425/2014:

«darbinieka nosutisana ir
komandéjuma paveids: tas pilniba
atbilst komandéjuma jedzienam,
vienigi ir sauraks»




Darba devéja pienakumi



Darba devéja pienakumi: noritkosana no Latvijas

Nodrosinat otras valsts
nodarbinatibas standartus

Atlidzinat komandéjuma
izdevumus

|zpildit otras valsts
administrativas prasibas




Darba devéja pienakumi: norikosana no Latvijas

Nodrosinat otras valsts nodarbinatibas standartus:

1) darba un atputas laiks;
2) ikgadeéjais atvalinajums;
3) minimala alga un piemaksa par virsstundu darbu;

4) prasibas pagaidu darba agentiram;

5) darba un veselibas aizsardziba;

6) nepilngadigo, grutniecu un sieviesu pécdzemdibu
perioda aizsardziba

7) vienlhdziga attieksme




Darba samaksas aprékins




Darba samaksas aprékins

Komandéjuma dienas naudu, kas saistita ar

attiecigo nosutijumu, uzskata par minimalas
darba algas dalu, ja to paredz tas valsts -
noteikumi, uz kuru darbinieks ir nosutits veiki

ﬁarbu.

ita atlidziba, kas saistita ar faktisko
_izdevumu segsanu, netiek uzskatita par
% inimalas darba algas likmes daju

o,



Minimalas algas likmes

Kur meklét informaciju?

+ De Wispelaere, Pacolet (2016) - The Economic Value of Posting of

Posted workers

What is posting?

Rights and rules for posted
workers

National figures and
legislation on posting of
workers

Posting of Workers and
Enforcement Directive

Revision of the Posting of
Workers Directive

Are you a posted worker?
Legal background
Studies

This topic in detail
Related news

Related documents
Related links

More on this topic

Workers
» Study on wage setting systems and minimum rates of pay
applicable to posted workers (2015) - Final report / Annexes
¢ Older studies

This topic in detail

National liaison offices
and authorities

Single national
websites on posting
and contacts

Related news

< Celebrating A
4 EJmovers
211 o
o NEET
22/10/2018

Celebrating EU labour 17/05/2018
mobility: 60 years of social
security coordination and 50
years of free movement for

workers

Social Agenda 51 - Fair
mobility and social fairness

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=471&langld=en



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=471&langId=en

Minimalas algas likmes

EUROPA > Your Europe = ens > Work & Retirement > Working abroad > Posted workers Doing business >

Work & . Residence . .
ﬁ Travel v N A4 Vehicles L ' Education & Youth Health Family Consumers v
Retirement formalities
—LSUIPIUYSE IO 12U Ay YU YOS TV LAY, WA MY @I Mgy 10T LU LUUI Y WSS YU GiS puatou

this is foreseen in your home country's legislation. These allowances will have to be paid on top of your normal wage:
ON THIS PAGE

Working conditions National websites on posting
National websites on posting Check the national website of your host country to find out the terms and conditions of work for posted workers, as well

as contact information of the local authorities.
Other rights

Income tax

0 Choose country: ~
Social security cover while
abroad

== Austria 1 B Hungria == Netherlands

Advance declaration (1] Belgium - Germany = Poland

== Bulgaria = Greece Bl Portugal

== Croatia == Hungary BB Romania

| Cyprus I 1 Ireland Em Slovakia

I Czech Republic 11 ltaly Fm Slovenia

= Denmark == Latvia = Spain

B Estonia B Lithuania Em Sweden

== Finland "l Mailta EIE United Kingdom

Other rights

While posted to another EU country
= you won't need a work permit - unless you are an employee posted from Croatia to Austria, where restrictions
apply to work in certain sectors

= you won't need to have your professional qualifications recognised; however, you may need fo make a written
declaration for some professions: find out more on recognition of professional qualifications

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index en.htm




Kur meklét papildus informaciju?

www.lca.lv

@ LCA raksti - Mozilla Firefox
=

W & https//lcalv

B Sign in to your account M Gmail ) ETUC BF Google Maps By Google tulkotsjs == Latvijas Republikas Mi... | Latvijas ikas Sa. e/ titania saeima.|

Laipni l0dzam LCA oficialaja lapa mekit...

Par sakartotu darba tirgu
un profesionalo izal

<] Navigacija LCA raksti

> Aktualitites

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

NACIONALAIS »
ATTISTIBAS
PLANS 2020 ""

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Eiropas Socidla fonda projekts “Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas divpuséja sociala

aloga attistiba labdka tiesiska izstradé  uzgém vides
artosanai” Nr.3.4.2.2116//002

lesakam

aOVSTRADHIEKE
a5 UN TIESIOAS
ALAS SRaPh

atojoties uz Ministru kabineta (turpmak — MK) 2016.gada 6.septembra noteikumiem
Nr.o@0 “Darbibas “lzaugsme un indfiba” 3.4.2.specifiskd atbalsta
b “Valsts parvaldes profesionala pilnveide un sociala dialoga atfisfiba labaka tiesiska
juma izstrads mazo un vidgjo komersantu atbalsta, korupcijas noversanas un &nu
mikas mazindanas jomas® 3422 pasakuma “Sociala dialoga atfisfiba labaka
ka regulgjuma izstrads uzn@mejdarbibas atbalsta joma” un Ligumu Nr3.4.2 2/16//002
iropas Savienibas fonda projekia istenoganu, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
Pmak — LBAS) 2017.gada 26.maija ir uzsakusi projekta “Latvijas Briva arodbiedribu
Bvienioas divouséjd socidld dialoga alfisiva labika fiesiskd regulgjuma izstrads
&me; bas vides sakarto3anai T 3

Projekta mérkis ir nodroginat divpuséja nozaru sociala dialoga affistibu labaka tiesiska

izstradé uznémé| il vides a 13 icinaSanai prioritari piecas
nozarés — (] il Kimiskaja raj ibd un i3s & 0y iba,
’ I transporta un lodistika, telekomunikacijas un sakaros
2 DARBA
TiEsiaAs!

’ Maja koka e

Generalviencéanas Lo E

< swedbanka intemeta banka

LATVIJAS
CELTNIEKU
ARODBIEDRIBA

@ Musu partneri

Fellesforbundet

Styrke og troverdighet

Valsts sorlalis
apdrosinasanas
gents

»

!



http://www.lca.lv/

Kur meklét papildus informaciju?
https://www.constructionworkers.eu/lv/pl

@ Construction workers - Mezilla Firefox

(€ ) @0 @ hitps//www.constructionworkers.eu/l/pl

Sign in to your account ™M Gmail ) ETUC B Google Maps B Google tulketdjs == Latvijas Republikas Mi.. SS SS.v Transports - Vieg... @5 Yecmwer no nposepre... B Latvijas Republikas Sa... hittp://titania.saeima.l...

ar masu sikdatnu politiku Seit

e izman uzlabotu lietotaja pieredzi Lasit

PIEKRITIET STKFATLU POLITIKAT UN ATZVERIET $0 PAZINOIJUMU

BUVSTRADNI E_KI i IZVELIETIES SAVU VALODU
ALGAS UN TIESIBAS EIROPA LATVIESU VALODA ~
SAKUMS _ - -
PARBAUDIT ALGAS UN DARBA APSTAKLUS
28 VALSTIS Izvélieties savu valsti: Klikskiniet uz zem3ak esoso karti
SAZINIETIES AR : POLIJA
ARODBIEDRIBU
PIEVIENOJIETIES
ARODBIEDRIBAT
SATTES .

Lejupieladst lietotni
@) pisteikties

pOVSTRADNIEKT

ToAS
N TIESTBA
ALGAS CRoPR

¥ i

I



https://www.constructionworkers.eu/lv/pl

dienas nauda, lai kompensétu papildu
izdevumus, kas rodas komandejuma laika

cela (transporta) izdevumi

g viesnica (naktsmitni), ieskaitot brokastis
Q bagazas parvadasana
Darbiniekam par

komandéjuma
laiku athdzina izbraukSanas dokumentu noformésana

Sadus izdevumus:
@ apdrosinasanas polise
‘ sabiedriskais transports
." komisijas maksa bankai

autostavvieta un iebrauksana teritorijas,

maksas celu un tiltu lietoSana



Darba samaksas aprékins

SKC-952/2015:

dienas nauda nav vienigais
instruments darbinieka izdevumu
kompensesanai, tacu Tiesai javerte,
vai darba liguma noteikta darba
samaksas likme atbilst uznemosas
valsts minimalajai darba algai un
vai ta sedz papildu izdevumus, kuri
darbiniekam radusies norikosanas
darba rezultata




Darba devéja pienakumi: noritkosana uz Latviju

Nodrosinat Latvijas
nodarbinatibas standartus

Atlidzinat komandéjuma
izdevumus

Izpildit Latvijas
administrativas prasibas




Darba devéja pienakumi: izpildit Latvijas
administrativas prasibas

Informét VDI Noteikt parstavjus Glabat dokumentus

e norikotie e parstavis valsts e darba ligumi
darbinieki iestades un tiesa e darba samaksas

e darba vieta Latvija e parstavis aprekins

* noriko$anas kopliguma e darba laika
ilgums parrunam uzskaite

e pakalpojuma e darba samaksas
sanémeéjs izmaksas

e apliecinajums par apliecinajums

darba attiecibam

e darba devéja
parstavji



Lielakie izaicinajumi

NorikoSanas identificésana Darba samaksas aprekins

Kontrole un 1stenoSana PastkastiSu uznémumi un
pagaidu darba agenturas




Kontrole un ieviesana

Atra gadijumu

izmeklésana un
pieradijumu
savaksana: IMI
sistéma?

«Kedes
norikoSana vai
talak
norikoSana:
darba devéja
identificéSana

TreSo valstu
pilsonu
nodarbinatibas
vai norikoSanas
identificésana:
robeZsardzes,
PMLP un VDI
sadarbiba

Pastkastisu
uznéemumu
darbibas

ierobezoSana:

uznemumu
ekonomiskas
darbibas
vértésana

lenakoso
norikoto
darbinieku
uzskaite:
elektroniska
datu baze




Paldies!



