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Kas ir IMI?
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IMI ir drosa elektroniska sistéma, kas darbojas dazadas
valodas un atvieglo informacijas apmainu starp valstu
iestadem, kas iesaistitas ES tiesibu aktu praktiskaja
Istenosana.

IMI palidz iestadem pildit parrobezu administrativas
sadarbibas pienakumu daudzas vienota tirgus politikas jomas.
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IMI piedavatie informacijas apmainas veidi

IMI pieprasijumi ir divpuséja informacijas apmaina starp
kompetentam iestadem.

IMI pazinojumi un bridinajumi ir daudzpuséja informacijas
apmaina. Sadi dalibvalstis var apmainities ar informaciju ar
citam dalibvalstim un/vai ar Komisiju.



IMI pieprasijumi un
normativais regulejums.
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1.Informacijas pieprasijums (darba neémeju norikosana).

Ministru kabineta 2016. gada 28. junija Noteikumu Nr. 419. “"Noteikumi
par informacijas apmainas un uzraudzibas kartibu Ieks€ja tirgus
informacijas sistémas ietvaros, informacijas apmaina iesaistito iestazu
atbildibu un Eiropas profesionalas kartes izdoSanas kartibu” 9.punkta
noteikts:

atbildigajai iestadei un tirgus uzraudzibas iestadei atbilstosi kompetencei
ir pienakums, izmantojot IMI sistemu, pieprasit no citas dalibvalsts
atbildigajam iestadem vai tirgus uzraudzibas iestadém informaciju vai
kontroles pasakumu un parbauzu veiksanu, ka ari istenot bridinajuma
informacijas apmainu, ja tiek konstatéts, ka pakalpojumu sniedz&ja darbiba
var radit kait€jumu cilvéka veselibai, drosumam vai videi.
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3. Pieprasijums pazinot lemumu.

Latvijas administrativo parkapumu kodeksa 276. panta ceturtaja
dala noteikts:

ja Valsts darba inspekcija ir sanémusi citas Eiropas Ekonomikas zonas
valsts iestades pieprasijumu par |Iémuma par naudas soda uzlikSanu
darbinieku nosdtiSanas joma darba devéjam, kas atrodas Latvija,
pazinosanu, Valsts darba inspekcija nekavéjoties pazino attiecigajam
darba devéjam lemumu par naudas soda uzlikSanu.
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2.Pieprasijums ar noluku atgut sankciju/naudas sodu.

Latvijas administrativo parkapumu kodeksa 299.panta sestaja
dala noteikts:

ja Valsts darba inspekcija ir sapemusi citas Eiropas Ekonomikas zonas
valsts iestades pieprasijumu par galiga lemuma par naudas soda
uzliksanu darbinieku nositisanas joma darba devé€jam, kas atrodas
Latvija, izpildi, Valsts darba inspekcija nekave€joties pazino attiecigajam
darba devéjam IeEmumu par naudas soda uzlikSanu. Ja péc Sa pazinojuma
IEmums par naudas soda uzlikSanu nav izpildits labpratigi, Valsts darba
inspekcija nodod IEmumu par naudas soda uzliksanu piespiedu izpildei.
Piedzitais naudas sods ieskaitams valsts budzeta.

Atbilstosi Civilprocesa likuma 540. panta 18. punktam Ejropas
Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts kompetentas
iestades IEmuma izraksts par administrativad naudas soda uzliksanu, kas
saistits ar parkapumiem darbinieku nosdtisanas joma un sanemts IMI ir
uzskatams par IZPILDU DOKUMENTU.
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Noderigi.

Informacija par citu ES dalibvalstu sakaru un kontrolejosam
iestadém
http://www.Ilm.gov.lv/upload/darba devejiem/1/liaison office

s table en.pdf

Informacija par darbinieku nosttiSanu (anglu valoda)
http://www.Im.gov.lv/eng/index.php?option=com content&uvi

ew=article&id=83473

Informacija par Eiropas valstis celtniecibas nozaré
nodarbinatajiem noteikto algu un darba apstakliem (pieejama
ari latviesu valoda)

https://www.constructionworkers.eu/Iv/lv

Informacija par Vacija noteikto darba samaksu un piemaksam

https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-
employers-posting/Minimum-conditions-of-
employment/Minimum-pay-pursuant-Minimum-Wage-
Act/Calculation-and-payment-of-the-minimum-wage/Other-
wage-components-Allowances-and-supplements/other-wage-
components-allowances-and-supplements node.html
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