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Juridiskais ietvars
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- Eiropas Parlamenta un Padomes 1996.gada 16.decembra direktiva
96/71/EK par darba néméeju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanai

- Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 15.maija direktiva
2014/67/ES par to, ka izpildit direkttvu 96/71/EK par darba néméju
norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas joma, un ar ko groza Eiropas
Parlamenta un Padomes regulu (ES) Nr.1024/2021 par administrativo
sadarbibu, i1zmantojot Iekseja tirgus informacijas sisttmu («IMI
regula»)

- Eiropas Parlamenta un Padomes 2018.gada 28.junija dircktiva
2018/957, ar ko groza Direktivu 96/71/EK par darba n€éméju norikoSanu
darba pakalpojumu sniegSanas joma



Direktiva 2018/957
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Meérkis:

veicinat pakalpojumu sniegSanas brivibu godigas konkurences
apstaklos un ieveérot darba némeju tiesibas, piemé&rojoties jauniem
ekonomikas un darba tirgus apstakliem, ka arT nodroSinat
norikotajiem darba némgéjiem taisnigus Samaksas nosacijumus un
vienlidzigus  konkurences  apstaklus starp  norikojosajiem
uznémumiem Un vietgéjiem uznémumiem uzneémejvalsti.

Parnemsana:
2020.gada 30.julys



Galvenas izmainas saistiba ar

direktivu 2018/957 (1)

Stingraks regul€ums attieciba uz pagaidu darba un darba
ickartoSanas agenttiram:

nostitot darbinieku, pienakums iev€rot tas dalibvalsts
reguléjumu, uz Kuru nostita darbinieku;

ja pakalpojuma sanéméjs nosiita darbinieku uz citu valsti, Ir
jainformé agentiira par nosittiSanu, lai agentiira izpilditu Vvisus
pienakumus;

janodroSina darbiniekam tadi pasi darba apstakli un
nodarbinatibas noteikumi, kadus piemerotu, ja darba attiecibas
biitu tieSi nodibinatas starp darbinieku un pakalpojuma
sanémeju.



2% Galvenas izmainas saistiba ar
direktivu 2018/957 (2)

* [lgtermina nosutiSana:

- Ja faktiskals nosiitijums parsniedz 12 méneSus, tad nosititajiem
darbiniekiem pieméro tos nodarbinatibas noteikumus, kas
piemérojami ‘““vietéjiem darbiniekiem”, iznemot darba liguma
noslégSanas un izbeigSanas noteikumus, konkurences aizlieguma
klauzulas un papildu arodpensiju shémas;

- terminu var pagarinat Iidz 18 méneSiem, iesniedzot valsts iestadei
motivetu pazinojumu.

 Darbinieku aizstasana:
- Ja vienu darbinieku darba devejs aizstaj ar citu darbinieku, kas veic taja

pasa vieta tos paSus pienakumus, tad nositiSanas ilgums ir attiecigo
atsevisko norikojumu kumulativais ilgums.



# Galvenas izmainas saistiba ar
direktivu 2018/957 (3)

 Papildus noteikumi:

Papildinats to noteikumu uzskaitijums, kas attiecinami Uz nosttito darbinieku:
ne tikai par darba un atputas laiku, darba samaksu u.c., bet arT uznemosas valsts
noteikumi par izmitinasanu, ja vien darba dev€js tadu pakalpojumu nodrosina,
bet arT noteikumus par izdevumu atlidzinaSanu komand&juma laika.

 Darba samaksa:
- principa «vienada samaksa par vienadu darbu» ievieSana;

- visu obligato darba samaksas elementu piemérosana nosititajiem
darbiniekiem (“minimalas algas likmes” vieta)

* Dalibvalstu pienakumi attieciba uz informacijas aktualiz€Sanu, sadarbibu,
sodiem.



Informacijas piemerojamiem
noteikumiem
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* Informacija par Latvija piem&rojamiem noteikumiem:
latviski: http://www.Ilm.gov.lv/text/3385
angliski: http://www.lm.gov.lv/text/3413

 Informacija par citu valstu kompetentajam un sakaru iestadém:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=726&langld=en

 Citu valstu vienotas timekla vietnes atrodamas:
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-
workers/index_en.htm#national-websites
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