Labas prakses balva
darba aizsardziba «Zelta kivere»
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“Piesakamies uz labas prakses balvu
darba aizsardziba! Ko un ka darit?”

o L g T R
‘, 2 T-@!\: B .- | .t‘
‘ - :
e
~

| S

R\\ ﬁ(ilé%ABlESDREILTUMS 12.04.20109.




“Plesakamies uz labas prakses balvu
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Darbinieku aptauja

|dentificétas problémas:

1) izmainas darba kolektiva, atgriezoties darba, darbinieks
jatas svess, pazud sajlta “esmu savéjais’;

2) izmainas darba procesos un darba uzdevumos ievies
darbinieka nedrosibas sajltu;

3) darbiniekiem ir bazas, ka vaditaji un darba kolégi sagaida
talitéju pieslégsanos darba pilna apjoma;

4) darbinieks jltas neérti savu kolégu prieksa, jo savu privato
darisanu kartosanai nakas reizém kavét darbu vai
atprasities no darba.
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AS «RIGAS SILTUMS» atbalsta pasakumi

Vaditaju izglitosanas un kompetences [imena
paaugstinasanas programma atbalstosas darba vides
radisanai:

1) Saiknes uzturéSana prombdutnes laika

Darbinieku aptauja

)
2) Vaditajs ka mentors
3) Informacijas aprites nepartrauktiba

Identificétas problémas:

1) izmainas darba kolektiva, atgrieZoties darba, darbinieks
jatas svess, pazid sajita “esmu savéjais”;
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AS «RIGAS SILTUMS» atbalsta pasakumi

Praktisku atbalsta pasakumu komplekss:

= Elastigs darba laiks

= Nepilns darba laiks

= Attalinats darbs

= Bérnu istaba — projekts (uz So bridi tas ir realizéts)

= Materialais atbalsts veselibas uzlabosanai  —-—
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Sakartojam procesus ieksieneé
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Domajam ka pasniegt «sapakot» informaciju, lai
ta ieinteresetu, nevis iemidzinatu komisijai
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Izvelejamies, intervijas ar darbiniekiem, kas
atgriezusies peéec ilgstosas prombutnes .

= |nna péc ilgstosas prombitnes, sakara ar bérna kopSanu, péc
atgrieSanas, izmantojot reintegracijas un mentoru atbalsta programmas,

darba tirgl atgriezas tik veiksmigi, ka kolégi 2016.gada izvirzija Innu
konkursam “Gada labakais darbinieks”.

https://youtu.be/3cRIpmqz4Ws
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Rezultata...
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Paldies par uzmanibu!
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