Piesakamies uz labas prakses balvu darba aizsardziba!
Ko un ka darit?
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Labas prakses balvu konkursa merkis 2019. gada

UZSKATAMI PARADIT LABAS DARBA AIZSARDZIBAS SISTEMAS PRIEKSROCIBAS,

SNIEGT IESPEJU UZNEMUMIEM APMAINITIES AR LABU PRAKSI UN GODINAT UZNEMUMUS, KAS
EFEKTIVI ISTENO PASAKUMUS SAISTIBA AR

ugunsdrosibas uzraudzibas un katastrofas parvaldisanas
darbu organizesanu




Labas prakses balva = Zelta kivere

= 2 kategorijas:
= uznémumi, kuros nodarbinati mazak par 100 darbiniekiem
= uznémumi, kuros nodarbinati 100 un vairak darbinieki
" + «tautas balsojums»

= |lesniegtos piemérus izvértés zirija — parstaviji no:
« Valsts darba inspekcijas,
* LR Labklajibas ministrijas,
* Rigas Stradina universitates Darba droSibas un vides veselibas institita,
« Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas,
» Latvijas Darba devéju konfederacijas,
* Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta.
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lesniegSana

= jaiesniedz elektroniski I1dz 2019.gada 6.septembrim

= iesniedzot pieteikumu, uznémums apnemas

* prezentét labas prakses pieméru nacionalaja konferencé (2019.gada
1.novembri)

* péc zurijas komisijas llguma piedalities ne vairak ka 2 seminaros visa Latvijas
teritorija 2019. un 2020.gada, daloties pieredze par pieteikuma aprakstitajiem
pasakumiem

* organizét sava uznémuma pieredzes apmainas ekskursiju 15-20 darba
aizsardzibas specialistiem, ugunsdrosibas un citu darba organizacijas jomas
specialistiem, laika perioda no 2019.gada 20.septembra lidz 2020.gada
15.novembrim, lai dalitos pieredzé par pieteikuma aprakstitajiem pasakumiem
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Pieteikuma formats

» apkopojums latvieSu valoda ir janosuta elektroniska formata ka Microsoft Word
dokuments;

= apkopojums nedrikst bit garaks par 6000 rakstzimém jeb aptuveni 3 lappusém;

= apkopojuma tekstam jabat skaidram un vienkarsam, lai tas bitu saprotams
ikvienam, kurs vélétos ieviest pieméru sava darbaviet3;

= apkopojuma veidlapa drikst bt tikai teksts, bet ne fotografijas, diagrammas utt.
— So informaciju pievieno ka pielikumu pieteikuma veidlapam (arT nepiecieSams
lesniegt elektroniski);

= apkopojums nedrikst ieklaut kada produkta vai pakalpojuma reklamu — Sadi
pieméri netiks izskatiti.

@ Eiropas Darba ﬁ
drosibas un veselibas

Dros fibai
aizsardzibas agentira www.healthy-workplaces.eu/lv 10525 un veselial

35 UN Ve
nekaitigas darbavietas




Pielikumi

prezentacijas, rokasgramatas vai citi dokumenti, kas ir dala no pieméra;
fotografijas, ilustracijas, grafiki, diagrammas, video utt., kas palidz aprakstit
pieméru (piem., |loti noderigs ir parveidotas darba vietas fotoattéls (pirms un
péc));

= atcerieties, ka pirms fotografiju, ilustraciju (attélu, ziméjumu, diagrammu utt.)
un video iesniegsSanas ir jasanem autortiesibu Tpasnieku atlauja.

= veidojiet pielikumus ta, lai var saprast, kapéc tieSi sadas fotografijas / video /
proceddlras u.c. ir pievienotas:
 Atsauces teksta
* Numeracija (pielikuma nr., slaida numurs)

S
/.\
@ Eiropas Darba A

‘4 drosibas un veselibas

Dros fibai
aizsardzibas agentira www.healthy-workplaces.eu/lv 10525 un veselial

nekaitigas darbavietas




Pielikumu saraksts

Pielikums 1.:
Pielikums 2.:
Pielikums 3.:
Pielikums 4.:
Pielikums 5.:
Pielikums 6.:
Pielikums 7.:
Pielikums 8.:
Pielikums 9.:

Pielikums 10.:
Pielikums 11.:
Pielikums 12.:
Pielikums 13.:
Pielikums 14.:

akreditetie laboratorijas merijumi

DDL

darba vides riska novertéjumi

prezentacija par jaunajam vielam un putekliem (azbests)
metinasanas darba vide

tiritaju saspiesta gaisa sistemas

benzola noteikianas iekarta Laboratorija
kimiskie 1AL

suknu stacijas modernizacija

gazes analizatori

DDL un vienkarsots DDL apraksts

Instrukcija par gazes analizatoru izmantosanu
VNT apmacibas Ventspils skola

VNT indikativie mérijumi

(p Eiropas Darba
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Papildus nosacijumi

» Pieméram ir japarsniedz normativo aktu prasibas

= Uznémums var iesniegt vienu pieteikumu, kura apkopot veiktos pasakumus, bet
var iesniegt arT vairakus (neierobezotu skaitu) — par katru pasakumu savu
pieméru, tomér pieredze liecina, ka labakus rezultatus sasniedz tie uznémumi,
kas iesniedz vienu — visaptveroSu piemeéru.

= Z{rija patur tiestbas no vérté$anas izslégt tadu uznémumu piemérus, kuri 2018.
un 2019.gada ir soditi par bltiskiem darba aizsardzibas, darba tiesibu un
ugunsdroSibas normativo aktu normativo aktu parkapumiem.

= Visi materiali, kas tiek iesniegti konkursa, var tikt ievietoti majas lapa
(www.stradavesels.lv) ka labas prakses piemérs
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http://www.stradavesels.lv/

= atlasit labas prakses piemérus, ka efektivi 1stenot tehniskus un NELES
organizatoriskus pasakumus saistiba ar efektivu katastrofas parvaldisanas  VAI!
darbu organizéSanu, darbinieku vai iedzivotaju apmacibu vai informésanu
par rlocl;lbu dazados arkartas gadijumos, kas iesp&jami uznémuma vai
iestadg;

» identificét labas prakses piemérus ugunsdrosibas pasakumu istenosSana
uznémuma vai iestadé, kas attiecas uz darbinieku apmacibu, droSas darba
vides veidosanu, musdlenlgu risinajumu ievieSanu ugunsdroSibas prasibu
Istenosana;

» popularizét radosSas un inovativas darbinieku apmacibas metodes;

= dalities ar praktiskiem padomiem, lai citi uznémumi var smelties idejas un
parnemt labo praksi;

= atbalstit un popularizét preventivu kultlGru darba aizsardzibas,
ugunsdroSibas un darba organizacijas joma, paradit preventivas kulttras
priekSrocibas.
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Vertesanas kriteriji

[

visaptveroSu pieeju darba aizsardzibai, ugunsdroSibai un katastrofas parvaldiSanai;

realus un pieradamus darba vides uzlabojumus attieciba uz ugunsdroSibas un
katastrofas parvaldiSanas pasakumiem;

prioritates pieskirsanu kolektiviem pasakumiem salidzindjuma ar pasakumiem, kas vérsti
uz vienu konkrétu darbinieku;

darbinieku un vinu parstavju efektivu lidzdalibu un iesaistiSanos;

aktualitati: pasakumiem jabat nesen (ne vairak ka pirms 5 gadiem) Tstenotiem (tie var bat
Sobrid notiekoSi/turpinaties, ka art nedrikst blt ieviesta labaka prakse vai tehniski
uzlabojumi, kuru dél pieteikta prakse uzskatama par novecojusu) un tie nedrikst bat
ieprieks plasi publiskoti;

pasakumu efektivitati ilgtermin3;

iespéju pasakumus ieviest citas darbavietas (citas dalibvalstis, dazadas nozarés un
dazadu lielumu uznémumos).

s
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Dazi padomi

[

Labas prakses balva «Zelta kivere» nav ligtspéjas indeksa pieradijumu
vakSana

Fokuséjieties uz labas prakses aprakstu nevis uz:

* visparzinamu teoriju (piem., Kimiskas vielas ir kaitigas), atsaucém uz
normativajiem aktiem, standartlem

» to, ar ko nodarbojas uznémums;

« t0, uz citiem apbalvojumiem / sertlflkatlem

Stradajiet komanda
Neatstajiet rakstisanu uz pedéjo dienu

Parbaudiet, vai visas ailes ir aizpilditas \

Gatavojiet uzreiz art prezentaciju konferencei ;
Rakstiet pilniem, bet vienkarsSiem teikumiem

|zvairieties no sarezgitiem terminiem

ledodiet izlasit pieméru kadam, kas neko nezina par to

Eiropas Darba
drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiira www.healthy-workplaces.eu/lv
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Kur atrast nolikumu un veidlapas?

= www.stradavesels.lv sadala «Kalendars» 6.septembris
= Atsltiet e-pastu Linda.matisane@vdi.gov.lv — aizsutisu

(? Eiropas Darba
% drosibas un veselibas
1) aizsardzibas adentiira www.healthy-workplaces.eu/lv

Drosas un veselibai
nekaitigas darbavietas
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LABAS PRAKSES PIEMERS

Pieméra nosaukums

Uznémuma nosaukums

Darbinieku skaits
Kontaktpersona

Talruna numurs

E-pasta adrese
PROBLEMA

KAS TIKA DARITS UN KA

SASNIEGTIE REZULTATI

VEIKSMES FAKTORI

DARBINIEKU IESAISTE

IZMAKSASIEGUVUMI
(ieskaitot cilvékresursu,

— S
soplnlgs !m_ ) ——
saimnieciskas izmaksas -

{5 Firopas Darba un isguvumus)
drosibas un veselibas DB EeIba
) Sl = s un veselibai
] aizsardzibas agentiira Pielikumu saraksts nekatigas darbavietas




ATCERIETIES PAR STASTU!

Kada bija
probléma?
Kapéc darijat
tieSi Sos
pasakumus?

Kads bija
rezultats
(labums)?

Ko darijat?
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Problema

PROBLEMA (apdraudéjums/risks/iznakums)

Nedrosa darba vide, nepietickama darbinieku informé&sana par darba aizsardzibas jautajumiem, nolietota vai
bojata darba aprikojuma izmantogana, individualo aizsardzibas lidzeklu nenodrosinasana vai to nelietofana var bit
sekas nelaimes gadijumam darba. Tapéc, la1 $adas situdcijas nerastos, darba wvideir ir jabut drosai un sakartotai,
apmacibam ir jabut skaidram un saprotamam. darba aprikojumam ir jabiit labam un darba kartiba, darbinieki ir
janodro$ma ar nepieciefamajiem individualajiem aizsardzibas Ilidzekliem un jamformé par to lietofanas
nepieciefamibu.

~
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Kas tika darits un ka?

{ Eiropas Darba
drosibas un veselibas
| aizsardzibas adentiira

1.
2.
3.

-~ ® ® ® HCA* & & = & & @

9.

10.

11.

Apbalvosana ar LR Satiksmes ministrijas Atzintbas rakstu.

InZeniera Jana Lintera fonda apbalvojumi.

Par ilggadéju un labu darbu, saskanad ar Kopligumu, pieskir Goda nosaukumu ,,LVRTC
veterans” un sanem veterana prémijas.

Ar mérki nostiprinatu kompanijas kultiru un veidotu saliedétu un spécigu darbinieku
komandu, uznémuma gadu gaita ir ieviesti un norisinasi dazadi neformalie pasakumi, galvenie
no tiem ir:

Ziemassvétku balle;

Pavasara “Liela talka”;

Janu ieligosana struktiirvienibas;

Vasaras sporta spéles;

Lattelecom Rigas maratons;

Tirdzniecibas un ripniecibas kameras organizétas “Uznéméju sporta spélés”;

Koku stadisana.

Ripéjoties par darbinieku veselibu, tiek apmaksatas apdrosinasanas polises.

Darbinieku apmacibas:

Aréjas (ne retak ka vienu reizi ceturksni);

lek$éjas (saskana ar apmacibu planuy);

Darbinieku pasattistiba.

lek$éja komunikacija: meérkis ir nodrosinat darbiniekos vienotu izpratni par uznémuma
vértibAm, mérkiem un attistibas virzienu, palielinat darbinieku iesaistiS8anos un lojalitati
uznémumam. Darbs ar iek$éjo informa&cijas sistému INTRA.

Arodbiedriba ar mérki pievérst uzmanibu darbinieku vajadzibam, panakt vinu ienakumu
nepartrauktu pieaugumu, darba tiesibu aizsargasanu un tadu socialo garantiju
nodrosinasanu, kas veicinatu personibas brivu un vispusigu attistibu.

“Enu dienas”- iepazistinat skolénus ar dazidu profesiju un nozaru prasibam, lai palidzétu
jauniesiem izvéléties profesiju un atbilstosi sagatavotos darba tirgum.

Veicot bistamos darbus, ki tornu un mastu krasosana, darbiniekiem tiek doti skdbpiena
produkdti.

Redzes korekcija ITdzeklu iegade.

~
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Sasniegtie rezultati

REZULTATU EFEKTIVITATE

Kop$& pieméral ievie$anas briza (no 2010.gada novembra lidz 2012.gada augustam) ar darbinieku
lidzdalibu ir atklati un novérsti 54 riski (skatit pielikumu Nr.3.), kas varétu bt Kluvusi par nelielu
traumu vai nelaimes gadijumu iemesliem.

Dazi piemeri 4., 5. un 6.pielikuma

Uznémuma notikuso nelaimes gadijumu un to dél zaudéto dienu skaits samazinas (skatit pielikuma
Nr.7).

—_
{, Eiropas Darba
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Sasniegtie rezultati

REZULTATU EFEKTIVITATE

Nepartrauktas objektu apsekosana, darbinieku instruktazas un informéiana par pastavofajiem riskiem wvigu
darba vietds, dod iesp&ju darbiniekam izteikties, ka ari uzlabot darva widi, ieviest jaunus, daudz kvalitativakus
individualos aizsardzibas lidzeklus un darba aprikojumu.

~
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Veiksmes faktori

VEIKSMES FAKTORS (FAKTORI)

Darbinieku atsauciba un lidzdaliba.

@ Eiropas Darba
drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiira www.healthy-workplaces.eu/lv

Drosas un veselibai
nekaitigas darbavietas
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Veiksmes faktors

VEIKSMES FAKTORS (FAKTORI)

Butisks faktors, musuprat, ir savlaicigi atklat darba vietas pastavoSos riskus, savlaicigi veikt
pasakumus to novérSanai, tad€jadi savlaicigi nodroSinoties pret nelaimes gadijumiem un
arodslimibam.

~
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Veiksmes faktori

VEIKSMES FAKTORS (FAKTORI)

Mazas ieviesanas izmaksas

Viegli uztverams

Darbiniekiem patik

Vadibai javada process un jarosina darbinieki
Vadibai obligati janovérs identificétie riski

{, Eiropas Darba
Y droibas un veselibas
/ aizsardzibas agentira www.healthy-workplaces.eu/lv
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Darbinieku iesaiste

= Aile — tikai 2.gadu

» K3 jus iesaistijat darbiniekus ST pasakuma Tsteno$ana (pieméram,
problémas identifikacija, risinajumu mekléSana — paradiet, ka
darbinieki ir ideju generatori!)

DARBINIEKU IESAISTE

Apmactti visi darbinieki, kam ikdiend javeic XX XX remonts. Sniegta informacija visiem darbiniekiem, kas saskatlja
KOO0 riskus. Informéti sagades specialisti par nepiecieSamibu iegadaties konkrétu aprikojumu ar konkrétam

Tpadtbam.
S
AN
<~
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Darbinieku iesaiste 57 uzlabojuma TstenoSana ir aktiva "dzdaliba, veicot ikgadéjo darba vides riska novértésanu darba
vieta, stastot par saviem darba procesiem, radot ka ikdiena tie norit un izsakot savus novérojumus un priekslikumus
par darba procesiem. Tadéjadi darba aizsardzibas specialists, apkopojot visu pieejamo informaciju, var objekfivi
novértét darba vides risku un vienoties ar iesaistitajam pusém par nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

/.\
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lzmaksas / ieguvumi

IZMAKSAS/IEGUVUMI

(ieskaitot cilvékresursu,
socialas un
saimnieciskas izmaksas
un ieguvumus)

Izmaksas par portativo datoru turétajiem un dokumentu
turétajiem. Ar specifiskam apmacibam saistitas izmaksas (piem.,
drosas braukSanas apmaciba). leguvumi — nenotikusi negadijumi
un nelaimes gadijumi un ar to saistitas izmaksas, veseli un
darbspéjigi darbinieki.

{, Eiropas Darba
Y droibas un veselibas
/ aizsardzibas agentira

~
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lzmaksas / ieguvumi

IZMAKSAS/TEGUVUMI
(ieskaitot cilvekresursu,
socialas un saimnieciskas
izmaksas un ieguvumus)

Informacyja par izmaksam nav pieejama.

Ieguvumi: Darbinieki ir informé&tak: par psihoemocionalajiem darba vides riskiem,
tiek apzinati psihoemocionala stresa céloni, un tiek veiktas preventivas darbibas
celonu mazmasanai un/vai novarianazi.

@ Eiropas Darba
ur drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiira

Drosas un veselibai
www.healthy-workplaces.eu/lv nekaitigas darbavietas
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IZMAKSAS/IEGUVUMI
(ieskaitot cilvékresursu,
socialas un
saimnieciskas izmaksas
un ieguvumus)

Eiropas Darba
% drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiira

lzmaksas uz IAL ir augstas, tacu runajot par vienkarsiem risinajumiem ka skolénu
apmaciba vai iekS&jo macibu matenalu izstrade uznémuma vajadzibam, tas ir
parsvara darbinieku laiks.

Drosas un veselibai
www.healthy-workplaces.eu/lv nekaitigas darbavietas
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Eiropas Darba
% drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiira

leguvumi

Laikus novérsts darba vides risks (Tioguanina iecirkna izveides pieméra).
Pozitiva uznémuma téla veidoZana, kas veicina labako specidlistu piesaisti.
Uzlabojumi darba organizacija.

Paaugstindjusies darba efektivitate (Ftorafira gadijuma).

Palielinas darbinieku apmierinatiba, jo ir sadzirdéti un nemta véra vipu noradita
probléma.

UzlabojuSies darba apstakli un novérsts vai batiski samazinats kimisko vielu ietekmes
risks, kas ir Tpagi svarigi darba ar augsti efekitvam vielam.

Darbiniekos ir parlieciba, ka vipu darba vide tiek uzlabota un vini var drosi stradat,
nedomajot par neatbilstoiem darba apstakliem.

Papildus kimiska riska parvaldibai, samazinata ari fiziska piepile, kas atseviSkos
procesos bija neatpemama sastavdala.

AM caur 50 pieméru iesaistitajam personam — gan vado3ajiem specialistiem, gan
darbiniekiem atgadinats, apliecinats, ka darba vidé notiek nepartraukta pilnveide, ar
pozitivu rezultatu.

www.healthy-workplaces.eu/lv

Drosas un veselibai
nekaitigas darbavietas
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IZMAK SAS/IEGUVUMI
(ieskaitot cilvEkresursu,
socialas un
saimnieciskas izmaksas
un ieguvumus)

Piegadatajs, no kura més nemam produktus, par servisu neprasa papildus
samaksu.

Lietojam mazak kimiskas vielas un maisfjumus — ietaupam finan3u resursus (ir

veikti vairaki uzlabojumi, kurus rekomendgjusi piegadataji savos auditu zinojumos).

Eiropas Darba
drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiira

www.healthy-workplaces.eu/lv

Drosas un veselibai
nekaitigas darbavietas
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Izmaksas:
1. Telpu parbive (atbilstofas ventilacijas terfkosana).
2. Darbinieku apmacibas materidly izveide, darbinieku apmaciba.
3. Individudlo aizsardzibas lidzeklu 1egade.
Lezuvumi:
1. Drozika, zakdrtotdlka darba vide.
2. Maz3ka 1espgja darbinieku saskarsmes ar kaitiga)im vieldm — puteklu ieelpoianas
un kimizko vielu saskarZands ar adu risks samazinatz lidz munimumam (pat
00 9%), lidz ar to samazinds saindEsands, travmu un arcdslimibu nsks, ko var
tzraisit kimiskEs vielas darba vietd
3. Paaugstinis gatav: produkciyjas kvalitite — lidz mimimumam samazinfts
produkty savstarpg)3s piesdrnosanas risks, 1zpildot Labas raZosanas prakses
{GMP) prasibas. Lidz ar to ir drosdkas darba vietas un kvalitafivaka gatava
produkcija.
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