Swedbank.

Swedbank darbinieku dzivesveida programma
“Aktivs. Vesels. ledvesmots!”

Edgars Pilips, Atalgojuma un motivacijas programmu vaditajs
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Meklgjam cilvekus,
nevis CV!

9. Septembris 20:32

#teirdarbs Meklejam kolegi - klientu konsultantu Riga! http//bit.ly/1UoNHMp
Tavos galvenajos pienakumos bus klientu apkalpo3ana attalinati - pa telefonu. Ja
tev piemit lieliskas komunikacijas un argumentacijas prasmes, piesakies vakancei

jau Sodien! apriekS€jas darba pieredzes banku joma.

[

s, sarunaties un palidzeét citiem, izmanto
ofesionalajai klientu konsultantu komandai!
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Pamatmerki
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Mérki:

Swedbank  darbinieku  efektivitates
pieaugums:

Fiziska un gariga veseliba

Motivacija

Personibu izaugsme un komandas
saliedétiba

Swedbank - iekarojama darba devéja
reputacija:
Darbinieku un klientu lojalitate

Labas korporativas parvaldibas un
socialas atbildibas paraugs sabiedriba

Padarit izveli

Swedbank @

leguvumi:

Efektivi nostradata darba laika
pieaugums
Slimibas dienu skaita samazinajums
Entuziasma pilni, radoSi, motivéti
darbinieki

Klientu un darbinieku ilgtermina
uzticéSanas

Uznémuma reputacija ka instruments
konkurétspejiga personala piesaiste
Resursu efekfivaka izmantoSana
darbinieku lojalitates stiprinasana

musu

darbiniekiem!
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Vadlinijas

= | Motivejosa darba vide
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* Infrastruktlras radiSana

» Darba devéja proaktivs piedavajums
* leradumu maina

Arpusdarba aktivitates

* |zvéles kritérijs — darbinieku viedoklis
» Fokuss — “pirmais solis”
» Gimenu iesaiste

Aktivi kopa!

* Visu ITmenu vaditaju iesaiste - lideriba
|« Aktivitasu atbalsta kritérijs — popularitate darbinieku vidi
- * Gimeném pieméroti pasakumi

Swedbank‘
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Aktivs. Vesels. ledvesmots.” pieeja

Aptauja

Basketbols/ Maratons Gimenu diena Kopsapulce Janu rotalas

Velosipédi

Macisimies

lanu rotalas un dantus
kopa ar Rigas Dantu
klubul

Swedbank vaditais Latvifa
Maris Mandinskis aicing

Swedbank jauno =
darbiniekys uz

darba velosipédu
lietoSanas K
pamaciba - 1‘.’
teorijd un

prakss!

kopsapulci

5 BIESA
ARTIVA ST D B RIN IR GINENIN

Uz ticsanos! AT i Woveusaty

7

Sporta kluba piedavajumi Veseligs uzturs

VingroSana E-konferences

. Musdienu Latvijas

Sertifikats T ke spéka garsa
Nac spélet it

Lizturs, kas vairo prieku un enerind

Nac peldet! §hacketbolul sl

r‘\ ~

Darda vingroSanas
vadilana kolegiem

2L

"
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KApec Tu vel neesi baseind?

Astivs. Vesets. ledvesmots! swectnans @

Acma Sedart Soorte Wn faci o @
e gert s e
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Domajam plasak!
”"Piesakies Vasaras gaidisanas atbalsta programmai!”

- Palidzi sev, palidzot citiem

— leteikumi un risinajumi katru dienu
darbinieka e-pasta

- e-konferences
- Daliba Tikai par ziedojumiem

* Pirmais uzdevums sacensibas -
labdariba
— Pakalpojums pret ziedojumu
— Noverte parejie darbinieki
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Aktivi kopal!
Vaditaju praktiska iesaiste - lideriba

Aktiva vadibas komandas iesaiste veicina darbinieku lidzdalibu

Piemeérs: ko Tu biitu gatavs izdarit, ja Tavi darbinieki parstaj sméket, vai lieto mazak
liftu, vai drukd mazak materialus?

i Ansis Grasmanis e m

Sodien pildam #ZemesStunda doto solijumu
pic.twitter.com/5sQfy0IZCd
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http://lv.swedbank.net/pakalpojumi-klientiem/videos/zemes-stunda/index.htm

Swedbank %

Paldies par uzmantbul!

Esiet art jus
Aktivi! Veselill ledvesmoti!

www.swedbankvakances.lv



