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levads

B Téma «alkohols un citas apreibinosas
vielas» - l1dzigi ka psihoemocionalie riski
— savdabiga «tabu» téma — visi zina, bet
par nav pienemts runat....

B Tomér, papétot citu valstu pieredzi un
Latvija pieejamo informaciju — ta noteikti
ir lielaka problema ka varetu skist...

mTa ir gan individa un sabiedribas
veselibas probléma, gan arT uznémeju
konkurétspéjas un drosas darba vides
probléma
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Kada tad varetu but situacija?

W «Latvija ir ap 30 000 alkohola un ap 20 000
problematisku narkotiku
lietotaju» (narkologe V.Sudraba, RPNC, Ir
Nauda, 5.11.2013.)

W Pétijumu dati pasaulé: - Pretéji plasi izplatitam
viedoklim - absolutais vairums alkoholiku vai
atkarigo strada «normalu darbu»!

BASV — 6,6% amerikanu, kuri strada pilnu darba
laiku, atzist, ka dzer «daudz» (>5 vienibas
vismaz 5 reizes pédéja ménesa laika)

mLidz 70% citu atkarigo strada pilnu darba laiku
(vecuma 18-49)
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Kas rada problemas darba
videi un uznemumiem?

mSvarigakas problemas
»Nelaimes gadijumi darba
»Produktivitates zudums, Sliktas darba spé€jas
»Darba kavéjumi, slimibas lapas
»Demoralizejosa ietekme, sliktas attiecibas
kolektiva
»Slikta disciplina un uzvediba
»letekme uz uznémuma telu
»priekslaiciga nave

RIGAS STRADINA

UNIVERSITATE



Vel bez mineta:

®mMiegainiba darba

Mmzadzibas

mKllidainu |Emumu pienemsana, sliktas
spriestspéjas

B Neefektivs darbs

mLielaka iespéja konfliktiem ar kolegiem vai
vadibu

M Biezaka darba maina

M |zdevumi saistiba ar jaunu darbinieku
mekléSanu un apmacibu, laika un finansu
patérins disciplinaru procedlru ievieSamai
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Dazi skaitli...

m3-5% no visiem darba kavejumiem ir saistiti ar
alkohola lietosanu, U.K. — 8-14 miljoni darba
dienu gada

B~10-40% letalo nelaimes gadijumu darba vietas
un ~20-45 visu nelaimes gadijumu darba varétu
bit saistiti ar alkohola lietosanu (ASV)

mAlkohola lietotaji vai citi atkarigie videji 3,5
biezak cies dazados nelaimes gadijumos
darba, vid€ji 5 reizes biezak savaino sevi
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Dazi skaitli...

mAlkoholiki «slimo» 3-8 reizes biezak ka
nedzéraji, ievérojami biezak «slimo» arT vinu
gimenes locekli, iespéja, neatnak uz darbu — pat
10 reizes augstaka!

-~ 25% nodarbinato vismaz reizi gada ir dzerusi
darba laika, ~ 20% vidéjas un augstakas
vadibas ir dzérusi pédéja ménesa laika...

B~20% nodarbinato un vaditaju atzist, ka kolégu
dzersanas dél ir nacies stradat vairak vai
partaisit izdarito, ka art tikusi apdraudéta vinu
pasu drosiba
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Dazi skaitli...

B Pazeminatas darba spéjas ir raksturigas ne
tikai «alkoholikiemy, bet art tiem, kuri «iedzer
reizém» vai lieto alkoholu iepriekséja vakara

mAlkoholiki vidéji par 33% mazak produktivi, pat
tad, kad jatas labi un ir skaidra

mVidéji 2 reizes lielaki tiesi medicinas izdevumi
(attiecigi augstakas apdroSinasanas izmaksas),
vidéji valsts medicinas sistémai ilgtermina
izmaksa lidz trim reizém dargak...
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Kas veicina «dzersanu darba»?

BmSvarigakie veicinosie faktori:

» Tradicijas un attieksme pret alkoholu
konkrétaja darba vieta

»Viriesu kolektivs....

»Alkohola pieejamiba un iespéja to «ienest»

»Atsvesinasanas darba vieta (garlaicigs,
stresains, vientuls un vienmuls darbs u.c.)

»Darba uzraudzibas un vadibas atbalsta
trdkums

»Skaidras « Né alkoholam!» politikas un
attieksmes trikums
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Kuras nozarées/profesijas
biezak?
mBltiba — jebkura nozare val profesija, bet
tradicionali biezak:
»Partikas razoSana un HORECA sektors
»Celtnieciba

»Derigo izraktenu ieguve
»lekartu apkopju un remontu nodrosinasana
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Secinajumi
mAlkohola un citu atkaribu probléma darba
vietas noteikti ir bltiska problema!
BPirmais solis — apzinaties to, saprast, ka
sadus cilvekus identificet un ka rikoties!
BRicibas plans
»Skaidra politika un konsekventa attieksme

»Vaditaju apmaciba par atpazisanu un ricibu
»Uzraudziba un kontrole
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