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Cels uz drosu vidi - tas sakas
ar MANI
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ugunsdrosibas specialists
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Zero Harm — Nulle kaitejums

Bonava darba aizsardzibas vizija ir nulle
kaitéjums musu cilvékiem/ darbiniekiem,
darba videl, kura més stradajam, masu
klientiem, misu darbuznémeéjiem, un masu
piegadatajiem.
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"Hansa Training", SIA [http://hansatraining.lv/darba-aizsardzibas-specialistu-kursi/]
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95 procenti no visiem incidentiem ir saistiti ar cilvéka uzvedibas vai
organizatoriskajiem aspektiem

Darba vietas uzlabojumi,
Individualie aizsardzibas lidzekli (IAL),
Aizsargi, aizsargbarjeras u.t.t.

Vadibas sistémas,
Drosas darba proceddras, Instrukcijas,
apmacibas, kompetences

Darba aizsardzibas/

droSibas kultura,
Uzvediba, attieksme
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Nulle kaitejums — Musu darba aizsardzibas vizija

Nopietnu traumu biezuma skaits samazinas

2013:
LTIFR 8,6

2016:
LTIFR 7,0

2014: 2015:
LTIFR 5,3 LTIFR 5,3

2018 Q3:
LTIFR 3,6

LTIFR = Zaudétais laiks traumu biezuma dél uz miljonu darba stundu (Lost time injury frequency rate per million worked
hours)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Q2
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Vérst uzmanibu uz darba aizsardzibas mérki visa organizacija — ieskaitot
darbuznéméjus;

Parliecinieties, ka mums ir kopigs prieksstats par to, ko més saprotam ar veseligu
un drosu darba vidi Bonava un ka katrs no mums var dot savu redzéjumu, savu
pievienoto veértibu;

Vélamies, lai visi darbinieki iegitu vairak zinasanu par uznénuma darba
aizsardzibas dalas darbu, ko més esam darijusi lidz Sim, kur més ejam, kapéc meés
tur ejam, un ko més darisim, lai sasniegtu mtsu mérki par veseligu un drosu darba
vidi;

Veélamies, lai visi zinatu, ka darbinieki ka individi var sekmét veiksmigu darbu darba
aizsardzibas joma un saprotam, ka més visi esam svarigakie paraugi, piemeri.




Kas ir " Nulle kaitejums — tas sakas ar mani™?

Dialogs

Veiksmes faktori
teorija un praksé

Kapéc notiek

negadijum?

No vardiem uz
rictbu

Darba notikuso incidentu izmekléSana,
lai apspriestu célonus, kapéc rodas
ievainojumi/ slimibas




Negadijums darbavieta 1 23,
SEE

leteiktie jautajumi

1.Kapéc darbinieks salauza kaju?
2.Kapéc darbinieks nokrita no
balkona?
3.Kapéc darbinieks sevi atraisija
~~_ nhovirves?
4.Kapéc darbinieks juta spiedienu
atrak pabeigt darbu?
5.Kapéc darbinieks domaja, ka
vinam jauznemas personigais
~_ risks un jastrada nedrosi?
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Kas ir " Nulle kaitejums — tas sakas ar mani™?

Dialogs

Veiksmes faktori
teorija un praksé

Kapéc notiek

negadijum?

No vardiem uz
rictbu

|zpétiet dazas tipiskas dilemmas, kuras
jums japarruna veseliba vai drosiba,
salidzinot ar izmaksam un laiku
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1. dilemma. Kuru tas interesé?

JUis darba nejataties drosi. Jlas jau vairakas reizes
noradijat, ka cilvékiem darbavieta aktivak jadarbojas
darba droSibas joma. Nevienu no vaditajiem un droSibas
koordinatoru, skiet, tas neinteresé. Pagajusaja piektdiena
notika nopietns starpgadijums, kas jus loti nobiedéja, bet
neviens uz to nereagéja.

Ko jus darisiet?

1. Negribu bit uzmacigs, tapéc nolemju censties bus
drosSiba bez stidzésanas un papildu sarunam.

2. Es par to parunaju ar kolégi un IGdzu vinai ko darit
lietas laba.

3. Atbildigajam par veselibu un darba drosibu nosutu
anonimu veéstuli, kura paskaidroju problému.

4. Buvlaukuma uzraugs ir mans kaimins. Nolemju
nakamaja nedélas nogalé vinu apciemot, lai
izskaidrotu situaciju.
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Kas ir " Nulle kaitejums — tas sakas ar mani™?

Dialogs

Veiksmes faktori
teorija un praksé

Kapéc notiek

negadijum?

No vardiem uz
rictbu

Apspriediet musu attiecibas ar
bistamibu, riska uznemsanos un no ta
izrietoSajam sekam
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URunaju pa telefonu dDziedu

Krasojos QKliedzu un lamaju citus
dLasu gramatas vai ar darbu  vaditajus
saistitus zinojumus QTiru logus
dSapnoju
QFlirtéju ar citiem Mekléju lietas cimdu
autovaditajiem nodalijuma
dLietoju klépjdatoru dlzméginu attaisnojumus, ka
Rakstu Tszinas izskaidrot savu vélo
dKlausos maziku/izmantoju lerasanos majas
austinas QParslédzu klausiSanas
dPargérbjos sarakstu Spotify
QTiru zobus QEdu un dzeru
Sarunajos ar pasazieri Lasu rita avizi
LLasu e-pastus telefona OKemmeéju matus
Nogriezoties neieslédzu Pielaboju manikiru

virzienraditaju
B
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Kas ir " Nulle kaitejums — tas sakas ar mani™?

Dialogs

Veiksmes faktori
teorija un praksé

Kapéc notiek

negadijum?

No vardiem uz
rictbu

Apskatit labos piemérus, ko més darisim, kad
mums izdosies un ka més pielietosim
veiksmes faktorus darba turpmak
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Kas ir " Nulle kaitejums — tas sakas ar mani™?

Dialogs

Veiksmes faktori
teorija un praksé

Kapéc notiek

negadijum?

No vardiem uz
rictbu

Ko més varam dartt, lal uzlabotu veselibu un droSibu
darbavieta - més ka individi, misu komanda - un kadas
darbibas varétu veikt vadibas komanda?
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Pierakstiet tris iemeslus, kapéc JUS stradajat drosi un
veseligi (kada ir jtsu motivacija drosi nokl|Gt majas):

Lai padaritu savu darba vietu drosaku un veseligaku,
es...

Kas, jlisuprat, jadara vadibas komandai*, lai padaritu
jasu darbavietu drosaku un veseligaku?
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Darba komadu i1zveide un noteikumi

® Grupas 4 - 5 cilvéli;

@ Kopégjais laiks 2,5 — 4 stundas;
@ Katrai zonai dialoga karté ir noteikts laiks;

® Dialogs ir seminara/ spéles vissvarigaka dala

CelS uz nulles kaitéjumu
- sakas ar mani
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Let’s play — SAKAM SPELI
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PALDIES....JAUTAJUMI
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