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PASUTITAJA PIENAKUMI DARBA AIZSARDZIBA BUVNIECIBAS NOZARE

Kad kada privatpersona, iestade vai uznémums nolemj, ka vélas kaut ko bavét,
tad ne vienmeér tam ka bavniecibas ieceres ierosinatajam ir skaidrs, ka vinam
ka pasuatitajam ir pienakums ne tikai finansiali nodrosinat visu bavniecibas
procesu, bet tam ir noteikti ari konkréti pienakumi darba aizsardzibas joma.
So pienakumu nepildisana neatkarigi no iemesliem var novest gan pie kavé-
$anas buvniecibas procesa, gan ari, ka rada citu ES dalibvalstu tiesu prakse, pat
pie pasutitaja stasanas tiesas prieksa, kas notiesajosa sprieduma gadijuma var
nozimét butiskus naudas sodus, bet gadijuma, ja pasutitajs ir fiziska persona,
dazreiz var beigties pat ar realiem cietumsodiem.

Sis materials ir paredzéts, lai isuma informétu jebkuru bivprojekta vai
buvdarbu pasutitaju un bavuzraudziba iesaistitos specialistus par
butiskakajam ar darba aizsardzibu saistitajam prasibam, planojot un
veicot buvdarbus.

Buavniecibas nozaré nelaimes gadijumu risks darba ir lielaks neka vidéji
tautsaimnieciba, un letalo nelaimes gadijumu risks - pat vairakas reizes lielaks.
Daudzi $aja nozaré nodarbinatie var neatgriezeniski sabojat savu veselibu, sa-
slimstot ar kadu arodslimibu. Butisks iemesls tam var but tiesi organizatoriska
rakstura trikumi, planojot un realizéjot konkrétu bavniecibas procesu.

Svarigakie pasatitaja pienakumi darba aizsardzibas joma ir noteikti
MK noteikumos “Darba aizsardzibas prasibas, veicot buvdarbus” (pienemti
25.02.2003.) (turpmak teksta — Noteikumi). So Noteikumu uzdevums un mérkis
ir samazinat vai novérst risku bavnieciba stradajoso veselibai un dzivibai ar at-
bilstosu darba aizsardzibas prasibu ievéro$anu un ar piemérotu to organizacijas
un koordinésanas pasakumu iestradaganu buvprojekta realizacija.

Starp Siem pasakumiem var minét Noteikumu prasibam atbilstosu:

« darba aizsardzibas koordinatoru norikosanu katra no btivniecibas posmiem;

o darba aizsardzibas plana sagatavosanu konkrétajam bavobjektam.

Veicot buivdarbus, papildus Siem Noteikumiem ir jaievéro ari visparéjas
darba aizsardzibas prasibas:

o attieciba uz darba aizsardzibas sistémas organizéSanu buvniecibas

uznémumos;

o attieciba uz konkrétu darba aizsardzibas pasakumu ievérosanu (pie-
méram, apmacibu, individualas aizsardzibas lidzeklu lietosanu, vakcina-
cijam u. tml.).

Batiskaka informacija par $im prasibam ir ieklauta $§i materiala beigas.



PROJEKTA VADITAJS

Lai gan pasititdja galvenie pienakumi ir saistiti ar projekta sagatavosanas
posmu, kad pasttitajam ir janoriko personas, kas nodrosinas Noteikumos pare-
dzétos pienakumus, tomér ari projekta izpildes posma pasutitajam batu regulari
jakomunicé gan ar personam, ko tas norikojis, gan ar citam bavprojekta iesais-
titajam personam. Reizém var but situacijas, kuras ir nepiecieSama pasutitaja
iejauksanas, lai novérstu bivdarbu veicéju neatbilstosu attieksmi pret darba aiz-
sardzibas prasibam, tapat dazreiz pasutitajam var nakties mainit galveno bav-
darbu veicéju.

Ka jau minéts, Noteikumi nosaka virkni pienakumu pasatitajam darba aiz-
sardzibas joma, tacu, nemot véra, ka pasatitajam var ari nebut pietiekami daudz
laika vai nepiecie$amo zinaganu darba aizsardzibas joma saistiba ar bavniecibu,
tie ar1 pielauj, ka So pienakumu veik$anai pasutitajs drikst norikot attiecigajos
jautajumos kompetentas personas:

6. Projekta sagatavosanai, izpildei vai izpildes uzraudzibai pasutitajs noriko
projekta vaditaju - fizisku vai juridisku personu, kas rikojas pasatitaja varda
(pieméram, galveno bavdarbu veiceju vai atsevisku bavdarbu veiceju).

Ja pasdatitajs nenoriko projekta vaditaju, vins pats uznemas Sajos noteikumos
noteiktas projekta vaditaja tiesibas un pienakumus.

Praksé atseviskos gadijumos, kad tiek veikti iepirkumu konkursi, pasuti-
tajam nav zinams nedz projektésanas darbu, nedz bavdarbu izpilditajs, lidz ar
to nav iespéju “automatiski” norikot tos ka projekta vaditajus. Jaatzimé, ka pasa-
titaja intereses ne vienmeér un visos gadijumos bis identiskas bavdarbu veicéju
interesém (kaut vai attieciba uz izmaksam un kvalitati), tapéc pasititajam izde-
vigak butu izmantot bavnieciba (un ari darba aizsardziba) kompetentu, bet no
buvdarbu veicéjiem neatkarigu personu.

Vienmér jaatceras, ka saskana ar Noteikumiem projekta vaditaja norikosana
ir obligata, tacu, ja pasutitajs tadu nenoriko, tad vinam pasam ir javeic projekta
vaditaja pienakumi. Daudzos gadijumos lielu baivniecibas projektu realizésanai
pasutitajam ir értak norikot projekta vaditaju.

Praksé viens no értakajiem un labakajiem risindjumiem varétu but tads, ka
par projekta vaditaju tiek norikota persona, ar ko pasutitajs paredzéjis slégt bav-
uzraudzibas ligumu. Bavniecibas likuma (pienemts 09.07.2013.) noteikts, ka
tikai pasutitajs ir atbildigs par buvuzrauga izvéli un ka pasatitajam nav tiesibu
pilnvarot kadu citu veikt bavuzrauga izvéli. Savukart Visparigie bavnoteikumi



(MK noteikumi Nr. 500, pienemti 19.08.2014.) paredz, ka galvenajam btavdarbu
veicéjam ir jasaskano ar bavuzraugu visi liguma neminétie atseviskie bavdarbu
veicéji, kuri tiek piesaistiti konkrétu darbu veiksanai. Bavuzraugam ir ari piena-
kums informét pasttitaju par visiem btavobjekta nodarbinatajiem atseviskajiem
bavdarbu veicgjiem.

Tatad, ja pasatitajs veiktu buvuzrauga izvéli jau pasa buvprojekta at-
tistibas sakuma stadija, tad buvuzraudzibas liguma butu iespéjams ietvert
ari projekta vaditaja pienakumus. Ari no buvuzraudzibas pienakumu veik-
$anas viedokla Sadai izvélei ir tada prieksrociba, ka bavuzraugs par kon-
kréto bavprojektu biutu lietas kursa, sakot no projekta sagatavosanas posma —
projektésanas. Pasutitajs par projekta vaditaju var izraudzities ari kadu no per-
sonam, kas iesaistita projektésanas procesa, jo $ada personai jau biis informacija
par pasutitaja vélmeém.

Ja paredzams, ka bavdarbus veiks vairak neka viens bavdarbu veicéjs (ka
tas reali ir sagaidams liela vairuma tradicionalo bavprojektu), tad pasutitajam ir
pienakums nodrosinat atbilstosu koordinaciju, uzticot $o pienakumu veiksanu
darba aizsardzibas koordinatoram (koordinatoriem) projekta sagatavosanas
posma un darba aizsardzibas koordinatoram projekta izpildes posma.

Par projekta vaditaju iespéjams noligt arl darba aizsardzibas koordinatoru
projekta sagatavos$anas posmam (turpmak - darba aizsardzibas projekta sa-
gatavo$anas koordinators). Sada gadijuma pasiititijam liguma ar $o personu
batu japaredz, ka vin$ turpinas pildit projekta vaditaja pienakumus (t. i., par-
stavés pasutitaja intereses) ari projekta izpildes posma. Ideala gadijuma pasiuti-
tajs Sai personai varétu uzticét ari darba aizsardzibas koordinatora (turpmak —
darba aizsardzibas projekta izpildes koordinators) pienakumus projekta izpildes
posma. No pasititaja viedokla sadam risinajumam butu daudz prieksrocibu,
lidzigi ka buvuzrauga norikosanai par projekta vaditaju, tomér jaatceras, ka
Noteikumos darba aizsardzibas koordinatoriem ir noteiktas konkrétas kompe-
tences prasibas.



DARBA AIZSARDZIBAS KOORDINATORI

Noteikumos noteikts:

7.Darba aizsardzibas koordinators projekta sagatavosanas posma ir
fiziska vai juridiska persona, kurai pasatitajs vai projekta vaditajs ir uzticéjis so
noteikumu 15. punkta minéto pienakumu veiksanu projekta sagatavosanas
posma (turpmak - projekta sagatavosanas koordinators). Ja projekta
sagatavosanas koordinators ir juridiska persona, ta nodrosina, ka projekta
sagatavosanas koordinatora funkciju isteno fiziska persona, kas atbilst So
noteikumu 7. punkta minetajam prasibam.

Latvija darba aizsardzibas koordinatoram projekta sagatavo$anas posma
jabut ar arhitekta prakses vai buvprakses sertifikatu projektésanas joma un
jabut apguvusam Noteikumos noteikto zinasanu minimumu darba aizsardziba
atbilsto$i MK noteikumos Nr. 749 “Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jauta-
jumos” (pienemti 10.08.2010.) noteiktajam:

7.7 Par projekta sagatavosanas koordinatoru tiesiga but persona, kas
normativajos aktos noteiktaja kartiba ir sanémusi arhitekta prakses sertifikatu
vai bavprakses sertifikatu projektésanas joma un atbilst vismaz vienai no
sadam prasibam:

7.71. apguvusi pamatlimena zinasanas darba aizsardziba (teorijas sadalu)

un specializetas darba aizsardzibas zinasanas bavnieciba;

7.' 2. ieguvusi pirmd vai otra limena augstako izglitibu darba aizsardzibas
joma.

Vél jaatceras, ka darba aizsardzibas pamatlimena apmacibu programmas
mainijas 2013. gada 30. janija, tapéc, ja izglitiba apguta pirms $i datuma, tad
programmas apjoms bija 160 stundas, bet péc §1 datuma bija jaapgist pamat-
limena apmacibas programma 60 stundu garuma un specializétais modulis
40 stundu apmeéra tiesi par darba aizsardzibu btivnieciba.

Praksé pasutitajam butu japarliecinas, vai konkrétajai personai ir pietie-
kama pieredze tiesi buvniecibas projektu un darbu uzraudziba.



Savukart attieciba uz darba aizsardzibas koordinatoru projekta izpildes
posma Noteikumos ir $adas prasibas:

8. Darba aizsardzibas koordinators projekta izpildes posma ir fiziska
vai juridiska persona, kurai pasatitajs vai projekta vaditajs ir uzticéjis so
noteikumu 16. punkta minéto pienakumu veikSanu projekta izpildes posma
(turpmak - projekta izpildes koordinators). Ja projekta izpildes koordinators
ir juridiska persona, ta nodrosina, ka projekta izpildes koordinatora funkciju
isteno fiziska persona, kas atbilst So noteikumu 8." punkta minétajam
prasibam.

8." Par projekta izpildes koordinatoru tiesiga but persona, kas:

8. 1. normativajos aktos noteiktaja kartiba ir sanémusi bavprakses sertifikatu
bavdarbu vadisanas un bavuzraudzibas joma un atbilst vismaz vienai no
sadam prasibam:

8. 1.1. apguvusi pamatlimena zinasanas darba aizsardziba

(teorijas sadalu) un specializétas darba aizsardzibas zinasanas
bavnieciba;

8.1.2. ieguvusi pirma limena profesionalo augstako izglitibu darba
aizsardzibas jomd;

8.' 2. ieguvusi otra limena profesiondlo augstako izglitibu darba aizsardzibas
joma.

Tatad saskana ar Noteikumu prasibam darba aizsardzibas projekta izpildes
koordinators gadijumos, ja ir iegiita otra limena profesionala augstaka izglitiba
darba aizsardziba, var but persona bez izglitibas buvniecibas vai arhitektaras
joma. Protams, ari $ados gadijumos pasutitajam ieteicams parliecinaties, vai iz-
raudzitajam pretendentam ir atbilsto$as praktiskas zinasanas un pieredze bav-
niecibas joma (pieméram, vai magistra darba ir apskatita ar bavniecibu saistita
problematika, vai persona ir apguvusi kadu no izglitibas programmam buavnie-
ciba vai arhitektara u. tml.).

Noteikumi ari pielauj, ka par darba aizsardzibas projekta izpildes koordina-
toru var stradat persona, kura apguvusi tikai pamatlimena zinasanas darba aiz-
sardziba, bet papildinajusi tas ar specializétajam darba aizsardzibas zinasanam
bavniecibas joma, ja tai ir buvprakses sertifikats bavdarbu vadisanas un bavuz-
raudzibas joma. Japievér§ uzmaniba tam, ka §adam personam ir jabut abu So
nozaru sertifikatiem.



Tadéjadi praksé, lai darba aizsardzibas projekta sagatavo$anas koordinators
varétu pildit ari darba aizsardzibas projekta izpildes koordinatora pienakumus,
pastav vairakas iespé&jas, pieméram, vinam papildus jaiegust:

« otra limena profesionala augstaka izglitiba darba aizsardzibas joma;

o bavprakses sertifikati bavdarbu vadisanas un bavuzraudzibas joma.

Noteikumi paredz ari iespéju gadijumos, kad bavdarbus veic vairaki atse-
visku buavdarbu veicéji (apak$uznéméji), pasutitajs (vai ta pilnvarota persona)
var iecelt ari vairakus darba aizsardzibas koordinatorus.

Svarigi uzsvért, ka saskana ar Noteikumiem pamata atbildiba par darba aiz-
sardzibas prasibu ievéro$anu ir pasatitajam (vai vina norikotam projekta vadi-
tajam), tapéc darba aizsardzibas koordinatoru izvélei un kvalifikacijai japievers
liela uzmaniba:

10. Projekta sagatavosanas koordinatora un projekta izpildes koordinatora
iecelSana neatbrivo pasatitaju un projekta vaditaju no atbildibas par
darba aizsardzibas prasibu ievérosanu.

Pasatitajam jaapzinas: ja vin$ bas izvéléjies formali atbilstosu, bet faktiski
nekompetentu personu darba aizsardzibas koordinatora pienakumu veiksanai,
tad problému gadijumos par darba aizsardzibas prasibu neievéro$anu naksies
atbildét vinam pasam. To parada ari precedenti citas Eiropas Savienibas val-
stis, kur atseviskos gadijumos $adas situacijas ir pienemti notiesajosi spriedumi.
Tikai péc tam pasutitajs regresa kartiba varés vérsties pret projekta vaditaju vai
darba aizsardzibas koordinatoriem.

Darbs transeju tuvuma un
transejas ir ipasi bistams zemes
nogruvumu dé/




DARBA AIZSARDZIBAS PLANS

Butiskakais dokuments, par kura esamibu ir atbildigs pasititajs, ir darba
aizsardzibas plans, kurs jaizstrada gadijumos, kad buavdarbus veic vairaki bav-
darbu veicéji, bavdarbi parsniedz noteiktu apjomu vai ari ir javeic paaugstinatas
bistamibas buvdarbi.

Noteikumi nosaka:

11. Pasatitdjs nodrosina, lai pirms bavdarbu uzsaksanas tiktu
izstradats darba aizsardzibas plans saskana ar so noteikumu

IV nodalu, ja:

11.1. bavlaukuma bavdarbus veic vairaki atsevisku bavdarbu veiceéji;

11.2. tiek veikts kads no So noteikumu 3. punkta minétajiem bavdarbiem;

11.3. saskana ar So noteikumu 12. punktu ir nepieciesams nosutit iepriekseju
pazinojumu par bavdarbu veiksanu.

Saskana ar Noteikumu prasibam ir noteikta virkne bavdarbu, kas rada pa-
augstinatu risku nodarbinato drosibai un veselibai:

3. Bavdarbi, kas rada paaugstinatu risku nodarbinato drosibai
un veselibai, ir:

3.1. darbi, kuros nodarbinadtie ir paklauti Sadam riskam:
3.1.1. apbersana ar grunti zemes nogruvumos;

3.1.2. appludinasana ar udeni;

3.1.3. noslikSana;

3.1.4. nokrisana no 1,5 m un lielaka augstuma;

3.1.5. iegrim$ana nestabila grunti;

3.2. darbi, kuros nodarbinatie nonak saskaré ar kaitigam kimiskam vai
biologiskam vielam, kas rada risku nodarbinato drosibai un veselibai vai
saskana ar normativajiem aktiem ir paklautas specialai uzraudzibai;

3.3. darbi, kuros nodarbinatie ir paklauti apstarosanas riskam ar jonizejoso
starojumu un kuru izpildi reglamenté normativie akti par aizsardzibu pret
radiaciju;

3.4. darbi augstsprieguma elektroliniju aizsardzibas zona;

3.5. pazeme (pieméram, akas, tunelos) veicamie darbi;



3.6. darbi, kuros nodarbindtajiem nepieciesama gaisa piegades sistema;

3.7. darbi, kuros nodarbindtie pak|auti paaugstindtam atmosféras spiedienam
(pieméram, kesonos);

3.8. spridzinasanas darbi;

3.9. darbi, kas saistiti ar bavju, bavkonstrukciju, buvelementu vai iekartu
montazu, demontazu vai nojauksanu.

Protams, pasutitajam ir tiesibas $o sarakstu papildinat, ja ir pamats uzskatit,
ka kads no bavprojekta paredzétajiem darbiem var radit paaugstinatu risku
nodarbinatajiem.

Savukart gadijumos, kad buivdarbu kopéjais apjoms parsniedz Noteikumos
noteikto apjomu (skatit zemak), pasttitdjam pirms bavdarbu uzsaksanas ir jano-
stta iepriekséjais pazinojums Valsts darba inspekcijai par bivdarbu veiksanu.

12. Pasdtitdjam ir piendkums pirms bavdarbu uzsaksanas nosdtit Valsts darba
inspekcijai iepriekséju pazinojumu par bavdarbu veiksanu (pielikums) viena no
sadiem gadijumiem:

12.1. ja paredzétais buvdarbu ilgums parsniedz 30 darbadienas un
bavdarbos vienlaikus tiek nodarbinati vairak neka 20 nodarbinatie;

12.2. ja planotais bavdarbu apjoms parsniedz 500 cilvekdienas
(viena vai vairaku nodarbindto kopa nostradatas darbadienas).

SareZgitas konfigurdcijas
éku karkasu betonésana
rada augstu risku nelaimes
gadijumiem




Informacija, kam jabut iepriek$éja pazinojuma par bavdarbu veiksanu, ir
noteikta Noteikumu pielikuma. Galvenokart ta ir informacija par bavlaukuma
adresi, pasutitaju, bavdarbu veidu, projekta vaditaju (ja tads ir norikots), darba
aizsardzibas projekta sagatavosanas koordinatoru, darba aizsardzibas projekta
izpildes koordinatoru, paredzamajiem bavdarbu sakuma un beigu terminiem,
novértéto (planoto) lielako nodarbinato skaitu bavlaukuma, ka ari planoto darb-
uznéméju un pasnodarbinato skaitu.

Turklat pasatitajam ir pienakums $o informaciju izvietot redzama vieta
bavlaukuma un, ja nepieciesams, to regulari atjaunot. So pienakumu pasiititajs
var delegét ari projekta vaditajam, vienojoties par to liguma vai slédzot atse-
visku vieno$anos.

Darba aizsardzibas plans ir jaizstrada pirms buvdarbu uzsaksanas. Saskana
ar MK noteikumos Nr. 529 “Eku bavnoteikumi” (pienemti 02.09.2014.) minéto
darba aizsardzibas plans ir darba organizé$anas projekta sastavdala vai atse-
visks dokuments, kas ietver informaciju par to, ka tiks:

« koordinéti biavdarbu veicéji;

« nodrosinata Noteikumos minéto buvdarbu, kas rada paaugstinatu risku

nodarbinato drosibai un veselibai, veiksana.

DARBA AIZSARDZIBAS KOORDINATORU PIENAKUMI

Ta ka pasatitajam ir pienakums norikot darba aizsardzibas koordinatoru gan
projekta sagatavosanas, gan projekta izpildes posma, tad ari tie pienakumi, kas
Noteikumos ir noteikti koordinatoriem, pastarpinati ir pasititaja atbildiba.
Tatad, ja bavobjekta notiktu smags nelaimes gadijums, kas saistits ar bavobjekta
Darba aizsardzibas plana noteikto prasibu neievéros$anu, un atklatos, ka darba
aizsardzibas koordinatori kadu iemeslu dé] nebus pildijusi savus pienakumus,
tad pasatitajam butu jaatbild par to, ka nav tikusi nodrosinata pietiekama kon-
trole par darba aizsardzibas koordinatoru darbu.

Lai palidzétu pasatitdgjam sekot lidzi darba aizsardzibas koordinatoru
darbam, Noteikumos ir detalizéti noteikti darba aizsardzibas koordinatoru pie-
nakumi katram bavdarbu posmam:

15. Projekta sagatavosanas koordinatoram ir Sadi pienakumi:

15.1. koordinét ar projekta vaditaju, galveno buvdarbu veicéju, atsevisku
buvdarbu veicéjiem un pasnodarbinatajiem So noteikumu 14. punkta noteikto
prasibu izpildi;
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15.2. saskana ar So noteikumu IV nodalu izstradat darba aizsardzibas planu,
ieklaujot ari pasakumus attieciba uz so noteikumu 3. punkta minétajiem
bavdarbiem;

15.3. sagatavot atbilstosu dokumentaciju, ieklaujot informdciju par darba
aizsardzibas prasibam.

Lai sagatavotu kvalitativu dokumentaciju par darba aizsardzibas prasibam,
darba aizsardzibas projekta sagatavosanas koordinatoram ir janem véra visas bav-
projektam potenciali saisto$as darba aizsardzibas prasibas (pieméram, par plat-
formam iekartu apkopju veik$anai u. tml.), kuras noteiktas visos tajos MK notei-
kumos, kuri izdoti, balstoties uz Darba aizsardzibas likuma (pienemts 20.06.2001.)
delegéjumu. Turklat personai, kas pilda projekta vaditaja pienakumus (tatad, ja
tads nav norikots, tad pasam pasutitajam), ir janodrosina darba aizsardzibas vis-
parigo principu ievérosana visos butvniecibas posmos, bet ipasi sados gadijumos:

14. Persona, kas veic projekta vaditaja pienakumus, ievéro Darba aizsardzibas
likuma noteiktos darba aizsardzibas visparigos principus, ipasi Sados gadijumos:
14.1. lemjot par arhitektdras, tehniskajiem un organizatoriskajiem aspektiem,
planojot darbus vai darba posmus, kas norisindsies vienlaikus vai secigi;

14.2. aprekinot vienlaikus veicamo buvdarbu apjomu un katra posma veiksanai
nepieciesamo laiku un nemot véra darba aizsardzibas pldanu un visus dokumentus,
kas izstradati vai korigéti saskana ar so noteikumu 15.2., 15.3. un 16.3. apaksSpunktu.

Buvdarbu veicéju savstarpéja darbu veikSanas un darba aizsardzibas pasa-
kumu koordinésana ir viens no galvenajiem darba aizsardzibas projekta izpildes
koordinatora pienakumiem.

Papildus tam Noteikumi paredz ari virkni citu pienakumu:

16. Projekta izpildes koordinatoram ir Sadi pienakumi:

16.1. koordineét darba aizsardzibas vispdrigo principu istenosanu, lemjot par
tehniskajiem vai organizatoriskajiem pasakumiem, planojot daZadu bavdarbu
veiksanu vienlaikus vai secigi un aprekinot to izpildei nepieciesamo laiku;

16.2. saskanot un uzraudzit darba aizsardzibas plana un darbu veiksanas
projekta izpildi, lai nodrosinatu, ka galvenais bavdarbu veicejs, atsevisku



bavdarbu veicéji un pasnodarbindtie ievéro so noteikumu 26. punkta
noteiktds prasibas un darba aizsardzibas plana izpildi;

16.3. veikt nepieciesamos grozijumus darba aizsardzibas plana un so noteikumu
15.3. apakspunkta mineétaja dokumentdcija, nemot vera paveiktos darbus un
parmainas bavlaukuma un bavprojekta (ja tadas ir veiktas);

16.4. organizet galvena buavdarbu veicéja un atsevisku buvdarbu veicéju (ari to
atsevisku bavdarbu veicéju, kas viena un taja pasa bavlaukuma strada péc kartas)
sadarbibu, saskanot vinu darbibu, lai aizsargatu nodarbinatos un noverstu
nelaimes gadijumus darba un arodslimibas, nodrosinat savstarpéju informacijas
apmainu saskand ar Darba aizsardzibas likuma prasibam un, ja nepieciesams,
iesaistit pasnodarbindtos;

16.5. saskanot galvena buvdarbu veicéja un atsevisku bavdarbu veicéju
paredzetos darba aizsardzibas pasakumus un parbaudit to izpildi;

16.6. veikt nepiecieSamos pasakumus, lai nepielautu nepiederosu personu
uzturesanos buvlaukuma.

Darba aizsardzibas projekta izpildes koordinatoram nav japienem tehniski
un organizatoriski lémumi vai janodarbojas ar buvdarbu veiksanai nepiecie-
$ama laika aprékinu, tacu vinam pasititaja varda ir japanak, lai, pienemot lé-
mumus un veicot aprékinus, tiktu ievéroti visparigie darba aizsardzibas principi
un nodrosinata nepiecieSsamo darba aizsardzibas pasakumu veik$ana.

Bivobjektu nozogojums
un informdcijas par

bavdarbiem izvietosana
ir viens no svarigdkajiem
pasutitaja pienakumiem
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Darba aizsardzibas plans ir galvenais dokuments, kur$ nosaka veicamos
darba aizsardzibas pasakumus un katram buvdarbu veicéjam savi darba aiz-
sardzibas pasakumi plani ir jasaskano ar to, nepiecieSsamibas gadijuma veicot
izmainas, lai novérstu neatbilstibas. Tapéc darba aizsardzibas projekta izpildes
koordinatoram ir japarbauda bavdarbu veicéju planotie darba aizsardzibas pa-
sakumi, nepiecieSamibas gadijuma prasot novérst neatbilstibas. Tomér iespé-
jama ari pretéja situacija, kad kads no atsevisko biivdarbu veicéjiem paredz veikt
tadus darba aizsardzibas pasakumus, kas nodrosina augstaku nodarbinato aiz-
sardzibas limeni, salidzinot ar bavobjekta darba aizsardzibas plana paredzéto.
Sadas situacijas darba aizsardzibas projekta izpildes koordinatoram ir tiesibas
veikt nepiecieS§amos grozijumus eso$aja darba aizsardzibas plana.

Darba aizsardzibas plans buvobjektam var bt nepieciesams ari tad, ja ir
tikai viens vienigs buvdarbu veicéjs — sadas situacijas par minéto pienakumu
izpildi ir atbildiga persona, kas veic projekta vaditaja pienakumus.

Tatad, ja pasutitajs nav norikojis projekta vaditaju, tad tam pasam ir javeic
$ie pienakumi, un gadijumos, ja nav nepieciesami darba aizsardzibas koordi-
natori, pasutitajam pasam ir jasastada nepiecieSama dokumentacija un darba
aizsardzibas plans (gadijumos, ja tiek veikti paaugstinatas bistamibas bavdarbi
vai projekts parsniedz noteiktos darba apjomus).

Vél viens butisks aspekts, par kuru ir atbildigs pasutitdjs, ir Noteikumu
15.3. apak$punkta noteiktas dokumentacijas (jeb ta sauktas informacijas veéla-
kiem darbiem) sagatavo3ana. Sis informacijas sagatavo$ana biitiska loma ir darba
aizsardzibas projekta izpildes koordinatora kompetencei darba aizsardziba, jo ta
attiecas uz to, cik drosi un veselibai nekaitigi bus iespéjams izmantot éku visa tas
dzives cikla, pieméram, veicot ékas uzturésanas remontus, dazadu iekartu un sis-
tému apkopes u. tml.

Parskatu par pasutitaja svarigakajiem pienakumiem, atbildibu un procesa
iesaistitiem specialistiem sk. shéma.

Pasutitaja pienakumus atkariba no paredzéta buvdarbu apjoma un veicama-
jiem darbiem sk. tabula.



PASUTITAJA SVARIGAKIE PIENAKUMI, ATBILDIBA UN PROCESA IESAISTITIE

SPECIALISTI

Projekta sagatavosanas posms Projekta izpildes posms

PASUTITAJS

DA kontroli veic: VDI,

DA kontroli veic buvvalde . L .
bavinspektori, buvuzraugi

Projekta vaditajs
Noligst: Noligst:

DAKS DAKI Galveno BV
Atbildigo

darbu vaditaju

Projektétajus Izstrada Koordiné, Atsevisko
Arhitektus DAP un IVD veic izmainas bavdarbu
Inzenierus DAP vai IVD vaditajus, ABV
Planotajus specialiem

darbiem
Saisinajumi:

ABYV - atseviski buvdarbu veicéji

BV - buavdarbu vaditajs

DA - darba aizsardziba

DAKI - darba aizsardzibas koordinators projekta izpildes posma
DAKS - darba aizsardzibas koordinators projekta sagatavosanas posma
DAP - Darba aizsardzibas plans

IVD - informacija vélakiem darbiem

VDI - Valsts darba inspekcija
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PASUTITAJA PIENAKUMI ATKARIBA NO PAREDZETA BUVDARBU APJOMA
UN VEICAMAJIEM DARBIEM

Darba deveéju
(bivdarbu
veicéju)
skaits

Darba apjoms,
bistamiba

leprieksejais
pazinojums

DA
koordinatori

DA
plans

1

Mazak par 31 darbadienu
un 21 nodarbinato
vai 501 cilvékdienu

Mazak par 31 darbadienu
un 21 nodarbinato

vai 501 cilvékdienu +
paaugstinatas
bistamibas darbi

Vairak par 30 darbadienu
un 20 nodarbinato
vai 500 cilvékdienu

Vairak par 30 darbadienu
un 20 nodarbinato

vai 500 cilvekdienu +
paaugstinatas
bistamibas darbi

Vairak par 1

Mazak par 31 darba-
dienu un 21 nodarbinato
vai 501 cilvékdienu

Vairak par 1

Mazak par 31 darbadienu
un 21 nodarbinato

vai 501 cilvekdienu +
paaugstinatas bistamibas
darbi

Vairak par 1

Vairak par 30 darbadienu
un 20 nodarbinato
vai 500 cilvekdienu

Vairak par 1

Vairak par 30 darbadienu
un 20 nodarbinato

vai 500 cilvékdienu +
paaugstinatas bistamibas
darbi




KOPSAVILKUMS PAR BUTISKAKAJIEM PASUTITAJA PIENAKUMIEM:

1) norikot projekta vaditaju; ja to neizdara, pasititajam pasam ir javeic ta
pienakumi;

2) norikot prasibam atbilstosu un zinosu darba aizsardzibas koordi-
natoru projekta sagatavosanas posmam un sekot lidzi, lai:

a) koordinators nodros$inatu darba aizsardzibas plana izstradi konkré-
tajam buvprojektam, ieklaujot pasakumus drosai paaugstinatas bis-
tamibas bavdarbu veiksanai;

b) koordinators izstradatu paredzéto darba aizsardzibas dokumenta-
ciju vai gadijuma, ja darbus veic tikai viens bavdarbu veicgjs, pats
veiktu §1s dokumentacijas sagatavo$anu;

3) norikot prasibam atbilstosu un zinosu darba aizsardzibas koordina-
toru projekta izpildes posmam un kontrolét, lai tas veic savus pie-
nakumus. Ja bavdarbus veic tikai viens bavdarbu veicéjs, tad par $aja
punkta paredzéto ir atbildigs pats pasititajs (vai vina norikots pro-
jekta vaditajs);

4) nosutit Valsts darba inspekcijai iepriek$éjo pazinojumu (ja tads nepie-
cieSams vairaku darbuznémeéju iesaistes vai projekta darba apjoma dél)
par bavdarbu veiksanu;

Parvietojamo sastatnu
lietosana ir dross un efektivs
piekluves veids dazadam
bavdarbu zonam
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5)

6)

izvietotredzamavieta informacijunoiepriekséja pazinojuma un nepie-
cieSamibas gadijuma regulari to precizét;

sekot lidzi, lai projekta vaditajs un darba aizsardzibas koordinatori no-
drosinatu visparigo darba aizsardzibas principu ievérosanu.

SVARIGAKAS VISPAREJAS DARBA
AIZSARDZIBAS PRASIBAS

Darba aizsardzibas prasibu ievérosana ir katra darba devéja pienakums
neatkarigi no uznémuma darbibas nozares un apjoma. Pasutitajam nav li-
kuma noteikta pienakuma parliecinaties, vai piesaistitie bavdarbu veicéji
ievéro visas Darba aizsardzibas likuma noteiktas prasibas, tomér praksé pasa-
titdjam ir svarigi zinat galvenos darba devéju pienakumus darba aizsardzibas
joma, ka ari prasit informaciju piesaistitajiem darba devéjiem par to izpildi.

Svarigakie pienakumi darba aizsardzibas joma, kuri jaizpilda jebkuram darba
devéjam

1.

Darba aizsardzibas sistémas izveide. Neatkarigi no darbibas nozares
un uzpémuma lieluma taja ir jabat atbildigajai personai par darba aiz-
sardzibu. Atkariba no uznémuma lieluma un darbibas nozares $os pie-
nakumus var veikt pats darba devéjs, norikots darba aizsardzibas specia-
lists ar atbilstosu izglitibu vai aréji piesaistits kompetents specialists vai
kompetenta institticija darba aizsardziba.

Darba vides iek$éjas uzraudzibas veik$ana, ietverot periodisku darba
vides riska novérté$anu un preventivo pasakumu planosanu.
Nodarbinato apmaciba darba aizsardzibas jautajumos. Darba devéja
pienakums ir katram nodarbinatajam nodrosinat gan ievadapmacibu,
gan apmacibu darba vietas atbilstosi veicamajiem darba pienakumiem.
Individualas aizsardzibas lidzeklu izsnieg$ana nodarbinatajiem, bals-
toties uz darba vides riska novértésanas rezultatiem. Ja ar kolektivajiem
aizsardzibas lidzekliem nav iespéjams nodrosinat pietiekamu aizsar-
dzibu, darba devéja pienakums ir nodarbinatajiem izsniegt atbilstosus
individualas aizsardzibas lidzeklus (darba cimdus, apavus, sejas un acu
aizsardzibas lidzeklus u. tml.).

Obligato veselibas parbauzu veiksana nodarbinatajiem. Balstoties uz
darba vides riska novérté$anas rezultatiem, darba devéja pienakums ir
noteikt, kadas veselibas parbaudes nepieciesamas, lai nodrosinatu sav-
laicigu veselibas izmainu konstatésanu.
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Sis materials ir izdots ar Valsts Socialas apdro$inasanas agentiras atbalstu ka dala no

Darba aizsardzibas preventivo pasakumu plana.
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