IETEIKUMI ARODSLIMIBU ARSTIEM
OBLIGATAS VESELIBAS PARBAUDES
SLEDZIENA NOFORMESANAI

OVP KARTE




levads

Vairums cilvéku darba pavada nozimigu dzives dalu, tadél nevar noliegt darba vides faktoru
ietekmi uz misu veselibu. Lai padaritu cilvéku darba miizu garaku, savlaicigi pamanitu un
noverstu iespejamu darba vides radito veselibas traucgjumu attistibu, ka ari, lai savlaicigi
uzsaktu $adu veselibas trauc€jumu arstéSanu, Latvija viens no darba dev€ja pienakumiem ir
obligato veselibas parbauzu (OVP) veiksana.

Obligatas veselibas parbaudes ir svarigs darba aizsardzibas pasakums, kuram japieiet loti
atbildigi, jo OVP ir nepiecieSamas, lai darbs nekaitétu nodarbinatajam un neapdraud&tu
apkartgjos, ka ari tad, ja veselibas trauc€umi jau attistijusies, tos varétu savlaicigi arsté€t un
neapdraudét cilvéka veselibu ilgtermina. Pret OVP nedrikst izturéties formali, jo dazreiz no
obligatas veselibas parbaudes kvalitates ir atkariga nodarbinata dziviba (nepiemérots
veselibas stavoklis var radit nelaimes gadijumu risku). Tapat, vieglpratigi parakstot atzinumu
par veselibas stavokla neatbilstibu veicamajam darbam, nevar aizliegt cilvekam stradat, jo
jebkuram obligatas veselibas parbaudes rezultatam var biit ne tikai mediciniskas, bet ar1
juridiskas sekas (gan nodarbinatajam, kuru var atlaist no darba, gan paSam arstam).

Jaatceras ari tas, ka saskana ar pétijumu “Darba apstakli un riski Latvija” datiem, darba
aizsardzibas specialistu aptaujas liecina, ka aptuveni treSdala specialistu nepiekrit vai drizak
nepiekrit apgalvojumam, ka “arstu sniegtas konsultacijas | ieteikumi ir praktiski
pielietojamas ”. Tas norada uz to, ka, gan veicot obligatas veselibas parbaudes, gan sastadot
rekomendacijas / ieteikumus nodarbinatajiem un darba devgjiem, arodslimibu arstiem
vienmér jarikojas pec augstakajiem profesionalajiem krit€rijiem, nemot vera ari to specialistu
vajadzibas, kuri sanems nodarbinato obligatas veselibas parbaudes kartes.

Sis materials ir domats arodveselibas un arodslimibu arstiem (turpmak teksta —
arodslimibu arstiem), lai palidzétu pienemt pareizu lemumu OVP gaita par nodarbinata
veselibas stavokla atbilstibu vai neatbilstibu veicamajam darbam, ka ari OVP karte
pareizi noformet sledzienu un ieteikumus darba devéjam.

Kapeéc nepiecieSamas obligatas veselibas parbaudes?
Nodarbinato obligato veselibas parbauzu (OVP) meérkis ir péc iespgjas agrak atklat
nodarbinato veselibas traucéjumus, ko rada darba vides ietekme, lai tos savlaicigi arstéetu
un, ja iesp&jams, atgrieztu nodarbinato darba.
Regulari veiktu OVP meérkis ir arT nodarbinato veselibas uzraudziba, lai noverstu:

- nodarbinato saslim$anu ar arodslimibam;

- jau esoSo slimibu progresésanu;

- nelaimes gadijumus darba, kuru cé€lonis ir darbinieka veselibas stavoklis vai

slimibas;
- ar darbu nesaistitu slimibu saasinasanos un to komplikacijas.

Atcerieties!
Obligato veselibas parbauZu meérkis nav kadam atlaut vai neatlaut stradat!
Merkis ir péc iespejas agrak atklat nodarbindto veselibas traucéjumus, ko rada darba vides
ietekme, tos savlaicigi arstét un atgriezt nodarbinatos darba!

Obligato veselibas parbauzu (OVP) veik$anu reglamente MK noteikumi nr. 219 “Kartiba,
kada veicama obligata veselibas parbaude” (pienemti 10.03.2009.).



Noteikumi neattiecas uz veselibas parbaudém, kas veicamas jurniekiem, karaviriem, gaisa
kugu apkalpes locekliem un gaisa satiksmes vadibas dispeceriem, ka arT Iekslietu ministrijas
sisttmas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta

pakapem.

Obligatas veselibas parbaudes nepiecieSamibu nosaka Darba aizsardzibas likuma (pienemts
20.06.2001.) 15. pants, kura noteikts, ka:

1) darba devéjs nodroSina obligatu veselibas parbaudi tiem nodarbinatajiem,

kuru veselibas stavokli ietekm@ vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori,
un tiem nodarbinatajiem, kuriem darba ir 1pasi apstakli;

2) izdevumus, kas saistiti ar nodarbinato obligatam veselibas parbaudém, sedz

darba devgjs;

3) izdevumus, kas saistiti ar obligatam veselibas parbaudém pirms darba tiesisko

vai valsts civildienesta tiesisko attiecibu uzsak§anas, péc savstarpéjas vienosanas sedz
attieciga persona no saviem lidzekliem vai darba devgjs.

OVP Kkartiba vai citas prasibas, kas attiecas uz to veikSanu vai ir saistitas ar nodarbinato
veselibas uzraudzibu, ir noteiktas ari citos normativajos dokumentos:

Kimisko vielu likums (pienemts 01.04.1998.) ar saistitiem dokumentiem un
pienemtajiem grozijumiem;

Epidemiologiskas drosibas likums (pienemts 11.12.1997.) ar saistitiem
dokumentiem un pienemtajiem grozijumiem;

Arstniecibas likums (pienemts 12.06.1997.) ar saistitiem dokumentiem un
pienemtajiem grozijumiem;

MK noteikumi nr. 189 “Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar biologiskajam
vielam” (pienemti 21.05.2002.);

MK noteikumi nr. 325 “Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam vielam
darba vietas” (pienemti 15.05.2007.) un pienemtajiem grozijumiem;

MK noteikumi nr. 343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju”
(pienemti 06.08.2002.);

MK noteikumi nr. 803 “Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar kancerogénam
vielam darba vietas” (pienemti 29.09.2008.) un pienemtajiem grozijumiem;

MK noteikumi nr. 149 “Noteikumi par aizsardzibu pret joniz&joSo starojumu”
(pienemti 09.04.2002.);

u. C.

Obligatu veselibas parbaudi organiz€, veic un atzinumu par nodarbinata atbilstibu
veicamajam darbam ir tiesigs parakstit tikai arodveselibas un arodslimibu arsts (turpmak
teksta — arodslimibu arsts).

OV'P kvalitates raditajs ir atklato slimibu skaits, t. sk. arodslimibu skaits, starp

izmekletajiem nodarbindatajiem, nevis apskatito pacientu skaits.



1. Norikojums uz obligato veselibas parbaudi

Norikojumu uz obligato veselibas parbaudi (t. s. OVP Karti) izsniedz un tas I sadalu aizpilda
darba devgjs vai ta pilnvarota persona (praksé tie visbiezak ir uzn€mumu darba aizsardzibas
specialisti, darba aizsardzibas kompetentas personas, kompetento institiiciju darba aizsardziba
darbinieki, personala vaditaji u. ¢.). OVP Kartes I sadala tiek noradita informacija, uz kadu
arstniecibas iestadi tiek nositits darbinieks OVP veikSanai, darba dev&ja dati, darbinieka
personas dati, profesija, veselibai kaitigie darba vides faktori un darbs 1pasos apstaklos, darba
stazs to ietekmé, ka arf nositiSanas iemesls. ST materiala 1. pielikuma pievienojam OVP Karti
no MK noteikumiem nr. 219.

OVP Kkartes I sadala noradita informacija ir adreséta arodslimibu arstam, kur$ organizés un
veiks obligato veselibas parbaudi.

OVP Kartes II sadalu par OVP rezultatu aizpilda arodslimibu arsts. Arodslimibu arsts karte
norada, vai darbinieka veselibas stavoklis atbilst / neatbilst veicamajam darbam, ka ari
uzraksta ieteikumus darba dev&jam, ka dro$ak nodarbinat stradajoso un kadi darba apstakli
japielago vina veselibas stavoklim.

OVP kartes III sadala ir domata darba devgja atbildei uz arodslimibu arsta ieteiktajiem
pasakumiem. So sadalu aizpilda darba dev&js vai vina pilnvarota persona péc OVP
pabeigSanas un kartes sanemsanas no arodslimibu arsta.

OVP kartes I sadalu aizpilda darba devejs vai ta parstavis.
Nav pielaujama labojumu veiksana darba deveja uzraditaja informacija!

Pirms uzsakt obligato veselibas parbaudi, ir svarigi uzmanigi izpétit OVP karti, kuru iesniedz
nodarbinatais, un parliecinaties par:

1) arstniecibas iestadi, uz kadu darba dev€js nositijis nodarbinato, un vai §1 norade ir
pareiza;

2) izmekl€jama nodarbinata personibu — vai uz OVP atnakusi persona ir ta pati, kuras
dati ir uzraditi OVP karte (nepiecieSamas parbaudit personas apliecinoSus
dokumentus);

3) nodarbinata informé&tibu — vai vin$ pats ir iepazinies ar OVP karti un vai vina
profesija, noraditie kaitigie faktori un ipasie apstakli atbilst Tstenibai;

4) darba vides kaitigajiem faktoriem — uzmanigi izpétit darba devgja uzraditos kaitigos
darba vides riska faktorus un ipasos apstaklus darba — gan kodus, gan at$ifréjumus
(nepalauties tikai uz uzraditajiem kodiem);

5) nositisanas iemeslu — izpétit, kade] nodarbinatais tika atsttits uz OVP, — vai ta ir
pirmreizgja, vai periodiska, vai arpuskartas veselibas parbaude (kads iemesls, kads
bija darba dev€ja uzdotais jautajums);

6) OVP kartes izsniegSanas datumu.

Ja obligatas veselibas parbaudes karte€ nav noradita preciza informacija par veselibai
kaitigajiem darba vides riska faktoriem vai darbu Tpasajos apstaklos un tadel nav iesp&jams
veikt kvalitativu veselibas parbaudi, arodslimibu arsts VAR PIEPRASIT no darba devéja
papildu informaciju par darba vidé esoSajiem veselibai kaitigajiem darba vides faktoriem un
IpaSajiem apstakliem, kuriem nodarbinatais ir paklauts, ka ari, ja nepiecieSams, pieprasit
darba devéjam precizét veselibas parbaudes karté noradito informaciju, nesniedzot atzinumu
par nodarbinata veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam. Saja gadijuma arodslimibu



arsts var nosttit vestuli darba dev@am ar $adu ligumu vai arT izdarit attiecigu ierakstu
veselibas parbaudes kartes 12. punkta un atdot OVP karti nodarbinatajam nodoSanai darba
dev&jam. Arodslimibu arstam ir tiesibas apmeklét konkréta uzn@muma darba vietas, lai gutu
pilnigaku prieksstatu par darba vides riska faktoriem.

Periodiskas un arpuskartas (papildu) veselibas parbaudes veikSanai darba dev€js nosaka
noteiktu laiku, ne mazaku par ¢etram nedélam. Nodarbinato nedrikst atstadinat no darba, ja
vin$ noraditaja termina nav veicis veselibas parbaudi no vina neatkarigu objektivu apstaklu
del, par kuru iestasanos nodarbinatais pazino darba devgjam.

Péc tam, kad OVP karté uzradita informacija ir izp€tita un precizéta, arodslimibu arsts
atbilstosi MK noteikumu nr. 219 1. un 2. pielikumam izmekl¢jamas personas nosita
laboratorisko izmeklgjumu veikSanai un pie citiem specialistiem obligatai merktiecigai
apskatei un izmekl€sanai.

Arodslimibu arsts izmeklé darbinieku saskana ar OVP karté noraditajiem Kkaitigajiem
darba vides faktoriem un ipasajiem apstakliem (atbilstosi noteikumu 1. pielikuma 1., 2., 4.
un 6. vai 7. kolonna un 2. pielikuma 1., 2., 4. un 6. vai 7. kolonna uzraditajai informacijai —
skatit MK noteikumu nr. 219 1. pielikuma un 2. pielikuma).

1. pielikuma 8. kolonna uzradita kimisko vielu noteikSana biologiskajas vidés tiek veikta, ja
konkréto analizi ir iesp&ams veikt akreditéta laboratorija (pieméram, ja nodarbinatais ir
paklauts svina ietekmei, tad nepiecieSams veikt ta izmekljumu asinis vai tad metabolitu
izmeklgjumus). Katra individualaja gadijuma arodslimibu arsts p&c indikacijam izverte, vai
nepiecieSami papildu izmekl&jumi pie citiem specialistiem (atbilstosi 1. un 2. pielikumu 5.
aile noraditajiem izmekl€jumiem, piemé&ram, ja nodarbinatajam, kur§ strada ar datoru, ir
stidzibas par muguras sapém, nepiecieSamas papildus specialista — neirologa apskate).

1.pielikums
Ministru kabineta
2009. gada 10. marta noteikumiem nr. 219

Veselibai kaitigie darba vides faktori

Nr. arstu - specialistu apskates laboratoriskie un funkcionalie izmekléjumi
Kaitigie IKimiskas vielas
darba - . noteiksana biologiskas
; Piezimes  |Obligati Papildus Pirmreizéja Periodiska S piotog
vides ST S o _ vidés* — veic péc
p. k. ktori epieciesamas nepiecieSamas veselibas veselibas Co .
aktori T T _ _ nepleczesainlbax, ja
specialistu apskates |specialistu apskates |parbaude parbaude . o
iespejams noteikt un
novertet
1 |2 3 4 5 6 7 8

* Kimisko vielu koncentracijas noteikSanu organisma veic akreditétas laboratorijas



Darbi ipasos apstaklos

2.pielikums

Ministru kabineta
2009. gada 10. marta noteikumiem nr. 219

\Mediciniskas kontrindikacijas
veicamajam darbam (veselibas
Obligati veicamie traucéjumi, kuru gadijuma pastavi
NT. . Arstu-specialistu apskates |laboratoriskie un funkcionalie [risks attistities situdacijam darba,
\Veicamo . o ; . - .
darb izmeklejumi kas rada nelaimes gadijumu risku
?r _u_ o pasam nodarbinatajam vai
visparigs  |Piezimes .
apkartejiem)
rakstu- — :
rojums Obligati Papildus
nepiecie-  [nepiecie- \Pirmreizeja  |Periodiska
p. k. Samas Samas veselibas veselibas Absoliatas*  |lzvertejamas
specialistu  |specialistu parbaude parbaude
apskates apskates
1 2 3 4 5 6 7 8 9

* Ja $o veselibas traucgjumu d€] darbs konkrétajos 1pasajos apstaklos saistits ar nelaimes gadijumu
risku pasam nodarbinatajam vai apkartgjiem cilvekiem.

Gadijuma, ja galiga slédziena sniegSanai ir nepiecieSami papildu izmekl&jumi (arpus
noteikumu 1. un 2. pielikuma noraditajiem izmekl&jumiem), arodslimibu arsts parasti tos
nozimé, rakstot konsultanta slédzienu gimenes arstam, kuru izsniedz nodarbinatajam,
paskaidrojot talako ricibu. Gimenes arsta pienakums ir sniegt papildus informaciju
arodslimibu arstam.

Gadijuma, ja arodslimibu arsts izmekl€ personu pirmo reizi (pirms darba tiesisko attiecibu vai
valsts civildienesta tiesisko attiecibu uzsaksanas) vai lidz §im §1 persona bija izgajusi OVP
citas iestades un nav zinu par vinas veselibas stavokli, arodslimibu arsts izvaica
izmekl&jamo personu un aizpilda aptaujas veidlapu par veselibas stavokli (MK noteikumu
nr. 219 4. pielikums). Aptaujas veidlapu paraksta izmekléjama persona péc tam, kad
parliecinajusies, ka informacija veidlapa atbilst vinas teiktajam.

Nav pielaujams, ka aptaujas veidlapas par veselibas stavokli aizpilda un paraksta cita
nepiederoSa persona (gimenes arsts, darba devejs vai kolégi)!

Tadgjadi pievérSot uzmanibu ari pasas personas atbildibi par sniegto zinu patiesumu
attieciba uz vina veselibu , un arodslimibu arsts tiek juridiski pasargats no zinu slépSanas par
veselibas stavokli no pacienta puses. Svarigi pacientam paskaidrot, ka informacijas slépSana
var biit bistama pasam nodarbinatajam, jo tas var radit risku vina veselibai, t. sk. palielinot
nelaimes gadfjumu risku, un neatrisina nekadas problémas. Arl Latvija veiktie pé&tTjumi
“Darba apstakli un riski Latvija” apliecina to, ka pacienti biezi slépj zinas par savu patieso
veselibas stavokli — aptuveni tresa dala nodarbinato atzina, ka nesiidzas un nesiidz&tos par
savu veselibas stavokli.

Aptaujas veidlapu arodslimibu arsts ieklauj personas mediciniskaja dokumentacija (MK
noteikumu nr. 219 III nodalas 27. punkts). Ja arodslimibu arstam pietriikst informacijas par
nodarbinata veselibas stavokli vai darba apstakliem, lai sniegtu atzinumu par nodarbinata



atbilstibu veicamajam darbam, saskana ar MK noteikumu nr. 219 sadiem punktiem
arodslimibu arsts ir tiesigs:

“28. punkts. Arodslimibu arsts var ligt izmekléjamas personas gimenes arstam papildu
informaciju, lai precizétu aptaujas veidlapa sniegtds zinas.

29. punkts. Arodslimibu arsts, ja vins to uzskata par nepieciesamu, var no darba deveja
pieprasit darba vides risku novertejuma rezultatus, kas attiecas uz izmeklejamas personas
darba vietu.

33. punkts. Lai parliecinatos par darba apstakliem, kuros nodarbinatais veic darbu,
arodslimibu arstam ir tiesibas péc ieprieksejas vienosanas ar darba deveju apmeklet ta
nodarbinata darba vietu, kura veselibu vins parbauda”.

2. Atzinuma sagatavoSana par personas veselibas stavokla atbilstibu
veicamajam darbam

P&éc visu izmeklgjumu rezultatu sanemsSanas arodslimibu arsts apkopo iegiito informaciju,
izvert€ nodarbinata veselibas stavokli un sniedz atzinumu par personas veselibas stavokla
atbilstibu veicamajam darbam, aizpildot abos veselibas parbaudes kartes eksemplaros II
sadalu “Atzinums par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam”.

OVP Kkartes 2. eksemplars paliek arodslimibu arsta mediciniskaja dokumentacija.
Noteikti jaatceras, ka visu specialistu apskaSu slédzieni un laboratorisko vai funkcionalo
izmeklejumu rezultati jaieklauj personas mediciniskaja dokumentacija.

Konstatetie veselibas trauc€jumi tiek verteti, nemot veéra Latvijas arodslimibu arstu biedribas
“Vadlinijas par kontrindikacijam darba kaitigos darba apstaklos™ (apstiprinatas LAAB sede
05.03.2010., pieejamas seit) un MK noteikumu nr. 219 2. pielikuma 8. un 9. kolonna
noraditas kontrindikacijas darbam un izvertejamos veselibas stavoklus.

Tikai arodslimibu arsts veic ierakstus OVP kartes Il sadala! Nav pielaujami citu
specialitasu arstu ieraksti OVP karte!

Ja ir veikti visi nepiecie$amie izmekl&jumi saskana ar darba devéja OVP karté uzraditajiem
kaitigiem faktoriem vai TpaSiem apstakliem atbilsto§i MK noteikumu nr. 219 1. un 2.
pielikumam, atzinuma sniegta informacija ir atkariga no iegitajiem veselibas parbaudes
rezultatiem.

Sniegtajam atzinumam par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam ir
iesp&jami tris varianti:

2.1. Veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;

2.2. Veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;

2.3. Konstatétas arodslimibas pazimes.

Arodslimibu arstam ir svarigi atceréties, ka darba devéjs OVP nedrikst izmantot, lai:
= soditu nodarbinato par kadiem parkapumiem,
» personigi ietekm&tu nodarbinato,


http://www.arodslimibas.lv/files/vadlinijas/Vadlinijas_Kontrindikacijas.doc

= atbrivotos no darba dev&jam nevélama nodarbinata,
* manipul€tu ar darba deveju vai ietekmétu vinu.

Tapéc, arodslimibu arstam ir loti svarigi saglabat neitralitati un objektivitati, sagatavojot OVP
dokumentaciju.

Turpmakaja materiala apskatisim katru no trim iesp&jamajiem slédziena variantiem un
arodslimibu arsta ricibu katra no situacijam.

2.1. Atzinuma sniegSana, ja veselibas stavoklis ATBILST veicamajam darbam

Gadijumos, kad arodslimibu arsts konstaté, ka nodarbinata veselibas stavoklis atbilst
veicamajam darbam, ir iesp&ami vairaki varianti — sikaka informacija atrodama talakajas
sadalas.

2.1.1. Ja nav konstatéti nekadi veselibas traucéjumi, personas veselibas stavoklis tiek atzits
par atbilstosu veicamajam darbam un OVP kartes 12. punkts tiek atstats tukss, ka tas ir,
piem@ram, $aja atzinuma:

I1. Atzinums par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam

11. Personas veselibas stavokla novértéjums (atbilstoSo pasvitrot):
11.1. veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;

11.2. veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;

11.3. konstatetas arodslimibas pazimes.

12. Ipasas piezimes un ieteikumi darba devéjam

Arodslimibas sertificets arsts: Janis Bérzin$
Paraksts un ta atSifréjums:
Datums: 15.06.2018.

Arstniecibas iestades zZimogs:

2.1.2. Ja ir konstateti tadi veselibas trauc€jumi, kad:

a) nav sagaidama eso$a veselibas stavokla pasliktinaSanas saskaré ar
noraditajiem veselibai kaitigajiem faktoriem,

b) konstatétie veselibas traucgjumi neapdraud ne pasu izmekl&jamo personu, ne
apkartgjos cilvékus un nepalielina nelaimes gadijumu risku (t. sk. veicot
darbus 1pasos apstaklos),

C) veselibas traucjumi vertéjami ka viegli (kas nenozimigi ietekmé dzives
kvalitati) vai vienkarsi novérSami, izmantojot aizsardzibas lidzeklus, un darba
turpinasana noraditajos darba apstaklos nav saistama ar butisku,
neatgriezenisku veselibas traucéjumu vai komplikaciju attistibu,



tad personas veselibas stavoklis tiek atzits par atbilstoSu veicamajam darbam, un, ja
nepiecieSsams, arodslimibu arsts OVP kartes 12. Punkta (81 materiala 2. piclikuma redzami
sadu ieteikumu paraugi) var uzradit ieteikumus darba dev&jam, kas attiecas tikai uz darba
apstaklu un reZima izmainam un kas palidzétu noveérst esoSo veselibas traucgumu
progreséSanu (SK. paraugu nosiitijumam un OVP kartes II sadalai).

Paraugs
OBLIGATAS VESELIBAS PARBAUDES KARTE

|. Norikojums uz obligato veselibas parbaudi
Medicinas centrs ABC
(arstniecibas iestades nosaukums)
1. Darba devgjs (nosaukums, adrese, talrunis): SIA “XXX”, Riga, Zaru iela 58, 67777777
2. Personas vards, uzvards: Janis Zarins
3. Personas kods: 010156-12345
4. Dzives vieta: Riga, Kalna iela 45-88
5. Profesija: metinatajs
6. Veselibai Kaitigie darba vides apstakli: metinaSanas aerosoli, gazes grieSanas aerosols,
troksnis, smagumu parvietoSana bez mehaniskam paligiericem, smaguma celSana un
noturéSana, atrasanas piespiedu darba poza ilgak par 50% no darba laika, lokals muskulu
sasprindzinajums, taja skaita darbs, stavot kajas
(saskana ar MK noteikumu nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 1. pielikuma punktiem
24.,45.,491.,49.2)

7. Ipasie darba apstakli:
Nav
(saskana ar MK noteikumu nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 2. pielikuma.... punktu)
8. Darba stazs Sis kartes 6. punkta minétajos veselibai kaitigajos darba vides apstaklos:
20 gadi 6 ménesi

(gadi, ménesi)

9. Darba stazs $is kartes 7. punkta min€tajos 1paSajos darba apstaklos
nav

(gadi, ménesi)
10. Janis Zarins tiek norikots(-a) uz $adu obligato veselibas parbaudi (atbilstoSo pasvitrot):
10.1. pirmreizgjo veselibas parbaudi;
10.2. arpuskartas veselibas parbaudi (iemesls: );
10.3. periodisko veselibas parbaudi.

Darba devgjs vai vina pilnvarota persona:

Amats: darba aizsardzibas specialists
Paraksts un ta atSifréjums: Karlis Kriimin$
Datums: 10.06.2018.

Zimogs:

Arodslimibu arsts Saja gadijuma veica savu apskati un, atbilstosi MK noteikumu nr. 219
prasibam, nositija nodarbinato pie $adiem specialistiem:

= otorinolaringologa,

= neirologa,
un uz sadiem laboratoriskiem un funkcionaliem izmekl&jumiem:

= kltniska asins analize,



= argjas elposanas funkcijas raditaju noteiksana,
= audiometrija,
= elektrokardiogramma.

Pamatojoties uz arodslimibu arsta apskati, specialistu slédzieniem un izmekI&umu
rezultatiem, OVP konstatéts sekojosais:

Hronisks rinofaringits. Iniciala abpuséja sensoneirala vajdzirdiba. Lumbalgija bez
nozimigiem funkciju traucéjumiem.

Tatad $aja gadijuma OVP kartes Il sadala var izskatities $adi (sk. paraugu).
Paraugs

I1. Atzinums par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam
11. Personas veselibas stavokla novértejums (atbilstoSo pasvitrot):

11.1. veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;

11.2. veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;
11.3. konstatétas arodslimibas pazimes.

12. Ipasas piezimes un ieteikumi darba devéjam

Stradajot darba vieta, Kur iespejams, nodrosindat atsiices ventilaciju, ka ari izmantot
individualus elposanas celu un dzirdes aizsardzibas lidzeklus. Stradajot ieverot darba pozas
atbilstosi ergonomikas pamatprincipiem. Apmacit pareizai smagumu parvietosanai.

Arodslimibas sertificéts arsts: Janis Bérzins
Paraksts un ta atSifréjums:
Datums: 15.06.2018.

Arstniecibas iestades zZimogs:

Ja veselibas parbaudes laika konstaté ar darbu nesaistitu slimibu, kas lidz tam nav bijusi
diagnosticéta un netiek arsteta, izmekléjamai personai papildus izsniedz izrakstu par
konstatétajam novirzém no pienemto raditaju normam vai par diagnostic€tu slimibu un
nosiita izmekléjamo personu pie gimenes arsta turpmako izmekléjumu un arstésanas vai
rehabilitacijas kursa noteikSanai (MK noteikumu nr. 219 41. punkts). Ari Saja gadijuma
arodslimibu arstam personas mediciniskaja dokumentacija janorada $adas ricibas pamatotiba.

Ja, veicot veselibas parbaudi, arodslimibu arsts vai arsts specialists konstate, ka izmeklgjamai
personai nepiecieSami medikamenti, korekcijas Iidzekli (t. sk. redzes korekcijas lidzekli)
vai arstnieciskas procediras, vin$ atbilstosi kompetencei izsniedz izmeklgjamai personai
nepiecieSamas receptes un nosiitijumus vai nosiita attiecigo personu pie gimenes arsta
(MK noteikumu nr. 219 49. punkts).

Par slimibam, kas nav saistitas ar darbu, neveic atzimi OVP karté un neinformeé darba
deveju! Obligati japarrund ar pacientu nepiecieSamiba versties pie gimenes arsta.



OVP Kkartes 12. punkta norada brillu (optisko redzes korekcijas lidzeklu) lietosanas
nepiecieSamibu tikai tad, ja (1) acu arsts ierakstijis mediciniskaja dokumentacija (pacienta
kartina) indikacijas specialo mediciniski optisko redzes korekcijas lidzeklu lietosanai un (2)
OVP karté kaitigajos faktoros ir noradits paaugstinats redzes sasprindzinajums vai darbs ar
datoru (1. pielikuma punkti 4.10. vai 4.11.), vai ja darbs ipasajos apstaklos bez redzes
korekcijas Iidzekliem var bt bistams pasam nodarbinatajam vai apkartgjiem (2. pielikums).

OVP Kkartes Il sadalas 12. punkta sniegta informacija drikst saturét rekomendacijas
attieciba uz:
» darba apstakliem un to uzlabojumiem (pieméram, darba galda augstuma piemérosanu,
smagumu celSanas iekartu izmantosanu u. tml.);
» darba rezimu (pieméram, 1saku darba laiku, biezakam atpiitas pauzém u. tml);
* individualiem darba aizsardzibas lidzekliem (pieméram, slodzi mazinoSiem apaviem,
dzirdes aizsardzibas Iidzeklu lietoSanu u. tml.);
* kontroles biezumu pie arodslimibu arsta (ja nepiecieSama atkartota parbaude pirms
nakamas periodiskas veselibas parbaudes u. tml.);
* rekomendg€jamas nakamas parbaudes datumu (ja pacients janosiita uz arpuskartas OVP
medicinisku indikaciju del).

OVP kartes II sadala sniegta informacija adreséta darba devéjam, tadel:
+ arodslimibu arsta atzinuma sniegtajai informacijai jabat formul&tai péc iesp&jas darba
devgjam skaidra un saprotama veida;
* ieteikumiem jabiit reali izpildamiem,;
* informacija nedrikst biit pretruniga,
* nav pielaujami arT citu specialistu, iznemot arodslimibu arsta, ieraksti OVP karte.

Arstniecibas likuma 50. pants nosaka, ka “zinas par pacienta arsteéSanu, slimibas diagnozi un
prognozi (zinas par pacientu), ka ari zinas, ko arstniecibas personas arstniecibas procesa
ieguvusas par pacienta un vina tuvako radinieku privato dzivi, ir konfidencialas”, tadel OVP
kartes II sadala nedrikst paradities zinas par pacienta diagnozi, analiZu rezultatiem,
arsteSanas un izmekleSanas noziméjumiem. Visa informacija par diagnozi, arstéSanas un
izmekl€Sanas nozim&umiem tiek saglabata pacienta ambulatoraja karte un
nepiecieSamibas gadijuma nodota gimenes arstam konsultanta slédziena veida.

OVP kartes 12. punkta darba devejam sniegtas rekomenddacijas nedrikst izmantot
launpratigi. Visam rekomenddcijam jabiit uzraditam stingri atbilstosi indikacijam, un
pamatojumam jabiit atspogulotam mediciniskaja dokumentacija!



2.2. Atzinuma sniegSana, ja veselibas stavoklis NEATBILST veicamajam darbam

Ja, veicot nodarbinata veselibas parbaudi, atklaj konkréta veselibai kaitiga darba vides faktora

izraisitus atgriezeniskus veselibas traucéjumus, kurus ar arstniecibas pasakumiem var

noverst neilga laika, arodslimibu arsts var izsniegt nodarbinatajam darbnespéjas lapu,
noziméjot arstéSanu, un Iidz arsteSanas beigam atlikt OVP kartes Il sadalas aizpildiSanu

(MK noteikumu nr. 219 48. punkts).

Kamer notiek arstéSana, arodslimibu arsts OVP kartes Il sadala var uzradit:

(1) ka veselibas stavoklis uz arstéSanas laiku neatbilst veicamajam darbam, noradot to
veselibas parbaudes kartes 12. punkta pie IpaSajam piezimém un icteikumiem darba
devgjam (jaatceras, ka konkrétu diagnozi, tomér vélams noradit, ko tieSi darba dev€jam
butu jadara, nodarbinata arst€Sanas laika, pieméram, samazinat slodzi, nestradat
puteklaina vidé u. tml.) ;

(2) arpuskartas veselibas parbaudes laiku péc arstéSanas kursa.

Sada taktika ir attaisnojama, ja:

veselibai kaitigais darba vides faktors nodarbinatajam izraisijis atgriezeniskus
veselibas traucéjumus, kad iesp&jama izarst€Sanas un darbspéju atjaunosSanas
(pieméram, nodarbinatajam stradajot puteklaina darba vidé ir attistijusies
bronhits, kuram tiek veikta arst€sana);

nodarbinatajam, kur§ veic darbu 1ipaSos apstaklos, konstatétie veselibas
traucgjumi, kas var radit nelaimes gadijjumu risku, ir izarstéjami un
atgriezeniski.

Navy pielaujams dot atzinumu, ka darbinieka veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam,

kamer vinam nav noslégta darba nespeéjas lapa!

Savukart, ja OVP gaita ir konstatéti tadi veselibas trauc€jumi, kas ir:

veselibai kaitiga darba vides faktora izraisiti nopietni veselibas traucéjumi vai
arodslimiba un turpmaka saskare ar $o veselibai kaitigo darba vides faktoru ir
saistita ar veselibas stavokla pasliktinasanos;

veselibas traucgjumi, kurus konkrétais veselibai kaitigais darba vides faktors var
bitiski pasliktinat un ietekmét jau esoSas ar darbu nesaistitas slimibas gaitu;
personai, kura veic vai veiks darbu paSos apstaklos un kurai ir konstatétas 2.
pielikuma noraditas absoliitas mediciniskas kontrindikacijas veicamajam
darbam;

personai, kura veic vai veiks darbu Tpasos apstaklos un Kurai ir konstattas 2.
pielikuma noraditas izvertéejamas mediciniskas kontrindikacijas, kas péc
arodslimibu arsta izvert§juma ir tadas, kas rada nelaimes gadijumu risku
nodarbinatajam vai apkart§jiem cilvékiem, veicot darbu noraditajos 1paSajos
apstaklos;

personai, kura veic vai veiks darbu ipasos apstaklos un kurai ir konstatéti citi 2.
pielikuma neminéti veselibas trauc&jumi, kurus arodslimibu arsts veérté ka
tadus, kas rada nelaimes gadijumu risku nodarbinatajam vai apkartgjiem
cilvekiem, veicot darbu noraditajos 1paSajos apstaklos (3ada gadijuma
mediciniskaja dokumentacija nepiecieSams noradit Ifmuma pamatojumu);



tad personas veselibas stavoklis tiek atzits par veicamajam darbam neatbilstosu, izvértgjot
un uzradot, ar kadu konkréeto darba vides Kkaitigo faktoru nedrikst stradat. Katrs
kaitigais darba vides faktors tiek veértéts atseviski, jo saskarsmé ar citiem kaitigiem darba
vides faktoriem konkréta nodarbinata veselibas stavoklis var izradities atbilstoS$s veicamajam
darbam (atzinuma uzrada attiecigo kaitigo faktoru, ar kuru drikst stradat).

Gadijuma, ja darbiniekam konstaté veselibas traucéjumus, kuru dél vina veselibas stavokli
var atzit par veicamajam darbam neatbilstosu, izverte vina veselibas atbilstibu konkrétajiem
OVP karté noraditajiem kaitigajiem faktoriem, nevis profesijai ka tadai!

Saja gadfjuma ieguv@ji ir tie nodarbinatie, kuru OVP karté ir uzraditi vairaki kaitigie
faktori, jo dalai kaitigo faktoru $ada darbinieka veselibas stavoklis var atbilst veicamajam
darbam. Tad arodslimibu arsts OVP kartes II sadala var diferencéti noradit, ar kuriem
kaitigajiem faktoriem nodarbinatais var stradat un ar kadiem ne (sk. paraugu), tadgjadi laujot
turpinat darbu uzn@muma, veicot konkrtus (arodslimibu arsta noraditus) preventivos
pasakumus.

Paraugs
OBLIGATAS VESELIBAS PARBAUDES KARTE

|. Norikojums uz obligato veselibas parbaudi

Medicinas centrs ABC
(arstniecibas iestades nosaukums)

1. Darba devégjs (nosaukums, adrese, talrunis): SIA “XXX”, Riga, Zaru iela 58, 67777777

2. Personas vards, uzvards: Janis Ozolins

3. Personas kods: 010154-12345

4. Dzives vieta: Riga, Strautu iela 21-12

5. Profesija: kabelu liniju montétajs

6. Veselibai kaitigie darba vides apstakli: silicija dioksidu saturoSie putekli, biologiskie

faktori, kas var izraisit infic€Sanos, t. sk. &rces, elektromagnétiskie lauki, pazeminata

temperattira, troksnis, smagumu parvietoSana bez mehaniskam paligiericem, smaguma

celSana un noturéSana, atrasanas piespiedu poza ilgak par 50% no darba laika, lokals muskulu

sasprindzinajums, taja skaita darbs, stavot kajas.

(saskana ar MK noteikumu nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 1. pielikuma punktiem
2.7.1.,3.2.,423.,44.2.,45.,49.1,,4.9.2)

7. Ipasie darba apstakli:
Darbs tiek veikts vairak neka 5 m augstuma no grunts, parseguma vai atbalsta platformas,
darbi ekspluatacija esosas elektroietais€s ar 50 V un lielaku spriegumu.

(saskana ar MK noteikumu nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 2. pielikuma 2., 6.
punktu)
8. Darba stazs §is kartes 6. punkta min&tajos veselibai kaitigajos darba vides apstaklos
12 gadi 3 ménesi
(gadi, ménesi)
9. Darba stazs §ts kartes 7. punkta min&tajos IpaSajos darba apstaklos
6 gadi 5 ménesi
(gadi, ménesi)
10. Janis Ozolins tiek norikots (-a) uz $adu obligato veselibas parbaudi (atbilstoSo pasvitrot):



10.1. pirmreiz€jo veselibas parbaudi;
10.2. arpuskartas veselibas parbaudi (iemesls: );
10.3. periodisko veselibas parbaudi.

Darba dev@js vai vina pilnvarota persona:

Amats: darba aizsardzibas specialists
Paraksts un ta atSifréjums: Karlis Kriimins

Datums: 10.06.2018.
Zimogs:

Arodslimibu arsts veica savu apskati un, atbilstosi MK noteikumu nr. 219 prasibam, nosiitija
nodarbinato pie Sadiem specialistiem:
= otorinolaringologa,
= oftalmologa,
= neirologa,
un noteica sadus laboratoriskos un funkcionalos izmekl&jumus:
= pilna asins aina,
» argjas elposanas funkcijas raditaju noteiksana,
= aukstuma prove,
= audiometrija,
= vestibulometrija,
= elektrokardiogramma.

Pamatojoties uz arodslimibu arsta apskati, specialistu slédzieniem un izmekl&umu
rezultatiem, OVP konstatéts sekojosais:

Mugurkaula kakla, jostas-krustu dalas deforméjosa spondiloze ar a. vertebralis iritacijas
sindromu (ar vestibuloataktisku komponentu, izdarot straujas galvas stavokla mainas), L5-S1
radikulopatiju diska triices de].

Tatad $aja gadijuma OVP kartes II sadala var izskatities $adi (Sk. paraugu).

Paraugs
I1. Atzinums par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam

11. Personas veselibas stavokla novérte&jums (atbilstoSo pasvitrot):

11.1. veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam — p. 2.7., p. 3.2., p. 4.2.3., p. 4.4.2., p.
4.5.,4.9.2. (1. pielikums).

11.2. veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam — p. 4.9.1. (1. pielikums), p. 2., p. 6.
(2. pielikums);

11.3. Konstatetas arodslimibas pazimes.

12. IpaSas piezimes un ieteikumi darba devéjam

Nedrikst stradat augstuma un ar elektroietaisém ar 50 V un lielaku spriegumu. Aizliegta
nemehanizéta smagumu parvietoSana. NodroSinat darba aprikojuma un darba pozu atbilstibu
ergonomikas pamatprincipiem (pieméram, izmantot augstuma reguléjumu galda virsmu,



smagumu parvietosanai nodroSinot paliglidzeklus vai samazinot parvietojama smaguma
svaru). Stradajot ievérot darba laika un atpitas rezimu.

Arodslimibas sertificets arsts: Janis Bérzins
Paraksts un ta atsifrgjums:
Datums: 15.06.2018.

Arstniecibas iestades zZimogs:

2.3. Atzinuma snieg8ana, ja konstatétas ARODSLIMIBAS pazimes

Ja OVP laika tiek konstatéti veselibas trauc€jumi, kas ir profesijai raksturiga slimiba un kas
ietilpst arodslimibu saraksta (MK noteikumu nr. 908 “Arodslimibu izmekl€Sanas un uzskaites
kartiba” (pienemti 06.11.2006.) 1. pielikuma), vai arodslimibu arstam rodas aizdomas, ka
Sadus veselibas trauc@umus vargja izraisit esoSie darba vides kaitigie faktori, arodslimibu
arsts var sniegt rekomendaciju par izmeklgjamas personas nosiitiSanu uz Paula Stradina
Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centru iesp&jamas
arodslimibas diagnozes apstiprinasanai (talrunis: 67069281).

Sada gadijuma arodslimibu arsts izsniedz izmeklgjamajai personai konsultanta atzinumu,
kura norada iespgamo diagnozi un pievieno nepieciesamos izmekl&jumu rezultatus
iesniegSanai gimenes arstam. Gimenes arsts nosiita izmekléjamo personu uz arstu
konsultativo komisiju arodslimibas (MK noteikumu nr. 219 40. punkts).

Aizdomu gadijuma par iesp&jamo arodslimibu OVP kartes II sadala arodslimibu arsts pasvitro
punktu 11.3. — “konstatétas arodslimibas pazimes” un 12. punkta var informét darba devgju,
par to, ka persona tiks nosiitita uz Aroda un radiacijas medicinas centru, bet galiga atzinuma
snieg$anu par atbilstibu / neatbilstibu veicamajam darbam var atlikt lidz izmekl€Sanas procesa
beigam.

Personas konsultacijai Aroda un radiacijas medicinas centra iesp&jamas arodslimibas
gadijuma nepiecieSami $adi dokumenti:

= gSimenes arsta nosiitijums, kura tiek noradits nositiSanas iemesls, 1sa slimibas
anamnéze un iesp&jamas arodslimibas diagnoze;

* izmekléjamas personas pilnu darba stazu apliecino$i dokumenti (darba
ligumi, darba gramatinas, nodoklu gramatinas, ligumu kopijas 2 eksemplaros,
atseviSkos gadijumos arhiva vai darba dev€ja izzinas);

* izmekléjumu rezultati (izmekl€jumu rezultatu kopijas, specialistu slédzieni,
att€ldiagnostikas izmeklgjumu rezultatu apraksti u. C.);

* izraksts no izmekléjamas personas gimenes arsta ambulatoras kartes par
visam slimibu un darba nespgjas epizodém (ieskaitot slimibas, kas neattiecas uz
nosiitiSanas iemeslu jeb iesp&jamu arodslimibu);

= pédéejas obligatas veselibas parbaudes karte.



2.4. Atzinuma sniegSana oficiali apstiprinatas arodslimibas gadijuma

Svarigi ir atcerties, ka arodslimibas atziSana ne visos gadijumos nozimée, ka cilveks vairs
nevar stradat sava profesija vai vispar nevar turpinat stradat.

Veicot OVP arodslimniekiem (it 1pasi, ja vini turpina stradat to paSu kaitigo faktoru ietekmé,
kas izraisija arodslimibu), jaizvérté arodslimibas raditie funkcionalie traucéjumi un to
nozimigums atbilstosi OVP kart€ uzraditajiem kaitigajiem faktoriem.

Jaizveérte funkcionalo traucéjumu dinamika (progreséSana, palik§ana bez parmainam vai
regress) un to bistamiba gan pasam darbiniekam, gan apkartgjiem, veicot darba pienakumus.
Savu l[émumu arodslimibu arsts pamato mediciniskaja dokumentacija (pacienta ambulatoraja
kart€). Arodslimibu arstam jaatceras, ka nodarbinato nedrikst nodarbinat tajos pasos
apstaklos, bet ieteikumi var ietvert dazadus pasakumus, ka mainit Sos apstaklus, piemeram,
saisinat darba laiku, manit darba veikSanas tehnologiju, mainit darba organizaciju, pielagot un
uzlabot darba apstaklus u. tml.

Katrs arodslimibas gadijums javerte individuali!

Daudzos gadijumos darba vidi un taja esoSos kaitigos faktorus var modificét ta, lai esoSo
arodslimibu gaita nepasliktinatos. Biezi vien arodslimnieki ir cilvéki ar lielu darba pieredzi un
augstu kvalifikaciju, kuri var but vértigi darba devéjam. Dazkart arodslimnieki var but ari
cilveéki ar 1pasam vajadzibam.

Tadel arodslimibu arsta uzdevums ir novertét veselibas traucgjumu smaguma pakapi un dot
darba devéjam pareizus noradijumus attieciba uz atbilstoSu darba apstaklu nodroSinasanu
arodslimniekam.

Visbiezak aizliegums stradat arodslimniekiem tiek parakstits:

= darbam ar kimiskam vielam, ja bijusi konstatéta saindéSanas vai kimisko vielu
iedarbibas rezultata ir vairaku organu bojajums;

= darbam ar aroda alergéniem, ja konstatéta aroda alergoze;

» darbam puteklaina vidg, ja konstat&tas elpoSanas organu arodslimibas (darbu var atlaut
atseviSkos gadijumos, kad tiek nodroSinata atstices ventilacijas darbiba un / vai tiek
lietoti individualie elposanas celu aizsarglidzekli);

= darbam augstuma, ja arodslimiba izraisa vestibulara aparata darbibas trauc€jumus vai
koordinacijas traucg€jumus;

» darbam ar nemehanizétu smagumu parvietoSanu, ja konstatétas muskulu, skeleta,
saistaudu sistémas arodslimibas;

= darbam troksni, ja konstateta III pakapes un smagaka aroda vajdzirdiba;

"= Uu.cC.

Pacients ir jainforme par arodslimibu arsta pienemto lemumu un par to, ka vinam turpmak
jastradda un kads reZims jaievero!



Ja rodas jautajumi attieciba uz OVP slédziena noforméS$anu arodslimniekiem vai citos
sarezgitos gadijumos, palidzibu var meklét:

Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas
Aroda un radiacijas medicinas centra
Riga, Pilsonu iela 13, 38. korp.
Talrunis: 67069281
E-pasts: arodacentrs@stradini.lv
KATRU DARBA DIENU 10.00-14.00

Neskaidribu gadijumos pacientu var nosiitit uz Paula Stradina KUS Aroda un radiacijas
medicinas centru galiga [émuma pienemsanai.


mailto:arodacentrs@stradini.lv

OBLIGATAS VESELIBAS PARBAUDES KARTE

I. Norikojums uz obligato veselibas parbaudi

Arstniecibas iestades nosaukums, norada, ja nepiecieSsams

1.Darba devgjs (nosaukums, adrese, talrunis):

. Personas vards, uzvards:

. Personas kods:

. Dzivesvieta:

. Profesija:

o 01k~ W

. Veselibai kaitigie darba vides faktori:

(Saskana ar MK 2009.gada noteikumu Nr.219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 1.pielikumu)
7. Ipasie darba apstakli:

(Saskana ar MK 2009.gada noteikumu Nr.219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 2.pielikumu)
8. Darba stazs §is kartes 6.punkta mingtajos veselibai kaitigajos darba vides apstaklos:

(gadi, ménesi)
9. Darba stazs §1s kartes 7.punkta minétajos pasajos darba apstaklos:

(gadi, ménesi)

10. tiek norikots(a) uz $adu obligato veselibas parbaudi (atbilstoSo pasvitrot):
(vards, uzvards) 10.1. pirmreizgjo veselibas parbaudi;
10.2. arpuskartas veselibas parbaudi
darba, vadot dienesta automasinu iemesls

10.3. periodisko veselibas parbaudi.
Darba devgjs vai vina pilnvarota persona

Amats: Valdes pricks$sédétaja
Paraksts un ta atSifréjums:
Datums:

Zimogs

1. Atzinums par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam

11. Personas veselibas stavokla noveértgjums (atbilstoso pasvitrot):
11.1. veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;

11.2. veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;

11.3. konstatétas arodslimibas pazimes.

12. Ipasas piezimes un ieteikumi darba devejam:

Arodslimibas sertificéts arsts

Paraksts un ta atsifréjums:
Datums:

Arstniecibas iestades zimogs

I11. Darba deveja veiktie pasakumi atbilstoSi obligata veselibas parbaudes
atzinuma noraditajiem

Darba dev@js vai vina pilnvarota persona

Amats:

Paraksts un ta atsifréjums:
Datums:

Zimogs



Pielikums nr.2.

Rekomendéjamas frazes ierakstiSanai OVP kartes 12. punkta

Zemak minetas frazes ir minétas TIKAI ka paraugs!

Katra konkretaja situdcija, arodslimibu arstam ir jaizverte situacija atbilstosi OVP karte
uzraditajiem kaitigajiem darba vides faktoriem, izmeklejumu rezultatiem un atkariba no
indikacijam konkretaja situdacija.

Iespéjamo ierakstu piemeri:

» Darbam ar kimiskam vielam obligati stradat darba vieta ar pietickamu atsiices
ventilaciju, ka arT lietot atbilstoSus individualus elpcelu aizsardzibas lidzeklus.

» Darbam ar kimiskam vielam obligati lietot atbilstoSus cimdus aizsardzibai no
kimiskajam vielam. Pirms darba lietot aizsargkrému roku adai.

= Stradajot puteklaina vide, obligati stradat darba vieta ar pietiekamu atstices ventilaciju,
ka arT obligati lietot puteklu veidam un koncentracijai atbilstoSus individualus
elposanas celu aizsardzibas lidzeklus.

* NodroS$inat stradajosa vakcinaciju pret rcu encefalitu.

* Nodro$inat stradajosa vakcinaciju pret B virusu hepatitu (vai kddu citu vakcinaciju
pret kadu citu infekciju atbilstosi OVP karté uzraditajam kaitigajam faktoram).

=  NodroS$inat darbam cimdus, kuri nesatur lateksu.

» Darbam pazeminata apkartgjas vides temperatiira nodro$inat atbilstoSu darba apgérbu.

» Darbam paaugstinata apkartgjas vides temperatiira nodroSinat dzerama tdens
pieejamibu.

» Darbam troksni izmantot individualus dzirdes aizsardzibas lidzeklus, kuri nodrosina
pietieckamu aizsardzibas [imeni.

= Darbam ar rokas vibroinstrumentiem nodrosinat vibraciju absorb&josus cimdus, veikt
darba aprikojuma regularas apkopes, lai samazinatu vibracijas Iimeni.

= Kontakts ar vibraciju nedrikst parsniegt ekspozicijas robezvertibu.

* Samazinat vokalu parslodzi, izmantojot mikrofonu un akustiskas sistémas.

* NodroSinat mehaniskus paliglidzeklus smagumu parvietoSanai.

* Apmacit pareizai smagumu parvietoSanai.

* NodroSinat darba vietas aprikojumu atbilsto$i ergonomikas pamatprincipiem.

= Stradajot, ieverot darba laika un atpiitas partraukumu reZimu.

= Darbam ar datoru nepiecieSsamas brilles.

= Stradajot, obligati izmantot atbilstoSas brilles (ja darbs tiek veikts ipasos darba apstakjos,
un redzes traucejumu del pastav nelaimes gadyumu risks, vai darba ir pastiprinata redzes
piepiile).

= Noziméta papildus izmekleéSana. Galigais atzinums péc izmekl&jumu rezultatu
sanemsanas.

» Veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam Iidz 20.10.2010. (Iidz arstéSanas
beigam). Galiga atzinuma sanemsanai arpuskartas OVP péc 20.10.2010.

= QGaliga atzinuma sanemsSanai par veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam
stradajosais nosiitams uz Paula Stradina KUS Aroda un radiacijas medicinas centru.

ATCERIETIES!
OVP kartes Il sadald sniegtd informdcija adreséta darba devéjam, tadel:
* arodslimibu arsta atzinuma sniegtajai informdcijai jabut formulétai péc iespéjas
darba devejam skaidra un saprotama veida,
» jeteikumiem jabiit reali izpildamiem,
* informacija nedrikst biit pretruniga,
* nav pielaujami citu specialistu, iznemot arodslimibu arsta, ieraksti OVP karte.
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PAPILDU INFORMACIJA UN KONSULTACIJAS PAR DARBA AIZSARDZIBAS
JAUTAJUMIEM:

LATVIJAS ARODSLIMIBU ARSTU BIEDRIBA
Dzirciema iela 16, A korp. 708. kab., Riga, LV-1007

Talrunis: 67409139
www.arodslimibas.lv

PAULA STRADINA KUS ARODA UN RADIACIJAS MEDICINAS CENTRA
Pilsonu iela 13, 38. korp., Riga, LV-1002
Talrunis: 67069281
arodcentrs@stradini.lv

VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS AGENTURAS (VSAA) VESELIBAS
APRUPES UN REHABILITACIJAS NODAI,I-\
La¢plésa iela 70a, Riga, LV-1011,
Talrunis: 67013619, fakss: 67011814
vai Valsts socialas apdrosinasanas agentdras nodalas
www.vsaa.gov.lv

VALSTS DARBA INSPEKCIJA
K.Valdemara iela 38, Riga, LV-1010

Talrunis: 67186522, 67186523
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas
www.vdi.gov.lv

Labklajibas ministrija Valsts socialas Valsts darba
apdrosinasanas agentira inspekciia

Sis materials ir izdots ar Valsts Socialas apdrosinasanas agentiras atbalstu ka dala no Darba aizsardzibas preventivo
pasakumu plana.

Informacija par darba aizsardzibas jautajumiem — www.osha.lv

Materialu sagatavoja: Rigas Stradina universitates Darba dro$ibas un vides veselibas institits, 2018. Bezmaksas izdevums.
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