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Ka sakam?

2009.gads — ieksejos normativos aktos iestradatas
prasibas par grutnieCu darba vides uzraudzibu

2010.gada — pirmie darba vides riska parvértéSanas
dokumenti
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Fazer Latvija prasibas attieciba uz grutniecem

Grutnie€u un sieviesu pecdzemdibu perioda darba aizsardzibas
nodrosinasana (sadala darba aizsardzibas instrukcija)

Uznémums apnemas ievérot visas noteiktas prasibas un atvieglojumus
attieciba uz grutnieCu un sievieSu pécdzemdibu perioda (Iidz 1 gadam) darbu —
saisinatu darba laiku, atvalinadjumiem, papildatvalindjumu, virsstundu darbu,
nakts darbu, komandé&jumiem, veselibas parbaudém, arstu apmekléjumiem u.c.

Darbiniecém noteikts piendkums informét Personala dalu vai tieSo darbu
vaditaju par savu grutniecibu péc iespéjas atrak, lai nodrosinatu savlaicigu
darba vides riska novértéSanu un veicamo pasakumu noteikSanu



1) Informacija par grutnieci (Personala dala)
- izzina no arsta

2) Darba vides riska parvertésana un dokumentésana (DA specialisti):
- saruna ar darbinieci
- arstu ieteikumu parrunasana

3) Atbilstosas darba vietas nodrosinasana (RazoSanas vaditajs, Personala dala)

4) Ikdienas uzraudziba (TieSais vaditajs, DA specialisti)



Darba vides riski, kuriem pieversam uzmanibu @

Troksnis

Augsta vai zema temperatira

Fiziskas parslodzes (darbs stavus,
smaguma parvietoSana)

Nakts darbs, mainu darbs



©

‘LGdzu atbrivot no nakts darba un fiziski smaga
darba’

“Vélams fiziski vieglaki darba apstakli. LGdzu
lespéju robezas atbrivot no nakts stundam.”

“Ladzu atbilsto$i MK noteikumiem meéginiet
grutnieci darbos kas tam atbilst.”



Darbinieces grutnieces (2010.-2018.) @

2010.gads -5
2011.gads -5
2012.gads -5
2013.gads — 2
2014.gads -5
2015.gads — 3
2016.gads — 5
2017.gads -7
2018. gads - 10
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Kopeéjais darbinieku skaits — 313

Sievietes reproduktiva vecuma - 141
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