Ka Jus izprotat "Darbinieku un komandas @ Mentimeter

iesaisti"?

Dialogs

Darbinieku iek$éja vélme
darboties uznémuma lab4g,
saskand ar ta mérkiem un
vértibam.

Savstarpéji labas un
produktivas attiecibas kopiga
meérka sasnirgsanai

Lojalitadte, motivdcija,
iesaistisands, piesaiste

Dot uzdevumu un |aut pasam
darbiniekam izvéléties vedu,
ka darit

Komandas darbs!

Darbinieku viedoklja nemshana veeraaq, pienemot
kaadus leemumus, kas saistaas ar personaalu

darbinieku iesaiste projektu
iepirkuma, izstrade, razosana

(piemeeram aptaujas veidaa)

Vélmi darit pa pilnu
programmu :)
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komandas idejas, bet vadibas
izpilde

£ Mentimeter

Aktivu lidzdalibu un
atgriezenisko sditu uznémuma
komunikdcija un aktivitatées

Kopéja darbiba noteikta
merka sasniegsanai

Sadzirdét kolégi. Laut katram
dalibniekam realizét kadu
ideju uznémuma attistibai.

Darbinieki ir zinosi par uznémuma meérkiem.
Darbiniekiem ir iespéja aktivi piedalities un izteikt
ieteikumus, kuri ari tiek nemti véra.

Darbinieki zina mérki un savu uzdevumu, lai to
sasniegtu. Jatas brivi izradit iniciativu un izteikt
viedokli sava darba paveiksanai.

Visnotal cilvéks istaja
vietd...un motivéjosa darba
vide vinam

Darbinieku izpratne par
iznémuma meérkiem un
vélésands tos susnlegt
kopéjiem spékiem.

Manuprat, tas ir tad , kad vaditajs darbiniekiem
uzticas, uzklausa un lauj piedalities Iémuma
pienemsanad.
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Tas ir viens no apmierinatibas un lojalitates Darbinieku izpratne par uznémuma kopigo mérki
Darbinieku atdeve darbda uz raditajiem. Darbinieks jatas piederigs kolektivam un iekséja vélme to kopigi sasniegt. Dalibag,
ey o un uznémumam kopumda. Ta meérki sakrit ar atsaucibaq, iniciativa.
visiem 100% + uznémuma mérkiem.
% r
Darbinieka iedrosinasana piedalities uznémuma
Darbinieki ar patiesu ieinteresétibu un atbildigi darbibas uzlabosanad, un dalisandas savas domas
- - . . veic savu darbu, velta tam fokuséti laiku un par to kd uznémuma darbu iespéjams uzlabot.
Kopiga meérka veidosana energijy, ir uz sadarbibu un risindjumiem vérsti |
Darbinieku iesaiste uznémuma ikdiend un ne Darbinieku iesdistisna
ikdiend, darbinieku iesaiste ideju generéiang, e ESE ad
procesu izstradé, procesu vadisand, atpitas organizdaciijas darba procesos
pasakumos, macibas




