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cCU Eco Baltia grupa sodien
ecobaltia

>700 darbinieki

~ 53,4 milj. eiro apgrozijums
Vizija Misija

Starptautisks vieds vides uznemums

Atrast vertibu katra lieta




Eco Baltia grupa
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Vertibas

merktieciba
TS s radosums / radosa piee;

saimnieka attieksme / atbildiba

speja saskatit un izmantot iespejas
drosme un uznemiba




eco baltia D

Ka panakt, lai darbinieki pievers
uzmanibu darba drosibai?



Kampana DROSAM DARBAM

e o o 0 IR SAVI NOTEIKUMI!
ecobatia  «Drosiba vispirms!» v "

Atbalsta Mérkauditorija

Kaspars Daugavins, 500 darbinieki razotnés:
Latvijas hokeja izlases «PET Baltija», «Nordic Plast»,

kapteinis .
P «Eko Kurzeme», «Eco Baltia vide»
un «Jumis»

Norises laiks
19.08.-31.12.2017.



ecO Kampana «Drosiba vispirms!»

eco baltia

Kampal,las tris posmi
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Vizualie materiali TikSanas ar Sacensibas tris ménesu
razotneés, specialistiem - garuma, kuras darba
kas atgadina par darba fizioterapeitu, aizsardzibas noteikumu
aizsardzibas pasakumiem traumatqlogu un ievérosana sava starpa
ugunsdzeséju sacensas visu razotnu

darbinieki
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Plasaka informacija un konkursa nolikums:
Intranet & pie mainas vaditaja




cC Sacensibu vertésanas kriteriji

ecobaltia
Darba drosibas Ugunsdrosibas Individualo
noteikumu noteikumu drosibas lidzeklu

leverosana leverosana lietosana




Kampana «Drosiba vispirms!»
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Sacensibu uzvaretaji
\ tika godinati Eco Baltia grupas .
gada balle

Balva uzvaretajam -
pusdienas kopa ar Kasparu

Daugavinu sporta bara Aréna 29

“DROSIBA VISPIRMS!"
2017. GADA
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e Rezultati

eco baltia

Pateicoties kampanai Eco Baltia grupa uznemumos, vidéjais

nelaimes gadijumu skaits menesi ir samazinajies no 1,6 uz 0,4.

100% Eco Baltia grupas  92% atzina, ka kampana 96% pauda parliecibu, ka ir 84% darbinieku noradija, ka
uznémumu darbinieku lika aizdomaties par svarigi ievérot darba un kampanas iespaida vairak

bija pamanijusi tas drosibas jautdjumiem ugunsdrosibas noteikumus uzmanibas velta drosibai darba
norisi darba vieta vieta - lieto individualas

aizsardzibas lidzeklus, striktak
ievéro ugunsdrosibas noteikumus
u.c.

Kampanas ietekmi novértéjam, analizejot nelaimes gadijumu statistiku un veicot darbinieku aptauju



e Izaugsmes akademija

eco baltia

@ 17 dalibnieki

llgums - 2 gadi - e
Veicinat darbinieku iesaisti esosa un
* Norise: individualais attistibas plans, sadarbiba jauna biznesa attistiba

ar mentoru, apmacibas, pieredzes apmaina,
projektu vadiba, pasmaciba, darbu darot

Audzet un attistit liderus

Uzlabot uznémuma biznesa raditajus
Apmacibu temas:
. Uzr’]émuma/noda!as vadiba Veicinat talantu attistibu
« Komandas vadiba
e Sevis attistisana
*  Projektu vadiba




cCJ  LEAN kultiira

eco baltia

Labu rezultatu pamata ir nelieli, meérktiecigi uzlabojumi ikviena uznemuma procesa.
Darbinieki ir uznémuma izaugsmes atsléga - to apmaciba un iesaiste kvalitates un

efektivitates uzlaboSanas joma ir arkartigi butiska.

2018. GADA: IEGUVUMI: 2019. GADA:

3 metoZu ieviedana: Sakartotas darba vietas Darbinieku apmacibas

5S, Kaizen un Asaichi 106 iesniegtas un 41 realizéta ideja darbam ar vél 2 metodém -
Kopé€jais ieguvums - 288 320 EUR TPM un PDCA
2018. gada

LEAN - gudra darba kultura, lai sasniegtu labakos rezultatus!
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eco baltia

LEAN kultura
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