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Kapec jaruna par jaunajiem riska
faktoriem un problemam?

« Darba vides nemitiga attistiba izcel jaunus riska
faktorus un liek nepartraukti parvertét esoso ietekmi

« Tie var bat gan tehnologiju, gan socialu faktoru
izraisiti

« ES Bilbao agentira ir veikusi mérktiecigu anahzi ar
nolUku apzinat “jaunos” un “pieaugosos” darba
vides riska faktorus
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“Jaunie” riska faktori

« “Jaunie” riska faktori ir tadi, kuri:

— leprieks nav zinami, radusies sakara ar
jauniem procesiem, tehnologijam, jauna veida
darba vietam (veidiem) vai darba
organizacijas izmainam

— Ir sen zinami riska faktori, par kuriem batiski
mainijusies uzskati un informacija

— Jauni péetijumu dati apliecina, ka kads sen
zinams darba vides apstaklis (risks?) tiesam
rada risku veselibai un drosibai
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“Pieaugosie” riska faktori

* “Pieaugosie” riska faktori ir tadi, kuriem:
— Aug faktoram paklautais nodarbinato skaits
val pati faktora ekspozicija

— Pieaug riska faktora ietekme uz nodarbinato
veselibu (seku smagums vai skarto cilvéku
skaits)
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Svarigakas riska faktoru grupas

“Jaunie riski” — ne vienmér riski klasiska izpratné, vairak
— problémas ar daudziem iemesliem

Analizéjot “jaunos” darba vides riska faktorus, visvairak
tiek runats:

— Darba spéju zudumiem, slimibas lapu izmaksam,
priekslaicigu pensionésanos — dazadiem ar
ekonomiskajam sekam saistitiem jautajumiem

— Ergonomiskajiem riska faktoriem

— Psihoemocionalajiem riska faktoriem

— Kimiskajiem riska faktoriem

— Biologiskajiem riska faktoriem
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“Jaunie” vail “Pieaugosie”
psihoemocionalie riska faktori

« Novecosana

— Garaka darba dzive, vélaks pensionésanas
vecums

— Netiek ieverota atskiriga darba organizacija
atskirigos vecumos — mainas cilveka
fiziologija (to neievérojot — smagas sekas)

 Darba-majas dzives sabalansesana

— lzmainas sieviesu nodarbinatiba (ir atskirigas
lespéjas un vajadzibas), nodarbinatibas
formas, garakas darba stundas
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“Jaunie” vail “Pieaugosie”
psihoemocionalie riska faktori

Darba tempa intensificesanas

— Aug darba slodze, darba temps - lielakas un
lielakas prasibas, kuras pildot jastrada vairak
uttt... (apburtais loks...)

Augstas emocionalas prasibas darba

vietas (piem., veselibas apriipe, biznesa

vide)

— Noved pie attieksmes “man jabult stipram” —
kas noved pie problému noliegsanas
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Psihoemocionalie riska faktori

* 94% stradajosie atzinusi, ka, veicot savus darba
pienakumus, vini izjat nogurumu, turklat 42% to
izjut biezi. Tapat ar1 vairums stradajoso izjut
stresu un parslodzi darba (attiecigi 84% un 77%)

* Nedaudz vairak ka puse aptaujato darba nemeju

darba izjut art bezceribas sajltu un nepatiku
pret darbu

Darbinieku psiho-emocionala stavokla
pasvértéjums Latvija, SKDS, 2011.
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Definicija
« Pasaulé nav vienotas izdegSanas sindroma
(IS) definicijas, tacu var sacit, ka IS ir
stavoklis, kam raksturigi 5 galvenie aspekti:

a) emocionala diskomforta stavoklis,
b) psihiski un uzvedibas simptomi,

c) stavoklis un simptomi radusies darba vides
letekmes rezultata,

d) simptomus novéro individiem bez nozimigas
psihopatologijas,

e) simptomu rezultata kritas darba
produktivitate un efektivitate.

A. Kivite, RSU sabiedribas veselibas un
epidemiologijas katedra.
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Mobilie telefoni

» Mobilie telefoni mums paver lieliskas
lespéjas, bet tos ir japrot izmantot !

« RSU Aroda u n vides medicinas katedra
tika pétita mobilo telefonu ietekme uz RSU
studentu garigo stavokli.

* Intervejot 100 studentus tika atzits, ka
92 % ir atkariba no mobilajiem
telefoniem.
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Mobilie telefoni

Mobilo telefonu atkariba 80 % studentiem
trauce macities;

/3 % biezie telefonu zvani un 1szinas
sagada ciesanas, rada nervozitati,
galvassapes.

Vel maz zinasanu par mobilo telefonu
iedarbibu ilgtermina.
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llguciema vidusskolas skolénu
redzes asuma salidzinajums
dinamika
 leguti dati par 325 skolénu redzi laika
perioda no 2004. lidz 2015. gadam.

* Jo vecaka klust klase, jo vairak samazinas
redzes asums ( 4,5 % samazinajums 4.
Klasé I1dz 8,9 % samazinajumam 8. klasg,

* Jo jaunaka klase, jo straujaks redzes
asuma samazinajums.

» Apskatot tos pasus datus starp vecakajam

Cee.
% " :
C?f Darba drosibas un vides Prof. Maija Eglite '

7 - . o
"W veselibas instituts



skolénu redze (turpinajums)

« klaseém (10 — 12), novéro relativi stabilu
redzes asumu lidz 2010. gadam, péc
kursa redzes asums sak strauiji
samazinaties.

« 2010. gada pardosana iznaca salidzinosi
leti viedtalruni, klUstot pieejami ari
skoléniem.

* Visos gadijumos skoléni, kas sakusi
macities nesen, ir ar sliktaku redzes
asumu , kas macijusies ta pasa numura
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skolenu redze (turpinajums)
» klasé pirms 12 gadiem vai agrak.

e Skoléns 1. klaseé TV, datoru un viedtalruni
lieto 6,3 stundas diena, kas pieaug par 22
% I1dz 8 stundam diena 11. klasé.

» Apskatot datus atseviski, datora lietosana
no 1. Iidz 11. klasei pieaug par 47 %, bet
viedtalruna lietosana par 59 %.

« Jaunakajas klases musdienas ir daudz
vairak skolénu ar redzes korekciju,
salidzinot ar situaciju pirms paris gadiem.
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Satraucosi jauni petijumi Latvija

» Adas slimibas veselibas apripes
darbiniekiem.

* Aptaujajot 360 veselibas aprupes
darbiniekus, 60 % tika konstatétas
sudzibas par adu, kuras liecinaja par
kontakta vai alergiska dermatita esamibu.

« Latvijas arodslimibu registra arodslimibu
struktira gada tiek registrétas 0,4 — 0,6 %
adas arodslimibas. Neregistréjam !
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Satraucosi jauni petijumi Latvija

Aptaujajot 90 frizieres, 60% tika konstatéta venu
varikoze.

Ta ir bieza slimiba, etiologija dazadi faktori, to
skaita art ilgstosa stavesana.

Aptaujatas frizieres neko nebija dzirdejusas par
arodslimibam, ar1 preventivie pasakumi
minimali.

Latvija arodslimibu struktlra vénu varikoze
registreta 1 — 2 %. Jadoma, ka neatklajam.
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Karpala kanala sindroms
Vacijas un Latvijas
salidzinajums.

Katharina Rudolf, 2016.
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Demografiskie dati

« 12.2015.-02.2016. tika aptaujati 50 pacienti
Latvija un 50 pacienti Vacija

* Vacija vidé€jais vecums 28% gadijumu ir 25-
35 gadi, bet Latvija 45-55 gadi..

* Vacija 74% aptaujato bija viriesi, bet Latvija
62 % bija sievietes

* Vacija galvenokart pec palidzibas véersas
mehaniki (68%) turpretr Latvija apkalposanas
joma stradajosie (34%)
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salidzinajuma ar « cik gadus jus stradajat?»

Simptom|
* Pirmie simptomi abu valstu pacientiem vienadi: nakts

sapes(83 %), tirpsana(/3 %) un nejutiba (75 %).
* «cik gadi pagajusi kops pirmo simptomu paradisanas»

Country * After how many years first appearance of symptoms? Crosstabulation

Country

Germany

oun

% within Country

1:<5, 2:5-10, 3:10-20, 4:>20 years

15
30,0%

1"
22,0%

14
28,0%

10
20,0%

Latvia

Count
% within Country

14,0%

23
46,0%

15
30,0%

10,0%

* Gandriz 50% Latvijas pacientu pirmie simptomi

paradijas péc 5-10 darba gadiem, bet Vacija 30%

pacientu sapes atzina jau péc mazak ka 5 darba
gadiem.
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Kad pirmoreiz versas pie arsta ar
sudzibam par simptomiem?

Country * After appearing of symptoms, when was the first visit to the doctor? Crosstabulation

1:directly afterwards, 2:6mo-2yrs, 3:1-5yrs, 4: >5yrs

Country 1.0 Germany oun 20 20 8 2 0
% within Country 40,0% 40,0% 16,0% 4.0% 0,0%
2.0 Latvia Count 7 16 18 8 1
% within Country 14,0% 32,0% 36,0% 16,0% 2,0%

Chi-Square Tests

ASymp. SIg. (2-
Value df sided)
earson Chi
Square 15,150 4 04

80% pacientu Vacija versas pie arsta pirmo 2 gadu laika.
Salidzinosi Latvija 36% pacientu versas pie arsta pirmo 5
gadu laika.
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Sanemta arstesana

Country * What kind of therapy? Crosstabulation
0:none, 1:ortoze,2:local injections,3:operation 4:1+2,5:1+3,6:2+3,7:all

0 1 2 3 4 5 6 7
Country 1.0 Germany Count 12 18 4 9 1 5 0 1
% within Country 24,0% 36,0% 8,0% 18,0% 2,0% 10,0% 0.0% 2.0%
2.0 Latvia Count 0 8 7 18 2 6 9 0
% within Country 0,0% 16,0% 14,0% 36,0% 4,0% 12,0% 18,0% 0,0%

Salidzinajumam:

* Vacija 36% pacientu konservativi arsteti ar ortozém

* Latvija 36% sanémusi operativu terapiju.
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Pacientu apmierinatiba ar sanemto
arstesanu

Country * Results of the therapy Crosstabulation
Result of therapy?0:none,1:very good,2:good,3:bad

0 1 2
1.0 Germany oun
% within Country 24,0% 24 0% 46,0% 6,0%
2.0 Latvia Count 0 18 28 4
% within Country 0,0% 36,0% 56,0% 8,0%

Abas valstis pacienti rezultatus raksturojusi ka
labus ( Vacija 46%, Latvija 56%)
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Mainu darba ietekme uz veselibu-
tulitejie, 1slaicigie efekti
» Kunga-zarnu trakta simptomi- nelabums,
slikta dusa, aizcietejumi, caureja,

vemsana, dedzinasana aiz krisu kaula,
gremas

« Palielinats traumu un negadijumu risks
* Bezmiegs (miega traucéjumi)

» Pasliktinata dzives kvalitate
 Visparéja nomakuma sajlta
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Kas nosaka augstu saslimsanas risku?

Divi galvenie mehanismi:
Fiziologiska-»iekSéja Akita melatonina
pulkstenax»(circadian nomakums, ko izraisa
disruption ) ritma gaismas iedarbiba uz
izjauksana, sakara ar organismu nakts laika.
neregularam miega-nomoda
mainam.

12:00
Midnight

9:00 P.M.
Melatonin
Secretion Starts

2:00 AM.
Deepest Sieep

7:00 P.M.
Highest Body
Temperature

4:30 AM.
Lowest Body
~ Temperature

Cortisol
6:30 PM.

Highest Blood
Pressure o -
Circadian
-
6 P.M. ~ . Rhythms ¢ 6 A.M.
R e . “
R in Humans |
5:00 P.M =2 6:45 AM,
Greatest Cardiovascular Sharpest Blood
Efficiency and Muscie Strength Pressur e Rise
3:30 P.M, 7:30 AM,
Fastest Reaction Melatonin .
Time Secretion Stops Melatonin
2:30 P.M,

10:00 A.M.
Highest Alertiness

Best Coordination T T T T
9am 12pm 3pm 6pm 9pm 12am 3am 6am Yam

12:00
Noon
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Mainu darba ietekme uz veselibu-
ilglaicigie efekti

Kardiovaskularas slimibas ( miokarda infarkts) 40%
augstaks risks)

Diabets, metabolais sindroms (50% augstaks risks)
Aptaukosanas (svarstas leptina [imenis)

Depresija un garastavokla svarstibas (krit serotonina limenis)
Kunga-zarnu trakta problémas. Par 50% augstaks kunga

éulas risks, ka ari biezak GERS un kairinatas zarnas
sindroms

Auglibas un grutniecibas problemas sievietém (pieradits,
ka stjuartem, kas strada mainu darbu ir divas reizes augstaks
spontana aborta risks)

Vezis- kruts vezis, prostatas un kolorektalais. PVO
atzinusi mainu darbu k potenciali karcinogénu
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“Jaunie” vai “Pleaugosie” kimiskie riska
faktori
» Nanodalinas

— Vértéts ka viens no svarigakajiem “jaunajiem”
riska faktoriem

— Bistamiba: - izmeérs |auj nok|Gt stinas un tur
uzkraties, to ietekme — pagaidam neizpétita...

— Klust plasi izplatitas — IT razosana, kosmetika,
medicina, lauksaimnieciba, partikas ripnieciba
u.c.

— leprieks neapzinatas (metinasanas aerosols,
iekSdedzes dzin€ju izmesi, biroja tehnika)
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* Pedejos gados arodslimibu struktura

— pirmaja vieta ir muskulu, skeleta un saistaudu
sistémas arodslimibas, kuras izraisijusi
ergonomiskie darba vides riska faktori, fiziskas
parslodzes, nelabvéligs mikroklimats,

— otraja vieta — saindésanas un citu aréju faktoru
ledarbibas sekas;

— tresaja — elposanas organu sistémas slimibas.
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Ar arodu saistito mugurkaula
slimibu rehabilitacija

 PS KUS Aroda un radiacijas medicinas
centra intervéeti 100 slimnieki ar jau atzitu
mugurkaula slimibu ar merki noskaidrot
rehabilitacijas rezultatus.

* 54 % gadijumu rehabilitacijas kursu izgaja
par saviem lidzekliem.

 Masaza, vingringjJumi un magnétterapija ir
visplasak pielietotas metodes.

* Sapes samazinajas par 2 sapju skalas

C‘xéienTbém.
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rehabilitacija (turpinajums)
* 50 % respondentu atzZimeja, ka

rehabilitacija pa

1dzé€ja 1slaicigi, no 1 lidz 6
meéenesiem, Vidé]

1 2,9 mén.

» Tas var liecinat par pacientu nelidzestibu
pildot arsta noradijumus majas péec kursa

lzlesanas.

Rindas, izmaksas un laika trakums ir

izplatitakie rehabilitaciju ierobezojosie

lemesli.
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Ar darbu saistitas slimibas - slimibas ar
daudzfaktoru etiologiju, kuru izcelsmé nozime
ir arl nelabveligiem darba apstakliem

« (Garas darba stundas var palielinat insulta risku.

« To apstipringja zinatnieku analizétie 25 pétijumu
rezultati Eiropa, ASV, Australija.

« Pétot 603 838 gadijumus, tika konstatéts, ka
personam, kuras nedéla strada 55 un vairak
stundas, ir 1 — 3 reizes lielaks insulta risks

neka personam, kuras strada 35 — 40 stundas
nedela.

C kﬁ Darba droSibas un vides Prof. Maija Eglite &

”" veselibas instituts



Ar darbu saistita insulta risks

» Krievijas zinatnieku pétijumos konstatéts, ka
Insultu gados jauniem viriesiem galvenokart
noveroja nodarbinatajiem darbos ar vibraciju,
putekliem un toksiskam vielam;

« Videja vecuma viriesiem — darbos ar vibracijas
un troksna ietekmi;

« Padzivojusa vecuma — troksna ietekmi (zurnals
“Darba medicina un rapnieciska ekologija”, Nr.9.
Ipp. 164-165, 2015).
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Ar darbu saisftitas slimibas

« (Garas darba stundas palielina arT koronaras
sirds slimibas, hipertoniskas slimibas un
citu asinsrites sistemas slimibu risku, bet
asociacija nav tik izteikta (z. «Lancete», vol. 386,
Nr. 10005, pp. 1739 — 1746, 31.10.2015).

« K3 ar darbu saistitas slimibas tiek atzimétas
CNS slimibas, endokrinas sistemas slimibas
(metabolais sindroms).

 Vibracijas iletekme veicina aterosklerozes
attistibu.

C Kﬁ Darba drosibas un vides Prof. Maija Eglite
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* Birojos nodarbinato arodslimibas

Eiropa arvien vairak péetijumu par birojos

nodarbinato arodveselibu

— pirmaja vieta ir muskulu, skeleta un saistaudu
sistémas arodslimibas, kuras izraisijusi

ergonomiskie darba vides riska faktort:

mugurkaula kakla dalas deformejosa
spondiloze;

— karpala kanala sindroms;
— deformejosas osteoartrozes roku locitavas;

N
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Birojos nodarbinato arodslimibas

« psihoemocionalo faktoru izraisitas psinhoneirozes
un izdegsanas sindroms (IS).

 Personam ar lielaku darba stazu ir augstaks IS
risks.

« Atrodami art pétijumi, kas liecina, ka augstaks IS
risks Ir mazak pieredzéjusiem darbiniekiem.

« K3 ar darbu saistitas slimibas tiek minétas
arteriala hipertensija un koronara sirds slimiba.

AN
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Eiropas Sociala fonda projekts “Darba drosibas
normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas
pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001)

* Projekta merkis ir uzlabot darba drosibu, it seviski
bistamo nozaru uznémumos.

* Projekta uzdevums ir istenot darbibas, kuras ir
vérstas uz nodarbinato drosibas un veselibas
aizsardzibas uzlabosanu un darba vides sakartosanu
atbilstosi darba aizsardzibas un darba tiesibu
prasibam.

» Projekta istenosana ilgtermina veicinas kvalitativu
darbavietu veidosanu, kas savukart ietekmés
nodarbinato dzives kvalitates paaugstinasanos un
uznémuma ekonomiska stavokla uzlabosanos.
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Eiropas Sociala fonda projekts “Darba drosibas
normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas
pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001)
* Projekta galvenas atbalstamas darbibas:
1. Darba attiecibu un darba aizsardzibas tiesiska
reguléjuma praktiskas ieviesanas uzraudzibas
pasakumi;
2. Darba attiecibu un darba aizsardzibas tiesiska
reguléjuma pilnveides pasakumi;
3. Valsts darba inspekcijas profesionalo spé&ju
pilnveide;
4. Atbalsts bistamo nozaru uznémumiem;
5. Preventivie un informativi izglitojosi pasakumi;
6. Informacijas un publicitates pasakumi par projekta
Istenosanu;
/. Projekta vadiba un ta istenosanas nodrosinasana.
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Butiskakais:
Atbalsts Riska novertesanai
Atbalsts apmacibai darba aizsardziba

Piesakies VDI, ja:

esi mikro darbojies
b bistamaja
Mazals val nozaré
vidéjais i
(MK noteikumi

bezma ksas uznémums Nr 99)

ARBA VIDES RISKU NOVERTEQANU, ieprieké neesi
ARBA VIDES FAKTORU Selo i t

i bezmaksas es| gatavs
LABORATORISKOS MERIJUMUS, darba vides sa dagrb oties

risku
ARBA AIZSARDZIBAS SPECIALISTA UN Srtei
UZTICIBAS PERSONAS APMACIBAS? novertejumu

& NACIONALAIS EIROPAS SAVIENIBA
- . &%SS,TIZ%G(S) Eiooasswauu
? Darba drosibas un vides s ks b

o
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OPECIALISTA IZGLITIBU

REZEKNE

Darba devej!

Piesakies darba
aizsardzibas pamatlimena
zinasanu izglitibas programmai.

Informaciju meklé: www.vdi.gov.lv - projekti - ESF -
atbalsts darba devéjiem

Kontakti:
info.esf@vdi.gov.lv

vai

K.Valdemaraiela 17-17, Riga '
Uzzvani, ja Tev ir jautajumi: 25702127; 25725168

<?;§ Darba Prof. Maija Eglite
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Kur meklet informaciju par pieejamo atbalstu?

www.vdi.gov.lv
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Secinajumi

* Arodveseliba ir |oti plasa un nozimiga joma

« Skar ikvienu no mums

* Biezi vien neapzinamies, ka treso dalu dzives
pavadam darba....

 Tam ir art «ekonomiska puse» — drosSa darba
vide var but ekonomiski izdeviga

¢¢f'3\\.
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Secinajumi

* Nelabveligie riska faktori darba vietas skar
Ikvienu no mums.

* RUpésimies par savu un darbinieku veselibu
(normalas darba stundas, pareiza darba
organizacija ar atputas pauzem, piemeérotas
mebeles darba vieta, pareizs uzturs, fizkultira
u.c.).

« Savlaicigi konsultésimies ar arodslimibu arstu.
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Interneta adreses

e WWW.Stradavesels.lv

 Latvijas arodslimibu arstu biedriba
www.arodslimibas.lv
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http://www.stradavesels.lv/

