Ko dara uznemumi Latvija — veselibu

atbalstosu darba vietu izveide?

BKopéja situacija — maz uznémumu par
veselibas veicinasanu darba vietas
(VVDV) doma sistématiski un
meérktieciqi...

B Tomeér —ir arl daudz labu piemeéru, par
Kuriem més neuzzinam...

BPrezentacija — realu Latvijas uznémumu
pieméri (no ligstp€jas indeksa, pieredzes
un auditiem uznémumos, DAS aptaujas
u.c.)!
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Tipiskakie VVDV virzieni?

B Galvenas virzienu/pasakumu grupas:

»darba apstaklu talaka uzlabosana virs
minimalo prasibu apjoma — pieméram,
elastiga darba laika organizésana, |laujot
darbiniekiem darba laika sakumu un beigas
izvEleties pasam;

»vispareja veselibas stavok|a uzlabosana —
pieméram, vakcinacija pret gripu;

»veseligu éSanas paradumu veicinasana —
veseligu maltisu nodrosinasana darba vietas,
lieka svara kontroles programmu veicinasana;
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Tipiskakie VVDV virzieni?

»fizisko aktivitasu un veseliga dzivesveida
veicinasana — pieméram, specialu
vingrojumu kompleksu veidosana;

»socialo kontaktu veicinasana — pieméram,
kopigu pasakumu organizésana, t.sk. arpus
darba laika un vietas, gimenu iesaistiSana;

»atkaribu profilakse un mazinasana —
pieméram, informacijas kampanas par
alkoholisko un narkotisko vielu, ka art
medikamentu raditajam problémam, atkaribas
arstésanas programmu ievieSana.
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Darba apstak|u talaka uzlabosana —
veseligu darba vietu izveide?

BDoma — nodrosinat labakus apstaklus
salidzinajuma ar minimalo prasibu izpildi:

»Mikroklimata (Tpasi caurvéjs, sauss gaiss u.c.)
uzlabosana,

»apgaismojuma uzlabosana,

»darba vietu iekartojuma pilnveidosana
(ergonomikas uzlabosana) u.c.,

»darba organizacijas, darba laika planosanas
u.c. faktoru uzlabosana;

»Riska grupu darba aizsardzibas organizacija
(grutnieces, barojosas mates, jauniesi u.c.)
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Piemeri — Ergonomikail: Darbvirsmas

Stavot cilvéks patéré 3x vairak energijas,
samazina spiedienu uz starpskriemelu
diskiem

%
llgstoSi stavot , rodas pietiikums kajas
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Ergonomiski krésli — dazada veidal!




Piemers — labaka ergonomika
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Ergonomisku risinajumu piemeri
IY'

= RiG/\S STRI\D] NA http://www.palticergonomics.Iv/produkti/kategorijas/kju-roku-balsti-un-datorpeles-palikti/plaukstu-un-
e UNIVERSITATE delmu-balsti/ergorest-apakdelma-balsts



Amortizejosi paklaji

Mikstie

Ar parklajumu
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Elektrostatiskie!
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Piemers no dzives

B Par saviem privatiem lidzekliem nopirku
Sézamo bumbu un gaisa spilvenu. Tos
«palaidu apkarty, lai katrs var ieméginat, vai
patik. Visi ar aizrautibu to ieméginaja (katram
devu uz kadu nedélu), iznemot paris skeptikus
- viriesus. Dazi jau ir iegadajusies bumbas
prieks majas darba vietas, bet spilvenus - gan
majam, gan darbam. Darba vieta bumba mdiisu
lestades specifikal isti neder, tacu pa reizel
kads paprasa un paséz. Ta stav mana
kabineta un katram pieejama.
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Jaunas tendences?

DARBA VIDE 2017, gada 13. septembris 11:21

FOTO: Lattelecom atklaj viedo biroju Liepaja

B Avots: Dienas Bizness, 13.09.2017
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dienas
bizness

Darbs Mettropole

+ 78% ir apmierinati ar tira galda politiku.

- 72% personigi iepazina daudzus kolegus, kurus ieprieks nepazina.

» 73% stradasana Mettropole sniedza jaunas iespéjas un idejas.

+ 69% uzskata, ka sadarbiba ar kolegiem lauj atrak nonakt pie rezultata.
- 76% Mettropoles darbinieku sava starpa vairak sazinas klatiene, nevis |
pasta.

- 88% ir apmierinati, ka ir dala no Mettropoles.

B Avots: Dienas Bizness, 21.10.2016
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Nosleguma?

B Stress un ta sekas veselibai nav mits!

B Pirmais solis uz situacijas uzlabosanu — tas
apzinasanas visos limenos!

H|r virkne preventivu pasakumu, kurus var veikt
gan organizacijas, gan individa Iiment!

B\ eselibu atbalstosas un veicinosas darba
vietas — |oti bltiska lietal!

M |ndividualas uzvedibas izmainas — visgrutakas,
bet, kombinacija ar darba vietas atbalstu —
EFEKTIVAKAS!
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Individa izvele - Ikdieniska i

0,30 Euro
vai 5
Euro/kg

0,34 Euro
vai 3,40
Euro/kg

B Paradumu mainai vajagot 21 dienu...!
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Dabiska izvele? _ _
..un ierasta lieta?
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Diemzel realitate.... ] ] ]
Ir pavisam cita...










