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Atrašanas vieta:
Rubeņu ceļš 58, Raubēni



Dinex Latvia ražotne

Dāņu uzņēmuma DINEX A/S 
meitas uzņēmums

Latvija ražošana uzsākta 
2001.g.

Ražošanas un noliktavas 
telpu platība 15000 m2

335 darbinieki



DINEX produkti

•Izputēji

•Caurules

•Gofrētas caurules

•Izolācijas materiāli 

•Izplūdes sistēmas 
savienojumi



Ražošanas procesi

1. Metāla lokšņu 
griešana 

2. Štancēšana

3. Cauruļu zāģēšana

4. Cauruļu lāzer 
griešana 

5. Cauruļu locīšana 

6. Cauruļu galu apstrāde 

7. CNC-apstrāde

8. Manuāla metināšana 

9. Robotu metināšana 

10. Savienošana

11. Krāsošana

12. Cauruļu izolācija 

13. Lokāmo cauruļu pīšana

14. Sava instrumentu 
darbnīca 

15. Automatizēta cauruļu 
locīšanas līnija 



Sadarbība ar apakšuzņēmējiem

1. Telpu/ teritorija remontdarbi/ celtniecības darbi

2. Iekārtu/ darba aprīkojuma/ instrumentu remontdarbi/ regulēšana

3. Izejmateriālu/ dažādu preču grupu piegādātāji

4. Ēdināšanas pakalpojumi

5. Darba apģērbu nodrošināšana/ serviss

6. Tehnisko dvieļu nodrošināšana/ serviss

7. Kafijas/ uzkodu aparātu apkopes

8. citi



Kāpēc ietekmēt apakšuzņēmējus?

Darba aizsardzības likums:

16.pants. Vairāku darba devēju sadarbība

(1) Ja vienā darba vietā nodarbināti vairāku darba devēju nodarbinātie, darba devējiem, 
veicot darba aizsardzības pasākumus, IR PIENĀKUMS SADARBOTIES. Ņemot vērā 
darba raksturu un darba apstākļus, darba devēju pienākums ir saskaņot veicamos darba 
aizsardzības pasākumus un INFORMĒT CITAM CITU, savus nodarbinātos un uzticības 
personas PAR DARBA VIDES RISKU, kā arī atbilstoši sniegt instruktāžu
nodarbinātajiem.



Kāpēc ietekmēt apakšuzņēmējus?

MK not.Nr 660 «Darba vides iekšējās uzraudzības veikšanas kārtība»:

32. Darba devējs, nodrošinot darba vides iekšējās uzraudzības īstenošanu, veic 
pienākumu, atbildības un resursu sadali uzņēmumā un nosaka sadarbību starp: 

32.2. nodarbinātajiem, CITU UZŅĒMUMU NODARBINĀTAJIEM, KURI VEIC DARBU 
VIŅU TERITORIJĀ (PIEMĒRAM, PIEGĀDĀTĀJIEM), UN APMEKLĒTĀJIEM;



Kā ietekmēt apakšuzņēmējus?

Sadarbības līgumā precīzi definēt un atrunāt sadarbības noteikumus:

- Darbu organizēšanas un veikšanas kārtība;

- Kas un par ko ir atbildīgs sadarbības laikā;

- Kādas ir soda sankcijas definēto noteikumu neievērošanas gadījumā.

Informēt sadarbības partneri un viņa darbiniekus par:

- Pastāvošiem darba vides riskiem uzņēmuma teritorijā;

- Darbu veikšanas uzraudzības kārtību;

- Sekām darba aizsardzības noteikumu neievērošanas gadījumā.



Kādus instrumentus izmanto 
Dinex Latvia

Sadarbības līgumā iekļaujam punktu, kas nosaka sadarbības partnera 
pienākumus un atbildību:

 darba aizsardzībā; 

 ugunsdrošībā; 

 elektrodrošībā; 

 vides aizsardzības jomā.

Nosakām soda sankcijas definēto noteikumu neievērošanas gadījumā: 

 pārrunas/ brīdinājums; 

 naudas sods;

 sadarbības pārtraukšana.



Kādus instrumentus izmanto 
Dinex Latvia

Sadarbības līgumam pievienojam pielikumu:

DARBA KĀRTĪBAS NOTEIKUMI UN DARBA AIZSARDZĪBAS 

PRASĪBAS LĪGUMPARTNERIEM

I DARBU ORGANIZĒŠANA UN VEIKŠANA

II VISPĀRĪGĀS DARBA DROŠĪBAS PRASĪBAS

III DINEX TERITORIJĀ PASTĀVOŠIE DARBA VIDES RISKA FAKTORI



Kādus instrumentus izmanto 
Dinex Latvia

Pirms darbu uzsākšanas/ vizītes ražošanas teritorijā:

Darbu veicējs Piegādātājs/ servisa 
pakalpojumi

Viesis Viesu grupa

Darba aizsardzības 
instruktāža 

Prasības teritorijā

Uzraudzība/ pārrunas 

Brīdinājums/ Sankcijas

Darba aizsardzības prasības apmeklētajiem/prasību 
neievērošanas sekas/ komunikācija ar uzņēmumu prasību 

neievērošanas gadījumā

Darba vides riski (procesā video instruktāža)

Paraksts žurnālā

Viesu IAL



Kādus instrumentus izmanto 
Dinex Latvia

Sadarbības procesā:

Darbu veicējs Piegādātājs/ servisa 
pakalpojumi

Viesis Viesu grupa

Piegādātāju / pakalpojumu sniedzēju novērtēšana vismaz reizi gadā

Ar pārkāpējiem sadarbība netiek turpināta



Kādus instrumentus izmanto 
Dinex Latvia



Dinex pieredze

VEIKSMĪGAS SADARBĪBAS PAMATS:

SADARBĪBAS NOTEIKUMU DEFINĒŠANA 

SADARBĪBAS SĀKUMĀ

UN

KOMUNIKĀCIJA



Paldies par 
uzmanību!

Jautājumi?


