DARBA VIDE UN

GRUTNIECIBA




Mazula gaidi$ana un audzina$ana daudzam gimeném ir Joti
gaidits un priecigs notikums, tapéc jo svarigak ir darit visu,
lai nekaitétu nedz bérna, nedz mates veselibai. Diemzél daudzi
no apkartéjas vides faktoriem un cilvéku paradumiem var ap-
draudét gan gaidama bérna, gan mates veselibu - pieméram,
vides piesarnojums (kimiskas vielas, troksnis u. tml.) vai
kaitigie ieradumi (smékésana u. c.). Ari darba vide, kur ik-
diena atrodas daudzas sievietes gaidibas un ar kruti barojosas
mates, ir pietiekami daudz riska faktoru, kuri var apdraudét
gan bérna, gan mates veselibu.

Mausdienas ir arkartigi grati izvairities no pilnigi visiem
apkartéjas vai darba vides riska faktoriem, tomér ir situacijas,
kuras iespéjams izvairities no lieka vai parmeériga riska bérnam
vai matei.

Saja materiala vélamies sniegt informaciju par svarigaka-
jiem darba vides riskiem, kuri var bat kaitigi bérnam un matei,
ka ari visparigi informét par grutnieces vai ar krati barojosas
mates tiesibam uz veselibai nekaitigiem darba apstakliem.

KA DARBA VIDES RISKA FAKTORI VAR

IETEKMET BERNA VESELIBU?

Pastav vairakas darba vides riska faktoru grupas, kas, iedarbo-

joties uz sievietes organismu, var ietekmét bérna veselibu gan

gaidibu, gan baro$anaslaika (ja bérns tiek barots ar mates pienu).

Par Siem faktoriem vairak informacijas sniegts talak materiala,

bet $aja nodala raksturosim iesp&jamos iedarbibas veidus.
Svarigi atgadinat visparzinamu faktu, ka sievieSu un vi-

rieSu organismi no cilvéka fiziologijas viedokla ir nedaudz



atskirigi — $1s atkiribas ir Joti batiskas, raksturojot tiesi da-
7adu darba vides riska faktoru iedarbibu ari uz bérna veselibu,
ipasi attieciba uz kimisko vielu iedarbibu. Turpmak noraditas
butiskakas at$kiribas.

Kopéjais idens daudzums kermeni virie$iem ir lielaks
neka sievietém. Ja virie$i un sievietes ir paklauti vienadai
udeni skistoso kimisko vielu iedarbibai, virieSiem sakara
ar lielaku tdens daudzumu kermeni vielas tiks vairak
atS$kaiditas un asinis tas bus mazaka koncentracija, bet
sievietém - augstaka. Tadéjadi ari potenciala ietekme uz
bérna veselibu ir ievérojami augstaka;

Sievietém salidzinajuma ar virieSiem organisma ir lie-
laks tauku saturs, tadé] kimiskas vielas, kuras $kist un
uzkrajas taukaudos, sievieSu organisma saglabajas ilgak
un augstaka koncentracija, tapéc to raditie riski bérna ve-
selibai ir ievérojami augstaki. Jaatgadina ari tas, ka gan
taukos $kistosas kimiskas vielas, gan virkne citu vielu
(pieméram, t. s. “smagie metali” (svins u. c.), organiskie
$kidinataji (vaitspirts, ksilols u. c.) var $kérsot placentu,
ka ari nonakt mates piena.

Dala no bérna veselibai kaitigajam vielam ir t. s. mutagénds
un teratogénds vielas, t. i. vielas, kuras var izraisit dazadas génu
mutacijas (pastav potenciala bistamiba radit dazadus génu
defektus, kas var izraisit gan spontanus abortus, gan dazadus
iedzimtus defektus) vai apdraudét normalu augla attistibu.
Sievietei, kura gaida mazuli, svarigi no riska faktoriem ir iz-
vairities gritniecibas sakumposma (ipasi pirmaja trimestri), jo



tiesi $aja laika attistitas svarigakas gaidama mazula kermena
sistémas (pieméram, nervu, skeleta sistéma, sirds un zarnu
trakts), tadéjadi pat salidzino$i zema riska faktoru iedarbiba
var radit batiskas sekas.

Vél viens no kimisko vielu iespéjamiem iedarbibas veidiem
ir saistits ar to ietekmi uz endokrino sistému - pastav t. s. “en-
dokrinas sistémas jaucéjvielas”. To iespéjama ietekme uz endo-
krino sistému (un attiecigi ari uz sievietes reproduktivo vese-
libu) tiek skaidrota ar to, ka §is vielas péc kimiskas uzbuves ir
loti lidzigas daudziem cilvéka hormoniem ($adas vielas ir, pie-
méram, pédéja laika plasu publicitati ieguvusais bisfenols A vai
jau ilgaku laiku zinamie dioksini).

Bez kimiskajam vielam ir zinami vél daudzi darba vides
riska faktori, kas var nelabvéligi ietekmét bérna un mates ve-
selibu. No tiem svarigakie ir fizikalie riska faktori, biologiskie
agenti un fiziskas parslodzes.

Fizikalie faktori, kas var atstat nelabvéligu ietekmi uz
bérna un mates veselibu, ir vibracija, troksnis, parak augsts
spiediens (hiperbariska atmosféra), jonizéjosa un nejonizéjosa
(pieméram, ultravioletais vai elektromagnétiskais starojums)
radiacija, ka arl parak augsta vai parak zema temperatira.
Katram no $iem faktoriem iedarbibas mehanismi var bat ne-
daudz atskirigi, pieméram, troksnis ietekmé sirds un asinsvadu
sistémas attistibu, savukart jonizéjosa starojuma ietekme tiek
saistita ar iespéjamu génu mutacijas risku.

Savukart no biologisko agentu (biologisko faktoru) vidus
ka izplatitakie un bistamakie jamin virusi - daudzi no tiem
var ietekmét gan vél nedzimusa, gan ari jaundzimus$a bérna



veselibu (pieméram, herpes viruss, citomegaloviruss un ru-
bellas (masalinu) viruss), tapat virkne citu mikroorganismu
vai parazitu (pieméram, toksoplazmas).

Bez $iem minétajiem riskiem, kam katram raksturiga spec-
ifiska iedarbiba, nelabvéliga ietekme var but ari tadiem nespec-
ifiskiem faktoriem ka fiziskam un garigam parslodzém. Batisku
ietekmi var atstat arl smagu priek§metu parvietosana (cel$ana,
stum$ana vai ne$ana).

Svarigakas prasibas bérna un mates

veselibas nodrosinasanai

Apzinoties, ka darba vides riska faktori var Joti butiski ie-
tekmét vél nedzimusa vai tikko dzimusa bérna veselibu, vai-
ruma valstu griitnieces un bérna veselibas nodrosinasanai ir
noteiktas loti stingras prasibas.

Nosaciti §is prasibas var dalit divas grupas — prasibas, kuras
saistitas ar Darba likumu un prasibas, kuras saistitas ar Darba
aizsardzibas likumu. Jaatgadina ari, ka maisu normativajos do-
kumentos ietvertas prasibas ir saskanotas ar $Is jomas norma-
tivajam prasibam Eiropas Savieniba.

Darba likuma paredzéta aizsardziba griutniecem

un sievietém pécdzemdibu perioda

Latvijas Darba likuma (piepemts 20.06.2001., spéka no
01.01.2002.) ir ietvertas daudzas normas, kuru mérkis ir ga-
rantét gratniecu (un vél nedzimusu bérnu) un sievie$u péc-
dzemdibu perioda (un ar krati barotu bérnu) veselibu. Sajé ma-
teriala pieminésim tikai butiskakas prasibas darba devéjiem un



tiesibas grutniecém / sievietém pécdzemdibu perioda, savukart
sikaka informacija atrodama Darba likuma un ta komentaros.

Pirmais princips, kas jaievéro, saistits ar diskriminacijas
aizliegumu - mazak labveéliga attieksme gratniecibas vai dz-
emdibu atvalinajuma dél ir uzskatama par tiesu diskrim-
inaciju. Sada diskriminacija ir aizliegta ne tikai darba tiesisko
attiecibu laika, bet ari pirms pienemsanas darba, pieméram,
darba intervijas laika.

Visparéjas prasibas Darba likuma nosaka, ka darba de-
véjam péc arsta atzinuma sanemsanas aizliegts nodarbinat
gritnieces un sievietes pécdzemdibu perioda lidz vienam
gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, — visa barosanas
laika, ja tiek atzits, ka attieciga darba veik$ana rada draudus
sievietes vai vinas bérna drosibai un veselibai. Papildus tam
ir aizliegts nodarbinat grutnieci divas nedélas pirms paredza-
majam dzemdibam un sievieti divas nedélas péc dzemdibam
(saskana ar arsta sniegto izzinu). Darba likums tie$i nenosaka,
kad un ka grutniecei batu japazino par savu gratniecibu darba
devéjam, tomér, atceroties, ka darba vides risku iedarbiba ir
visbistamaka tiesi griitniecibas sakumperioda, $o informaciju
nevajadzétu slépt. Situacijas, kad uzskatams, ka attieciga darba
veik$ana rada risku, precizak noteiktas darba aizsardzibas nor-
mativajas prasibas un raksturotas nakamaja sadala.

Lai novérstu jebkadu risku, kas var negativi ietekmét grut-
nieces drosibu vai veselibu, darba devéjam péc arsta atzinuma
sanemsanas ir pienakums nodrosinat gratniecei tadus darba
apstaklus un darbalaiku, kas novérs riskus. Ja $adus darba aps-
taklus vai darbalaiku nav iespéjams nodrosinat, darba devéjam



ir pienakums uz laiku parcelt gratnieci cita piemérota darba
(saglabajot vismaz tadu pasu vidéjo izpelnpu). Situacijas, kad
$adu parcel$anu nav iespéjams nodrosinat, darba devéjam ir
pienakums uz laiku pieskirt gratniecei atvalindgjumu (sagla-
bajot vismaz tadu pasu vidéjo izpelnu).

Darba likums nosaka ari virkni prasibu par darbalaiku grat-
niecém un sievietém pécdzemdibu perioda. Pirmkart, darba de-
véjam ir pienakums noteikt nepilnu darba laiku, ja to pieprasa
grutniece vai sieviete pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam
(ja sieviete baro bérnu ar krati - visa barosanas laika). Otrkart,
$o darbinieku grupu atlauts nodarbinat virsstundu darba tikai
tad, jair sanemta rakstveida piekri$ana. Treskart, §is darbinieces
nakts laika at]auts nodarbinat tikai tad, ja ir sanemts pozitivs
arsta atzinums, ka attieciga darba veiksana nerada draudus sie-
vietes vai vinas bérna drosibai un veselibai, savukart $o darbi-
nie¢u nodarbinasanai nedélas atputas laika ir noteikts aizlie-
gums. Gratniecém un sievietém pécdzemdibu perioda ir noteikts
aizliegums parcelt dalu no atvalinajuma uz nakamo gadu, tapat
sievietei péc vinas pieprasijuma ikgadéjo apmaksato atvalina-
jumu japieskir pirms gratniecibas un dzemdibu atvalindjuma
vai tie$i péc ta neatkarigi no laika, kura sieviete bijusi nodarbi-
nata pie attieciga darba devéja.

Nemot véra, ka gratniecibas laika nepiecie$ams veikt
virkni medicinisku parbauzu, tad gadijumos, kad tas nav ie-
spéjams arpus darbalaika, darba devéja pienakums ir nodro-
$inat iespéju islaicigai prombitnei.

Lai nodro$inatu gratniecu un sievieu pécdzemdibu pe-
rioda papildu aizsardzibu, Darba likuma noteikts aizliegums



darba devéja uzteikumiem $aja laika. Darba likuma noteikti at-
sevis$ki iznémumi, kad tas ir iespéjams (pieméram, darbiniece
bez attaisnojo$a iemesla butiski parkapusi darba ligumu, ri-
kojusies prettiesiski, ieradusies darba alkohola vai narkotisko
vielu reibuma u. tml.). Tapat noteikts aizliegums atlaist darbi-
nieci parbaudes laika.

Ar darba aizsardzibas normativajiem dokumentiem paredzeta
aizsardziba gritniecém un sievietém pécdzemdibu perioda

Ar darba aizsardzibu saistitajam normativajam prasibam batis-
kakais princips ir noteikts Darba aizsardzibas likuma (pienemts
20.06.2001., spéka no 01.01.2002.) - gratniecém un sievietém
pécdzemdibu perioda ir tiesibas uz darba devéja noteiktiem at-
vieglojumiem. Tapat darba devéjam ir noteikta virkne piena-
kumu, pieméram, Ministru Kabineta (MK) noteikumos Nr. 359
“Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” (pienemti 28.04.2009.,
spéka no 01.01.2010.) ir noteikta prasiba darba devéjam nodro-
$§inat iespéju atgulties un atpusties piemérotos apstak]os atbilstosi
higiénas prasibam.

Lai nodro$inatu gritnie¢u un sievie$u pécdzemdibu pe-
rioda aizsardzibu, darba devéjam ir pienakums veikt darba
vides riska novértéjumu, nosakot, vai taja nav tadi darba
vides riska faktori, kuri varétu ietekmét bérna vai mates ve-
selibu. Visparéjie principi ieklauti MK noteikumos Nr. 660
“Darba vides iek$éjas uzraudzibas veiksanas kartiba” (pie-
nemti 02.10.2007., spéka no 06.10.2007.) (turpmak teksta -
Noteikumi) - tie nosaka darba devéja pienakumu veikt perio-
disku darba vides riska novértéjumu, t. sk. riska novértésanu



darba, kuru veic gratnieces un sievietes pécdzemdibu perioda
(ja sieviete baro bérnu ar krati, tad visa bérna barosanas laika).
Veicot darba vides riska novértéjumu, janosaka, vai konkrétaja
darba vieta pastav $ie faktori un tiek veikts attiecigs darbs, ka
arl janosaka darba vides faktoru ietekmes raksturu, pakapi un
ilgumu, lai:

o novértétu jebkuru risku grutnie¢u un sievie$u, kuras
baro bérnu ar kriiti, dro$ibai un veselibai, ka ari jebkuras
iespéjamas sekas attieciba uz vinu gritniecibu vai bérna
baro$anu ar kruti;

« noteiktu nepieciesamos darba aizsardzibas pasakumus
riska novérsanai.

Normativajos dokumentos iestradatie aizsardzibas prin-
cipi ir veidoti divéjadi. Pirmkart, Noteikumu 2. pielikuma
minéta virkne dazadu darbu un darba vides riska faktoru, kas
var apdraudét gratniecu, sievie$u, kas baro bérnu ar krati, vai
vinu bérnu drosibu un veselibu, tapéc, ja tiek konstatéts, ka
Jasu darba veids atbilst kadam no Siem darbiem vai Jas esat
paklauta kddam no Siem riska faktoriem, darba devéja pie-
nakums ir veikt nepieciesamos pasakumus, lai $os riskus no-
veérstu, vai, ja tas nav iespéjams, parcelt Jus cita darba. Otrkart,
ja tiek konstatéts, ka Jasu veicamais darbs atbilst Noteikumu
3. pielikumam, $ada darba stradat ir aizliegts. Tatad 3. pie-
likuma 1. punkta ir minéti darbi, kuros aizliegts nodarbinat
grutnieces, bet 2. punkta - darbi, kuros aizliegts nodarbinat
sievietes, kuras baro bérnu ar kriti.

Faktori, kas var radit risku drosibai un veselibai.



1. Fizikalie faktori (var radit augla bojajumus vai placentas
parravumus), tai skaita:

= triecieni, vibracija;

= smagu priek§metu vai kravu parnésa$ana, kas var radit
dorsolumbara rakstura risku (tads, kas var ietekmét
iegurni);

= troksnis;

= jonizéjosa radiacija;

= nejonizéjosa radiacija;

= augsta vai zema temperatiira;

« tadas kustibas un pozas, parvieto$anas uzpnémuma
telpas un ta teritorija, garigs un fizisks nogurums un
cita fiziska parslodze, kas var nelabvéligi ietekmét
grutnieces un (vai) nedzimusa bérna veselibu;

2.Biologiskie faktori (t. s. 2., 3. un 4. grupas biologiskie
agenti, ka arl So biologisko faktoru izraisito seku
novérsanai veiktie arstnieciskie pasakumi), kas var ap-
draudét gratnieces vai nedzimusa bérna veselibu;

3. Kimiskie faktori:
= kimiskas vielas un maisijumi, kas atbilst Eiropas
Parlamenta un Padomes 2008. gada 16. decembra Regulai
(EK) Nr. 1272/2008 par vielu un maisijumu klasificésanu,
marké$anu un iepako$anu:
- cilmes $inu mutagenitate, 1. A, 1. B vai 2. kategorija
(H340, H341);
- kancerogenitate, 1. A, 1. B vai 2. kategorija (H350,
H350i, H351);
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— toksiska ietekme uz reproduktivo funkciju, 1. A,
1. B vai 2. kategorija vai ar ietekmi uz laktaciju, vai
laktacijas procesu saistita papildu kategorija (H360,
H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d,
H361fd, H362);

— toksiska ietekme uz ipa§u mérkorganu péc vienreizéjas
iedarbibas, 1. vai 2. kategorija (H370, H371);

= auramins, policikliskie aromatiskie ogladenrazi;

= dzivsudrabs un dzivsudrabu saturosas vielas;

= antimitotiskas vielas;

= oglekla monoksids;

= kimiskas vielas ar zinamu un bistamu absorbcijas
spéju caur adu.

Darba veidi, kas nodarbinatajam gratniecém un sievietém,
kuras baro bérnu ar kruti, var radit risku drosibai un veselibai:

auramina razo$ana;

darbi, kas saistiti ar akmenoglu kvépos, darva un piki
esosu policiklisko aromatisko ogladenrazu iedarbibu;
darbi, kuru laika notiek nodarbinato saskare ar putek-
liem, iztvaikojumiem vai aerosoliem, kas rodas, ap-
dedzinot un elektrolitiski attirot vara un nikela radas
izstradajumus;

stipro skabju procesi izopropilspirta razo$ana;

darbi, kuros ir saskare ar cietkoksnes putekliem;

darbs pazeme ($ahtas).



Darba veidi un faktori, kuros aizliegts nodarbinat grit-

nieces un kuriem aizliegts paklaut gratnieces:

o fizikalie faktori, kas saistiti ar darbu hiperbariska atmos-
féra (pieméram, konteineros, dens spiediena ietekmeé,
zem udens);

o darbi, kur iespéjams saskarties ar Siem biologiskajiem
faktoriem, ja vien gratnieces nav imunas pret tiem:
= toksoplazmu;
= rubellas virusu;
= citomegalovirusu;
= herpes virusu;

o darbi, kur iespéjams saskarties ar kimiskiem faktoriem:
= svinu un ta savienojumiem tiktal, cik tos ir spéjigs ab-

sorbét cilvéka organisms;
= arsénu un ta savienojumiem;
= fosforu un ta savienojumiem.

Darba veidi un faktori, kuros aizliegts nodarbinat un pa-
klaut sievietes, kuras baro bérnu ar krati:
o darbi, kur iespéjams saskarties ar kimiskiem faktoriem:
= svinu un ta savienojumiem tiktal, cik tos ir spéjigs ab-
sorbét cilvéka organisms;
= beriliju un ta savienojumiem;
= kadmiju un ta savienojumiem.
=« darbs pazemeé ($ahtas).

Papildus minétajiem var but ari citi riska faktori, kas var
radit kaitéjumu gratniecu, sieviesu, kas baro bérnu ar krti, vai
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vinu bérnu drosibai vai veselibai - ari $ajos gadijumos darba
devéja pienakums ir veikt nepieciesamos darba aizsardzibas
pasakumus, lai $os riskus noveérstu.

Atcerieties — iepriek$ minétais ir Jusu tiesibas un darba de-
véja pienakumi. Ja darba devéjs §is prasibas neievéro, Jums ir
tiesibas griezties ar iesniegumu Valsts darba inspekcija, lai aiz-
stavétu savas un bérna tiesibas.

Atgadinam ari, ka gan bérna gaidiSanas perioda, gan ba-
rojot bérnu ar kriti, ir svarigi ievérot visparéjas prasibas at-
tieciba uz veseligu dzivesveidu - gan attieciba uz uzturu, gan
stresa mazinasanu, gan pietickamam fiziskam aktivitatém un
emocionalo labsajatu.
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