KADI DOKUMENTI JAIESNIEDZ VSAA?

o Iesniegums pabalsta pieprasiSanai.;

e Atzinums par arodslimibu, kas izsniegts atbilstosi normativa-
jiem aktiem par arodslimibu izmeklé$anas un uzskaites kartibu.

Dokumentus var iesniegt jebkura no VSAA nodalam.

Informaciju par personai noteikto darbspéju zaudéjuma pakapi
un invaliditati VSA A elektroniska formata sanem no Veselibas un
darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas (VDEAVK) .

Aktu par darba notiku$o nelaimes gadijumu VSAA elektroniska
formata sanem no Valsts darba inspekcijas.

Loti svarigi, lai nelaimes gadijumi darba tiktu izmekléti atbilstosi
normativo aktu prasibam un tiktu registréti Valsts darba inspekcija,
jo tikai tada gadijuma akts par darba notiku$u nelaimes gadijumu
uzskatams par pareizi noformétu un cietusajam vai bojagajusa tu-
viniekam ir iespéjams sanemt atlidzibu!

Lidzigi ari arodslimibu gadijuma - arodslimibas diagnozei ja-
bat apstiprinatai atbilsto$i normativo aktu prasibam, jo tikai tad
arodslimniekam ir iespéjams sanemt atlidzibu!

Lai sanemtu konkrétu atlidzibas veidu, nepieciesams iesniegt vél
papildu dokumentus.

e Laisanemtu slimibas pabalstu: VSA A informaciju par personai
izsniegto darba nespéjas lapu sanem elektroniski. Ja ta ir izsniegta
papira forma - jaiesniedz darbnespéjas lapa B.

e Laisanemtu papildu izdevumu apmaksu:

v’ jaiesniedz pilnigi aizpildita mediciniska dokumentacija (veid-
lapa 027/u “Izraksts no ambulatora / stacionara slimnieka
mediciniskas kartes” un / vai “Izraksts-epikrize”), kura ir
informacija par klientam sniegtajiem pakalpojumiem un to
nepiecieSamibu;

v~ ¢&eki, kam pievienoti dokumenti (kvits, rékins u. c.), kas aiz-
pilditi saskana ar likumu “Par gramatvedibu”; kvitis jabut
noraditam pilnam pakalpojumu un arstniecibas lidzeklu,
t. sk. medikamentu, nosaukumam;

v/ arsta izrakstitas arstniecibas lidzek]u receptes.

e Laisanemtu atlidzibu par apgadnieka zaudéjumu:
v  jaiesniedz arstniecibas iestades izsniegta izzina par naves
célona saistibu ar arodslimibu vai nelaimes gadijumu darba;
v dokumenti, kas apliecina radniecibu vai laulibu ar apdrosina-
to personu (jauzrada, ja VSA A riciba nav $§adas informacijas);
v" dokumenti, kas apliecina darbnespéju vai apgadibas faktu
(tiesas spriedums par apgadibas faktu).

SVARIGI! lesniegums atlidzibas pieskirsanai jaiesniedz ne vélak ka 6
meénesu laika no tiesibu rasands dienas. lesniegums kompensét papildu
izdevumus ir jaiesniedz 6 ménesu laika no izdevumus apliecinoso mak-
sajumu dokumentu izsniegsanas dienas.
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INFORMACIJU UN KONSULTACIJAS VAR SANEMT:

VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS AGENTURAS
(VSAA) NODALAS

Talrunis 67011838
www.vsaa.lv, konsultacijas@vsaa.lv

VALSTS DARBA INSPEKCIJA
K.Valdemara iela 38, k-1, Riga, LV-1010
Talrunis 67186522, 67186523
www.vdi.gov.lv
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas
inspekcijas

LATVIJAS ARODSLIMIBU ARSTU BIEDRIBA
Dzirciema iela 16, Riga, LV-1007
Talrunis 67409139
www.arodslimibas.lv

PAULA STRADINA KUS ARODA UN RADIACIJAS
MEDICINAS CENTRA
Pilsonu iela 13, 38. korp., Riga, LV-1002
Talrunis 67069280
arodacentrs@stradini.lv

Labklajibas ministrija Valsts socialas Valsts darba
apdrosinasanas agentara inspekcija

ARODSLIMNIEKU un
NELAIMES GADIJUMOS
DARBA CIETUSO TIESIBAS
UN IESPEJAS SANEMT
ATLIDZIBU No VALSTS




KAS IR ARODSLIMIBA?

Arodslimibas ir atseviskam darbinieku kategorijam raksturigas sli-
mibas, kuru célonis ir darba vides fizikalie, kimiskie, higiéniskie, bio-
logiskie un psihologiskie faktori (pieméram, darba vidé esosa troksna
izraisita vajdzirdiba).

KAS IR NELAIMES GADIJUMS DARBA?

Nelaimes gadijums darba ir apdrosinatas personas veselibai nodaritais
kaitéjums vai nave, ja to célonis ir vienas darbadienas (mainas) laika
noticis arkartéjs notikums (pieméram, pakritot lauzta kaja vai kimiskas
vielas radits apdegums), kas radies, pildot darba pienakumus, ka ari
rikojoties, lai glabtu jebkuru personu vai ipa§umu un novérstu tiem
draudosas briesmas.

KAS IR OBLIGATA SOCIALA APDROSINASANA PRET
NELAIMES GADIJUMIEM DARBA UN ARODSLIMIBAM?
Obligata sociala apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam Latvija tika ieviesta, lai cietusajiem vai boja gajusa tu-
viniekiem nodrosinatu iespéju sanemt atlidzibu par veselibai nodarito
kaitéjumu, ja ir noticis nelaimes gadijums darba vai ir atklata arodslimi-
ba. 2017. gada 0,48% no visam valsts socialas apdrosinasanas iemaksam
veido obligata sociala apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem darba
un arodslimibam. So iemaksu veic jisu darba devéjs.

Pasnodarbinatie nav apdrosindti pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam, tatad nevar sanemt apdrosinasanas atlidzibu no valsts!

Ja jas esat arodslimnieks un ja darba devéjs par jums ir veicis (vai tam bija
javeic) obligatas socialas apdrosinasanas iemaksas vismaz 3 gadus,
vai ja jus esat cietis nelaimes gadijuma darba un jums ir darba ligums ar
darba devéju, jums ir tiesibas sanemt atlidzibu no valsts!

KUR VERSTIES PEC APDROSINASANAS ATLIDZIBAS?

Péc atlidzibas var vérsties jebkura Valsts socialas apdrosinasanas agenti-
ras (VSAA) teritorialaja nodala. Viena ménesa laika péc visu dokumentu
sanemsanas VSAA izskata pieprasijumu un sniedz rakstisku atbildi
par atlidzibas apmeéru, izmaksasanas ilgumu un izmaksasanas dienu.

KADU APDROSINASANAS ATLIDZIBU JUS VARAT

SANEMT NO VALSTS?

Slimibas pabalstu - apmaksu par darbnespéjas lapu:

e sakot ar darbnespéjas 1. dienu, ja persona saslimusi ar arodslimibu
(no diagnozes apstiprinasanas briza);

e sakotar darbnespéjas 11. dienu, ja darba noticis nelaimes gadijums
(par pirmajam 10 dienam maksa darba devéjs no saviem lidzekliem).

Slimibas pabalstu maksa lidz 26 kalendarajam nedélam, ja darbnespéja
(slimibas lapa) ir nepartraukta, vailidz 52 kalendarajam nedélam triju
gadu laika, ja darbnespéja atkartojas ar partraukumiem. Ja darbspéju
atgusanas periods ilgst vairak par 26 kalendarajam nedélam, tad, pa-
matojoties uz Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas
(VDEAK) atzinumu, slimibas pabalsta izmaksas periodu var pagarinat,

bet ne ilgak ka lidz 52 kalendarajam nedélam. So pabalstu pieskir 80%
apmeéra no personas 12 ménes$u vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas
(izlaizot divus méne$us pirms ménesa, kura noticis darba negadijums
vai konstatéta arodslimiba).

Atlidzibu par darbspéju zaudéjumu - ja arodslimibas vai nelaimes

gadijuma darba rezultata pilnigi vai daléji zaudétas darbspéjas:

e par katru ménesi, sakot ar darbspéju zaudéjuma noteiksanas dienu,
tiek izmaksata atlidziba vienu reizi ménesi;

e atlidzibas par darbspéju zaudéjumu apmeéru aprékina atkariba no
VDEAK noteikta darbspéju zaudéjuma procenta un personas vidéjas
apdros$inasanas iemaksu algas;

e atlidzibu par darbspéju zaudéjumu pieskir personam, kuram darb-
spéju zaudéjums ir noteikts vismaz 25% apjoma;

e atlidzibas par darbspéju zaudéjumu izmaksu partrauc uz laiku, kad
persona sanem bezdarbnieka pabalstu;

e personai, kurai pieskirta izdienas pensija vai vecuma pensija, atlidzibu
par darbspéju zaudéjumu izmaksa $adi: 1) ja pieskirtas izdienas vai
vecuma pensijas apmeérs nesasniedz atlidzibas par darbspéju zaudéju-
mu apmeru, izmaksa starpibu starp atlidzibas apmeéru un izdienas vai
vecuma pensijas apmeru; 2) ja pieskirtas izdienas vai vecuma pensijas
apmers ir vienads ar atlidzibas par darbspéju zaudéjumu apmeéru vai
to parsniedz, atlidzibas izmaksu par darbspéju zaudéjumu izbeidz.

Atlidzibu par apgadnieka zaudéjumu - arodslimnieka naves gadijuma

vai tad, ja nodarbinatais gajis boja nelaimes gadijuma darba. To izmaksa

mirusa cilvéka darba nespéjigajiem gimenes locekliem, kurus mirusais
dalgji vai pilnigi apgadajis:

e atlidzibas par apgadnieka zaudéjumu apmeérs ir atkarigs no apgada-
jamo skaita un miru$a apgadnieka vidéjas apdro$inasanas iemaksu
algas.

No 2017. gada 1. aprila atlidzibas par apgadnieka zaudéjumu mini-

malais apmeérs katram bérnam meénesi ir:

- lidz se$u gadu vecumam (ieskaitot) — 92,50 eiro;

- lidz se$u gadu vecumam (jeskaitot) bérnam ar invaliditati kop$
bérnibas - 106,72 eiro;

- no septinu gadu vecuma - 111,00 eiro;

e Atlidzibu par apgadnieka zaudéjumu partrauc uz laiku, kad persona
sanem bezdarbnieka pabalstu.

Apbedisanas pabalstu, ja iestajusies arodslimnieka nave vai nodarbi-

natais gajis boja nelaimes gadijuma darba.

Atlidzibu par papildu izdevumiem:

e arstéSanai un aprupei (piem., par pacienta maksajumiem, medika-
mentiem, operacijam);

e profesionalai rehabilitacijai (piem., par kursiem jaunas profesijas
apgusanai);

e arstniecibas iestazu apmekléSanai un pavadona cela izdevumu
apmaksai;

e rehabilitacijas lidzeklu iegadei, remontam, mediciniskajai reha-
bilitacijai (piem., par dazadam procediram, masazu, arsté$anos
sanatorija u. c.);

e tehnisko paliglidzeklu (protéZu u. c.) iegadei un remontam.

e pavadona apmaksai.

KADS IR ATLIDZIBAS APMERS?

Lielakaja dala gadijumu atlidzibas apmeérs ir tiesi atkarigs no vidéjas
apdros$inasanas iemaksu algas jeb “oficialas algas”, no kuras darba
devéjs par Jums ir maksajis nodoklus. Tadél arodslimibu gadijuma
un situacijas, kad darba noticis nelaimes gadijums, ir loti butiski,
lai darba devéjs Jums algu nemaksa “aploksné”. Personas vidéjo ap-
drosinasanas iemaksu algu nosaka par 12 ménesu periodu (izlaizot
divus ménesus pirms ménesa, kura noticis nelaimes gadijums darba
vai konstatéta arodslimiba).

Jebkuras apdros$inasanas atlidzibas (iznemot atlidzibu par papildu
izdevumiem) apmeérs tiek rékinats no personas vidéjas apdro$ina-
$anas iemaksu algas.

SVARIGI! Atcerieties, ja jums nav darba liguma un darba devéjs par jums
neveic iemaksas, jus nevarat sanemt apdrosinasanas atlidzibu no valsts!

Lai sanemtu atlidzibu par darbspéju zaudéjumu vai atlidzibu par
papildu izdevumiem personai, kurai konstatéta arodslimiba, galve-
nais nosacijums ir, lai péc 1997. gada butu veiktas obligatas socialas
apdrosinasanas iemaksas vismaz 3 gadus.

Apdrosinasanas atlidzibas kopéja summa par arsté$anas un reha-
bilitacijas izdevumiem, ménesi izmaksajamais slimibas pabalsts,
atlidziba par darbspéju zaudéjumu vai atlidziba par apgadnieka
zaudéjumu nedrikst parsniegt 25-kar$u valsts sociala nodro$ina-
juma pabalstu apdro$inasanas gadijuma iestaSanas diena (diena,
kad noticis nelaimes gadijums darba vai konstatéta arodslimiba),
tas ir, lidz 2003. gada 1. septembrim - 1067,15 euro, no 2003. gada
1. decembra lidz 2005. gada 31. decembrim — 1245,01 euro, no 2006.
gada 1. janvara — 1600,75 euro.

KADI NORMATIVIE DOKUMENTI NOSAKA
APDROSINASANAS ATLIDZIBAS PIESKIRSANAS UN
IZMAKSAS KARTIBU?

Apdrosinasanas atlidzibu un atlidzibu par papildu izdevumiem
pieskir saskana ar likumu “Par obligato socialo apdrosinasanu pret
nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam” (pienemts 02.11.1995.).

ApdroS$inasanas atlidzibas aprékinasanas kartibu nosaka Ministru
kabineta noteikumi Nr. 50 “Obligatas socialas apdrosinasanas pret
nelaimes gadjjumiem darba un arodslimibam apdro$inasanas atli-
dzibas pieskir$anas un aprékinasanas kartiba” (pienemti 16.02.1999.).

Vairak informacijas par normativajiem dokumentiem varat meklét
interneta, majaslapa www.likumi.lv.



