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DARBA APRIKOJUMS

DA likums Likums par atbilstibas
MK526-02 DA prasibas,  overtesanu

lietojot Dapr MK195-08 Masinu
MK372-02 DA prasibas, drosibas noteikumi

lietojot IAL MK74-03 Prasibas IAL, to
MK143-14 DA prasibas, atbilstibas novértésanas
stradajot augstuma kartiba un tirgus uzraudziba
Attiecas uz izmantosanu Attiecas uz prasibam

darba razotajam, izgatavotajam

TacCu ko iesakt ar likumu par bistamo iekartu TU kartibu?
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DAL 1.pants

4) darba aprikojums — jebkura ierice (masina, mehanisms),
aparats, darbariks vai iekarta, ko lieto darb3;

8.pants. Darba vides riska novertesana

(1) Darba devejs novertée darba vides risku sada kartiba: 1) konstatéet
dvf, 2) nosaka paklautos nod. vai citas personas, 3) izverté DVR
apjomu un raksturu,4) nosaka DA pasakumus;

(2) DVRN veic atbilstosi katram darbibas veidam;

(3) Novetejot DVR, nem veéra, ka risku rada: 1) darba vietu
izvietojums un iekartojums;

2) darba aprikojuma izvéle un lietoSana;

3) fizikalo, kimisko, psihologisko, biologisko, fiziologisko un citu darba
vides faktoru iedarbiba;

4) darba/ razoSanas metozu izvéle/lietosana, ka ari darba organizacija;
5)Nepietiekama prof. sagatavotiba un instruésana (ar1 DA joma)
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DAL

14.pants. Nodarbinato un uzticibas personu instruktaza

un apmaciba

(1) Ddevéjs nodrosina, lai ikviens nod sanemtu instruktazu
un tiktu apmacits DA joma, kas tiesi attiecas uz vina D
vietu un D veik§anu. Sadu instruktazu un apmacibu veic,
uzsakot darbu, mainoties darba raksturam vai darba
apstakliem, ieviesot jaunu vai mainot ieprieksejo
darba aprikojumu un ieviesot jaunu tehnologiju.

Nodarbinato instruktazu un apmacibu pielago darba vides
riska parmainam un periodiski atkarto.
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DAL

17.pants. Nodarbinata pienakumi

Nodarbinatajam DA joma ir pienakums:

1) rupéties par savu droSibu un veselibu un to personu droSibu un
veselibu, kuras ietekmé vai var ietekmét nodarbinata darbs;

2) lietot darba aprikojumu, bistamas vielas, transportu un citus
razosanas lidzek|us saskana ar norm aktos noteikto dokumentaciju
(razotaja instrukcijas, DDL..)...

3) lietot kolektivos AL, ka ari vina riciba nodotos IAL saskana ar norm
aktos noteikto dokumentaciju (razotaja instrukcijas, ...);

4) ieverot drosibas zimes, k3 art lietot drosibas ierices, ar ko apgadats Dapr un darba vieta,

5) nekavéjoties zinot Ddevejam, tieSajam D vaditajam vai DAspecialistam par nelaimes
gadijumu darba, ka ar1 par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada vai var radit risku...,

6) piedalities D6) piedalities D devéja rikotajas instruktazas un apmacibas DA joma3; 7)
sadarboties ar D deveju vai DA specialistu, lai izpilditu VDI prasibas, 8) sadarboties ar D devéju
vai DA specialistu droSas darba vides un darba apstaklu nodrosinasana, 9) apmeklet OVP
saskana ar darba devéja rikojumu.
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DAL

18.pants. Nod tiesibas atteikties no D veikSanas un
lidzdaliba DA pasakumos

(1) Nod ir tiesibas atteikties no darba veikSanas, ja:

1) attieciga D veikSana rada vai var radit risku nod vai citu personu
drosibai un veselibai un sads risks nav novérsams citada veida;

2) lietojamais Dapr vai darba vieta nav apgadata ar nepiec drosibas
iericém vai nod riciba nav nodoti nepiec IAL;

3) attieciga D veikSana saistita ar tada Dapr lietosanu, kas neatbilst nod
prof sagatavotibai vai D devéja sniegtajai instruktazai un apmacibai
darba aizsardzibas joma3;

4) nav ievéroti VDI bridinajumi, rikojumi vai lemumi par DA
organizaciju attiecigaja darba vieta.

(2) Par atteikSanos no darba veikSanas nodarbinatais nekavéjoties pazino tieSajam darba
vaditajam vai darba aizsardzibas specialistam, vai darba devéjam.
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DAL

21.pants. Uzticibas personas lidzdaliba darba vides iekséeja
uzraudziba

(1) Uzticibas persona lidzdarbojas darba vides iekséjas
uzraudzibas veiksana, tai skaita piedalas darba vides risku
novertésana, darba aizsardzibas pasakumu planosana,
nelaimes gadijumu darba un arodslimibu gadijumu
izmeklésana, razosanas iekartu un objektu nodosana
ekspluatacija un darba aprikojuma atbilstibas
novertésana, ka ari sadarbojas ar darba devéju un darba
aizsardzibas specialistu darba apstak|u uzlabosana
uznemuma.
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DAL

23.pants. Valsts politika darba aizsardzibas joma

(1) Valsts politika darba aizsardzibas joma ir vérsta uz
preventivu pasakumu veiksanu un pamatojas uz:

6) drosu tehnologisko procesu, darba aprikojuma, kolektivo un
individualo aizsardzibas lidzek|u projektésanas, razosanas un
iegades stimulésanu;
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DAL 1.pants
4) darba aprikojums — jebkura ierice (masina,
mehanisms), aparats, darbariks vai iekarta, ko lieto darb3;

MK526 -02

1. Noteikumi nosaka darba aizsardzibas prasibas, lietojot
darba aprikojumu, lai neraditu risku nodarbinato drosibai
un veselibai, ka arT nosaka darba devéja pienakumus So
prasibu Tstenosana.

2. Noteikumi attiecas uz jebkuru darbibu ar darba
aprikojumu — palaisanu (iedarbinasanu), apstadinasanu,
lietoSanu, parvietosanu, labosanu, parveidosanu,
tehnisko apkopi (uzturésanu), apkalposanu, tiriSanu —
(turpmak — lietosana), ...

RIGAS STRADINA Darba drosibas un vides

UNIVERSITATE " veselibas instithts



MK526 -02

5. Darba aprikojuma vadibas ierices, kuras ietekme ta
lietosanas drosibu, ir skaidri saredzamas, atbilstosi
markétas, un to nozime ir viegli saprotama.

6. Darba aprikojuma vadibas ierices izvieto péc iespéjas
arpus bistamas zonas (zona darba aprikojuma vai ap to,
kura tiek apdraudéta nodarbinato drosiba vai veseliba), lai to
lietosana neraditu papildu bistamibu. Nejausa darbiba ar
vadibas ierici nedrikst radit nekadu risku.

/. Nodarbinatais, kas lieto darba aprikojumu (turpmak —
operators), nodrosina, lai bistamaja zona neatrastos cilveki.
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MK526 -02

12. Darba aprikojumam nepiecieSama drosa apstadinasanas ierice
pilnigai darba aprikojuma apstadinasanai un — atkariba no darba
aprikojuma bistamibas — ari apstadinasanas ierice bistamo
(pieméram, rotéjoso, kustigo) dalu apstadinasanai.

13. Darba aprikojuma apstadinasanas ierice dominé salidzinajuma
ar palaisanas ierici. Kad darba aprikojums vai ta bistamas dalas ir
apstadinatas, tiek partraukta energijas padeve darba
aprikojumam.
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MK526 -02

22. Darba aprikojuma bridinajuma (signalizacijas) ietaises ir skaidri
saredzamas un uztveramas, to nozime ir viegli saprotama un
neparprotama.

23. Darba aprikojums ir atbilstoSi markets un apziméts ar
bridinajuma uzrakstiem un bridinajuma zimém. Bridinajuma zimes
un uzraksti uz darba aprikojuma ir pietiekami informativi, viegli
uztverami un saprotami.

25. Darba devejs nodrosina regularu masinu, aparatu un iekartu
tehnisko apkopi. Ja masinai, aparatam vai iekartai ir tehniskas
apkopes zurnals, darba devéja norikoti nodarbinatie taja regulari
dokumenté tehniskas apkopes rezultatus. Ja nepiecieSams,
tehniskas apkopes datus uzrada VDI.
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MK526 -02

26. Darba aprikojumu drikst lietot tikai tam paredzétajos apstak|os
un paredzétajam operacijam.

27. Darba aprikojumam nepiecieSamas labi saredzamas un viegli
sasniedzamas energijas padeves izslégsanas ierices. Darba
aprikojuma izolésana vai atvienosana no energijas avota, ka ari
atkartota pievienosSana energijas avotam nedrikst radit risku
nodarbinato drosibai un veselibai.

28. Nodarbinatajiem nodrosina drosu piek|tsanu darba
aprikojumam, ka ari droSu uzturésanos visas razosanas, montazas
un tehniskas apkopes (uzturésanas) zonas.

33. Darba aprikojumu monteé vai demonte drosos apstaklos,
ieveérojot visas razotaja noraditas instrukcijas.
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MK526 -02

lll. Papildu prasibas mobilam darba aprikojumam
nodarbinatajiem.
45. Nodarbinatie ievéro darba devéja izstradatos kustibas drosibas

risku nodarbinato drosibai un veselibai.

47. Parvadat nodarbinatos uz mehaniski darbinamam iekartam
drikst tikai tad, ja iekarta ir speciali aprikota cilveku drosai
parvietosanai. lekartas kustibas atrumu regulé atbilstosi
veicamajam darbam.
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MK526 -02

lll. Papildu prasibas mobilam darba aprikojumam

48. lekartas ar ieksdedzes dzinéju drikst darbinat un lietot tikai tur,
kur var nodrosinat pietiekamu gaisa daudzumu vai gaisa apmainu,
lai izpludes gazes neraditu risku nodarbinato drosibai un veselibai.
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MK526 -02

IV. Papildu prasibas darba aprikojumam, kas paredzéets smaguma
celsanai

50. Ja celsanas iekarta ir uzstadita pastavigi, tas stipribu un
stabilitati lietosanas laika nodrosina, nemot véra pacelamas kravas
lielumu un slodzi uz konstrukciju montazas vai stiprinajuma
punktiem.

51. Uz celsanas iekartas mehanismiem skaidri norada mehanisma
nominalo celtspéju un, ja nepieciesams, tabulu ar katras
mehanisma konfiguracijas celtspéju.

52. Uz celSanas iekartas paligiericém neparprotami norada
raksturlielumus drosai paligiericu lietosanai.

53. Ja celSanas iekarta nav paredzéta cilveku celSanai, uz iekartas
ir skaidra norade par So aizliegumu.
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MK526 -02

IV. Papildu prasibas darba aprikojumam, kas paredzéets smaguma
celsanai

55. Cilvékus drikst celt tikai ar Sim meéerkim paredzetam celsanas
iekartam un to paligiericém. Iznémuma gadijuma vinus drikst celt
ari ar iekartam, kuras ir pielagotas cilvéku pacelsanai un nerada
risku vinu drosibai un veselibai.

56. Ja celsanas iekarta paredzeta nodarbinato celsanai un
parvietosanai, ta atbilst Sadam prasibam:

56.1. iekarta ir aprikota ar drosibas ierici, kas nelauj pacélajgrozam
krist. Ja augstuma vai darba vietas 1patnibu dé| to nevar
nodrosinat, bet nepiecieSams noverst nodarbinata kritienu no
augstuma, nodarbinato nodrosSina ar drosibas sistemu kombinacija
ar citiem kritienu apturosiem aprikojuma elementiem, ko
parbauda pirms darba uzsaksanas;
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MK526 -02

IV. Papildu prasibas darba aprikojumam, kas paredzéets smaguma
celsanai

56.2. noveérsta iespéja nodarbinatajam izkrist no pacélajgroza, tai
skaita nodarbinatais nodrosinats ar So noteikumu 56.1.
apaksSpunkta minétajiem aizsardzibas lidzekliem;

56.3. novérsta nodarbinata saspiesana, iesprostosana vai
iesprusana, 1pasi, ja iespéjama netisa saskare ar priekSmetiem,;
56.4. nodrosinata nodarbinata atbrivosana no pacélajgroza, ja
noticis nelaimes gadijums.
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MK526 -02

IV. Papildu prasibas darba aprikojumam, kas paredzéets smaguma
celsanai

57. Ja celSanas iekarta ir mobila vai demontéjama, nodrosina
iekartas stabilitati lietoSanas laika visos paredzamajos darba
apstaklos, nemot véra pamatnes ipatnibas.

58. Celot nodarbinatos ar celsanas iekartu, ievero sadas prasibas:
58.1. visa darba veikSanas laika operators atrodas pie vadibas
pults;

58.2. nodarbinatie, kuri tiek celti, ir apgadati ar kvalitativiem
sazinas lidzekliem;

58.3. ja rodas bistama situacija, nodarbinatajiem tiek nodrosinati
drosi evakuacijas lidzekli.
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MK526 -02

VI. Darba deveja pienakumi

80. Darba deveéjs ievéro darba aprikojuma razotaja pievienoto
instrukciju un tehnisko dokumentaciju, lai nodrosinatu
nodarbinato drosibai un veselibai nekaitigu darba aprikojuma
lietoSanu.

81. Darba devejs:

81.1. nodrosina darba aprikojuma atbilstibu darba procesam un ta
pareizu lietosanu, lai noverstu risku nodarbinato drosibai un
veselibai. Ja nav iespéjams pilniba novérst risku, darba devéjs veic
pasakumus, lai samazinatu risku lidz minimumam;

81.2. izvélas darba aprikojumu, nemot véra darba apstaklus
uznémuma un katra darba vieta, ka ari risku nodarbinato drosibai
un veselibai;
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MK526 -02

VI. Darba deveja pienakumi

81. Darba deveéjs:

81.3. iegadajas tikai normativo aktu prasibam atbilstosu darba
aprikojumu;

81.4. nodrosSina darba aprikojuma atbilstibu So noteikumu
prasibam un atbilstosu tehnisko apkopi (uzturésanu) visa ta
darbibas laika;

81.5. nodrosina darba aprikojuma parbaudi péc uzstadisanas un
pirms lietosanas, ka ari péc montazas cita vieta vai cita
izvietojuma, ja darba aprikojuma drosibu nosaka ta uzstadisanas
apstakli;
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VI. Darba deveja pienakumi

81. Darba devéjs (Ddeveéjs):

81.6. nodrosSina sadas parbaudes darba aprikojumam, kurs
paklauts apstakliem, kas var izraisit ta nolietosanos, radot risku
nodarbinato drosibai un veselibai:

81.6.1. periodiskas parbaudes un, ja nepiecieSams, ari testésanu;
81.6.2. specialas parbaudes, ja radusas arkartas situacijas
(pieméram, negadijumi, avarijas, nelabvéelgi laikapstakli), ka arf ja
darba aprikojums parveidots vai nav ilgstosi lietots;

82. So noteikumu 81.5. un 81.6.apak8punkta minétas parbaudes
veic Ddevéja norikots par darba aprikojumu atbildigs specialists
vai, ja tas noteikts normativajos aktos vai ja Ddevéjs parbaudi
nevar nodrosinat, kompetenta inspicésanas institucija.
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VI. Darba deveja pienakumi

81. Darba deveéjs:

81.7. darba ar aprikojumu, kas var radit palielinatu risku
nodarbinato drosibai un veselibai (pieméram, bistamas iekartas),
noriko tikai speciali apmacitus nodarbinatos;

81.8. ja darba aprikojumu lieto arpus uznémuma, nodrosina to ar
apliecinajumu (dokumentu, uzlimi, zimogu) par pédéjo drosibas
parbaudi.
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VI. Darba deveja pienakumi

83. Parbauzu protokoli ir darba deveéja un inspicésanas institlcijas
riciba (ja inspicésanas institucija veikusi parbaudi). Parbauzu
protokolus darba aprikojuma 1pasnieks un darba deveéjs, ka ari
inspicésanas institucija glaba 10 gadus, péc tam tos nodod arhiva.
84. Darba deveéjs izveido un aktualizé ta darba aprikojuma
sarakstu, kas var radit palielinatu risku nodarbinato drosibai un
veselibai (pieméram, bistamas iekartas). Minétaja saraksta norada:
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VI. Darba deveja pienakumi

D deveéjs izveido D apr sarakstu, kura norada:

84.1. vietu, kur uznémuma atrodas attiecigais darba aprikojums,
noradot ta identifikaciju;

84.2. ta darbinieka vardu un uzvardu, kurs atbild par attieciga
darba aprikojuma drosu lietosanu un apkopi;

84.3. datumu, kad veikta pédéja tehniska parbaude, parbaudes
veidu (pieméram, pilna, daléja, arkartas) un raksturu (pieméram,
statiska, dinamiska, aré€ja), ka ar1 parbaudes veicéju;

84.4. datumu, kad tiks veikta nakama tehniska parbaude, un
attiecigas parbaudes veidu (pieméram, pilna, daléja).
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VI. Darba deveja pienakumi

85. Lai nodroSinatu darba aprikojuma atbilstibu darba aizsardzibas
prasibam, darba devéjs nem véra darba vietas ipatnibas,
nodarbinato izvietojumu, kermena stavokli un ergonomikas
principus, lietojot darba aprikojumu.

86. Darba devéjs nodroSina nodarbinatos ar saprotamu
nepiecieSamo informaciju un rakstiskam instrukcijam par darba
aprikojumu, ka ari So instrukciju pieejamibu nodarbinatajiem.
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VI. Darba deveja pienakumi

87. Informacija un rakstiskas instrukcijas par darba aprikojumu
ietver darba aizsardzibas prasibas, darba aprikojuma lietosanas
noteikumus, iespéjamo arkartas un avarijas situaciju aprakstu un
ricibu sadas situacijas, ievérojot razotaja instrukcijas un tehnisko
dokumentaciju, ka ari pieredzi darba aprikojuma lietosana.

88. Nodarbinatos informe par darba vieta vai tas tuvuma esoso
darba aprikojumu un par jebkuram izmainam taja (ari tad, ja vini
to nelieto), ka ar1 izskaidro attieciga darba aprikojuma bistamibu.
89. Darba devejs normativajos aktos noteiktaja kartiba nodrosina
nodarbinato apmacibu un instruésanu jautajumos, kas saistiti ar
darba aprikojuma lietoSanu (ari informésanu par jebkuru risku, kas
saistits ar darba aprikojuma lietosanu).
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MK 195-08 Masinu drosibas noteikumi

12. MaSinu tirgus uzraudzibu veic PTAC, kas uzrauga un
kontrolé, lai masinas tiktu laistas tirgl vai nodotas lietosana,
ja tas atbilst So noteikumu prasibam, neapdraud cilvéku un
majdzivnieku veselibu, Tpasuma drosibu un vides kvalitati, ir
uzstaditas, tiek uzturétas un lietotas paredzétajam meéerkim
vai apstaklos, kurus var pamatoti paredzeét.

Parbaudes laika komersanta darba vieta VDI parbauda
masinu markéjumu, bridinajuma uzrakstus un bridingjumu
zimes, ka art masinu lietosanas drosumu, atbilstosi DA
prasibam lietojot darba aprikojumu. Savstarp€jas sadarbibas
liguma ietvaros VDI informé PTAC par gadijumiem, kad
masinas nav marketas ar CE markejumu.
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MK 195-08 Masinu drosibas noteikumi

/4. Par neatbilstosi markétu masinu uzskata:

74.1. ja CE markéjums piestiprinats saskana ar So noteikumu
prasibam uz izstradajumiem, kas neatbilst Sajos noteikumos
noteiktajam butiskajam veselibas aizsardzibas un drosuma
prasibam;

74.2. masinu bez CE markéjuma vai bez EK atbilstibas
deklaracijas;

74.3. masinas markéjumu, kas péc nozimes un formas lidzigs
CE markéjumam.

/5. Ja tirgus uzraudzibas iestades konstatg, ka CE markéjums
neatbilst So noteikumu prasibam, razotaja vai ta pilnvarota
parstavja pienakums ir nodrosinat sa parkapuma novérsanu.
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Problemas ar DVRN saistiba ar darba aprikojumu

Nereti vadiba uzskata DVRN ta formalo prasibu dé| par
apgrutinosu, pat bezjédzigu pienakumu, no kura nav
nekada reala labuma

Tapéc vadiba pati ar to nenodarbojas, bet uztic citam — ta
saucamajam darba aizsardzibas specialistam

Tacu DAS nereti pietiekami neizprot riskus, ko rada dazadie
konkrétie aprikojuma veidi

Savukart vadibai, veicot darba aprikojuma izveéli un iegadi
visai biezi DA aspekti paliek otraja plana

Rezultata vadibas kltdaino [emumu dé| nodarbinatie var tikt
paklauti lielam drosibas riskam, kas rada apdraudéjumu vinu
veselibai un pat dzivibai
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Darba aprikojuma izvéle/iegade

Vizija

Aprikojuma izvélé vienmér nemt véra dazadus ar DA
saistitus aspektus (piem., paredzama darba iepriekséju RN),

vadiba |émumu pienemsana svarigu lomu pieskir dazado
lespéjamo risku veselibali samazinasanu.
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Finnish Institute of
Occupational Health

FIOH
natifiad by the Ministry of Social AMairs and Health
and identified under D403 grants

EC TYPE EXAMINATION
CERTIFICATE

1116545501

for guided type fall arrester including a rigid anchor line
as defined in EN 353-1:2002, prEN 353-1:2008
and in CMB/Pf11.073

Climbing Carriage No 931 and Safety Carriage Profile B
with accessories

ELTEL Networks Oy
Espoo, Finland

These products comply with Directive 89/685/EEC, as amendad
Hedginki, 1 July 2011

~,, . No930CEorNo 931 CE = this means
I '*‘ﬁ" that only Climbing Carriage no 931 CE

ST R is allowed to use in the profile.
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Projekta neparedzéta
platforma no 12 mm OSB —
liek demontét

B RIGAS STRADINA
B UNIVERSITATE

Ta ka apkopi un regulésanu vajag
veikt, tad novaktas platformas vieta
konstrukcija no paletém utt. Vai
tagad ir drosak?
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