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IEVADS UN LIETOSANAS INSTRUKCIJA

Prakses standarts ir apstiprinats Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes Darba lietu trispuséjas sadarbibas
apakspadomes sédé 2017. gada 10.novembrt

Prakses standarts ir darba aizsardzibas prasibu piemérosanu paskaidrojoSs dokuments, kas izstradats ar
mérki atvieglot darba aizsardzibas normativo aktu prasibu pieméroSanu un izpildi, kas ir darba devéju
pienakums. Taja ir apkopotas atkritumu apsaimnieko$anas nozares darbiem saisto$3s prasibas, ka arl ar
piemériem skaidrota 8o prasibu pieméro$ana uznémumos. Tas ir paredzéts ka paliglidzeklis darba devéjiem, kuri
ir atbildigi par normativo aktu prasibu ievéroSanu, ka arl darba aizsardzibas specialistiem, kompetentiem
specialistiem un kompetentam institticijam — cilvekiem, kas ikdiena strada ar darba aizsardzibas jautajumiem. To
var izmantot arT nodarbinatie, lai izvértétu, vai vipu darba vietas atkritumu apsaimnieko$anas nozaré atbilst
normativo aktu prasibam, ir droSas un veselibai nekaitigas.

Prakses standarta ievero$ana ir brivpratiga - darba devéjiem ir tiestbas piemérot prakses standarta prasibas.
Darba devéjs var izmantot arT citas darba metodes vai veikt citus pasakumus, ja vien vins ievéro prasibas, kas
noteiktas Darba aizsardzibas likuma un tam pakartotajos normativajos aktos. Prakses standarta ir skaidrotas art
vairaku citu normativo aktu prasibas, kuru ievéroSana vai neievéro$ana var ietekmét nodarbinato droSibu un
vesellbu (pieméram, normativie akti par kimiskajam vielam un maisfjumiem, ugunsdroSibu utt.). Lai standarta
saturu bltu iesp€jams viegli uztvert, ka arT standarta lietotajiem badtu vienkarsi atrast attiecigd normativa akta
pilnu tekstu, atsauces uz Ministru kabineta (MK) noteikumiem ir dotas saisinata forma (pieméram, MK 219), ar
skaitli apziméjot MK noteikumu numuru. Saisto$o normativo aktu saraksts birojiem atrodams 3T standarta beigas,
bet konsolidétas normativo aktu versijas iesp&jams atrast majas lapa www.likumi.lv, mekléSanai izmantojot MK
noteikumu numuru.

Prakses standarts tika sagatavots, caurskatot gan darba aizsardzibu reglamentgjoSos normativos aktus, gan
normativos aktus, kas ir cieSi saistiti ar darba aizsardzibu, bet nav izdoti saskana ar Darba aizsardzibas likumu
(pieméram, ugunsdroSibas prasibas, dazi Latvijas standarti). Prakses standarta sagatavoSanas laika notika
konsultacijas ar LR Labklajibas ministrijas, Valsts darba inspekcijas specialistiem, Rigas Stradina universitates
agentlras “Darba drosibas un vides veselibas institits” specialistiem, ka arT socialajiem partneriem (Latvijas
Darba devéju konfederaciju un Latvijas Brivo arodbiedribu savienbu). So prakses standartu ir apstiprinajusi
Darba lietu trispuséjas sadarbibas apakSpadome, kas ir Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
instituciondlas sistémas sastavdala, kuru uz paritites pamatiem veido valdibas (Labklajibas un Tieslietu
ministrijas), Latvijas Darba devéju konfederacijas un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas izvirzitie parstaviji.

Papildus tam iespé&ju robezas tika izmantoti jau agrak sagatavotie skaidrojoSie materiali, kas lauj darba devéjiem
vienkopus atrast saisto$as prasibas un to skaidrojumus darbiem, kas tiek veikti atkritumu apsaimnieko$anas
nozare.

Uzmanibu!
Materiala apstiprina$anas datums — 10.11.2017. Pirms materiala lieto§anas parliecinieties, vai nav pienemti jauni
normativie akti, kas aizstaj vai papildina $aja prakses standarta skaidrotos normativos aktus!

Darba aizsardzibas sisttmas pamata ir kvalitativa darba vides riska novértéSana, kura javeic taja iesaistot
nodarbinatos. Bez tas nav iesp&jams precizi noteikt, kadi preventivie darba aizsardzibas pasakumi javeic, kadas
vesellbas parbaudes javeic, kadi individualie aizsardzibas lidzekli jalieto, par ko ir jaapmaca nodarbinatie utt.
Tapéc Sis prakses standarts ir jaizlasa pirms ndkamas darba vides riska novértéSanas vai pirms nakamas darba
vietu apsekoSanas. Uznémumos, kuros jau vairums darba aizsardzibas prasibu tiek ievérots, prakses standarts
laus izvertét, vai esat pievérsusi uzmanibu visiem standarta minétajiem darba vides riska faktoriem uznémumos,



http://www.likumi.lv/

kuros nekad nav veikta darba vides riska novértédana, laus pamantt, cik daudz dazadas kaitigas un bistamas
situacijas var ietekmét uznémuma nodarbinato cilvéku veselibu un drosibu. Tadéjadi preventivi tiks veikti darba
aizsardzibas pasakumi, kas nakotné samazinas nelaimes gadijumu un arodslimibu skaitu atkritumu
apsaimniekoSanas nozaré. Tapat janorada, ka daudzos gadijumos, kad darba devéjs bis izpildijis savus
pienakumus darba aizsardzibas joma, arodslimibas var attistities un nelaimes gadijumi var notikt, jo
nodarbinatie var neievérot noteiktas prasibas savas attiecksmes vai nezinaSanas dé (pieméram, nedrosas,
neuzmanigas ricibas vai darba aizsardzibas instrukciju prasibu neievéroSanas dél, ka ari nelietojot individualos
aizsardzibas lidzeklus, neizmantojot droSas darba metodes utt.). Tapéc darba devéjiem ir bitiski arT uzraudzit
savus nodarbinatos un kontrolét darba vietas.

Ja péc iepazi8anas ar prakses standartu atkritumu apsaimniekoSanas nozaré, ir radusies papildu jautajumi, tos
iesp&jams uzdot:

< LR Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas departamenta
Skolas iela 28, Riga, LV-1331
Talrunis 67021526
www.Im.gov.lv

< Valsts darba inspekcija
K. Valdemara iela 38, k.-1, Riga, LV-1010
Talrunis 67186522, 67186523

www.vdi.gov.lv
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas

X Latvijas Darba devéju konfederacija
Baznicas iela 25-3, Riga, LV-1010
Talrunis 67225162
www.lddk.lv

< Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

Bruninieku iela 29/31, Riga, LV-1001
Talrunis 67270351, 67035960
www.lbas.lv

< RSU Darba droSibas un vides veselibas institiita
Dzirciema iela 16, Riga, LV-1007
Talrunis 67409139
www.rsu.lv/ddvvi

Plasaka informacija par darba aizsardzibu Latvija: www.osha.lv un www.stradavesels.lv
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VISPAREJAS PRASIBAS

Darba aizsardzibas sistéma
Darba aizsardzibas likums nosaka, ka darba devéjam ir pienakums organizét darba aizsardzibas sistému un
nodro$inat, lai ta darbojas. Sistéma ietilpst:

1) darba vides iek$&ja uzraudziba, t. sk. darba vides riska novertésana;

2) darba aizsardzibas organizatoriskas struktdras izveidosana;

3) konsulteSanas ar nodarbinatajiem, lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlabosana.

Darba aizsardzibas organizatoriska struktdra (t. sk. nepiecieSama apmaciba darba aizsardziba)

Ja uznémums nenodarbojas ar bistamiem komercdarbibas veidiem, darba devéjam ir izvéle, ka organizéet darba
aizsardzibas sistemu:

1. darba devéjs pats var veikt darba aizsardzibas specialista pienakumus — ja uznémuma ir ne vairak ka
desmit nodarbinatie un darba devéjs ir apguvis darba aizsardzibas pamatiimena zinaSanu programmu
(160 stundu apméra, ja programmas apguve uzsakta Nidz 30.06.2013., vai 60 stundu apméra, ja
programma apgita péc 01.07.2013.) vai ieguvis profesionalo augstako izglttibu darba aizsardziba;

2. darba devéjs var norikot vai pienemt darba darba aizsardzibas specidlistu, kas apguvis darba
aizsardzibas pamatiimena zinaSanu programmu (160 stundu apméra, ja programmas apguve uzsakta
I1dz 30.06.2013. vai 60 stundu apméra, ja programma apgata pec 01.07.2013.) vai ieguvis profesionalo
augstako izglitiou darba aizsardziba;

3. darba devéjs var iesaistit kompetentu institdciju vai kompetentu specialistu (arpakalpojumu sniedzéju)
darba aizsardzibas sistémas izveidé un uzturéSand (3aja gadijuma darba devéjam janoriko sava
uznémuma darbinieks, kur§ bls atbildigs par sadarbibu ar kompetento institliciju vai kompetento
specialistu).

Ja uznémums veic kadu no 1. tabula minétajiem komercdarbibas veidiem un Saja uznémuma ir vairak ka pieci
nodarbintie, tad darba devéjam darba aizsardzibas sistémas izveido3ana un uzturé$ana jaiesaista kompetenta
institdcija darba aizsardziba (arpakalpojums darba aizsardziba). Tomér arf $ados uznémumos ir iesp&jams
darba aizsardzibas sistému sakartot, nepiesaistot kompetento institiiciju, ja uznémuma tiek nodarbinats darba
aizsardzibas specialists ar atbilstou izglitibu.

1. tabula. Komercdarbibas nozares atkritumu apsaimnieko$anas nozaré, kuras darba devéjam ir
jaiesaista kompetenta institicija darba aizsardziba (noraditas nozares atbilstosi MK 99 noteikumiem, kas
groziti 2009.gada ar noteikumiem Nr.1077).

Nodala Grupa Darbibas apraksts

36  [36.0 Udens ieguve, attiridana un apgade
37 37.0 Notektdenu savak$ana un attirisana

38 Visas Atkritumu savak$ana, apstrade un izvietoSana; materialu parstrade

Darba devéjam atkritumu apsaimniekoSanas nozares uznémuma ir vairakas iespéjas, ka izveidot un uzturét
darba aizsardzibas sistemu sava uznémuma:

Ja uznémuma ir nodarbinati ne vairak ka pieci nodarbinatie:
1) darba devéjs pats var veikt darba aizsardzibas specialista pienakumus, ja vin$ ir apguvis kadu no
§adiem apmactbas veidiem atbilstosi MK noteikumiem par apmacibu darba aizsardzibas jautajumos
(MK 749):
a. apguvis darba aizsardzibas pamatlimena zinaSanu programmu 160 stundu apméra, ja
programmas apguve uzsakta lidz 30.06.2013.;




b. apguvis pamatimena zinaSanu programmu 60 stundu apméra. leteicams veikt arl
specializéto zinaSanu programmas apguvi saistiba ar attiecigo komercdarbibas veidu 40
stundu apméra, ja apmaciba uzsakta péc 01.07.2013.;

c. ieguvis augstakd limena zindSanas darba aizsardziba (profesiondlo augstako izglttibu
darba aizsardziba);

2) darba devéjs var norikot vai pienemt darba vienu (vai vairakus darba aizsardzibas specialistus), kas ir
ieguvis kaddu no S$adiem apmacibas veidiem atbilstosi MK noteikumiem par apmacibu darba
aizsardzibas jautajumos (MK 749):

a. apguvis darba aizsardzibas pamatlimena zina$anu programmu 160 stundu apméra, ja
programmas apguve uzsakta lidz 30.06.2013.;

b. apguvis pamatlimena zinadanu programmu 60 stundu apméra un specializéto zinasanu
programmu saistiba ar attiecigo komercdarbibas veidu 40 stundu apméra, ja apmaciba uzsakta
péc 01.07.2013;

c. ieguvis augstaka limena zinaSanas darba aizsardziba (profesiondlo augstako izglitibu
darba aizsardziba);

3) darba devéjs var iesaistit kompetentu institliciju vai kompetentu specialistu (arpakalpojumu sniedzgju)

darba

aizsardzibas sistémas izveidé un uzturgSana ($aja gadijuma darba devéjam janoriko sava

uznémuma darbinieks, kur$ bds atbildigs par sadarbibu ar kompetento institdciju vai kompetento
specialistu).

Ja uznémuma ir nodarbinati 6-10 nodarbinatie, darba devéjs drikst neiesaistit kompetento institiiciju darba
aizsardziba, ja uznémuma ir izveidota un darbojas darba aizsardzibas sisttma un darba vides iek$éjo
uzraudzibu un risku novértésanu uznémuma veic:

a.

b.

darba aizsardzibas specialists, kas ieguvis profesionalo augstako izglitibu darba
aizsardziba;

darba aizsardzibas specidlists, kas ieguvis augstako izglitibu dabaszinatnés,
inZenierzinatnés, veselibas aizsardzibas joma vai tiestbu zinatnés un kuram ir vismaz piecu
gadu darba pieredze attiecigaja profesija vai darba aizsardziba, ka ari vin$ Iidz 30.06.2013.
ir apguvis darba aizsardzibas pamatlimena zina$anu izglitibas programmu 160 stundu
apjoma;

darba aizsardzibas specidlists, kas péc 01.07.2013 apguvis darba aizsardzibas
pamatlimena zinaSanu izglitibas programmu 60 stundu apméra un specializéto zinaSanu
izgltibas programmu darba aizsardzibas joma saistiba ar attiecigo komercdarbibas veidu 40
stundu apméra.

Uznémumos, kuros nodarbinati vairdk ka 11 nodarbinatie, darba devéjs drikst neiesaistit kompetentu institdciju,
ja uznémuma ir izveidota un darbojas darba aizsardzibas sisttma un darba vides iekS&jo uzraudzibu un risku
novértéSanu uznémuma veic darba aizsardzibas specialists, kas ieguvis profesionalo augstako izglitibu darba

aizsardziba.

Uzmanibu!

Atkritumu apsaimniekoSanas uznémumos darba devéjiem obligati ir japiesaista kompetenta institicijia darba
aizsardziba vai janodarbina darba aizsardzibas specidlists, kas iequvis profesionalo augstako izglitibu darba
aizsardziba, ja uznémuma ir vairdk par 11 nodarbinatajiem!

lesaistot kompetento institliciju, janoslédz savstarpé&ja vienoSanas starp darba devé&ju un kompetento instittciju,
kuras ietvaros javeic vismaz $adas darbibas:
1) janovérté darba vides riski uznémuma;
2) janosaka uznémuma atbilstiba darba aizsardzibas normativo aktu, ka arf ar darba aizsardzibu saistito
normativo aktu prasibam (pieméram, ugunsdroSiba, kimisko vielu un Kimisko maistjumu dro$iba,
bistamo iekartu drosiba);



3) jaizstrada darba aizsardzibas pasakumu plans, lai novérstu atklatos darba vides riskus vai samazinatu
tos 1dz pielaujamam [Tmenim, ka arT janodroSina uznémuma atbilstiba darba aizsardzibas normativo
aktu prasibam.

Pargjos darbus, kas saistiti ar darba aizsardzibu uznémuma, darba devéjs var organizét péc savas izvéles (ja
eksiste specifiskas prasibas, tas ir noradits pie attiecigd veicama pasakuma, pieméram, par prasibam
personalam, kas veic instruktazas darba aizsardziba, skatlt sadala ,Nodarbinato apmaciba un instruktaza par
darba aizsardzibas jautajumiem”).

Atbilstodi MK noteikumiem par apmacibu darba aizsardzibas jautdjumos (MK 749) darba aizsardzibas
specialistam nepiecieSamas zinaSanas var vai varéja iegat, apgustot $adas programmas:

— pamatlimena zindSanas — lzglitibas un zinatnes ministrijas licencétas profesionalas pilnveides
izglitibas programmas, kuras Tsteno akreditétas izglitibas iestades:

o 160 stundu apméra, no kuram 50 stundas ir programmas teorétiska dala — $ada apmaciba tika
nodrosinata lidz 30.06.2013., bet specialisti, kas ieguvusi Sadu apmacibu, var turpinat stradat
neierobezotu laiku arT péc 01.07.2013.;

o 60 stundu apméra, no kuram 40 stundas ir teorijas sadala un 20 stundas prakse — $ada
apmacTba tiek nodroSinata no 01.07.2013. Gadijumos, ja darba aizsardzibas specidlists strada
kada no bistamajam komercdarbibas nozarém (MK 99), nepiecieS8ams apgit arT specializéto
zinasanu izglitibas programmu darba aizsardzibas joma saistiba ar attiecigo komercdarbibas
veidu (40 stundu apméra). Sadu specialistu apmacibu veic akreditati macibu centri (macibu
centrus iespéjams atrast, izmantojot Valsts izglitibas attistibas agentiiras uzturéto Nacionalo
izglitibas iespéju datubazi www.niid.lv);

— augstaka lTmena zinaSanas — lzglitibas un zinatnes ministrijas akreditétds augstakas profesionalas
izgitibas studiju programmas, ja tajas tiek apgitas zinaSanas atbilstosi profesiju standartiem “Darba
aizsardzibas specidlists” vai “Darba aizsardzibas vecakais specidlists” (izglitibas iestades iespgjams
atrast, izmantojot Valsts izglitibas attistibas agentlras uzturéto Nacionalo izglitibas iespéju datubazi
Www.niid.lv).

To specialistu saraksts, kuri ir tiesigi sniegt kompetenta specialista pakalpojumus darba aizsardziba, un
kompetento institliciju saraksts atrodams LR Labklajibas ministrijas majas lapa (www.Im.gov.lv) sadala “Darba
deveéjiem” un Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agenttras nacionala kontaktpunkta majas lapa
(www.osha.lv) sadala “Sistéma”. Visos gadijumos, kad darba devéjs piesaista arpakalpojuma sniedzgjus, vinam
janoriko sava uznémuma darbinieks, kur§ bds atbildigs par sadarbibu ar kompetento instittciju vai kompetento
specialistu. Sim darbiniekam nav obligati nepieciesama specifiska apmaciba darba aizsardzibas jautajumos.

Darba aizsardzibas specialistam nepiecieSamais laiks un lidzekli

Darba devéjam ir japieskir darba aizsardzibas specialistam nepiecieSamie [1dzekli un laiks darba laika ietvaros, lai
specialists varétu veikt savus piendkumus. Tas nozimg, ka darba aizsardzibas specialists veic darba
aizsardzibas pasakumu organizéSanu sava normala darba laika ietvaros (8 stundas diena vai 40 stundas
nedéla). Ja ir jastrada ilgaks laiks, tad tas jau ir virsstundu darbs, un tas darbiniekam attiecigi jakompensé.
Turklat darba devéjam ir janodroSina pienakumu veikSanai nepiecieS8amie [idzekli (gan finansialie, gan
organizatoriskie). Pieméram, finansialie lidzekli apmacibam, droSibas zimju iegadei, organizatoriskie ITdzekli —
papildu darbinieku norikoSana atseviSku darba aizsardzibas pasakumu veik$anai (obligato veselibas parbauzu
karSu aizpildisanai, individualo aizsardzibas Ndzeklu iegadei un izsnieg8anai u. tml), lai atslogotu darba
aizsardzibas specialistu. Nodarbinata norikoSana par darba aizsardzibas specialistu nedrikst radit vinam
nelabvéligas sekas vai ka citadi ierobezot vina tiesibas. Pieméram, ja darbiniekam tas ir papildu darbs pie jau
esoSajiem darba pienakumiem, ir javienojas art par papildu darba samaksu, atbilstosi darba apjomam.
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KonsultéSanas ar nodarbinatajiem un / vai uzticthas personam
Darba aizsardzibas likums nosaka, ka darba deveja pienakums ir darba aizsardzibas joma konsultéties ar
nodarbinatajiem vai uzticibas personam, ka arT nodroSinat uzticibas personam iespéju piedalities apspriedés (vai
[[dzvértiga veida sapulcés) par jautajumiem, kas attiecas uz:
1) pasakumiem, kuri var ietekmét nodarbinato drosibu un veselibu;
2) darba aizsardzibas organizatoriskas struktaras izveidoSanu un darbibu;
3) to nodarbinato noriko$anu, kuriem uzticéta pirmas palidzibas sniegSana, ugunsdzésibas un nodarbinato
evakuacijas pasakumu veik3ana;
4) darba vides iek3&jo uzraudzibu, nodarbinato informéSanu par darba aizsardzibu, ar gadijumos, kad
darbs ir pie cita darba devéja vai vairakiem darba devéjiem;
5) instruktaZas un apmacibas plano$anu un organizéSanu darba aizsardzibas joma;
6) citiem darba aizsardzibas jautdjumiem (pieméram, sadzives apstakliem u. c.).

Uzticibas personas
Uztictbas persona ir nodarbinato ievéléta persona, kas apmacita Ministru kabineta noteiktaja kartiba (saskana ar
MK 427 prasibam) un parstav nodarbinato intereses darba aizsardziba.

Ja nodarbinatie vélas izvirzit savu parstavi sadarbibai ar darba devéju darba aizsardzibas joma, tad vini uz tris
gadiem ievél uzticibas personu saskana ar MK 427 prasibam (uzticibas personas japarvél reizi tris gados).
Uzticibas personu skaits ir atkarigs no daudziem apstakliem — no darbinieku skaita uznémuma, uznémuma
darbibas specifikas, darba vides riskiem uznémuma, uzticibas personu veicamajiem pienakumiem u. c.
leteicamais uztictbas personu skaits ir noradits 1. tabula.

1. tabula. leteicamais uzticibas personu skaits uznémuma.

Nodarbinato skaits uznémuma Uzticibas personu skaits uznémuma

549 1

50-100

10-500

501-1000

100-2000

2001-3000

N~ WD

3001-4000

4001 un vairak

N

2

Lai uzticibas persona spétu kvalificéti darboties, darba devéjam janodroSina uztictbas personu papildu apmaciba
darba aizsardzibas joma méneSa laika péc to ievéleSanas — t.i., ievéletajam personam ir jaiziet teorétiska
apmaciba darba aizsardzibas joma, kas atbilst pamatiimena apmacibas teorétiskajai dalai 50 stundu apméra
(hdz 31.06.2013.). Péc 01.07.2013. Sada apmaciba tiek nodroSinata 40 stundu apméra. Péc apmacibas
pabeiganas tiek izsniegts dokuments par pamatiimena izglitibas programmas teorétiskas dalas apguvi. Si
apmaciba veicama darba laika, un izdevumus, kas saistiti ar papildu apmacibu, sedz darba devéjs. Apmacibu
veic akreditétas izglitibas iestades (macibu centrus iesp&jams atrast, izmantojot Valsts izglitibas attistibas
agenttras uzturéto Nacionalo izglitibas iespéju datubazi www.niid.Iv).

Darba devéjam janodroSina uzticibas personas ar nepiecieSamajiem [idzekliem (pieméram, tehniskam iespégjam,
tadam, ka piekluve datoram, rakstampiederumiem u. c.), ka arT darba laika ietvaros japieskir tam pietiekamu laiku
pienakumu veikSanai. Par 8o laiku darba devéjs samaksa uzticibas personam vidéjo izpelnu. Laiks, kas uztictbas
personam nepiecieSams, lai tas varétu veikt savus pienakumus darba aizsardzibas joma, katra konkrétaja
gadijuma ir jaizverté, nemot vera vairakus apstaklus, pieméram, uznémuma lielumu, eso$o situaciju darba
aizsardzibas joma, darba devéja un nodarbindto sadarbibas veidu utt. leteicamais kopé&jais minimalais laiks
visam uzticibas personam nedé|a noradits 2. tabula .


http://www.niid.lv/

2. tabula. leteicamais uzticibas personam pieskiramo stundu skaits nedé|a atbilstosi nodarbinato skaitam
uznémuma.

Nodarbinato skaits uznémuma | Kopéjais minimalais stundu
skaits nedé|a

5-49 2
50-100 4
101-500 8
501-1000 16
1001-2000 32
2001-3000 48
3001-4000 56
4001 un vairak 64

Lai abam pusém bitu skaidri uztictbas personas darbibas principi, k& arT sadarbibas kartiba konkrétaja
uznémuma, par tiem vienojas kopliguma vai kada cita rakstveida liguma starp darba devéju un nodarbinatajiem
(pieméram, precizéjot kartbu, ka uzticlbas persona tiek informéta par notikuSajiem nelaimes gadijumiem).
Svarigakais, lai darba devéjs ar nodarbinato parstavjiem konsultétos un sadarbotos ar mérki uzlabot situdciju
darba aizsardzibas joma konkrétaja uznémuma!

Darba aizsardzibas likuma un MK 427 noteikts, ka uztictbas personai ir tiesibas:

—  brivi izteikt pamatotu gan nodarbinato, gan savu viedokli par uznémuma darba aizsardzibas sistému, tai
skaita darba vides iek€jo uzraudzibu;

— sanemt no darba devéja informaciju, kas attiecas uz darba aizsardzibas sistému uznémuma un ir
nepiecieSama uztictbas personas pienakumu veikSanai (pieméram, normativi tehnisko dokumentaciju,
instrukcijas un citus darba aizsardzibas noteikumus, ka arT paskaidrojumus un citu informaciju, kas
attiecas uz darba aizsardzibu);

— piek|Tt darba vietam saskana ar uznémuma noteikto kartibu;

— ierosinat, lai darba devéjs veic darba vides riska faktoru mérfjumus, ja sanemtas nodarbinato siidzibas
par veselibai kaitigiem darba vides riska faktoriem;

— ierosinat veikt atkartotu darba vides risku novértéSanu darbavietas, kuras noticis nelaimes gadijums vai
radusies nopietni un tieSi draudi nodarbinata dzivibai un veselibai;

— pieprastt, lai darba devéjs veic darba aizsardzibas pasakumus, un izteikt priekSlikumus, kuru
TstenoSana novérstu vai mazinatu risku nodarbinato drosibai un veselibai;

— ierosinat, lai darba devéjs noslédz ar nodarbinatajiem vienoSanos par darba aizsardzibas pasakumu,
tiem nepiecieS8amo lidzeklu un to izmantoSanas kartibas noteikS§anu saskana ar darba aizsardzibas
normativo aktu prasibam, ka arT piedalities sarunas par darba kopliguma nosacijumiem un grozijumiem
darba aizsardzibas joma;

— kopa ar Valsts darba inspekcijas amatpersonam piedalities darba vietu parbaudeés.

Uztictbas personas pienakums ir lidzdarboties darba vides iek3&jas uzraudzibas veikSana, tai skaita ta piedalas
darba vides risku novértéSana, darba aizsardzibas pasdkumu planoSana, nelaimes gadijumu darbd un
arodslimibu gadijumu izmeklé$ana, dazadu darba izmantoto iekartu (darba aprikojuma — pieméram, atkritumu
preses u. c.) un objektu nodo3ana ekspluatacija un darba aprikojuma atbilstibas novértéSana, ka ari sadarbojas
ar darba devéju un darba aizsardzibas specialistu darba apstaklu uzlabo$ana uznémuma (pieméram, piedalas
piemérotaka darba aprikojuma izvélé (SkiroSas Iniju, preséSanas iekartu u. c.) izvélé, palidzot nonakt pie visam

Kopliguma uzticibas personam var paredzét papildu tiesibas un garantijas, nemot véra nodarbinato intereses
(pieméram, papildus atvalinajuma dienas u.tml.).
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DARBA VIDES IEKSEJA UZRAUDZIBA

Darba vides iek3&ja uzraudziba ir uznémuma darbibas planoana, organizé$ana, Tstenodana un vadiSana tada
veida, lai garantétu droSu un vesellbai nekaitigu darba vidi. Darba vides iek8€jai uzraudzibai ir preventivs
raksturs, un tas mérkis ir péc iespéjas agrinaka stadija atklat darba vidé pastavoSos riska faktorus un novérst vai
samazinat $o faktoru ietekmi uz nodarbinato droibu un veselibu. So minéto pasakumu kopuma nepiecie$amibu
nosaka Darba aizsardzibas likums un MK 660.

Darba vides iek$&jo uzraudzibu veido Cetri posmi:
1) darba vides iek8gjas uzraudzibas planosana;
2) darba vides riska novértésana;
3) darba vides iek$€jas uzraudzibas TstenoSana;
4)

darba vides iek8gjas uzraudzibas parbaude un pilnveidodana.

1. Darba vides iek$&jas uzraudzibas plano$ana - tiek lemts par darba aizsardzibas jautdjumu organizéSanu
uznémuma, darba aizsardzibai nepiecieSamajiem resursiem, atbildigajam personam un citiem ar darba vides
iek$ejo uzraudzibu saistitajiem jautajumiem.

Darba devéjam jaatbild uz $adiem jautajumiem (noraditi ari situaciju varianti vai pieméri):
— KAS stradas ar darba aizsardzibas Pieméram, pats darba devéjs, darba aizsardzibas
jautajumiem? specialists, kur§ ir uznémuma darbinieks, piesaistits
kompetents specialists vai kompetenta institicija.

—  KAS tiks darits darba aizsardzibas joma? Pieméram, darba vides riska novértéSana, pasakumu
plana  sastadiSana, nodarbindto apmaciba un
instruktaZa, obligatas veselibas parbaudes.

—  KADI darba aizsardzibas pasakumi javeic ~Pieméram, vispirms — darba vides sakartosana, lai ta
vispirms un kadi vélak (kadi bis pasakumu atbilstu normativo aktu prasibadm (likumdoSanas
veikSanas termini)? prasibu izpilde), péc tam — veselibas apdrosinédSanas

polises iegade ar sporta nodarbibu vai rehabilitacijas
pasdkumu  apmaksu (darba  devéja  papildus
feguldijums nodarbinato veseliba).

2. Darba vides riska novértéSana - tiek veikta darba vietu parbaude, noteikti un novértéti tur esoSie darba
vides riska faktori (risku avoti), kuri potenciali var radit kaitéjumu nodarbinato droSibai un veselibai.

Darba devéjam jaatbild uz §adiem jautajumiem:
—  KAS ir kaitigs un bistams katra darba vieta?
— CIK liels ir kaitgjuma un bistamibas risks?
—  KURI nodarbinatie ir paklauti riskam?

Ta ka darba vides riska novértésana ir svarigaka darba aizsardzibas sistémas dala, ta talak prakses standarta ir
aprakstita plasak (sk. 14.-22. Ipp.).

3. Darba vides iek$gjas uzraudzibas istenoSana — balstoties uz iegtajiem darba vietu parbaudes rezultatiem,
tiek noteiktas darba vietas, kuras pastav darba vides risks, kas batu janovers vai jasamazina, un tiek planoti
un veikti atbilstosi darba aizsardzibas pasakumi §a riska novér§anai vai samazinadanai.

Darba devéjam jaatbild uz $&diem jautajumiem (noraditi ari situaciju varianti vai pieméri):
—  KURAS darba vietas ir javeic pasakumi, lai Pieméram, kurai atkritumu savaksanas masinai
samazinatu risku? jaremonté pakéapieni
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—  KURI ir piemérotakie pasakumi? Pieméram, vispargjas ventilacijas ierikosana pie
atkritumu Skirosanas linijas.

—  KAS atbildes par pasakumu veikSanu? Pieméram, kas atbildeés par obligato veselibas
péarbauZu karSu sastadiSanu un kas par darbinieku
instruktaZu ugunsdro$iba.

—  KAD Sie pasakumi tiks veikti? Pieméram, vai visparéja ventilacijas sistema ir
jauzstada taltt vai sakoties vasaras sezonai.
—  CIK Sie pasakumi izmaksas? Pieméram, cik kopd maksas obligato veselibas

péarbauZu veikSana, pakapienu remonts, ventilacijas
sistémas uzstadisana.

4. Darba vides iek$&jas uzraudzibas parbaude un pilnveidosana - janovérté uznémuma veikto pasakumu
efektivitate.

Darba devéjam jaatbild uz §adiem jautajumiem:

— VAl veiktie darba aizsardzibas pasakumi ir Pieméram, vai remontétie pakapieni ir droSi un
uzlabojusi darba vidi? neslidosi, pietiekami izturigi, lai noturétu nodarbinato?
— VAl tiek izpilditas visas normativo aktu Pieméram, vai visi nodarbinatie péc rikojuma ir izgajusi
prasibas darba aizsardzibas joma? obligato veselibas péarbaudi un ir atnesusi veselibas
parbaudes kartes?
—  KAS vél jadara, lai uzlabotu darba vidi Pieméram, janoorganizé apmaciba, kurd servisa
uznémuma? uznémuma parstavis macis, ka pareizi regulét un

korigét ventilacijas sistémas darbibu, atkariba no laika
apstakliem un atkritumu daudzuma.

Darba vides riska noverté8anas pamatprincipi
Riska novértéSanas pamata soli :

— izvélieties piemérotako darba vides riska novertéSanas metodi (darba devéjs ir tiesigs neizmantot MK
660 1.pielikuma minéto riska novérteS8anas metodiku, bet izvéleties jebkuru citu, ne mazak pilngu, riska
novértéjuma metodiku);

— veiciet darba vietu parbaudi, nosakot darba vides riska faktorus, kuri rada vai var radit risku nodarbinato
dro8ibai un veselibai (pieméram, caurvéj§, nepiemérots mikroklimats, nepiemérots apgaismojums u. c.)
un kurus nepiecieSams novérst vai samazinat;

— nosakiet nodarbinatos un citas personas, kuru dro$iba un veseliba ir paklauta identificétajiem darba
vides riskam, t. sk. nodarbinatos, kuri paklauti TpaSam riskam (skatit 13. Ipp.);

—  izvértéjiet darba vides riska apjomu (seku smaguma pakapi) un realizéSanas varbatibu (biezumu);

— nosakiet darba aizsardzibas pasakumus un to veikSanas kartibu (prioritati), kas ir nepiecieSami, lai
noverstu vai samazinatu darba vides risku.

Darba vides riska novértéSanas biezums

MK 660 nosaka, ka darba vides riskus noveérté ne retak ka reizi gada, ka arr:

—  praktiski uzsakot citu darbibas veidu (javérte Pieméram, ja uznémums, kur§ apsaimniekojis
tikai attiecigaja darba vietd); atkritumu  poligonu, nolemj turpmak uzsakt ar
atkritumu savak$anu pasvaldiba

— ja ir radusas parmainas darba vidé Pieméram:

(pieméram, ~ mainfjusies ~darba  procesi, — mainas pasvaldiba lietotas atkritumu tvertnes,
metodes, darba aprikojums, Kimisko vielu un lldz ar to mainas to svars un iekrauanas
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maistjumu izmantoSana, butiski parkartota veids masina

darba vieta) (javerté tikai attiecigaja darba —  pieaugot atkritumu noglabasanas apjomam,

vietd); tiek nolemts iegadaties jaudigaku buldozeru
atkritumu parvieto$anai.

— ja konstaté apstaklu pasliktinaSanos darba Pieméram, lietota ekskavatora dzingja defekta del
vidé vai neatbilstibu normativajos aktos pieaug ta raditais vibracijas [imenis
noteiktajam prasibam (javérte tikai attiecigaja
darba vieta);

— ja noticis nelaimes gadijums darba (javérte Pieméram, atkritumu savakSanas mas$inas operators
tikai attiecigaja darba vieta). pakrit, kdpjot madina un gast kajas traumu.

Darba vides riska novértédanas veicgji

Svarigi, lai riska faktoru noteikSanu un riska novértéSanu veiktu apmacits un zino$s specialists, kur§ var bat
uznémuma darba aizsardzibas specialists (jaatceras, ka darba devéjam ir tiesibas izmantot argjus pakalpojuma
shiedzéjos, tomér biezi vien produktivak ir, ja riska novértgjumu veic attiecigi apmacTts uznémuma darbinieks).
DaZreiz ir lietderigi, ka riska faktoru noteik3anu veic pieaicinats kompetents specialists vai kompetenta institlcija,
jo nodarbinatie var bt ta pieradusi pie kada riska faktora, ka to vairs nepamana (pieméram, nepareizi izvietotas
evakuacijas zimes, bojatas kapnes, trikstoSi ugunsdzésibas Iidzekli u. c.), un Sadas situacijas var izraist
nelaimes gadijumus darba. Tomér atceraties, ka nepiecieSams iesaistit riska novértéS8ana nodarbinato, kur$
strada attiecigaja darba vieta un to vislabak parzina! lesaistiet riska novértéSana ari uzticibas personu vai
nodarbinato parstavi!

Novértejamas darba vietas

Darba vides riska novértéSana javeic visas darba vietds, iznemot gadijumu, ja darba vietas ir l1dzigi darba
apstakli (pieméram, tris operatoru brigades strada uz identiskam, viena laika iegadatam atkritumu savakSanas
masinam, arT darba laiks un virsstundu skaits ir aptuveni vienads). Ja ir $adi [1dzigi darba apstaki, pietiek ar
darba vides riska novérteéSanu viena darba vieta vai darba veida, nemot véra katra nodarbinata un katras darba
vietas individualas atSkiribas (pieméram, veicot darba vietu apsekoSanu, visiem iepriekS pieminétajiem
operatoriem ir jauzdod jautajums par atpdtas pauzu ievéroSanu, slidzibam un janovérté, vai tiek ievérotas visas
prasibas). Taja pasa laika jaatceras, ka realaja dzive ir [oti maz lidzigu darba vietu, kuras visi parametri ir vienadi,
tapéc darba aizsardziba zinoSam darba aizsardzibas specialistam reizi gada vajadzétu apsekot katru darba vietu,
kura savus darba pienakumus veic nodarbinatie (sk. 3. tab.) (pieméram, Tpasi attieciba uz tadam sezonalam
izmainam, ka mikroklimatu).

3. tabula. Vienas darba vietas iespéjamo atskiribu piemeérs.

Atkritumu izveSanas masinas operatoru darba Biezi novérotas atskiribas
vietas
Lidzigas atkritumu izveSanas masinas Automobilu tehniska kartiba
Automobila kabines kartiba (nepiederoSi priekSmeti
kabiné u. c.)

Darba organizacija, partraukumi

Gaisa kondicionéSanas sistémas esamiba darba
kartiba

Vaditdgja un pasaziera krésla amortizacijas darba
kartiba

Automobila pakapieni, gaismas, bridinajuma gaismas
un signali
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Uzmanibu!
Atkartoti novértgjot darba vides risku, ja situacija nav mainijusies, jaunu riska novértéSanas dokumentaciju var
neizstradat, bet tad jaizdara atzimes eso$aja riska novértejuma par situacijas atbilstibu riska novértésanas bridi!

Atzimi iesp&jams veikt $ada veida, to apliecinot arT ar attiecigas personas parakstu:
"Darba vides riska novertéjumu” parskatija 11.01.2016. darba aizsardzibas specialiste B. Cepure. Darba vidé
batiskas izmainas nav notikusas”.

Uzmanibu!
Veic regularu kontroli un uzraudzibu par darba aizsardzibas prasibu ievéro$anu atkritumu apsaimniekoSanas
uzpnémuma darba vietas!

Darba vides riska novértéSanas metodes

Pasaulé ir daudz un dazadas riska novértéSanas metodes, sakot no pavisam vienkar§am un beidzot ar
sarezgitam, un ir grati pateikt, kuru tieSi vajadzétu izvéléties savam uznémumam. Izvéle ir Jasu un darba
aizsardzibas specialista zina, kuram ir uzticéts veikt So pienakumu. Vieglaka izvéle atkritumu apsaimniekoSanas
nozares darba vietdm ir izvéleties kontroljautajumu sarakstus, kuros uzskaitlti iesp&jamie darba vides riska
faktori. Atbildot uz sarakstd esoSajiem jautajumiem, iesp&jams parbaudtt, kuri riska faktori pastav konkrétaja
darba vieta un kuri nav raksturigi attiecigajam darbam. Galvenais, lai neviens darba vides riska faktors nepaliktu
nepamanits, tapéc ir |oti svarigi, lai specialists, kur§ veiks darba vides riska novértejumu, ir pietieckami zinos un
kompetents.

Veicot darba vietu parbaudi, var noderét MK 660 1. pielikuma dota veidlapa. TaCu darba vietas parbaudes
dokumentéSanai varat arT neizmantot So veidlapu, ja vien Jusu izmantota metode ir atbilstoSaka uznémuma
saimnieciskas darbibas raksturam, un ir nemti véra visi veidlapa minétie darba vides riska faktori.

Divas darba vides riska novértéSanas metodes, kas ir piemérotas darba vides riska novértéSanai atkritumu
apsaimniekoSanas darba vietam, ir pievienotas prakses standarta 1. pielikuma. Papildus tam 2. pielikuma ir
pieejami atkritumu apsaimnieko$anas nozares darba vietu novértéSanas dokumentu paraugi un sastadits
pasakumu plana paraugs.

Darba vides riska faktoru, paSo apstaklu un Tpasa riska noteikSana

Veicot darba vides riska novértédanu, darba devéjam janosaka darba vides riska faktori, darba TpaSie apstakli un
Tpass risks.

Veselibai kaitigie darba vides faktori ir Kimiskie, biologiskie, fizikalie u. c. faktori, kas pie noteiktas koncentracijas
vai darba apstakliem var radit risku darbinieku drodibai un veselibai. Veselibai kaitigo darba vides faktoru
uzskaittjums ir dots MK 219 1. pielikuma “Veselibai kaitigie darba vides faktori” (pieméram, troksnis, vibracija,
Kimiskas vielas u. c.).

Ipadi apstakli ir darba apstakli, kas raksturo $1 darba bistamibu un prasa papildu uzmanibu un droSibas
pasakumu ievéroSanu, lai neciestu gan paSa nodarbinata, gan apkart eso$o citu nodarbinato, gan sabiedribas
droSiba (pieméram, darbs augstuma, zem spiediena esoSu bistamu iekartu apkalpoSana, darbs ar spragstvielam
u. ¢.). Darbu saraksts, kuros nodarbinatajiem darba ir pasi apstakli, ir dots MK 219 2. pielikuma “Darbi TpaSos
apstaklos” (pieméram, darbs augstuma u. c.).

Termins “Tpads risks” definéts Darba aizsardzibas likuma 1. panta 19. punkta. Tas ir darba vides risks, kas
saistits ar tadu paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi vai tadu paaugstinatu risku nodarbinata drosibai un
veselibai, ko nevar novérst vai [ldz pielaujamam [Tmenim samazinat ar citiem darba aizsardzibas pasakumiem, ka
vien sarsinot darba laiku, kura nodarbinatais paklauts Sim riskam. Tatad uzskatams, ka pa$s risks ir tads darba
vides risks, kas ir neatnemama veicama darba sastavdala, pieméram, lidostu dispeCeru darbs, socialas apripes
darbs ar klientiem, darbs zvanu centros u. c. To, kuri darbinieki ir paklauti TpaSam riskam, nosaka darba
aizsardzibas specialists, balstoties uz darba vides riska novértejuma rezultatiem, tomér, visticamak, vairuma

- =

gadijumu darbs atkritumu apsaimnieko$anas nozaré neatbildis “ipasa riska” definicijai (protams, nevar izslégt
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kadu Tpadu apstaklu esamibu kada konkréta uznémuma). Tpasa riska nelabveligo ietekmi uz nodarbinata veselibu
var samazinat, saisinot darba laiku (Darba likuma 131. panta tre$a dala), pieskirot papildu partraukumu (Darba
likuma 145. panta sesta dala) un pieSkirot papildatvalinajumu (Darba likuma 151. panta pirmas dalas 2. punkts).
Ipaso risku var samazinat, mainot darbinieka darba pienakumus ta, lai vinam nebitu visu dienu jastrada fpasa
riska apstaklos. Tapat Darba likuma 66.pants nosaka, ka darba devéjam Sadiem nodarbinatajiem japieskir
papildus piemaksas (tas var noteikt darba kopliguma, darba kartibas noteikumos, darba Iiguma vai ar darba
devéja rikojumu).

Laboratorisko mérfjumu veikSana

Biezi riska faktoru realo ITmeni nav iesp&jams noteikt bez laboratorisko mérfjumu veikdanas. Vairuma gadijumu
laboratorisko mértjumu veikSana ir nakamais posms péc darba vietu apseko$anas un kaitigo darba vides riska
faktoru identifikacijas, jo laboratoriskie mérfjumi sniedz objekiivu informaciju par darba vides riskiem, pieméram,
mikroklimata parametriem, apgaismojuma limeni u. c. Fizikalo faktoru (trok3na, apgaismojuma, mikroklimata,
vibracijas, dazadu starojuma veidu u. tml.) parametrus parasti veic ar tieSiem mérijumiem (mérfjumu rezultatus
uzreiz uzrada attieciga aparatira). Kimisko faktoru mérfjumiem tiek lietoti TpaSi méraparati (detektori) vielu
koncentracijas noteikSanai mériSanas vieta. Visbiezak tomér tiek izmantota analitiskd metode, kas sastav no
paraugu nem$anas un vélakas to analizes laboratorija.

NepiecieSams atceréties, ka situacijas, kad vairakas nodarbinato grupas viena uznémuma ietvaros veic tadus
pasus vai lldzigus darbus taja pada darba vidé un ir paklautas vienadiem riska faktoriem, var veikt tikai vienu
ekspozicijas mérfjumu un ta rezultatus attiecinat uz visam nodarbinato grupam (ja darba vietas tieSam ir lidzigas,
pieméram, paraléli izvietotas divas atkritumu SkiroSanas Iinijas u.tml.). Visus iegltos mérfjumu rezultatus
nepiecieSams salidzinat ar normativajos aktos vai standartos noteiktajiem pielaujamajiem darba vides
robezlielumiem, kas lauj izvértét veicamo pasakumu apjomu un terminus (pieméram, ja iegdtais mérfjumu
rezultats parsniedz pielaujamo darba vides robeZlielumu, nekavéjoties javeic pasakumi riska samazinadanai un
péc to veikSanas jaatkarto mérijumi.

Lai iegltu ticamus meérfjumu rezultatus, ieteicams, lai visus darba vides laboratoriskos mérfjumus veiktu tikai
akreditetas testéSanas laboratorijas (Latvijas Nacionala akreditacijas biroja akreditéto laboratoriju saraksts un
akreditacijas sféras (darba vide mérfjumus var veikt tikai tas laboratorijas, kuru metodes paredzétas izmanto$anai
darba vides parametru noteikSanai) atrodamas biroja majas lapa www.latak.lv).

Biezi praksé tiek veikti t. s. indikativie mérTjumi, tomér pirms pienemt Iémumus par nepiecieSamibu veikt darba
aizsardzibas pasakumus, kas balstiti uz $adu mérfjumu rezultatiem, jaizvérté, vai izmantota méraparatira ir
kalibréta, vai personals, kas veic mérfjumus ir apmacits un vai mérjumu veik§ana tiek ievérotas normativo aktu
prasibas (pieméram, trokdna gadijuma MK 66). Ja kads no Siem nosacijumiem nav ievérots, tad iegitie rezultati
nav ticami — patiesa darba vides situacija var bit gan labaka, gan sliktaka. Lidz ar to nepiecieSams izvértet $adu
indikativo mérfjumu veik3anas lietderigumu.

Svarigakie darba vides faktori, kuru mérfjumus batu nepiecieSams veikt atkritumu apsaimniekoSanas nozares
darba vietas (ja tas nepiecieSams riska novertgjuma veik$anai):

— apgaismojums (pieméram, darba vietas, kur ir noteiktas TpaSas prasibas apgaismojumam

(vadibas pultis, noliktavu telpas u. tml.);

— mikroklimats (tai skaitd temperatiira, mitrums, gaisa kustibas atrums);

— troksnis (pieméram, darba vietas, tieSi SkiroSanas iekartu, stknu tuvuma u. tml.);

— vibracija (pieméram, atkritumu izveSanas masinas);

— kimiskas vielas (pieméram, metana gazes );

— putekli (pieméram, papira, metala) u. c.
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BIEZAK SASTOPAMIE DARBA VIDES RISKA FAKTORI ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANAS NOZARE

Darba vides riska faktoru grupas

Atcerieties, ka riska faktori ne vienmér ir tikai mehaniskie, kimiskie vai fiziskie faktori, kas ir vieglak identific&jami,
bet arT psihologiskie un emocionalie (stress, monotons darbs, saspringts darba grafiks u. c.), un arf Sie faktori ir
janem vera, jo tie tapat apdraud nodarbinato droSibu un veselibu un var izraisit nelaimes gadijumu darba.
Nosakot darba vidé pastavoSos darba vides riska faktorus, noteikti uzklausiet nodarbinato domas un viedokli gan
par riska faktoriem, gan par to raditajam sekam veselibai, jo vini ir tie, kas visvairak izjlt dazadu kaitigo faktoru
ietekmi uz savu veselibu, drotbu un veicamo darbu (pieméram, neatbilstods apgaismojums, parak skal$ troksnis,
neértas darba pozas, nepieméroti krésli u. tml.).

Veicot atkritumu apsaimnieko$anas darbus, janem véra, ka katram specifiskajam darba veidam ir savi raksturigie

darba vides riska faktori, tomér daudzi ir visai nozarei raksturigi un svarigi:

o traumatisms (mehaniskais) jeb nelaimes gadijumu riska faktori (nelaimes gadijumi paklupSanas un
pakriSanas dé|, iekriSana tvertnés vai kratuvés, sadursme ar transporta lidzekliem vai celu satiksmes
negadijumi u. tml.);

o fizikalie faktori (troksnis, nepiemérots mikroklimats un apgaismojums, ultravioletais starojums u. tml.);

o ergonomiskie faktori (darbs piespiedu pozas — stavus, vai smagumu parvietoSana u. tml.);

o kimiskie faktori — vielas, kas izdalas atkritumos un notekiidenos notiekoSo procesu rezultatd (metans,
séridenradis u. c.), kd arT vielas, kas var bat nonakuSas atkritumos (skabes, sarmi, azbests u. ¢.), vai
Kimiskas vielas, kas izdalds no $aja nozaré izmantotajiem transporta lldzekliem (degvielas sadegSanas
produkti u. c.);

e biologiskie faktori (leptospiroze, A hepatits, &réu encefalits, Laima slimiba, sunu kodumi u. c.);

o psihosocialie un organizatoriskie faktori (darba laika ilgums, nakts darbs, mainu darbs u. c.).

Ar atkritumu apsaimnieko$anas nozares darba vietas sastopamie darba vides riska faktori iedarbojas vienlaikus,
tadéjadi tie savstarpéji spéj pastiprinat otra faktora iedarbtbu. Pieméram, veicot atru darbu, kas prasa augstu
koncentréSanos, palielinas ar redzes sasprindzinajums (pieméram, veicot SkiroSanu), nodarbinatajiem bieZak var
attistities redzes traucgjumi, ka arT sasprindzindjums mugurkaula kakla dala, kas var izraisit gan sapes spranda,
gan galvassapes.

Uzmanibu!
Nav nevienas darba vietas, kura nebdtu darba vides riska faktoru! Jums tikai ir jprot tos pamanit un atpazit!

Traumatisma un nelaimes gadijumus izraisoSie riska faktori

Augstais nelaimes gadijumu risks, veicot darbus Saja nozaré, saistits gan ar potenciali bistamiem priekSmetiem
(pieméram, atkritumos var atrasties asi priekSmeti), gan ar transporta lidzeklu izmanto$anu (darbu tajos,
atraSanos to tuvuma, parvietoSanos ar tiem, atradanos bistamajas zonas u. tml.), gan ar darba aprikojuma
lietoSanu (pieméram, uz transporta Iidzekliem uzmontétu iekartu vai dazadu kravas parvietoSanas paliglidzeklu
lietoSanu u. tml.), gan ar nepareiziem un nepiemérotiem darba panémieniem.

Augsto nelaimes gadijumu risku, stradajot atkritumu apsaimniekoSanas nozaré, galvenokart veicina:

1) stradasana, atrodoties uz celu braucamas dalas vai dazadas parvietoSanas zonas un tie§a smago transporta
[idzeklu tuvuma;

2) priekSmetu uzkriSanas drauds (nepareizi nostiprinatas kravas vai birstoSu atkritumu dé| u. tml.);

3) loti daudzveidiga darba aprikojuma izmantoSana — gan dazadu transporta lidzeklu, gan cita veida darba
aprikojuma (Skiro$anas konveijeru u. tml.);

4) loti liela iespgja gt dazada rakstura mehaniskas traumas atkritumu SkiroSanas procesa (var sadurties,
iespiest pirkstus, nobrazt adu u. tml. ar atkritumos esoSiem priekSmetiem);
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5) psihoemocionalie apstakli, pieméram, darbs nakils vai |oti agri no rita, kad nodarbinatie var zaudét
koncentrésanas spéju un uzmanibu;
6) daudzi citi nelaimes gadijumu riska faktori.

Veicot atkritumu apsaimniekoSanas darbus, var notikt dazadi nelaimes gadijumi, un grati noteikt vienu —
svarigako - riska faktoru.

NEPAREIZI IEKARTOTA DARBA VIETA
Savécot izmétatus atkritumus, iespé&jami nelaimes gadijumi,
saduroties vai citadi savainojoties

Atkritumu (to skaita noteklidenu) savak3ana viens no paSiem batiskakajiem nelaimes gadijumu celoniem ir celu
satiksmes negadijumi.

Jau pasi transporta [Tdzek|i bieZi var tikt iesaistiti satiksmes negadijumos, gan parvietojoties uznémumu teritorijas
(atkritumu apsaimnieko$anas poligonos u. ¢.), gan arT piedaloties satiksmé kopa ar citiem transporta lidzekliem.
Kravas automobili satiksmes negadijumos visbiezak iekllst, veicot kreiso pagriezienu, Sauras vietas apgriezoties
un vietas, kuras var iebraukt tikai no vienas puses / viena gala, ka arT veicot apdziS8anas manevru, ja visi
transporta lidzekli parvietojas viena virziena. Papildus jaatzimé, ka paaugstinatu bistamibu jebkuram transporta
Iidzekla vaditajam rada nogurums (par ta céloniem sk. Saja materiala pie psihoemocionalajiem darba vides riska
faktoriem).

Satiksmes negadfjumi var notikt arf uzn@mumu teritorijas vai noliktavas. Sados gadijumos visbiezak tie ir saistti
ar.

e nepietiekami platiem parvietoSanas celiem vai cilvéka atraSanos parak tuvu transporta lidzeklim (ipasi t. s.
“aklajas zonas”), ka art ta sadursmi ar gajéju (uzbraukSanu, aizkersanu, saspieSanu u. tml.);

aflauta brauk$anas atruma neievéroS$anu;

sliktu parredzamibu un / vai nepareizi planotiem parvietoSanas marsrutiem;

parak smagu kravu parvietoSanu;

sliktu cela (virsmas) segumu (bedrém, augstuma starpibu, sliekSniem u. ¢.);

neatbilstigu iekravéju vai transporta lidzeklu izmanto$anu tiem neparedzétam darbam (stum$anai, vilkSanai u.
tml.);

o transporta l1dzek|u neapmierino3u tehnisko stavokli;

e neuzmanibu.

Tapéc atkritumu parvietodanas darbus veicot uznémuma teritorijas (gan telpas, gan arpus tam), darba devéjam
nepiecieSams nodroSinat, lai transporta lidzeklu parvietoSanas celi batu tiem pieméroti, ka arT — labi uzturéti un
apziméti (kur tas ir iesp&jams).
Uznémuma teritorija izvietotajiem transporta celiem ieteicami §adi kustibas celu un atstatumu izméri:
1) celiem, kas domati tikai gajéjiem, minimalajam platumam jabdt vismaz vienam metram;
2)  celiem, kas domati tikai transportam un kravu (atkritumu konteineru u. ¢.) parvadasanai:
a) ja cel$ paredzeéts vienvirziena kustibai, minimalo cela platumu nosaka, transporta lidzekla vai ta
parvadajamo kravu platumam pieskaitot vienu metru;
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b) divvirzienu kustibai cela minimalo platumu aprékina, diviem transporta lidzeklu vai to kravu platumiem
pieskaitot 1,40 m;

3) satiksmes celu (paredzétu transporta kustibai) minimalajam augstumam jabat par 30 cm lielakam neka
transporta [idzeklim vai ta kravai;

4)  jauktiem satiksmes celiem ir jaatbilst Sadiem nosacijumiem:
a) ja nepiecieSams veidot tadus celus, pa kuriem transporta kustiba notiek viena virziena, bet gajéju
kustiba — divos virzienos, cela minimalo platumu veido transporta lidzekla vai ta kravas platums, kam
pieskaittti vél divi metri (pa vienam metram katra pusé);
b)  jatransporta un gajéju kustiba notiek viena virziena, minimalo platumu nosaka transporta lidzekla vai ta
kravas platumam pieskaitot vienu metru un vél 40 cm manevru veikSanai;
c) jatransporta un gajgju kustiba notiek divos virzienos, minimalajam cela platumam jabit divu transporta
[Tdzeklu platuma, pieskaitot divus metrus un vél 40 cm manevru veik$anai;

5) atstatumam starp iekartam, ka ar7 starp iekartam un ejam vai sienam jabat lielakam par 80 cm, rékinot no
iekartu vai to kustigo dalu visizvirzitaka punkta un paredzot iekartas tehniskas apkopes veikSanas iespéju.

Vienmér pirms braukSanas uzsakSanas ar jebkura veida transporta [Tdzekli japarliecinas, ka tieda tuvuma
neatrodas nepiedero$as personas un uz salona gridas pie vaditdgja kajam neatrodas priekSmeti (detalas,
instrumenti, darbariki u. c.), kas traucé transporta [ldzekla vadidanu.

Saja nozaré biezi nelaimes gadijumu célonis saistas ar riskiem, kuri rodas, iekapjot vai, Tpai, izkapjot no kabines
(darba specifikas dé| to jadara loti bieZi), ka arT uzkapjot uz kravas kastes vai cisternas, lai, pieméram,
nostiprinatu kravu vai tas droSibas tiklu. BieZi vien pat kritieni no Skietami neliela augstuma var beigties ar
smagam sekam. Svarigi macit nodarbinatajiem, ka vienmér jaizmanto pakapieni, kapSanas laika jaturas un no
kabines vai piekabes nedrikst [Ekt.

V@l viens faktors, kas masdienas paaugstina risku izraistt un ciest satiksmes negadijumos, ir mobilo talrunu
lietoSana brauciena laika. Ta |oti negativi ietekmé satiksmes drostbu, tapéc sazinu pa talruni braukSanas laika
vajadzetu samazinat Iidz minimumam. Runasana pa talruni pasliktina koncentréSanos un samazina reakciju. To
varétu salldzinat ar “aklumu” — autovaditdjs skatas uz celu, tomér nav koncentréjies uz notieko$o, tapéc ne
vienmér pamana bistamas situacijas vai arf tas pamana parak vélu. Bistama ir ne tikai runasana pa mobilo
talruni, bet arT citas darbibas, pieméram, numura atradanai vajag vidéji 12 sekundes autovaditija uzmanibas,
savukart atbildeSana uz zvanu panem vidgji piecas sekundes. Latvija mobilo talrunu lietoSana brauciena bez
brivroku (hand-free) sistémas ir aizliegta, un par to draud sods (MK 279). Tomér runadSanu pa mobilo talruni
automobila vadiSanas laika pilntba novérst nav iespéjams, jo bieZi ta saistita arT ar darba pienakumu veikSanu
(marSruta izmainu, aizkavé$anas saskano$anu u. tml.), tapéc Tpasi svarigi atceréties, ka nekad nedrikst lietot
mobilos talrunus situacijas, kuras nepiecieS8ama palielinata koncentré$anas, pieméram, ielu krustojumos, cela
remontdarbu vietas, pie gajéju parejam. Vislabakais risingjums ir atrast droSu apstasanas vietu, lai risinatu
nepiecieSamo sarunu. Tikpat bistama ka runaSana pa mobilo talruni ir art Tszinu rakstiS8ana vai interneta lieto$ana
talrunt brauk$anas laika, jo tad autovaditajs nonem vienu roku no stiires un novér§ uzmanibu no cela. Pétijumi
rada, ka, pieméram, seSu sekunzu laika, kas tiek veltitas Tszinas rakstiSanai, autovaditajs vismaz 4,6 sekundes
neskatas uz celu (tas nozimé, ka, braucot ar 90 km atrumu, $aja laika transporta lidzeklis nobrauc 115 metrus).
Jaatceras, ka I1dzigu bistamibu rada ar navigacijas sistému vai [idzigu iekartu uzstadisana braukSanas laika.

Svarigakie preventivie pasakumi:

o iekSejo satiksmes celu atbilstiga apziméSana un uzturéSana kartiba, nepiecieSamo bridinajuma zimju un
nozogojumu izvieto$ana, sférisko spogulu izvietoSana redzamibas uzlabo$anai krustojumos;

e nodarbinato informéSana par celu satiksmes negadijumu risku, ka arl regulara $adas informacijas

atkartoSana;

nodarbinato atbilstiga apmaciba;

drosa attaluma ievéroSana, stradajot blakus smagajai transporta tehnikai vai kravu parkrausanas vietam;

nestradasana zem transportieriem vai tuvu birstoSai kravai, zem paceltiem konteineriem u. tml.;

bridino$o skanas un gaismas signalu lietosana;

pakapienu un pieturéSanas vietu izmantosana, iekapjot vai izkapjot no transporta lidzek|a;
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o droSibas jostu lietoSana, arT parvietojoties neliela attaluma;

o transporta l1dzek|u tehnisko apkopju un parbauzu veiksana;

e visu nepiecie$amo individualas aizsardzibas Iidzeklu (labi saskatdma un gaismu atstarojo$a apgérba, apavu,
kiveru u. c.) lietoSana;

¢ nodarbinato informéSana par celu satiksmes noteikumiem un dro$as brauk$anas principiem, dro$ajam darba
zonam un nepiecieSamajiem kolekfivas un individudlas aizsardzibas Ndzekliem, ka arT regulara $adas
informacijas atkartoSana.

Paklups$ana, pakriSana

Atkritumu apsaimnieko$anas nozaré nodarbinatie ir paklauti augstam paklup$anas vai pakrisanas riskam. Tas ir
saistits gan ar parvieto$anos pa nelidzenu vai slidenu segumu (apledojusu ietvi vai slapju brugi), gan ar kap$anu
pari dazadiem priekSmetiem un Skérsliem.

Paklup$anas risku bieZi rada arT dazadu priekSmetu atstaSana nepiemérotas vietas, ka art tadas tradicionalas
problémas ka vadu un kabelu izvietoSana tieSi darba zona.

NEPAREIZI IEKARTOTA DARBA VIETA
DaZzadu atkritumu daju nokriSana uz pérvietoSanas celiem
un savlaiciga nesavak$ana rada paklup$anas risku

Svarigakie preventivie pasakumi:

o bistamo vietu apziméSana ar signalkrasojumu (dzelteni melnam vai sarkani baltam svitram);

o kartibas uzturéSana (t. sk. vadu un kabelu pardomata novietodana, izmantota darba aprikojuma nolikSana
tam paredzétajas specialas un apzimétas vietas);

e gridu un teritoriju segumu pareiza izvéle un regulara kop$ana, nodrosinot izlijudo ellu un citu Skidrumu pareizu

-y

savak$anu, ka arT tirisanu, sevidki — ziemas sezona.

Kritieni no augstuma un dazadu priekSmetu uzkri$anas risks

AtseviSkos gadijumos darbiniekiem jastrada augstuma, pieméram, pakapjoties uz kravas kastém vai kadiem
priekSmetiem. Saja nozaré stradajosiem parasti nakas izmantot uz automobila eso$as kapnes vai kapt,
izmantojot paSa transporta lidzekla detalas vai kravas kastes, vai konteineru malas, tapéc nelaimes gadijumu
risks ir ievérojams.

Batisku risku nodarbinato droSibai Saja nozaré var radit kravu parvietoSana — dazkart tiek izmantoti kravas celtni,
konteineri un dazadi mehanismi. Ja tie ietilpst bistamo iekartu kategorija (pieméram, kravas celtni, kuru celtspéja
ir lielaka par vienu tonnu), tiem jabat registrétiem un atbilstigi parbauditiem. Tpada uzmaniba japievers $ajos
kravu parvietoSanas Iidzek|os izmantotajam troSu un k&Zu tricém, ka ar to dalam (pieméram, akiem, karabiném,
stipringjumiem u. c.).

Sai nozarei raksturiga Tpasa, specifiska probléma, kas saistita ar nodarbinato nokapanu (nolai$anos) dazadas
Sahtas, akas vai noslégtas tvertnés. Nokap$ana zem zemes limena vai iek|G$ana slégtas tvertnés (rezervuaros u.
c.) pati par sevi rada virkni risku (iekriSanas un traumu), tacu vél Sajas vietas var uzkraties gazes, kas veidojas
notekdidenu sadaliS8anas gaita (metans, sériidenradis, amonjaks u. ¢.) un var apdraudét nodarbinato veselibu un
dzivibu, ka art radtt spradzienbistamibas risku.
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NEPAREIZI IEKARTOTA DARBA VIETA
Prasibam neatbilstiga aprikojuma lietoSana, nolaiZoties
Sahtas, var apdraudét nodarbinato dzivibu

Vél viens nozarei specifisks nelaimes gadijumu risks ir saistits ar atraSanos dazadu aku, kanalu, diku un
notekddenu kratuvju tuvuma. Lielaka bistamiba Seit ir ta, ka potenciali var iekrist un noslikt, ka arf pastav draudi,
ka nodarbinatais nespés patstavigi izk|Gt no kratuves.

PAREIZI IEKARTOTA DARBA VIETA

Notekidenu kratuves malas rada bistamibu personala
ieslidesanai kratuvé, tapéc tas aprikotas ar specialam
kapném izk|usanai

Svarigakie preventivie pasakumi:

e droSa un parbaudita aprikojuma lietoSana darbam augstuma vai pieejas nodro$inaSana Sahtam, akam,
tvertném, kratuvém un lidzigam vietam;

o kritiena apturéSanas sistemu lietoSana, stradajot Sahtas un [dzigads darba vietds, darbu plano$ana,
nodrosinot pietiekamu nodarbinato skaitu evakuacijai, signalierices kimiska piesamojuma konstatéSanai un
atbilstigas sazinas ierices (spradziendro$as);

e drodu un parbauditu kravas cel$anas Ilidzeklu lietodana, ka arT droSu un parbauditu savienojumu (troSu un
kéZu triéu, aku u. c.) lietoSana;

e pareiza materialu (atkritumu, Skiroto ofrreizéjo izejmateridlu u. c.) novietoSana, atbilstigas kravnesibas
konteineru nodroSinasana.

ArT atkritumu apsaimnieko$anas nozare ir atseviSkas darba vietas, kur iesp&jami elektrotraumu riski, Tpasi, ja tiek
lietoti nepieméroti pagarinataji vai bojatas elektroierices.

Pietiekami nenovértéts darba vides risks atkritumu apsaimniekoSanas uzpémumos ir ugunsdroSibas
neievéroSana, jo jebkura uznémuma var bt lieli apjomi viegli uzliesmojoSu materialu (papiri, vecas krasas,
Skidinataji, kokmateriali u. tml.).

Svarigakais, kas jaatceras, lai novérstu $adus riskus:

- piemérotu, droSu un nebojatu elektrovadu un sadales iekartu lietoSana;
- personala apméaciba elektrodroSibas un ugunsdro$ibas jautajumos.
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Uzmanibu!
Svarigs informacijas avots attieciba uz darba aprikojumu ir raZotaja sagatavota tehniska dokumentacija
(pieméram, iekartu pases, instrukcijas, lietoSanas pamacibas utt.)!

Telpu mikroklimats
Ar terminu “mikroklimats” saprot fizikalo faktoru kopumu, kas veido organisma siltuma apmainu ar apkartgjo vidi
un nosaka organisma siltumstavokli.

Galvenie mikroklimata radrtaji ir:
— gaisa temperatdra (°C);
— gaisa relativais mitrums (%);
— gaisa pldsmas atrums (m/s).

Mikroklimatu, bet it Tpasi gaisa temperatlru, telpas ietekmé klimats, gadalaiks, dienas laiks, telpa izvietotas
iekartas (pieméram, krasninas, saldétavas u. c. iekartas, kas izdala aukstumu vai siltumu), gaisa apmaina, darba
telpu platiba, nodarbinato skaits u. c. faktori. Darba raksturam un nodarbinato fiziskajai slodzei atbilsto$s
mikroklimats jeb optimals mikroklimats ir tads mikroklimats, kas 8 stundu darba dienas / mainas laika pie
minimalas termoregulacijas sistémas slodzes nodroSina visparéju un lokalu siltuma komforta sajatu, neizraisa
nodarbinato veselibas traucéjumus un nodroSina augstas darbaspéjas.

Bez mikroklimata radrtajiem nodarbinata komforta [Tmeni nosaka vairaki faktori:
— nodarbinatais un ta Tpasibas (pieméram, vecums, dzimums, lieka svara esamiba, apgérbs, cilvéku
individualais jutigums, asinsspiediens, eso$as sirds-asinsvadu slimibas u. c.);
— veicama darba raksturs (pieméram, fizisks vai garigs darbs, darba ilgums, citi darba vides riska faktori u.
c.).

Prastbam mikroklimatam arT atkritumu apsaimnieko$anas nozares darba vietas jaatbilst MK 359, kuros noteikti
mikroklimata normativie lielumi atbilstosi darba smaguma pakapei un siltajam / aukstajam laika periodam. Sie
lielumi ir jaievéro, no jauna iekartotam darba vietam (t. i. pec 2010.gada 1.janvara), bet lidz tam iekartotas darba
vietam tos var izmantot ka ieteicamus.

Darbi atkritumu apsaimniekoSanas nozaré pieder pie dazadu smagumu kategorijam, pieméram, tie darbinieki,
kas veic administrativus (pieméram, dispeCeri) darbus vai veic lidzigu darbu, pieder pie viegla darba (I
kategorija), savukart atseviski citi darba viedi (darbs pie SkiroSanas iekartu uzraudzibas u. c.) var atbilst vidgji
smagam darbam (Il kategorija), savukart tadi darbi, ka, pieméram, parstradei saSkirotu akumulatoru
parvietoSana, atbilst smaga darba kategorijai (lll kategorija), tapéc 4. tabula ir ieklauti tie normativie lielumi, kas
atbilst §im kategorijam.

4, tabula. Mikroklimata parametri atkritumu apsaimnieko$anas nozares darba vietas (telpas).

Gada periods Darba Gaisa Gaisa Gaisa
kategorija temperatira, | relativais kustibas
°C mitrums, % | atrums, m/s
Gada aukstais periods (vidéja gaisa I 19,0-25,0 30-70 0,05-0,15
temperatira arpus darba telpam +10 °C vai
mazak) I 16,0-23,0 30-70 0,1-0.3
1l 13,0-21,0 30-70 0,2-0,4
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Gada siltais periods (vidéja gaisa I 20,0-28,0 30-70 0,05-0,15
temperatira arpus darba telpam vairak par

+10 °C) I 16,0-27,0 30-70 0,1-0,4

Il 15,0-26,0 30-70 0,2-0,5

Sobrid MK 310 par Latvijas bavnormativu LBN 231-03 “Dzivojamo un publisko éku apkure un ventilacija’, kas
izmantojami projektéjot ku, nosaka, ka gaisa temperatira, kas augstaka par 28 °C vasara un zemaka par 18 °C
apkures perioda, pielaujama péc saskano$anas ar telpu Tpadnieku vai izmantotaju. Turklat Sie noteikumi art
reglamenté situacijas, kad telpas tiek atslégta apkure, ja tajas neuzturas cilvéki ($adas situacijas ir pielaujamas ar
noteikumu, ka gaisa temperatira nevar samazinaties par vairak ka 5 °C, bet brid1, kad telpas tiek atsakts darbs,
temperatlrai jablt normala limenT — atbilstodi augstdk minétajam prasibam). Tas ir Tpasi janem véra, ja,
pieméram, brivdienas vai svétku dienas telpas netiek apkurinatas, vai apkures intensitate tiek samazinata.

Veicot atkritumu apsaimniekoSanas darbus, stradajoSie nozares Tpatnibu dé& saméra bieZi ir paklauti
klimatiskajiem apstakliem, jo, pieméram, atkritumu savakSana vai apstrade poligonos notiek neatkarigi no laika
apstakliem, tapat arT nodarbinatie strada caurvéja (pieméram, noliktavas, kam abos noliktavas galos ir varti, kas
tiek vienlaicigi atstati atverti, vai noliktavu durvis tiek turétas vala) un kad ir parak zema gaisa temperattra. Ar
$adiem apstakliem Tpasi jasaskaras, veicot atkritumu savak$anu u. tml.

Stradajot pazeminata temperatiira (zemaka par 10 °C), pazeminas organisma temperatira, visbiezak — roku un
kaju. CieSot asinsrites sistémai un nervu sistémai, var attistities apsaldéjumi. Darbs lietd, sniega, caurvéja vai
neapsilditas telpas var izraistt saauksté$anos (pieméram, veicot SkiroSanas darbus nojumés), ka arl veicinat
muguras sapju atfistibu. Stradasana liela véja samazina arT dazadu kravu parvietoSanas droSibu un ietekmé
darbu augstuma (parvietojot lielgabarita kravas). Ja dazadi savakSanas un SkiroSanas darbi tiek veikti arpus
telpam (uz ielas, atkritumu poligonos u. tml.) un nodarbinatie tiek paklauti véja ietekmei, janem véra, ka ta
ievérojami palielina subjektivo sajitu par gaisa temperattru, ka arf tas realo ietekmi uz veselibu. MK 359 4.
pielikuma ir temperatiiras korekcijas tabula, kas rada, ka, pieméram, ja ara ir 0 °C, bet véja atrums — 15 m/s, tad
subjektiva sajata bis ka —18 °C sala (5.tabula).

5. tabula. Temperatiras korekcijas tabula atkariba no véja atruma

" Veia t Gaisa temperatira arpus telpam, °C

o Fa s 0 ] 5 [ 0 ] 65 o] s ]
Faktiska temperatira, °C)

1. 1,8 0 -5 -10 -15 -20 -25 -30
2. 2 -1 -6 -11 -16 -21 =27 -32
3. 3 -4 -10 -15 =21 =27 -32 -38
4, 5 -9 -15 =21 -28 -34 -40 -47
5. 8 -13 -20 =27 -34 -41 -48 -55
6. 11 -16 -23 -31 -38 -46 -53 -60
7. 15 -18 -26 -34 -42 -49 -57 -65

Savukart, veicot darbu karsta saulé, pieméram, savacot sadzives atkritumus dzivojamo maju rajonos un stradajot
dienas vidd, var paradities nogurums, nespéks, galvassapes, sapes muskulos, slikta diisa un vemsana. Lidzigas
sidzibas novéro, ja nodarbinatajam ilgstosi jaatrodas automobila kabing, kur nav iespéjams atvért logu un nav
nodroSinata gaisa kondicionéSana / apmaina. Vesellbas trauc&umi saistdmi ar nodarbinata kermena
temperatiras paaugstinaanos, kas izraisa organisma siltumapmainas traucgjumus. So iemeslu dél
stradajoSajiem, kas ilgstoSi atraduSies paaugstinata temperatdra, biezak novéro sirds un asinsvadu sistémas
slimibas (paaugstinatu asinsspiedienu, koronaro sirds slimibu u. c.), kd arT nervu sistémas slimibas.
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Svarigakie pasakumi, kurus iesp&jams veikt, lai nodro8inatu optimalu mikroklimatu ir:

o efekfivas ventilacijas un gaisa kondicionéSanas ierkoSana un uzturéSana kartiba (regularas filtru
nomainas un firidanas nodro$inasana, u. tml.);

e nodarbinato informéSana par karstuma un aukstuma iedarbibu uz organismu un karstuma diriena
pazimém;

e siltds sezonas laika jaseko I1dzi laika apstaklu prognozei un atkariba no tas iespéju robeZas japlano
darbi ta, lai tie nebltu javeic dienas karstakaja laika (no plkst. 11.00 Iidz 15.00), kad saules aktivitate ir
visaugstaka, ka arT janodroSina stradajoSajiem iespéja padzerties;

e pareizi japlano darba laiks ziemas perioda, paredzot iespgju sasildities (atbilstodi MK 359 4. pielikuma
prasibam);

e pareiza darba apgérba lietoSana atkariba no sezonas un darba specifikas.

Apgaismojums un redzes sasprindzinajums

Apgaismojums ir uz virsmu kritoSais gaismas plismas blivums, kura mérvientba ir lukss (Ix). 1zSkir dabigo,
maksligo un jaukto apgaismojumu. Darba telpu nodro$inajums ar dabigo apgaismojumu bltiski uzlabo
nodarbinata passajitu, tadejadi ietekméjot arT darbaspéjas, savukart nepietieckams vai parmérigs apgaismojums
rada lielaku redzes sasprindzinajumu (radot risku redzes bojajumiem), ka arT paaugstina nelaimes gadijumu

risku. PEc atradanas vietas apgaismojumu iedala visparéja jeb telpas apgaismojuma un lokalaja jeb darba vietas
apgaismojuma.

Katrai darba vietai nepiecieS8ams noteikts apgaismojums, kas ir atkarigs no:
— veicama darba (saskatamo objektu lieluma un formas, krasas, veicama darba precizitates, darba
virsmas krasas, spilgtuma, no kontrasta starp saskatamajiem priekSmetiem un fonu u. c.);
— attaluma no nodarbinata acim lidz saskatamajam objektam;
— nodarbinata individualajam Tpatnibam (pieméram, vecuma, redzes asuma un acs pieméro3anas spgjam
u.c.).

Prasibas telpu apgaismojumam reglamenté MK 359, paredzot to, ka:

- darba vietas nodroSina ar dabisko apgaismojumu un apriko ar maksligo apgaismojumu ta, lai kopéjais
apgaismojums bitu pietiekams nodarbinato drosibai un veselibai;

- apgaismes kermeni darba telpas un ejas ir izvietoti ta, lai pasargatu nodarbinatos no nelaimes gadijumu
un arodslimibu riska, kas saistits ar nepietieckamu apgaismojumu;

- darba vietas, kur peksSna apgaismojuma izslégSanas de| var rasties kait&jums nodarbinato dro$ibai un
veselibai, ir nodro$inatas ar pietiekamu avarijas apgaismojumu;

- apgaismes kermenus uztur karttba un regulari tira.

Ipaga uzmantba japievers ari tadam ar apgaismojuma nodro$inasanu saistitam faktoram ka apgaismes kermenu
tiridanai un lampu nomainai, jo lielajos angaros (S8ada tipa €kas parasti izvietotas atkritumu $kiro$anas linijas un
iekartas) cehos lampas ir izvietotas |oti augstu un to nomaina var bat |oti bistama.

Pielaujamie apgaismojuma limeni dazada veida darba vietas, ir noteikti MK 359, tomér taja nav specifisku
prasibu 8Is nozares darba vietam. Vadoties péc prasibam [idzigds darba vietds, vidéjas darba vietu
apgaismojuma [Tmenis varétu bat aptuveni 300-500 luksi.

23



Troksnis

Skanu cilvéki var uztvert ka kaut ko patikamu, pieméram, miziku, gan ka nepatikamu, pieméram, ventilacijas
radrtais fona troksnis, TpaSi gadijumos, ja ta ir bojata. Tas liela méra ir atkarigs no katra cilvéka tolerances un 3,
ko konkrétaja bridi cilveks dara. Troksnis ir dazadu frekvenéu un dazadas intensitates skanu haotisks
sakopojums. To visvairak raksturo skanas frekvence un skanas intensitate. Cilvéka auss uztver skanu, kuras
frekvence ir robezas no 20 lidz 20 000 Hz, bet cilvéka balss var radit skanu ar frekvenci no 500 [idz 2000 Hz.
Skanas intensitate ir skanas energija, ko uztver auss bungadina un to izsaka decibelos (dB). Katrs skanas
intensitates pieaugums par 10 dB nozimé skanas intensitates palielinaSanos 10 reizes. Cilvéka auss uztver no 0
[7dz 140 dB, pie 120 dB novérojams diskomforts, bet pie 140 dB tiek sasniegts sapju slieksnis.

TrokSna lTmenis darbavietas ir tiei atkarigs no darba apjoma un bieZzuma, tadgjadi pastav bitiskas svarstibu
iespéjas. Atkritumu apsaimnieko$anas nozares darba vietas troksnis var bt saméra batisks riska faktors, Tpasi
SkiroSanas cehos, kur darbojas padeves konveijeri, ka art fonu veido ventilacijas sistému radrtais troksnis.

Sekas nodarbinato veselibai ilgstoa trokSna iedarbiba parasti rada, ja trokSna limenis parsniedz 80 dB (A).

Veicot objektivus trokdna mérijumus, to rezultati, visbieZak tiek izteikti mérvientbas dB (A), kas nozimé, ka tiek
uzradita tikai tas skanas intensitate, kuras frekvence ir uztverama ar cilveéka ausi. Troksni var iedalit péc
iedarbibas:
- pastavigs troksnis — troksnis, kura limena svarstibas 8 stundu darba mainas laika ir mazakas par 5
dB(A). Pastaviga trokSna piemérs ir fona troksnis no kadas iekartas;
- nepastavigs troksnis - troksnis, kura [imena svarstibas 8 stundu darba mainas laika ir lielakas par 5
dB(A). Nepastaviga trokSna piemérs ir darbs ar slipripu;
- impulsa veida troksnis, kad viena vai vairdku skanu impulsu ilgums ir mazaks par 1 sekundi.
Impulsa veida piemérs ir darbs ar amuru.

Latvija darba aizsardzibas prasibas attieciba uz troksni nosaka MK 66, atbilsto$i kuriem trokSna mérjjumus veic:

- ja, parbaudot darba vietas, konstatg, ka troksnis rada vai var radtt risku nodarbinata drosibai un ve-
selibai;

- jair pamats domat, ka, salidzinot ar iepriek$&jiem darba vietas parbaudes rezultatiem, trokdna lTmenis
ir paaugstinajies un rada vai var radit risku nodarbinato droSibai un veselibai, bet ne retak ka reizi
trijos gados;

- péc darba aizsardzibas pasakumu veik$anas, lai parliecinatos, vai trok$na radtais risks ir novérsts vai
arf samazinats [1dz pielaujamajam lTmenim;

- ja veselibas parbaude konstaté nodarbinata dzirdes pasliktinaSanos;

- péc nodarbinato vai uzticibas personu pieprasijuma, ja ir pamats domat, ka trokSna [imenis ir palie-
lingjies un tiek apdraudéta nodarbinato droSiba un veseliba;

- ja noticis nelaimes gadijums darba, kas saistits ar trok3na radito risku.

Minétie noteikumi nosaka $adas trokSna ekspozicijas robezvértibas un ekspozicijas darbibas vertibas:
ekspozicijas robezvértiba:
1) LEX, 8st = 87 dB(A) un attiecigi pprka = 200 Pa (Lpika = 140 dB);
augstaka ekspozicijas darbibas vértiba:
2) LEX, 8st =85 dB(A) un attiecigi ppika = 112 Pa (Lpika = 135 dB);
zemaka ekspozicijas darbibas vértiba:
3) LEX, 8st = 80 dB(A) un attiecigi ppika = 112 Pa (Lprka = 135 dB), kur ppika ir pika skanas spiediens
(trokSna “C” frekvencu raksturliknes izsvarota momentana skanas spiediena maksimala vértiba, bet
LEX, st - ikdienas troksna ekspozicijas limenis ((dB(A) attieciba pret 20 pPa) trokSnu ekspozicijas
[imenu laika izsvarota videja vertiba astonu stundu darba diena (turpmak — trokSna limenis)).

Nosakot trokSna lTmeni un darbibas vértibas, nenem véra individuala dzirdes aizsardzibas lidzekla lietoSanas

ietekmi. Novértgjot, vai nodarbinatais netiek paklauts trokSna limenim, kas parsniedz trokSna ekspozicijas
robezvertibu (87 dB(A)), nem véra individuala dzirdes aizsardzibas lidzekla lietoSanas ietekmi.
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6. tabula. Troksna avotu piemeéri, veicot darbus atkritumu apsaimniekoSanas nozares darbus (pieméri
doti gadijumiem, ja nav veikti troksni samazino$i pasakumi).

Darba veids Decibeli
Kravas automobilis (kabine) 62-81
Frontalais iekravéjs (kabine) 67-84
lekravéjs 66-92

Tomér jaatzimé, ka trokSna ITmeni ietekmé arm daudzi citi faktori, kuri ir TpaSi svarigi, ja domajat par
tehniskiem pasakumiem, kas vérsti uz trok$na Iimena samazinasanu.

Lai samazinatu trokSna iedarbibu uz nodarbinato veselibu, atkaribd no skanas intensitates darba devejam ir
javeic darba aizsardzibas pasakumi (skatit apkopojumu 7. tabula).

7. tabula. Veicamie darba aizsardzibas pasakumi atkariba no mérijumu rezultatiem

Skanas intensitate, | Veicamie pasakumi | Obligatas veselibas Drosibas Individualie dzirdes
dB (A) parbaudes zime aizsardzibas lidzekli
<80 - - - -
80-85 Apmaciba 1 reizi 3 gados - +
85-87 + Bistamo vietu katru gadu + +
norobezoSana
>87 + Nekavéjoties javeic katru gadu + +
pasakumi trok$na
[Tmena samazinasanai
vismaz Iidz 87 dB (A)

Veicot nodarbinato un uztictbas personu apmacibu un instruésanu par trokdna radtto risku, Tpada uzmaniba
japievers:

—  trokSna radita riska raksturam un riskam nodarbinato dzirdei un citdm organu sistémam, kas varétu
rasties trokdna ietekmé (skatit sadalu ,Sekas, ja netiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas”);

— veiktajiem un veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem trokSna radita riska novérSanai vai
samazinaSanai un apstakliem, kados Sie pasakumi veicami, Tpasi noradot pasakumus, kas javeic
pasiem nodarbinatajiem;

— trok8na ekspozicijas robezvertibam un trokSna ekspozicijas darbibas véertibam,;

— trokSna radita riska novertéjumam, merijumu rezultatiem un paskaidrojumiem par to nozimi un
potencidlajiem riskiem;

— pareizai individualo dzirdes aizsardzibas lidzeklu lietoSanai (t.sk., kur un ka glabat, ka apkopt u.c.);

— dzirdes parbaudes nozimei un dzirdes bojajuma pazimém, ka art zinoSanai darba devéjam par
dzirdes pasliktinasanos;

— apstakliem, kuros nodarbinatajiem ir tiesibas uz veselibas parbaudém, un So parbauzu nozimei;

— dro$am darba metodem, lai samazinatu paklauSanu trokna iedarbibai.

Starp svarigakajiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas vérsti uz trokSna iedarbibas samazina$anu, minami
$adi:

— kolektivo aizsardzibas pasakumu veikSana;

— individualo aizsardzibas lfdzeklu lietoSana.

Trok3na ierobezoSanas pasakumi ietver:

— darba aprikojuma ar zemaku trokSna limeni izmantoSanu,
— izvairiSanos no metala triecieniem pa metalu,
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— amortizaciju trok8na mazinadanai vai vibréjoSo detalu izolaciju,

—  klusinataju uzstadisanu,

— preventivas apkopes veikSanu; detalam nodilstot, trok$na [Tmeni var maintties.

Kolektivie pasakumi ietver:

— trok3naino procesu izoléSanu un pieejas ierobeZoSanu tam razotnes dalam, kur izvietotas daudzas

iekartas,

— gaisa izplatoSos trokSnu trajektorijas aizSkérsoSanu, izmantojot trok$na iezogojumus un sienas, kabines
vai slégtas pults izmanto$ana,

— absorb&joSu materialu izmanto8anu sienam, griestiem un starpsienam, samazinot atstaroto troksni,

— darbu organizéSanu t3, lai ierobezotu trokSnainas vietas pavadito laiku (stkak skatit 8. tabulu),
— tadu trokSnaino darbu izpildes planosanu, lai paklautu troksnim iespgjami mazak nodarbinato,
— tadu darba grafiku ievieSanu, kas ierobezo paklautibu trok3na ietekmei.

8. tabula. Pielaujamais trok$na ekspozicijas ilgums atbilstosi trok$na ekspozicijas limenim, kas parsniedz
ekspozicijas limena robezveértibu 87 dB(A)*.

Troks$na ekspozicijas Pielaujamais trok$na ekspozicijas ilgums
limenis Stundas Mindtes Sekundes

87 dB(A) (0,447 Pa) 8 h 00 min 480 28800
88 dB(A) (0,502 Pa) 6 h 21 min 381 22860
89 dB(A) (0,564 Pa) 5h 02 min 302 18120
90 dB(A) (0,632 Pa) 4 h 00 min 240 14400
91 dB(A) (0,710 Pa) 3 h 10 min 190 11400
92 dB(A) (0,796 Pa) 2h 32 min 152 9120
93 dB(A) (0,893 Pa) 2h 00 min 120 7200
94 dB(A) (1,002 Pa) 1'h 36 min 96 5760
95 dB(A) (1,125 Pa) 1h 16 min 76 4560
96 dB(A) (1,262 Pa) 1 h 00 min 60 3600
97 dB(A) (1,416 Pa) — 48 2880
98 dB(A) (1,589 Pa) — 38 2280
99 dB(A) (1,782 Pa) — 30 1800
100 dB(A) (2,000 Pa) — 24 1440
101 dB(A) (2,244 Pa) — 19 1140
102 dB(A) (2,518 Pa) — 15 900
103 dB(A) (2,825 Pa) — 12 720
104 dB(A) (3,170 Pa) — 10 600
105 dB(A) (3,557 Pa) — 8 480

*Pusaudzus aizliegts nodarbinat, ja
vértiba) parsniedz 80 dB(A).

trokSna Nimenis (standartizétad septinu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas

Ja nodarbinatais neviena no darbiem nelieto dzirdes aizsardzibas Iidzeklus, tad atbilstosSi tabulai ,Pielaujamais
trokdna ekspozicijas ilgums atbilstoSi trokSna ekspozicijas Iimenim, kas parsniedz ekspozicijas [imena

v v =

robezvértibu 87 dB(A)”, vin§ $ados darba apstaklos var stradat aptuveni 1 stundu un 45 mindtes.

Ja kolektivos pasakumus, kas minéti iepriek$, nav iespé&jams Tstenot tehnologisku vai citu pamatotu apsvérumu
del, tad, lai nodroSinatu nodarbinato droSibu un veselibas aizsardzibu, darba devéjs trok3na radita riska
samazinasanai izmanto individualos aizsardzibas lidzeklus.

Dzirdes aizsardzibai lietojami 8adi individualie aizsardzibas lidzeki:

— ausu ieliktni, antifoni;
— austinas;
— akustiskas kiveres;
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— austinas, kas tiek piestiprinatas pie rlpnieciskajam aizsargkiverém vai ir kiveres dala;
— ausu aizsargi ar zemfrekvences uztvergju;
— ausu aizsargi ar sakaru iericém.

Lai izvelétos piemérotakos dzirdes aizsardzibas lldzeklus, nepiecieSams noskaidrot trokSna parametrus, izmérot
domingjosas frekvences. Tomér dazadi trokSna raksturlielumi nav vienigais, kas nosaka, kurus dzirdes
aizsardzibas [lidzeklus izvéléties. Janem véra arl darba raksturs (pieméram, cik biezi dzirdes aizsardzibas [idzekli
ir jalieto, cik biezi ir jauzliek un janonem), ka arT paSa nodarbinata komforts. Gadijuma, ja frekvences nav
zinamas, tad izvélei jaizmanto vidgjais aizsardzibas faktors (SNR), kurs ir izteikts dB — jo augstaks ir trokSna
[Tmenis, jo augstakam ir jabat SNR raditajam (stkat skatit 9. tabulu).

9. tabula. Aizsargfaktora tabula ausu ieliktniem dazadas frekvencés (piemérs no kada razotaja
uzraditajiem datiem)

Troksna 125 250 500 1000 2000 4000 8000
frekvence, Hz
Mf 36,0 36,7 39,0 36,0 37,0 46,70 44,60
Sf 6,0 6,1 6,5 59 49 3,2 3,8
APVf 30,0 30,6 32,5 30,1 32,10 43,50 40,8
H M L SNR
34 32 26 34

Mf — 22 dazadu parbaudes metozu rezultatu vidéjais lielums (dB).

Sf — testu rezultatu nozaru variacijas (dB).

APV — summétie aizsardzibas faktori.

H, L, M — summétie aizsardzibas faktori augstas (H), vidéjas (M) un zemas (L) frekvencés (dB).
SNR - vidégjais aizsardzibas faktors (dB).

Atkritumu apsaimniekoSanas nozaré visbiezak tiek lietoti ausu ieliktni un austinas. Nav iesp&jams viennozimigi
pateikt, kurus no minétajiem dzirdes aizsardzibas lidzekliem ir labak lietot, jo abam grupam ir gan priekSrocibas,
gan trikumi (salidzinajumu skatt 10. tabula).

10. tabula. Ausu ieliktnu un austinu lietoSanas salidzinajums.

Ausu ieliktni Austinas

Prieksrocibas:

mazak izteikta at3kiriba lietotaju / nelietotaju
proporcija (raksturigs psihologiskais efekts —
vai nu visi lieto, vai visi nelieto)

izveidotas t3, lai viens izmérs der visiem

no attaluma iesp&jams pamantt, vai
nodarbinatais lieto vai nelieto austinas
salidzinosi grati novietot vietas, kur nevar
viegli pamantt/ atrast

var lietot, ja ir aréjas auss ejas iekaisums

PriekSrocibas:
— mazi un viegli parvietojami -
— érti, lai lietotu kopa ar citiem
individualajiem aizsardzibas Iidzekliem
(pieméram, respiratoriem arT puteklu un
kimisko vielu filtriem) -
— vairak pieméroti ilgstosai lietoSanai
karstas un mitras vietas —
— pieméroti lietoSanai slégtas telpas, kur
ir ierobezota vieta, kustibu briviba -
(pieméram, iekartu apkopes laika)
— labak pieméroti, ja nodarbinatajam
jalieto optiskas brilles
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Ausu ieliktni

Trakumi:

— nepiecieSams ilgaks laiks, lai saktu
lietot (uzliktu)

— grltak ievietot un iznemt

— nepiecieSama papildus higiénas
prasibu ievéro$ana (ievietojot ar
netiram rokam, aréjas auss eja nok|ust
putekli, kimiskas vielas vai
mikrobiologiskais piesarnojums no
rokam, kas var radit kairingjumu un
iekaisumu)

— var kairinat argjas auss eju
— viegli ielikt nepareizi, tadéjadi netiek

Austinas

Trakumi:

gratak parveidojami, smagaki (var veicinat
sapes spranda)

gritak savietojami ar citiem individualajiem
aizsardzibas Iidzekliem

mazak pieméroti sitam un mitram telpam
sliktak pieméroti lietoSanai slégtas telpas, kur
ir ierobezota vieta, kustbu briviba (pieméram,
iekartu apkopes laika)

precizu lietoSanu var traucét citi individualie
aizsardzibas [1dzekli (pieméram,
aizsargbrilles), jo austinas precizi nepiegul
adai, tapéc samazinas dzirdes aizsardziba

nodro$inata pietickama aizsardziba
— grltak saskatrt, tapéc arT uzraudzit
lietoSanu

Tiek izdalttas tris galvenas dzirdes aizsardzibas lidzeklu lietotaju grupas:
1) nodarbinatie, kuri praktiski visu darba dienu atrodas dzirdei kaitiga trokSna lfmena zong;
2) vadiba, augstaka ITmena specialisti, kuri var tikt paklauti pastiprinatai trokSna iedarbibai periodiski, darba
pienakumu izpildes proces3;
3) razotnes viesi/apmeklétaji, kuri tiek paklauti Tslaicigai trokSna iedarbibai, apmeklgjot uznémumu.

Katrai lietotaju grupai ir izstradati savi risingjumi atkariba no trokSna ietekmes zonas, kura viniem darba laika
jauzturas. Pie ieejas pastaviga trokSna ietekmes zona tiek rekomendeéts izvietot ieliktnu padevéjus ar 250 vai 500
pariem ausu ieliktnu. Sada gadijuma nerodas ari atkritumi no aizsardzibas lidzeklu iepakojuma. Jebkurs cilvaks
var érti piekllt aizsardzibas Iidzekliem, tie ir higiéniska iesainojuma un koka puteklu ietekmé nepieput. Ausu
ieliktniem ir jabat spilgta krasa, kas nodro$ina to vieglu pamanidanu izkridanas gadijuma. Pastaviga ausu ieliktnu
lietoSana darbiniekiem var izraistt diskomfortu, vini médz stdzéties par ausu un galvas sdpém. Rezultata
nodarbinatie atsakas no turpmakas dzirdes aizsarglidzeklu lietoSanas, paklaujot sevi riska faktoru ietekmei. Lai
nepielautu 8adu situaciju, nodarbinatos nepiecieSams apmactt, ka pareizi lietot dzirdes aizsarglidzeklus
(iespéjams izmantot attélus, kas parasti ir ieklauti individudlo aizsardzibas Iidzeklu razotaju nodro$inataja
dokumentacija). Savukart vadibas un augstaka [Tmena specialistiem, kuriem biezi nakas tikai ieiet un iziet no
razotnes, ilgsto$i taja neatrodoties, iesp&jams izmantot ausu ieliktnus individualaja iesainojuma — plastmasas
kastite. lepakojums parasti ir mazs, hermétiski noslégts, to érti nésat kabata un izmantot ieliktpus
nepiecieSamibas gadijuma. Visbiezak abi ieliktni ir savienoti ar saitlti, kas lauj tos viegli iznemt, atstat uz kakla
karajamies (pieméram, ja nepiecieSams sarunaties klusakas telpas) un péc tam viegli ievietot atpakal.

Dzirdes aizsardzibas Iidzek|u lietoSanai ir jabdt noteiktai ka obligatai (pieméram, ieklaujot $adu prastbu darba
aizsardzibas instrukcija). Loti batiski, lai darba devéjs uzraudzitu, ka nodarbinatie ievéro noteiktas prasibas.
Dzirdes aizsardzibas lidzekliem ir jaatbilst darbam, trokSna veidam un [imenim, tiem jabat saderigiem ar citiem
aizsardzibas lidzekliem (pieméram, dzirdes aizsardzibas lidzekli nedrikst traucét lietot elpcelu aizsardzibas
lidzeklus vai acu aizsardzibas Iidzeklus). Nodarbinatajiem japiedava dazadi dzirdes aizsardzibas lidzekli, lai
nodroSindtu iespéju izvéleties értakos (pieméram, austinas un ausu ieliktnus). Vietas, kuras jalieto dzirdes
aizsardzibas I1dzekli, jaapzime ar droSibas zimi Nr. 6.3. "Jalieto dzirdes aizsardzibas lfdzekli” atbilstosi MK 400
(Sadas zimes var bt izvietotas gan pie attiecigd darbgalda, gan uz telpas ieejas durvim, ja telpa darbojas
vairakas iekartas).
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Paaugstinats trokSna limenis darba vidé var ne tikai pasliktinat darbinieku dzirdi, bet arT radtt izmainas citas
organu sistémas, pieméram, centralaja nervu sisttma un sirds - asinsvadu sistéma. Bez tam, ja darba vide ir
trokdnaina, darbiniekam ir griti sazinaties ar saviem darba biedriem. Tadéjadi arT gandriz neiespgjami bridinat
vinus par briesmam, kas rezultata rada arT paaugstinatu nelaimes gadijumu risku.

Vibracija
Vibracija ir materialo dalinu (cietas vielas, Skidrumi, gazes) mehaniskas svarstibas un to kustiba infraskanas un
dalgji dzirdamo skanu frekvencu diapazona. Vibracijas raksturo$anai un higiéniskai novértéSanai izmanto $adus
parametrus:

— vibroatrums - V, m/s;

—  vibropaatrinajums - Q, m/s;

—  vibronovirzes amplitida - A, m.

Vibracija, l1dzigi ka troksnis, atkritumu apsaimniekoSana ir saméra izplatits darba vides riska faktors. Virkne
lietoto iekartu stradajot rada ne tikai troksni, bet arT vibraciju, kuru visbiezak izraisa nepietieckami nolidzsvarotas
rotacijas vai virzes kustiba esoas detalas. Saja nozaré nodarbinato veselibu ietekmé gan plaukstas un rokas
vibracija, kas pa nodarbinata rokam tiek parvadita ar aprikojumu, kura darbiba ir balstita uz sitieniem un rotaciju
(tiek saukta arT par “lokalo vibraciju®), gan ar visa kermena vibracija (atrodoties transporta lidzeklu kabinés vai uz
to platformam). Plaukstas un rokas vibracija var izraisit karpala kanala sindromu jeb saistaudu saaugumu
plaukstas locttava, kur saaugums nospiez nervus un asinsvadus, radot tirpanas un sapju sajatu rokas, savukart
visparéja vibracija vairak ietekmé locitavas un mugurkaulu.

Cilveks, saskaroties tieSi ar vibracijas svarstibu avotu, uztver vibraciju lidz 8000 Hz, bet vibracija ar frekvenci 16 -
20 Hz rada troksni, ka rezultata bieZi darbinieks darba vieta ir paklauts gan trokSna, gan vibracijas ietekmei.
[z3kir:

— plaukstas - rokas vibraciju — tiek parvadita caur nodarbinata rokdm ar darba aprikojumu, kura darbiba ir
balstita uz sitieniem un rotaciju, radot risku nodarbinato droSibai un veselibai, jo Tpadi asinsvadu, kaulu
un locitavu, muskulu un nervu sistému darbibas trauc&umus (agrak zinama ka lokala vibracija),
pieméram, darbs ar slipmasinu;

— visa kermena vibraciju — tiek parvadita caur stdvoSa vai sédoSa nodarbinata atbalsta virsmam un
pamata skar visu kermeni, radot risku nodarbinato droSibai un veselibai, jo TpaSi mugurkaula jostas
dalas slimibu risku un mugurkaula traumas (agrak zinama ka visparéja vibracija), pieméram, darbs uz
autoiekravéja.

Latvija vibraciju darba vidé nosaka MK 284, kuros ieklautas visparéjas prasibas vibracijas radita riska
novértéSanai un mériSanai, ka arf vibracijas radita riska novérsanas un samazinasanas principi (t.sk. individualo
aizsardzibas I1dzeklu lietoSana un obligato veselibas parbauzu veik$ana). Lai samazinatu vibraciju iedarbibu uz
nodarbinato veselibu, atkariba no tas intensitates darba devejam ir javeic darba aizsardzibas pasakumi (skatit

apkopojumu 11. tabula).
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11. tabula. Veicamie darba aizsardzibas

asakumi atkariba no mérijumu rezultatiem

Vidéja dienas Veicamie pasakumi Obligatas Individualas aizsardzibas
ekspozicijas veselibas lidzekli, aukstuma un mitruma
robezveértiba, m/s? parbaudes izturigs darba apgérbs
Visa kermena vibracija
<0,5 - - -
0,5-1,15 Nodarbinato informésana un 1 reizi 3 gados +
apmaciba
>1,15 + Pasakumu plans vibraciju 1 reizi gada +
radrta riska samazinasanai
+Pasakumu TstenoSana
Plaukstas — rokas vibracija
<2,5 - - -
2,5-5 Nodarbinato informé$ana un 1 reizi 3 gados +
apmaciba
>5 + Pasakumu plans vibraciju 1 reizi gada +
radita riska samazina$anai
+Pasakumu TstenoSana

Darba devéjs nodroSina, lai nodarbinatie, kas paklauti vibracijas raditam riskam darba vieta, un S0 nodarbinato
parstaviji tiktu apmactti un viniem saprotama forma sanemtu informaciju par:

vibracijas radrto risku nodarbinato droibai un veselibai, ka arT iespéjamiem ievainojumiem, ko var radrt
lietotais darba aprikojums (sTkak skatit sadalu “Darba aizsardzibas prasibu neievérosanas sekas®);
darba aizsardzibas pasakumiem, Tpasi tiem, kas [idz minimumam samazina vibracijas radita riska
ietekmi uz nodarbinata drostbu un veselibu;

vibracijas ekspozicijas robezvértibam un ekspozicijas darbibas vértibam;

vibracijas merijumu un riska novertéSanas rezultatiem,;

vibracijas radto veselibas traucgjumu pazimém, veselibas traucéjumu savlaicigas atkladanas nozimi un
rictbu veselibas traucgjumu gadijuma;

apstakliem, kados nodarbinatajiem ir tiesibas uz veselibas parbaudém un So parbauzu nozimi;

droSam darba metodém, pareizu un droSu darba aprikojuma lietoSanu, lai izvairitos no vibracijas radita
riska;

nodarbinato ricibu, ja noticis nelaimes gadijums darba, kas saistits ar vibracijas ietekmi uz nodarbinato.

Nodarbinato nedrikst paklaut tadai vibracijai, kura parsniedz noteiktas ekspozicijas robezvértibas (t.i. plaukstas-
rokas vibracija nedrikst parsniegt 5 m/s?, bet visa kermena vibracija — 1,15 m/s?).

Atkritumu apsaimnieko$anas nozaré izmantotas iekartas parasti nerada tadu vibracijas limeni, kur$ parsniedz
dienas ekspozicijas darbibas vértibu vai ekspozicijas robezvertibu, iznemot izmantoto transportu (smagas
masinas, buldozeri, iekravéji u. tml.), kuros var bt augstaki vibracijas limeni.

Ja tomér tiek parsniegta vidéja dienas ekspozicijas darbibas vértiba, darba devéjam jaizstrada pasakumu plans,
|ai ITdz minimumam samazinatu vibracijas iedarbibu un ar to saistitos riskus. Pasakumu plana paredz:

citas darba metodes, kuras vibracijas iedarbiba ir mazaka, ja tehnologiskais process to atlauj;
veicamajam darbam piemérotu darba aprikojumu ar atbilstoSu ergonomisku konstrukciju, kas rada
vismazako iesp&jamo vibraciju;

iespéju izmantot papildaprikojumu, kas samazina vibracijas ietekmi uz nodarbinato (pieméram, sédekli,
kas efektivi samazina visa kermena vibraciju, rokturi, kuri samazina vibraciju, kas tiek parvadita uz
plaukstu un roku);

darba vietu un darba aprikojuma izvietojumu, kas samazina vibracijas ietekmi uz nodarbinato;

atbilstodu darba aprikojuma un darba vietas iekartojuma apkopi;

atbilstoSus darba grafikus ar pietiekamu atpitas laiku;
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— vibracijas iedarbibas ilguma un intensitates ierobezosanu, lai darba laiks, kad uz nodarbinato iedarbojas
paaugstinats vibracijas lTmenis, neparsniegtu $o noteikumu pielikuma noteikto vibracijas ekspozicijas
ilgumu (skatit 12. tabulu un 13. tabulu).

12. tabula. Pielaujamais plaukstas un rokas vibracijas ekspozicijas ilgums, parsniedzot standartizéto
astonu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas robezvértibu 5 m/s2.*

Nr. Astonu stundu atskaites perioda dienas Pielaujamais vibracijas
p.k. ekspozicijas véertiba** [m/s?] ekspozicijas ilgums
1. 50 8 h 00 min. (480 min.)

2 6,0 5h 33 min. (333 min.)

3 7,0 4 h 05 min. (245 min.)

4. 8,0 3 h 07 min. (187 min.)

5. 9,0 2 h 28 min. (148 min.)

6 10,0 2'h 00 min. (120 min.)

7 11,0 1°h 39 min. (99 min.)

8. 12,0 1°h 23 min. (83 min.)

9. 13,0 1h 11 min. (71 min.)

10. 14,0 1 h 01 min. (61 min.)

11. 15,0 53 min.

12. 16,0 47 min.

13. 17,0 42 min.

14. 18,0 37 min.

15. 19,0 33 min.

16. 20,0 30 min.

*Pusaudzus aizliegts nodarbinat, ja plaukstas un rokas vibracijas limenis (standartizéta septinu stundu atskaites perioda
dienas ekspozicijas vértiba) parsniedz 2 m/s.

**Ja nodarbinatais lieto individualos aizsardzibas lidzeklus, nem véra individuala aizsardzibas lidzekla nodro$inato vibracijas
vajingjumu.

13. tabula. PieJaujamais visa kermena vibracijas ekspozicijas ilgums, parsniedzot standartizéto
astonu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas robezvertibu 1,15 m/s%*

Nr. p.k. Astonu stundu atskaites perioda PieJaujamais vibracijas
dienas ekspozicijas vertiba** ekspozicijas ilgums
[m/s?]
1. 115 8 h 00 min. (480 min.)
2. 1,23 7 h 00 min. (420 min.)
3. 1,33 6 h 00 min. (360 min.)
4. 1,45 5h 00 min. (300 min.)
5. 1,63 4 h 00 min. (240 min.)
6. 1,88 3 h 00 min. (180 min.)
7. 2,30 2'h 00 min. (120 min.)
8. 3,25 1°h 00 min. (60 min.)
9. 4,60 30 min.
10. 7,97 10 min.

* PusaudZus aizliegts nodarbinat, ja visa kermena vibracijas limenis (standartizéta septinu stundu atskaites perioda dienas
ekspozicijas vértiba) parsniedz 0,5 m/s2.

** Ja dienas ekspozicijas vértiba atrodas starp tabuld noteiktajiem lielumiem, pielaujamo vibracijas ekspozicijas ilgumu
nosaka ar interpolacijas metodi.

Nodarbinatos, kas darba vieta tiek vai var tikt paklauti vibracijas raditam riskam, darba devéjs bez maksas

nodroSina ar pietiekamu daudzumu individualo aizsardzibas lidzeklu. Individualos aizsardzibas Iidzeklus izvélas
ta, lai, tos pareizi lietojot, vibracijas raditais risks nodarbinato drosibai un veselibai tiktu novérsts vai samazinats
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[idz minimumam. Starp svarigakajiem individualajiem aizsardzibas Iidzekliem minami atbilsto$s darba apgérbs
(pieméram, apgérbs, kas vibracijas ietekmei paklauto nodarbinato pasarga no aukstuma un mitruma) un darba
cimdi ar vibraciju slapgjosu slani. Individualajiem aizsardzibas Iidzekliem ir jabat piemérotiem konkrétam
nodarbinatajam un vina darba apstakliem.

Vibracija var ietekmét darbinieku divéjadi — izraisot vietgjo (jeb lokalo) vibracijas slimibu vai vispargjo vibracijas
slimibu. Vieglakos gadijumos darbinieki var izjust diskomfortu, tadéjadi var tikt ietekmétas vinu darba spéjas.
Smagakos gadijumos atfistas arodslimibas, kas skar nervu sistému, sirds-asinsvadu sistému un balsta-kustibu
sistemu.

Ergonomiskie riska faktori

Cilveku muskuli var veikt 2 veidu slodzes — dinamisko un statisko. Statisko slodzi nosaka darba pozas un atra
tempa veiktas atkartotas kustibas, savukart dinamisko slodzi nosaka muskulu piepdle, parvietoSanas un
smagumu parvietodana. Statisku darbu definé ka darbu, kura muskulu sasprindzinajums ir nepartraukts un
saglabajas. Sada situacija tiek nospiesti muskulus apasinojosie asinsvadi, rezultatd muskuliem netiek piegadata
energija un skabeklis, ka arT netiek aizvaditas atlieku vielas. Tadéjadi atri attistas nogurums, kam raksturigas
asas sapes, muskulos, kas liek partraukt darbu. Ka raksturigakos muskulu statiskas slodze piemérus, iesp&jams
minét darbu, kas ilgstosi javeic neérta piespiedu poza, situacijas, kad ilgstosi tiek sasprindzinati rokas muskulu un
saidu sistéma, veicot vienveidigas kustibas atra tempa, pieméram, atra datu ievadidana, vai lietojot datora “peli”
u. tml.

Viens no biezak atkritumu apsaimnieko$anas nozaré sastopamiem ergonomiskajiem riskiem ir saistits ar
atraSanos t. s. “piespiedu pozas” — ar to saprotot kermena vai ta dalu ilgstoSu atrasanos nemainiga stavoklr.
Piespiedu darba pozas var bat |oti dazadas — sédus, stavus, ejot, tupus, noliecoties vai stiepjoties, turklat $aja
nozaré nodarbinatie piespiedu poza atrodas visu darba laiku. Dazadas piespiedu pozas var ietekmét kakla un
plecu joslu, elkonus un plaukstas, muguru, gizas vai kajas. ligstoSa sédéSana raksturiga dazadu nozaré
izmantoto maSinu vaditajiem, pieméram, sédéSana traktoros, iekravéjos, buldozeros, atkritumu savak$anas
automobilos u. tml., kur ta dazkart var ilgt praktiski visu darba laiku. Nodarbinatajiem, kuram ilgstosi jastav kajas,
péc 10-15 darba gadiem biezi vien rodas nopietnas kadju vénu slimibas (3is risks ir ievérojami augstaks
sievietém). Lielaks risks saslimt ir tam, kuru vecakiem ir paplasinatas vénas, jo 90% gadijumu asinsvadu sieninu
vajums ir iedzimts.

Otrs no bieZak sastopamajiem ergonomiskajiem darba vides riska faktoriem atkritumu apsaimnieko$anas nozaré
ir smagumu parvietoSana - veicot darba uzdevumus, nodarbinatajiem ar savu fizisko spéku gan tieSi
(pieméram, nesot vai celot), gan ar dazadu paligieri¢u palidzibu (celot ar kadu celSanas ierici, parvietojot ar
ratiniem) nakas parvietot smagus priekSmetus (pieméram, atkritumu konteinerus, Skirojamos atkritumus u. c.),
rezultata var ciest nodarbinato veseliba vai pastav risks iegt traumas.
Jaatzimg, ka “smagums” ir nosacits lielums, jo tas, vai parvietojamais priekSmets ir smags vai nav, ir atkarigs art
no nodarbinata individualajam TpaSibam, pieméram, fiziskds sagatavotibas. Tomér jau daZus kilogramus liels
smagums no darba dro$Tbas un veselibas aizsardzibas viedokla var tikt uzskatits par “smagumu” (skatt osha.lv —
‘Ar smagumu parvietoSanu saistito darba vides risku novértéSanas un novérSanas vadlinijas”. K& noradits Saja
dokumenta, par smagumu uzskata priekSmetu, kurs parsniedz 3 kg svaru).
Smagumu parvietoSanas normas ne virieSiem, ne sievietém Latvija nav reglamentétas, tatu MK 219 nosaka,
kados gadijumos javeic obligata veselibas parbaude (periodiska smaguma noturéSana ar abam rokam / ar vienu
roku:

- virieSiem vairak par 10 kg / 5 kg;

- sievietem vairak par 7 kg / 3 kg.
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NEPAREIZI IEKARTOTA DARBA VIETA

Smagumu (svina akumulatoru) manuala parvieto$ana, ka art
regulara noliekSanas, rada |oti augstu risku mugurkaula
traumam un citiem veselibas traucéjumiem

Bez augstak minétajiem ergonomiskajiem riskiem atkritumu apsaimnieko$anas nozaré ir daudzos darba procesos
raksturigas biezas un atkartotas kustibas - tas ir ipasi kaitigas, ja prasa izteiktu fizisku piepdli ilgak par 50% no
darba laika un katrs $adu kustibu cikls ir saks par 30 sekundém, pieméram, atkritumu $kiro$ana.

Lai samazinatu ergonomisko riska faktoru ietekmi, situaciju var uzlabot $adi pasakumi:

darba vietu pardomata iekartodana, nodroSinot ergonomiski optimalu iekartojumu (pieméram, pareizu
darba virsmu augstumu, kréslus ar reguléjamu augstumu, regul&jamu apgaismojumu u. tml.);

darba procesu pardomata plano$ana, samazinot liekas kustibas vai piespiedu pozas;

nodarbinato informéSana par smagumu parvietoSanas pamatprincipiem, ka arT par iesp&amiem
atslodzes vingrinajumiem;

nodarbinato apméaciba par pareizu stavéSanu / sédéSanu un darba vietas (transporta lidzekla krésla)
pielago$anu, ka art iesp&jamiem atslodzes vingrinajumiem;

nepiecieS5amo smagumu parvietoSanas paliglidzeklu nodro$inaSana un lietoSana, veicot art nodarbinato
apmacibu un informésanu par to lietoSanas svarigumu;

regularu darba pauZu ievéro$ana un vingrinajumu izmantoSana atslodzei, ka arf nodarbinato apmaciba
pareiza darba laika organizésana;

nepiecieSamo individudlas aizsardzibas [idzeklu (pieméram, ilgstoSam darbam paredzétu piemérotu
apavu vai slodzi samazino3u paklaju u. ¢.) nodrodinasana.

Psihoemocionalie riska faktori

Daudzi pasaules pétijumi pierada, ka psihosocialie un organizatoriskie faktori darba vieta ir saisiti ar stresa

attistibu,

Var izdal

neapmierinatibu ar darbu, ka arT ar sliktu veselibu. Galvenas problémas rada:

saskarsme ar klientiem (atseviSkas darba vietas);

kvantitativa parpdle (pieméram, mainu darbs, garas virsstundas, nepietiekama atpdta, ja darbs bieZi tiek
veikts art brivdienas un netiek izmantots atvalindjums (vai nav iesp&jams to izmantot) u. c.);

kvalitativa parpdle (pieméram, darbs, kas neatbilst nodarbinata profesionalajai sagatavotibai un / vai
izglttibas [Tmenim);

darba kontroles trikums;

sociala atbalsta trakums.

it $adas sikakas problemu apaks$grupas:

nepareiza darba laika organizacija (pieméram, summétais darba laiks vai mainu darbs, it TpaSi
neregularas mainas, darbs vakaros un nakils, nemaindams darba grafiks, neparedzams darbalaiks,
neplanots virsstundu darbs u. c.);

nepilnvértiga organizacijas funkcionéSana un kultdra (pieméram, problému risinaSanas grafibas
organizacija);
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— nepiemérota darba slodze (pieméram, kvantitativi vai kvalitativi parak liela vai maza slodze, vienveidigs
darbs, slikti saprotams darbs, ierobezots izpildes laiks);

— zema nodarbinato lTdzdaltba tadu IEmumu pienem3ana, kas tiesi ietekmé vinu;

— nespéja ietekmét darba procesus;

— problematiskas attiecibas darba kolektiva (pieméram, psihologiska vai fiziska izolacija, sliktas vai
nepietiekamas attiecibas ar augstakstavoSajiem, nepietieckams savstarpéjais atbalsts, konkurence);

— karjeras iespéjas un darba statuss (pieméram, karjeras nenoteiktiba vai neprogresésana, nedroSiba par
palik§anu darba, zemas kvalifikacijas darbs);

— informacijas trdkums (pieméram, par planotajam izmainam uznémuma darbiba, par veicamajiem
pienakumiem utt.);

— paaugstinata atbildiba un koncentréSanas darba, it Tpasi, ja ta saistita ar atbildibu par materialam
vértibam;

— psihologiska un fiziska vardarbiba gan no pircgju, gan kolégu vai vadibas puses (t. sk. mobings,
bosings) u. c.

Pozitiva gaisotné nodarbinatie strada ar lielaku atdevi un prieku, tapéc darbs tiek veikts kvalitativak un precizak.
Darba vaditajam jabat kompetentam cilvéku attiecibas un pozitivu attiecibu veidoSana kolekfiva. Vinam jabat
pieejamam, gadijuma, ja kolektiva rodas problémas, un javeicina sava un savu nodarbinato izglitoSanas
saskarsmes psihologijas jautajumos. Darba vieta janovérS pargjie darba vides riska faktori, jo biezZi
psihoemocionalo riska faktoru iedarbiba pastiprina tradiciondlo riska faktoru iedarbibu un otradi. Paraléli
tehnologiju un darba metozu izvélei darba procesa jarlipgjas par organizacijas strukttras un kultlras attistibu
(pieméram, nepielaut nedrosu rictbu no kolégu puses, organizét apmacibas par droSu uzvedibu utt.). Biezi to
iespgjams izdarit, organiz&jot sekmigu sadarbibu ar nodarbinatajiem vai vinu parstavjiem darba aizsardzibas
joma (skatit sadalu “Uzticibas personas”).

Darba devéjam ir jaieklausas priekslikumos par darba droSibu un veselibu darba, jo katrs darbinieks ir labakais
savas darba vietas parzinatajs, tapec vins ir jaiesaista darba vides riska novéertéSanas procesa. Nodarbinatie ir
jainformé par iesp&jamiem darba vides riska faktoriem, to iedarbibas sekdm un pasakumiem, kas tiek veikti, lai
samazinatu riska faktoru iedarbibu — skaidra informacija par jautdjumiem, kas ietekmé darbu, novér§ baumas,
parpratumus un pienémumus. Parrunas palidz uzlabot un atfistit savstarpéjas attiecibas.

Kimiskas vielas, to maisijumi un putekli

Kimisko vielu un kimisko maistjumu lietoSana misdienas ir izplatijusies praktiski visas ikdienas darbibas, gan
darba, gan majas. Liela dala kKimisko vielu un kimisko maistjumu var radit riskus cilvéku veselibai, dzivibai un
apkartéjai videi, ja netiek ieveroti nepiecieSamie piesardzibas pasakumi.

Viens no batiskakajiem riska faktoriem atkritumu apsaimniekoSanas nozaré ir dazadas kimiskas vielas un
maistjumi — lai arT bieZi nepietiekami novertéti, tomer tie ir ikdieniSka paradiba.

Izplatitakas kimiskas vielas, kuras visbiezak apdraud $aja joma stradajoSos, ir dazadi degvielas sadeg$anas
produkti jeb izplldes gazes, kas satur oglekla monoksidu CO, oglekla dioksidu CO,, slapekla oksidus NO,, séra
dioksidu SOy, oglidenrazus, kvépus u. c. Dize|degvielas sadegSanas produkti ir kancerogéni, t. i., spgj izraistt
laundabigos audzéjus, tapéc darba vietas, kur iekStelpas (vai telpas ar ierobezotu gaisa apmainu, pieméram,
daléjas nojumés u. c.) tiek darbinati transporta idzekli ar iekSdedzes dzingjiem (kravas automobili, iekravéji u. c.),
telpas jaapriko ar lokalas nosiices ventilacijas sistémam. Savukart, ja $adas telpas jalieto autoiekravéji, tad
ieteicams izvéléties t. s. “elektroiekravéjus” vai autoiekravéjus, kas darbojas, izmantojot gazi, lai telpu gaisa
neizdalitos degvielas sadeg$anas produkti vai to limenis biitu zemaks. Dize|degvielas sastava kaitiga sastavdala
ir kvépu nanodalinas. To izmérs ir mazs (10-50 nm diametrd), tomér iespéjama vairaku $adu nanodalinu
savienoanas, veidojot aglomeratus, kuru diametrs ir lidz 100 nm. Sis dalinas satur oglekli un absorbétas
organiskas vielas (pieméram, oglddenrazus) un neorganiskas vielas (galvenokart — sulfatus). Automobilu vaditaji
vai to tuvuma stradajoSie (atkritumu savakSana nodarbinatie) degvielas sadeg$anas produktiem ir paklauti arf
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visos tajos gadijumos, ja atrodas vietas, kur ir vél kads automobilis, kura motors darbojas (it Tpasi, ja jaapstajas
aiz $adas masinas vai jastav tai blakus).

Otra svarigaka kimisko vielu grupa, ar kuru var saskarties $aja nozaré nodarbinatie, ir vielas, kuras izdalas
dazados atkritumos notiekoSajos procesos — tas var bit loti kaitigas veselibai, uz to iedarbojoties tieSi vai art
izspiezot gaisa esoSo skabekli un tadéjadi paklaujot riskam nodarbinatos, kuriem jauzturas slégtas tvertnés.
Svarigakas no Sim vielam ir sérudenradis, metans, amonjaks un oglekla monoksids.

Sérhdenradis ir viegli uzliesmojoSa gaze, ar raksturigu smaku. Ta iedarbiba uz cilvéku var bat |oti atSkiriga
atkariba no koncentracijas — zema koncentracija ir kairinoss acim un elpoSanas celiem, lielaka koncentracija —
var radtt arf ilgstoSas galvassapes, sapes kajas vai Tslaicigu samanas zudumu, bet [ofi liela koncentracija — var
izraistt elpoSanas apstasanos. SeridenraZa bistamiba ir saistita arT ar to, ka tas var bit spradzienbistams.
Metans ir gaze bez garSas un smarzas. Tas var veidot spradzienbistamus maisijumus ar skabekli, tad&jadi radot
augstu risku.

Amonjaks ir loti kairinoSa un kodiga viela, kura normala temperatdra ir gazveida stavokii. Tas ir toksisks,
raksturigd iedarbiba — acu asaro$ana, klepus, galvassapes, koordinacijas zudums un krampiji. Smagakas
saindé8anas gadijumos iesp&jama art elpoSanas apstasanas un sirds mazspéja.

Oglekla monoksids (tauta saukts par tvana gazi) ir gaze bez gar§as un smarzas, ieklUstot asinis, tas nelauj
sarkanajiem asinskermenidiem transportét skabekli, tadéjadi radot gan skabekla deficttu, gan sirds ritma
traucgjumus, miokarda infarktu un insultu.

TreSa bistamo kimisko vielu grupa, kas var apdraudét $aja nozaré nodarbinatos, ir arkartigi plasais to kimisko
vielu un maistjumu klasts, kas var atrasties ne tikai bistamajos, bet arT sadzives atkritumos — sakot no dazadam
krasam, $kidinatajiem un azbesta un beidzot ar smagajiem metaliem (svinu, dzivsudrabu, kadmiju u. c.). Lai gan
jebkura veida bistamie atkritumi ir janodod atseviski no sadzives atkritumiem, praksé ta var nebQt, un pirmie, kas
ar tiem saskarsies, bas tiesi Saja nozaré stradajosie.

Papildu bistamiba var rasties gadijumos, ja atkritumi (tvertné vai poligona) ir aizdegusies —, atkritumiem degot
zema temperat0ra, gaisa var noklat milzigs daudzums kaitigu vielu.

Protams, Tpa$as prasibas jaievéero bistamo atkritumu apglabaSanas vai parstradasanas poligonos.

Katrai kimiskajai vielai un maisfjumam piemit savas TpaSibas, kas ietekmé arl iesp&jamo iedarbibu uz
nodarbinata veseltbu. ST informacija ir pieejama dro$ibas datu lapas, ko bistamas kimiskas vielas vai bistama
Kimiska maisTjuma razotajs vai importétajs aizpilda par attiecigo kimisko vielu vai kimisko maisTjumu un izsniedz
to vielas vai bistama kimiska maisijuma sanéméjam (REACH - regulas Registration, Evaluation and
Authorisation of Chemicals un ES Komisijas regulas Nr. 453/2010 prasiba). No darba aizsardzibas viedokla
svarigakas droSibas datu lapas eso$a informacija ir maistjuma sastavs un zinas par ta sastavdalam, bistamibas
raksturojums, pirmas palidzibas pasakumu apraksts, ugunsdroSibas un spradziendroSibas pasdkumu apraksts,
avarijas gadijuma veicamo pasakumu apraksts, uzglabdSanas un lietoSanas noteikumi, darba dro$ibas
noteikumi, zinas par iespéamiem utilizacijas veidiem, informacija par transportéSanu, informacija par
normativajiem aktiem, kas reglamenté darbibas ar attiecigo kimisko vielu vai kimisko maisijumu, cita no dro$ibas,
vides, cilvéku dzivibas un veselibas aizsardzibas viedokla nozimiga informéacija.

Visbiezak tomér 8o kimisko vielu koncentracija nesasniedz limeni, kas varétu bat kaitigs nodarbinato veselibai,
tomér atseviSkos gadijumos, lai parliecinatos, ka nodarbinato veseliba netiek apdraudéta, javeic kKimisko vielu
koncentracijas mérijjumi darba vides gaisa un iegito mérfjumu rezultati jasalidzina ar aroda ekspozicijas
robezveértibam, kas ir noteiktas ar MK 325.

Kimisko vielu radita riska novértéSanai, gadijumos, ja tam ir noteiktas AER, riska novértéjuma pilnvértigai
veik§anai nepiecieSams veikt darba vides kimisko riska faktoru mértjumus.
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Biologiskie faktori

Biologiskie riska faktori ir vieni no visizplatitakajiem riskiem atkritumu apsaimnieko$ana nodarbinatajiem, turklat
tie var bt |oti dazadi atkariba no konkréta darba un atkritumu vai noteklidenu veida. Biologiskie riski galvenokart
ir saistiti ar dazadu mikroorganismu vai virusu attistibu atkritumos vai notekidenos, ka arT |oti bieZi — ar dazadu
dzivnieku (grauzéju u. c.) parnésatam infekcijam, kuru izraisitaji nonak atkritumos ar So dzivnieku urinu
(pieméram, leptospiroze).

Nodarbinatajiem galvenais inficéSanas cel$ ir vai nu bistamo mikroorganismu ieelpoSana vai to nokliSana muté
e8anas / dzer3anas laika, vai nepareizus darba panémienus izvéloties, ko savukart veicina izpratnes trikums par
iespéjamo inficESanos — pieméram, noslaukot sviedrus ar netiram rokam (vai nefiriem cimdiem), izberzgjot acis
vai kaut vai aplaizot Itpas. Otrs bieZakais cel$, ka var inficéties, ir infekciozo mikroorganismu iek|G8ana caur adu
— caur bracitéem vai glotadam.

Biezakie mikroorganismi, ar kuriem var saskarties nodarbinatie, ir insektu un parazitu parnésatas infekcijas
slimibas — leptospiroze, bruceloze, ér€u encefalits, Laima borelioze, Sistosomoze u. ¢. Ar éréu encefalita virusu
var inficéties visi nodarbinatie, kuri ikdiena atrodas zalaja zona (pieméram, strada apstadijumos u. c.). Galvenais
preventivais pasakums pret éru encefalita virusa izraisitiem veselibas traucgjumiem ir vakcinacija, kuru Latvija
reglamenté MK 330 ,Vakcinacijas noteikumi”. Ar ér€u encefalita virusu var inficéties visi tie nodarbinatie, kuru
darbs ir saistits ar atraSanos zalaja zona (pieméram, sabiedrisko tualeSu piegade uz brivdabas estradém utt.).

Leptospiroze ir akita infekcijas slimiba, kuras izplatiba liela nozime ir zurkam, pelém un citiem grauzéjiem, kuri
rudenos parvietojas uz majokliem (noliktavam, katim, SkaniSiem, pagrabiem) un biezi barojas dazados sadzives
atkritumos. Cilvéks inficgjas, ja uz bojatas adas vai glotadas, ka arT kunga un zarnu trakta noklTst leptospiras.
Saméra biezi $aja nozaré nodarbinatie var inficéties arT ar A hepatitu — joprojam saméra plasi izplattu virusu
infekciju, kura var izraistt akdtu hepatitu. Atseviskos gadijumos, saduroties ar inficétiem priekSmetiem (pieméram,
§lirceém), iespéjama art inficéSanas ar B hepatitu vai HIV / AIDS.

Vél viens drauds Saja nozaré stradajodajiem ir arm zarnu paraziti (pieméram, cérmes u. c.), kas var bat
kanalizacijas notekdenos.

Nozimigs biologiskais riska faktors atkritumu apsaimnieko$anas nozaré nodarbinatajiem ir mikroskopiskas sénes,
pieméram, Penicillium, Aspergillus, Claviceps purpurea u. c., kas ir toksiskas un alergiskas (pieméram, pelgjuma
sénites izraisa |oti spécigas alergiskas reakcijas ar drudzi un izteiktu elpas trakumu).

Svarigakie preventivie pasakumi iever:

e athilstigu individualo aizsardzibas lidzeklu (cimdu, apgérbu) lieto$ana;

o nepiecieSamo vakcinaciju (pieméram, pret A hepatitu, éréu encefalitu, trakumsérgu u. c.) izdari$ana;

¢ nodarbinato informésana par iespé&jamiem biologiskiem riskiem un veselibas traucgjumiem;

e stingra personigas higiénas ievéroSana (regulara roku mazgasana, ka ari neéSana un nesmékésana darba
vietd, roku mazgasanas vai dezinfekcijas nodro$inasana, apmaciba par pareizu darba panémienu lietosanu,
pieméram, neslauctt seju un muti ar rokam u. tml.);

e piesardzibas ievéroSana saskaré ar majdzivniekiem (suniem u. c.) un savvalas dzivniekiem (dazadiem
grauzejiem vai lapsam u. c.).
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TEHNISKAS PRASIBAS TELPAM

Ugunsdro8iba
Neskatoties uz to, ka ugunsgréeki procentuali sastdda nelielu dalu no kopéja nelaimes gadijumu skaita darba-

vietas, to radttie vidgjie materidlie zaud&jumi ir vislielakie un |oti biezi tie saistTti arT ar cilvéku upuriem. Atkritumu
apsaimniekoSanas nozares uznémumos ugunsgréku iespgjamiba ir vértéjama ka vidgji augsta, jo 8Ts nozares
darba vietas var atrastie daudz viegli uzliesmojoSi materialu (papiri, koki u. tml.) un kimisko vielu, ka ar7 veidoties
uzliesmojosas gazes.

Ugunsgréks ir neparedzéta nekontroléjama degSana, kas rada vai var radit zaudjumus. Lai pastavétu
ugunsgreka iespéjamiba, vienlaicigi jaizpildas tris nosacijumiem:
degtspéjigas vielas klatbltne (pieméram, koks, benzins, propans);
— oksidétaja klatbdtne (parasti gaisa esoSais skabeklis);
— aizdeg8anas avots (pieméram, atklata liesma, mehaniskas vai elektriskas izcelsmes dzirkstele,
elektrostatiska ladina izlade u. c.).

Ugunsgréka dzeSana ir organizéta spéku un [dzeklu, tai skaitda ugunsdzéSanas Iidzeklu, izmanto3ana
ugunsgréka likvidéSanai. Nodarbinatajiem jamak izvéléties atbilstoSs ugunsdzésibas aparats / viela atkariba no
ugunsgréka klases, dego$a materiala un dego3a objekta Tpadibam un japrot ar tiem rikoties. Cietu, ogles rado3u
materialu degdanas gadijuma (A klases ugunsgréks) jaizmanto ddens, putu vai ABC pulvera ugunsdzéSamie
aparati. Skidrumu vai kiisto$u cietu materialu deg$anas gadijuma jaizvélas putu vai ABC pulvera ugunsdzé$amie
aparati. Ugunsgréka dzéSanai elektroietaisés jaizmanto oglskabas gazes vai ABC pulvera ugunsdzé$amais
aparats. Vajadzétu izvairtties no pulvera aparatu izmanto$anas nelielu liesmu dzeéSanai datortehnikas tuvuma, jo
pulvera efektivitate var kaitét datortehnikai.

Atbilstosi MK 359 prasibam, darba devéjam darba vietas janodro$ina ar érti pieejamam vienkarsi lietojamam un
piemérotdm ugunsgréka dzéSanas iekartam (ja iesp&jams, automatiskam), automatiskam ugunsdzésibas
signalizacijas iekartam, ugunsgreka izzinoSanas sistémam un ugunsdzésibas lidzekliem. Minétajiem lidzekliem ir
jabat atbilsto$a daudzuma, nemot véra ékas izmérus un izmanto$anas nolku, darba aprikojumu, lietojamo vielu
fizikalas un kimiskas Tpasibas un maksimali iesp&jamo nodarbinato skaitu, ko nosaka atbilstosi MK 238.

Ugunsdzésibas aparatam jabdt novietotam ta, lai ta rokturis ir ne augstak ka 1,5 metrus no gridas (atbilstosi MK
238).

Darba devéjam ir janodroSina minéto iekartu, sistému un idzek|u regulara parbaude un uzturéSana kartiba, ka art
to atraSanas vietas norada ar zimém, kuras noteiktas MK 238 1. pielikuma. Starp visbieZak lietojamam droSibas
ZImém minamas:

DroSibas zime Nr. 4.3. Ugunsdzésibas aparats.

it

DroSibas zime Nr. 4.4. Ugunsdzésibas krans.
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Elektrodro$iba
MK 359 nosaka prasibas elektroietaisém darba vietas - tas projekté, iertko un uztur ta, lai:
— nerastos ugunsgréka vai eksplozijas risks;
— nodarbinatie batu pasargati no elektrotraumam, ko izraisa tieSa vai netieSa saskare ar elektroietaisi;
— materiali un aizsargierices atbilstu spriegumam, darba apstakliem un to nodarbindto kompetencei,
kuriem ir pieejamas elektroietaises vai to dalas.

Atkritumu apsaimniekoSanas nozares uznémumos viena no problémam ir nodrosinat to, lai elektrosadales skapji
batu slégti, lai nepiedero$as un neapmacttas personas nevar pieklat. Sadas vietas ir jaapzimé ar dro$tbas zimém
saskana ar MK 400:

\

[‘)}oéTbasr zime Nr 4 8. Bistami, elektriba.

Savukart MK 238 precize prasibas elektroietaisém, lai nerastos ugunsgréka vai eksplozijas risks — noraditas tikai
tas prasibas, kas ir saistodas atkritumu apsaimniekoSanas nozares uznémumu telpam:
— elektroietaises uztur darba kartiba, to ekspluataciju veic saskana ar razotaja tehnisko noteikumu un
elektroietaidu iertkoSanu reglamentéjoso normativo aktu ugunsdroSibas prasibam;
— zemé&juma un zibensaizsardzibas ierices uztur lietoSanas kartiba;
— zeméjuma un zibensaizsardzibas iericu parbaudes un elektroinstalacijas izolacijas pretestibas
merTjumus veic reizi seSos gados;
— elektroiekartas un elektroaparatiru attira no putekliem un nosédumiem;
— avarijas un evakuacijas apgaismojuma fiklus un ierices uztur lietoSanas kartiba;
— aizliegts:
« izmantot bojatas elektroietaises un pastaisitas elektriskas sildierices;
« lietot nekalibrétus un pastaisitus elektrotiklu aizsardzibas dro$inatajus;
« izmantot vadus un kabelus ar bojatu izolaciju, ka arT savienot tos veida, kas rada bistamu parejas
pretestibu;
« atstat bez uzraudzibas tiklam pieslégtas elektroietaises, ja ekspluatacijas noteikumos tas aizliegts;
« novietot degtspéjigus materialus tuvak par 0,5 metriem no gaismas kermeniem.

V&l no darba aizsardzibas viedok|a jaatceras, ka nesakartoti elektribas vadi un kabeli darba vietas rada nelaimes
gadijumu risku (paklupSana, aizkerSanas), ka arT apgratina veikt uzkopSanas darbus.

Evakuécija
Evakuécija ir organizéta cilveku kustiba no zonas (darba vietas, darba telpas), kura iespéjama ugunsgréka vai

citu avariju seku iedarbiba. Atbilstosi MK 238 darba devéjs nozimé atbildigas amatpersonas, kuru uzdevums ir
izstradat planu cilveku evakuacijai no objektiem, kuros masveidigi uzturas cilveki (t. i. vairak par 50 cilvekiem —
tatad art lielakiem atkritumu apsaimnieko$anas un $kiroSanas kompleksiem), ka arf izstradat planu nodarbinato
ricibai ugunsgréka gadijuma (daZados ugunsgréka izcelSanas gadijumos) ugunsbistamas un spradzienbistamas
€kas, telpas, augstceltnés un objektos, kuros masveidigi uzturas cilveki. Turklat vismaz reizi gada nepiecieSams
organizét praktiskas macibas saskana ar So planu - ka evakuét cilvekus no ugunsgréka zonas, ka pasargat un
evakuét materialas vertibas, ka sniegt pirmo palidzibu, ka rikoties arkartas situacijas (pieméram, ugunsgréka
gadijuma). Darba devéjam ir janodroSina, ka izejas durvis un evakuacijas celi ir pietiekosi plati, apziméti un brivi
no Skérgliem. Tos nepiecieSams iekartot atbilstosi principam - péc iespéjas taisnaka cela javed arpus telpam vai
uz droSibas zonu.
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Latvija prasibas evakuacijas celiem reglamenté MK 359. Sie noteikumi paredz, ka evakuacijas celus un izejas
projekté, iertko un uztur, ievérojot $adas prasibas:
— evakuacijas celi un izejas, ka art durvis, kas ved uz tam, un celi uznémuma teritorija ir brivi, lai iesp&jami
atri varétu nok| Gt drosiba;
— evakuacijas celi un izejas nodroSina atru un péc iespéjas droSaku nodarbinato evakuaciju no visam
darba vietam, ja draud briesmas (pieméram, ugunsgréka gadijuma);
— evakuacijas durvis veras uz aru;
— evakuacijas durvis nodarbinato uzturédanas laika nedrikst bat aizslégtas, un tas ir viegli atveramas;
— evakuacijas celus un izejas telpu apzZimé saskana ar droSibas zimju lietoSanas prasibam darba vietas
(iekSpusg);
— evakuacijas celu un izeju skaitu, izvietojumu un izmérus nosaka atkariba no darba vietu daudzuma,
aprikojuma un to izmériem, ka art no maksimali iesp&jama nodarbinato skaita;
— evakuacijas celus un izejas, kur nepiecieSams apgaismojums, apriko ar pietieckamas intensitates
avarijas apgaismojumu (pieméram, izgaismotas evakuacijas zimes).

NepiecieSams pievérst uzmanibu tam, ka ugunsgréku vai citas avarijas situacijas nevar uzskatit par normalu
ikdienas paradibu, tadéjadi janem véra, ka nodarbinatie var bat apjukusi, saelpojusies dimus (saindéjusies) vai
ievainoti. Sadas situacijas cilveks var apjukt un, pat zinot savu darba vietu, pienemt nepareizus [Emumus par
labako evakuacijas celu. Tadé| drodtbas zZImém un evakuacijas planiem jabdt skaidriem un neparprotamiem
(uzmaniba it Tpasi japievers bultdm ar virziena noradi). Evakuacijas celus nepiecieSams apzimét saskana ar MK
400:

CIRIREIAG

DroSibas zime Nr. 9.1., 9.2.Glab3anas papildizeju (evakuacijas) zimes.

Bez tam iesp&ams izmantot arT objektos un darba vietas lietojamas evakuacijas, glabSanas, papildizeju un
pirmas palidzibas zimes atbilstosi MK 238 1.pielikumam.

Atbilstosi MK 238 aizliegts:
parbivet evakuacijas cejus vai mainit durvju vérSanas virzienu, neievérojot bavnormativu prasibas;

— evakuacijas celos iebavét turniketus, bidamas, pacelamas durvis vai virpuldurvis, ja tas nav aprikotas ar
iericém manualai atvérsanai vai iericém, kas nodroSina automatisku atvérSanu un noblokéSanu atverta
stavoklT (iznemot objektus, kuros var atrasties [idz 10 cilvékiem);

— nepiedimojamas kapnu telpas iestiklot atklatas zonas;

— novietot priek8metus, mébeles un iekartas (tai skaita kapnés, tieSi zem atklatdm kapnem, kapnu laidiem
un laukumiem), ja tas samazina bvnormativos noteikto evakuacijas celu platumu;

— cilveku evakuacijai paredzetas durvis aprikot ar aizdariem un aizbidniem, kas liedz atvért durvis ilgak
par trim sekundém vai citati ierobezot to atvérSanu no iekSpuses;

— aizkraut ar mébelém, iekartam un priekSmetiem evakuacijai paredzétas durvis un Ilikas uz balkoniem vai

lodzijam, ka arT parejas uz blakus sekcijam un izejas uz aréjam evakuacijas kapném.

— kapnu telpas ierikot telpas, kas paredzétas citam lietoSanas mérkim (veidam), izvietot caurulvadus, kas
paredzéti saskidrinatai gazei vai degtspéjigiem Skidrumiem, ventilacijas vadus, ieblvétus skapjus, atklati
izvietotus elektroapgades kabelus vai vadus spriegumam virs 230 V, izejas no kravas litiem vai
pacélajiem, ka arT izvietot iekartas un bavkonstrukcijas, kuras ir izvirzitas arpus sienu plakném lidz 2,2 m
augstumam no pakapieniem vai kapnu laukumiem;
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— izvietot dekoracijas, apdares materidlus (spogulus vai citus gaismu atstarojoSus parklajumus) vai
apgaismes iekartas, kas var maldinat cilvekus evakuacijas laikd (32 punkta prasibas attiecas arT uz
cilveku evakuécijai paredzetajam durvim);

— izvietot uz gridas segumu (parklajumu) un dekoracijas, kas traucé vai apgratina cilvéku evakuaciju;

— izvietot dekoracijas un apdares materialus, kas var veicinat ugunsgréka izplatisanos.

Logi

MK 331 par Latvijas blvnormativu LBN 208-15 "Publiskas €kas" nosaka, ka publiskajam telpam paredz dabisko
apgaismojumu caur logiem arsienas vai virsgaismas logiem jumta parseguma, ka ari maksligo apgaismoju
atbilstosi attiecigajam higiénas prasibam. Dabisko apgaismojumu var neparedzét tualetés, higiénas telpas un
duSas telpas, ka arl citas cilveku Tslaicigas uzturéSanas telpas, kur tas nav nepiecieS8ams atbilstosi telpas
izmanto$anas veidam un projektéSanas uzdevuma nosacijumiem (tomér jaatceras, ka $ajas telpas nodarbinatie
uzturas visu savu darba laiku).

MK 359 nosaka, ka logiem jabat iertkotiem un uzturétiem, ievérojot Sadas prasibas:

— logi, virsgaismas logi un stikla Skérssienas lauj izvairities no saules staru parmérigas iedarbibas uz
darba vietu, nemot véra darba un darba vietas Tpatnibas (Ipasi tas attiecas uz darba vietam, kas
izvietotas telpas, kuru logi ir vérsti uz dienvidiem; 8adas darba vietds iesp&jama nodarbinato
apzilbina8ana no tieSajiem saules stariem);

— nodarbinatajiem ir iespéja dro$i atvert, aizvért, noregulét vai nostiprinat logus, virsgaismas logus un
védinalanas likas;

— atverti logi, virsgaismas logi un védinaSanas likas nerada briesmas nodarbinatajiem (pieméram, tie ir
dro§i nostiprinati un nevar izkrist);

— logi un virsgaismas logi ir projektéti kopa ar aprikojumu to tiriSanai vai ir apgadati ar iericém, kas lauj tos
tirit, nepaklaujot riskam nodarbinatos, kuri veic $o darbu vai atrodas logu tuvuma (ja ST prasiba nav
ievérota, tas varétu nozimét, ka logu firiSanas darbi ir javeic augstkapgjiem vai industrialajiem
alpinistiem).

Telpu védinaSana, ventilacija un gaisa kondicionésana
Darba telpu védinaSanu reglamenté MK 359, kuros noteikts:

— gaisa kondicionéSanas vai ventilacijas sisttmas uztur kartiba, regulari tira un parbauda to darbibas
efektivitati;

— ir iekartota ventilacijas kontroles sistéma, kura uzrada trauc&jumus ventilacijas sistémas darbiba (ja
$ada kontroles sistéma nepiecieS8ama nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibas nodro$inasanai);

- mehanisko ventilacijas sisttmu un gaisa kondicionéSanas iekartu darbiba nerada caurveju, kas
parsniedz pielaujamo gaisa kustibas atrumu;

- iekartojot piepludes—nosices ventilaciju un gaisa apsildisanu, ir pielaujama gaisa recirkulacija ne vairak
ka 90 % no visa pievadama gaisa apjoma. Gaisa recirkulacija aizliegta no telpam, kuras darbi ir saisttti
ar kimiskam vielam, ka arT no telpam, kuras veic ugunsbistamus vai spradzienbistamus darbus;

— ventilacijas sistéma ir savienota ar ugunsdzésibas signalizacijas vai ugunsgréka dzeéSanas iekartu, lai,
izceloties ugunsgrékam, ventilacija tiktu atslégta, un uguns neizplatitos uz citam telpam.

Gaisa atjauno$ana ir batiska jebkurai telpai, kura uzturas nodarbinatie, un ta ir nepiecieS8ama, lai papildinatu telpu
ar skabekli un atbrivotos no nevélamiem blakus produktiem, tadiem ka oglskaba gaze, paaugstinats mitrums,
kaitigas vielas, kas radusas cilvéka ricibas vai razoSanas rezultata. Atbilstosi MK 310, situacijas, ja vienigais
telpas gaisa piesarnojuma avots ir cilvéki, svaiga gaisa padeves absoltais minimums ir 15 m3h uz cilvéku.
Tapéc loti svarigi ir nodrosSinat to, lai ventilacijas un kondicionésanas sistémas tiktu regulari firitas, ka arf tiktu
maintti to filtri. Savlaicigi un regulari netiritas ventilacijas un gaisa kondicioné3anas sistémas var savairoties
dazadi mikroorganismi (baktérijas, sénes u. c.), kas nodarbinatajiem var izraisit dazadas alergiskas reakcijas un
saslim$anas, tai skaita, pieméram, legionellozi.
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Telpas ventilaciju var Tstenot dabiski vai piespiedu veida. Dabisko ventilaciju veic caur telpas atverém (pieméram,
durvis, logi, likas), neizmantojot papildus energijas avotu. Dabiskas ventilacijas gadijuma iek$gjas un aréjas
temperatiras atSkiribas un véja efekts rada ventilacijai nepiecieSamo gaisa kustibu, tadéjadi ventilacijas apjoms ir
atkarigs no durvju un logu virsmas, to orientacijas attieciba pret debespusi un izvietojuma. Dabiska ventilacija ir
uzskatama par pietickamu (lai arT ieteicams nodro$inat arT papildus ventilaciju), ja telpa nav citi piesarnojuma
avoti ka cilvéki, kas taja atrodas. Galvenais dabiskas ventilacijas trakums ir tas reguléSanas gritibas un tas, ka
gaisa atjaunoSanas apjoms ir atkarigs no klimatiskajiem apstakliem. Piespiedu ventilacija 8Ts problémas novérs,
un ventilacijas apjoms ir kontrolgjams, tacu ta patéré elektroenergiju. Piespiedu ventilacijas priekSrociba ir iespéja
izmantot to tadas vietas ka pagrabi un &ku iekstelpas, kam nav tieSas saskares ar argjo vidi.

Gaisa kondicioné$ana ir telpas gaisa apstrade, lai nodroSinatu nepiecieSamo temperattru un mitrumu, neatkarigi
no aréjiem klimatiskiem apstakliem. Kondicioné$anas sistéma ir gaisa recirkulacijas sistéma, t. i., sisttma nem
gaisu no telpas, izmantojot apmainas sistému, to kondicioné un no jauna ievada telpa. Kaut arT tehniski ir
iespéjams projektet neatkarigas telpas ventilacijas un kondicionéSanas sistémas, parsvara gadijumu ekonomisku
apsverumu dé| tiek izmantota viena kopéja sistéma, kas sajauc telpa eso3o gaisu ar padoto gaisu pirms gaiss
nonak kondicionésanas sekcija. Saja gadijuma atkariba no telpas izmantoanas veida un rakstura jaizvélas
nepiecieSamais gaisa atjauno$anas apjoms. Gaisa kondicionéSanas sisttmam pastav batiska ekspluatacijas
probléma - pateicoties paaugstinatam mitrumam un temperatirai, viegli var vairoties mikroorganismi, lidz ar to
radot papildus riska faktorus (pieméram, biologiskos riskus — peléjuma séntti, legionellozi).

Péc kondicionieru uzstadi$anas biezi nodarbinatie slidzas par gaisa pllismu, kas pa$ tiesi virsl (pieméram, ja
kondicionétajs uzstadits aiz darbinieku muguras), tadé| ir [oti bltiski pardomat vietu, kur novietot kondicionieri. No
otras puses ar kondicioniera palidzibu iespéjams samazinat telpas temperatdru, kas ir |oti svariga vasara, tomér
starpibai starp gaisa temperatiru telpas un arpus tam nevajadzétu bat lielakai par 7°C. Jo lielaka ir temperatiras
starpiba, jo cilvéka organismam ir gritak pieméroties, ka rezultdta nodarbinatie bieZak slimo ar saauksté$anas
slimibam un paaugstinas art sirds asinsvadu slimibu risks.

SmékéSana darba vieta

CigareSu dimi satur vairdk neka 4000 vielas, no kurdm 42 ir pieraditas kancerogénas jeb laundabigos audzéjus
izraisoSas TpaSibas. Dumi, kas veidojas smekésanas gaita, veidojas 2 veidos — pas$a sméekésanas procesa laika
(jeb izelpotie diimi) un degot cigaretei. Ipasi kaitiga ir cigaretes deg3ana, jo 80 diimu sastava kaitigo vielu
koncentracija ir aptuveni 30 reizes augstaka, ta sastada aptuveni 85% no visiem dimiem, kas veidojas telpas.

Latvija smekéSanu darba vietas reglamenté LR likums ,Par tabakas izstradajumu realizicijas, rekldmas un
lietoSanas ierobezoSanu” (pienemts 18.12.1996. — 8ads likuma nosaukums pienemts 14.10.1999. likuma
redakcija), kas nosaka, ka darba devéja pienakums ir nodro$inat darbinieckam - nesmékétajam ar tabakas
dimiem nepiesamotu darba telpu, darbiniekam, kur§ nesméke, ir tiestbas atteikties stradat tdda darba telpa, kur
citi darbinieki sméké. Sadu atteikumu nedrikst uzskatit par darba disciplinas vai civildienesta noteikumu
parkapumu. Aizliegts smékét darba vietds un koplietoSanas telpas, iznemot telpas, kas speciali ieraditas
smékesanai. Ar terminu “vieta, kas specidli ieradita smekeSanai” saprot ar attiecigu informativu uzrakstu vai
simbolu apzimétu un ugunsdroSibas noteikumu prasibam atbilstoSi aprikotu teritoriju arpus ékam briva daba,
telpu vai telpas dalu, kas aprikota ar gaisa ventilacijas iekartu. Savukart, atbilstosi MK 310 vietas smékésanai
projekté tadas, lai mazinatu pasivas sméekéSanas risku nesméekétajiem (pieméram, ventilaciju iekarto ta, lai
piesarnotais gaiss nenokliist telpas, kuras nesméke). Sadas vietas nepiecie$ams apzimét ar rikojuma zimi
‘Smékesanas vieta” Nr. 6.1. atbilstoSi MK 238 (1.pielikums) un aprikot ar vietéjo ventilaciju.

DroSibas zime Nr. 6.1. “SmékéSanas vieta”
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Telpu gridas un sienas

Personu, transporta lldzeklu parvietoSanas un materialu (pieméram, saSkirotu atkritumu, atlasttu materialu)
parvietoana var Klit par nelaimes gadijumu darba céloni, tadél nepiecieS8ams nodrosinat, lai pareju un
parvietoSanas virsmu konstrukcijas ir piemérotas un tam ir pareizi izméri. Janem véra, ka:

zonam, kurds jaatrodas nodarbinatajiem, lai veiktu savus piendkumus, jabdt dro$am (gridam jabat
vienadam, nesltdodam, tiram; uz tam nedrikst bat $kerdli vai batiskas lTmenu atskirtbas, bet bistamajam
zonam jabit norobezotam utt.);

materialu un transporta lidzeklu novieto$anas zonam jaatrodas arpus parvietoSanas zonam.

Telpu gridas, sienas, griestus un jumtus atbilstoSi MK 359 projekté, ierko un uztur, ievérojot $adas prasibas:

Durvis

telpu gridas ir stabilas, tas nedrikst bit slidenas, ar bistamiem izcilniem, caurumiem vai slipumiem, kas
var apdraudét nodarbinato drodtbu un veselibu;

darba vietas ir pietiekama siltumizolacija, ievérojot veicama darba raksturu un nodarbinato fizisko slodzi,
un ta nodroSina piemérotu mikroklimatu;

gridas, sienas un griesti telpas ir &rti tirami un kopjami atbilstosi higiénas prasibam;

caurspidigas vai caurredzamas sienas (Tpasi vienlaidu stikla Skérssienas darba telpas un satiksmes celu
tuvuma vai pie ieejas/izejas durvim) ir skaidri iezimétas, izgatavotas no droSa materiala vai norobezotas
ta, lai pasargatu nodarbinatos no uzgraSanas sienam vai no savainojumiem, sienai sagrustot.

Durvis atbilstosi MK 359 prasibam projekté, iertko un uztur, ieverojot $adas prasibas:

durvju izvietojumu, skaitu un izmérus, ka arl tajos lietotos materialus nosaka telpu Tpatnibas un
izmantojums;

caurredzamas durvis ir markétas labi redzama augstuma (pieméram, stikla durvis);

virpuldurvis un vartini ir caurspidigi vai ar caurredzamiem elementiem;

durvju caurredzamas vai caurspidigas dalas, kuras nav no izturiga materiala vai citada veida var radit
risku gut savainojumus vai traumas, ir aizsargatas no izsiSanas;

bidamas durvis ir apgadatas ar droSibas ierici, kas noveérs to izslidéSanu no vadotném un apgasanos;
durvis un varti, kas veras uz augsu, ir apgadati ar mehanismu, kas novers to krisanu lejup;

durvis, kas veras uz evakuacijas celiem un izejam, ir apzimétas ar droSibas Zimém un jebkura bridi bez
palidzibas atveramas no iek$puses;

gajeju durvis ir skaidri apzimétas un nav aizsprostotas;

mehanisko durvju un vartu darbiba neapdraud nodarbinatos, durvis un varti ir aprikoti ar viegli
pamanamam un aizsniedzamam avarijas atslégSanas iericém, kas |auj tos atvért, ja energijas piegades
trdkuma dé| durvis un varti neatveras automatiski;

transportiidzek|u varti no iekSpuses ir apziméti ar signalkrasojumu;

evakuéacijas durvis nedrikst bt bidamas durvis vai virpuldurvis.
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Tehniskas prasibas darba vietam atkritumu apsaimniekoSaas nozaré

Darba vietas planojums un iekartojums

Ar terminu “darba vieta” saprot telpu vai tas dalu, kura nodarbinatais veic savu darba uzdevumu. Ta sevT ietver
art instrumentus, kas nepiecieSami darbam, mébeles un jebkada veida iekartas (darba aprikojumu). Fiziskais
telpas iekartojums sevi ietver darbgaldus, mébeles, darba aprikojumu un visu citu, kas ietekmé nodarbinata
darba pozu un instrumentu izvietojuma &rtumu.

Darba telpu raksturo vertikala un horizontala plakne. Tas iekartojums liela méra ir atkarigs no sekojoSiem
faktoriem:

— darba uzdevuma precizitates — jo precizaks darbs, jo vairak darba vietai jabdt piemérotai (un
piemérojamai) konkrétajam nodarbinatajam, vina antropometriskajiem raditajiem (garumam, svaram
utt.);

— darba veik8anas ilguma — jo ilgak nepiecieSams stradat konkrétaja darba vieta, jo vairdk darba vietai
jabat piemérotai konkrétajam nodarbinatajam, vina antropometriskajiem raditajiem;

— citiem darba vides parametriem (pieméram, trokSna, apgaismojuma, mikroklimata).

Par értu uzskatama tada darba vieta, kura nodarbinatais var veikt darbu, neatrodoties piespiedu poza un var
aizsniegt visus nepiecieSamos materialus un instrumentus bez darba pamatpozas maini$anas (1. i., nepieceloties,
ja darbs tiek veikts sédus, vai neejot, ja darbs tiek veikts stavus). Darba vieta var blt gan par plasu, gan par
Sauru. Parak plasa darba vieta nodarbinatajam nepiecieSams veikt liekas kustibas, ka rezultata var pieaugt
pielauto klidu skaits, ka arT samazinas darba efektivitate (pieaug laiks, kas nepiecieS8ams, lai veiktu darbu).
Savukart, Saura darba vieta nodarbinatais tiek paklauts statiskajai muskulu slodzei, kas nepiecieS§ama, lai
nodarbinatais varétu pieméroties Sai neértajai darba vietai, ka rezultata var rasties balsta un kustibu sistémas
slimibas.

Latvija darba vietu iekartojumu nosaka MK 359. Atbilstodi Siem noteikumiem darba telpas projekté, ieriko un
uztur, ieverojot S$adas prasibas:
— tas ir pietiekami plaSas, augstas, ar atbilstoSu gaisa tilpumu;
— brivas, neizmantotads darba telpas platiba darba vieta nodroSina nodarbinatajam pietiekamu kustibu
brivibu darbu veik$anai, bet, ja tas nav iespg&jams darba vietas specifikas dé|, tad katram nodarbinatajam
nodro$ina pietiekamu kustibas brivibu vina darba vietas tiesa tuvuma.

Darba vietas kartiba un tiriba

Atbilstosi MK 359 prasibam nodarbinato droStbai un veselibas aizsardzibai darbavietas darba devéjs nodrosina
tiribu darba vietas un regularu darba vietu (it Tpadi ventilacijas ieriéu) tiriSanu, ievérojot higiénas prasibas un
neradot draudus nodarbinto droSibai un veselibai. Taja pasa laika par kartibu darba vieta ir atbildigs arT pats
nodarbinatais, kura pienakums saskana ar Darba aizsardzibas likumu ir ripéties par savu droSibu un to personu
dro8Tbu un veselibu, kuras ietekmé vai var ietekmét nodarbinata darbs. No vienas puses iespéjama probléma ir
darba organizacija, kas var ietekmét arT paveikta darba apjomu un/vai kvalitati, bet taja paa laika tas var radit art
nelaimes gadijumu risku (pieméram, nesakartota telpas, rada paklupSanas un aizkerSanas risku). Iz8kiroSais
tiribas un kartibas uzturéSana ir nodarbinato attieksme pret tiribas un kartibas uzturéSanu un darba devéja
organizeéta uzraudziba par darba aizsardzibas prasibu ievéro$anu.

Nekartiba darba vietas ir iemesls arT nodarbinato paklup$anai, ko visbiezak izraisa parvietoSanas virsmu
nelidzenais segums, pakapieni, ar materialiem vai kastém parblivétas ejas vai vienkarSi uz gridas novietotas
kadas lietas, kas nav labi pamanamas.

Lai nodro$inatu tirtbu un kartibu darba vietas, nepiecieSams:
— planot darbam nepiecieS§amo predu piegadi tados apjomos, lai tie netraucétu un batu iespéjams brivi
parvietoties (pieméram, neaizkrautu elektrosadales skapjus un ugunsdzésamos aparatus);
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— savlaicigi savakt darba vietads atrodoSos atkritumus vai nevajadzigas lietas un novietot tas tam
paredzétajas vietas.

Darbs ar aprikojumu

Nelaimes gadijumu risks atkritumu apsaimniekoSanas nozaré var bat saistits arT ar darba aprikojuma
izmantoSanu. Izmantotais darba aprikojums var radit sagrieSanas, nogrieSanas, norau$anas u. c. draudus.
Prasibas darba aprikojumam, kas var tikt izmantots §Ts nozares uznémumos, reglamenté vairaki normativie akti.
Starp svarigakajiem minami MK 526, ka art MK 195.

legadajoties jebkuru jaunu iekartu (masinu) (pieméram, kravas ratinus, atkritumu kiro3anas iekartu u. tml.),
pircéjam jaseko lai:

- iekarta bOtu markéta ar atbilstoas formas CE zimi, kas apliecina iekartas atbilstiou Eiropas
Parlamenta un Padomes 2006.gada 17.maija Direktivai 2006/42/EK par maSinam (ar kuru groza
Direktivu 95/16/EK (parstradasana));

- fai bOtu pievienota razotaja, vina pilnvarota parstavja vai importétdja izsniegta atbilstibas
deklaracija, kas attiecas uz konkréto masinu;

- tai I'dzi bitu raZotaja sastadta instrukcija valsts valoda, kura batu iekartas (masinas) lietoSanas ap-
raksts, apskates un tehniskas apkopes veidi un biezums, kas nepiecieSams dro$ibas
nodro$inasanai un daudzi citi jautajumi, kas batiski gan iekartas montazai, gan darbinasanai, gan
uzturédanai.

lekartas lietotajam no savas puses ir javeic visi nepiecieS8amie pasakumi, lai, pareizi izmantojot iekartu un veicot
ta apkopi, ta visu kalpo$anas laiku atbilstu dro$ibas prasibam. Apkopes ir javeic saskana ar raZotaja instrukcijam,
vai, ja tadu nav, atkariba no iekartas TpaSitham un tas lietoSanas apstakliem. Ir nepiecieS8ams dokumentét katras
iekartas dzives ciklu, lai varétu sekot apkopes programmas izpildei, ka arT to modificESanai vai parveidojumiem.

Uzmanibu!

Pirms darba aprikojuma lietoSanas uzsakSanas ripigi iepazistieties ar raZotaja sastaditas instrukcijas saturu. Ja
tadas nav — pieprasiet piegadatajam vai pardevéjam!
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DARBA AIZSARDZIBAS PREVENTIVIE PASAKUMI

Darba procesa planoSana, partraukumu veids un laiks

Darba process japlano ta, lai mainttos veicama darba raksturs, pieméram, sédoSu darbu ieteicams péc kada laika
nomaintt ar darbu stavus vai darbu, kas prasa fizisku piepdli. Ja daZzadu apstaklu dé| $ada veida darba organizacija
nav iespéjama (pieméram, mainu darbs u. tml.), nepiecieSams ievérot regularus partraukumus. Darba devéjam
jalauj pasam nodarbinatajam piedalities darba vietas iekarto$ana un darba laika organizé$ana. Tsi, regulari
partraukumi ir daudz efektivaki neka gari un neregulari partraukumi. leteicams ik péc 1 stundas partraukt darbu uz
5-10 minatém vai ik péc 2 stundam — uz 15 minatém.

Nodarbinato un uzticibas personu informésana

Ar darba vides riska novertgjumu (t. sk. arT veikto laboratorisko mérfjumu) rezultatiem, ka art no tiem izrieto$ajiem
veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem nepiecieSams iepazistindt gan nodarbintos, vipu uzticibas
personas un parstavjus, gan arl darba aizsardzibas specialistus (ja uznémuma tadi ir, bet darba vides riska
novértgjumu veic arpakalpojuma sniedzéjs, pieméram, darba aizsardziba kompetenta institticija). Ipasa uzmaniba
japievers katra konkrétaja darba vieta esoSajiem riska faktoriem un no tiem izrieto$ajiem darba vides riskiem, lai
nodarbinatais spétu atpazt riskus un ietekmét savu ricibu. Svarigi, lai nodarbinatie apzinatos iesp&jamas sekas,
kas var rasties, neievérojot noteikto darba procesu (pieméram, iesp€jamos nelaimes gadijumus darba,
arodslimibas u. ¢.), jo tikai ta vini spés novértét ieguvumu, kas rodas no riska faktoru likvidésanas un darba vides
riska samazinasanas.

Uzmanibu!
Visai nodarbinatajiem sniegtajai informacijai ir jabat saprotamai. Tas attiecas gan uz valodu, gan cilvéka
intelektualajam spéjam, gan profesionalo sagatavotibu!

Nodarbinato apmaciba un instruktaza par darba aizsardzibas jautajumiem

Darba devéjam janodroSina, lai ikviens nodarbinatais sanemtu instruktazu un tiktu apmacits darba aizsardzibas
joma, kas tieSi attiecas uz vina darba vietu un darba veikSanu. Sadu instruktazu veic, uzsakot darbu, mainoties
darba raksturam vai darba apstakliem, ievieSot jaunu vai mainot iepriek$€jo darba aprikojumu un ievieSot jaunu
tehnologiju. Nodarbinato instruktaZu pielago darba vides riska parmainam un periodiski atkarto — gadijuma, ja
darba vidé nav notikuSas bitiskas parmainas, instruktaza javeic ne retak ka 1 reizi gada. Instruktazu un
apmacibu veikSanas kartibu reglamenté MK 749.

Nodarbinato apmacibu darba aizsardzibas jautdjumos iedala $adi:

— ievadapmaciba;

— instruktaza darba vieta:
o sakotnéja — uzsakot darbu;
o atkartota — darba gaita;
o neplanota instruktaza;
o mérka instruktaza;

- tematiska apméaciba par konkrétu darba aizsardzibas jautdjumu vai tému.

levadapmaciba visus nodarbinatos, neatkarigi no vinu izglitibas un darba staza attiecigaja profesija vai amata,
uzreiz péc nodarbinatibas, razoSanas vai macibu prakses uzsdkSanas iepazistina ar darba aizsardzibu
uznémuma. So apmacibu laika nodarbinatajiem jaiegtist $adas zinasanas:

— uznémuma darbibas veids un batiskakie darba vides riska faktori;

— darba vides riska faktoru ietekme uz dro$ibu un veselibu;

— uznémuma darba kartibas noteikumi;

— darba aizsardzibas sistéma uznémuma;

— obligato veselibas parbauzu nozime un to veikSanas kartiba;
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— droSibas zZimes;

— nodarbinato tiestbas un pienakumi;

— nodarbinato parstavnieciba;

— visparigas prasibas ricibai arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijumam darba;
— citi darba aizsardzibas jautajumi.

levadapmacibu parasti veic uznémuma darba aizsardzibas specialists vai cita darba devéja norikota persona,
kura parzina minétos jautajumus. Tomér normativie akti o apmactbu [auj veikt arT darba aizsardziba kompetentai
institOcijai un kompetentajam specialistam. AtseviSku jautdjumu izklastam persona, kura veic ievadapmacibu, ja
nepiecieSams, pieaicina citus specialistus (pieméram, personalvadibas specialistu, kur§ izstasta par obligato
vesellbas parbauzu veik§anas kartibu un darba karttbu vai atbildigo par ugunsdroSibu, kur§ izstastis par ricibu
arkartas situacijas). levadapmacibu organizé piemérotos apstakios, ja nepiecieSams, izmantojot tehniskos
mactbu un uzskates [dzeklus (pieméram, plakatus, maketus, modelus, videofilmas, ka arT individualos
aizsardzibas I1dzeklus un citus paliglidzeklus).

Darba aizsardzibas instruktazu uznémuma veic saskana ar darba aizsardzibas instrukcijam, kas ir uznémuma
iek8&ji normativie akti, kas nosaka prasibas nodarbinatajiem, veicot darbu, pildot amata pienakumus. Par
instrukciju izstradi atbild darba devéjs, kurs arT nodroSina, lai katra uznémuma struktdrvieniba bltu nodroSinata ar
tas specifikai atbilstoSo instrukciju komplektu. Gadijumos, ja instrukciju teksti tiek parstradati, darba devéjam
janodro3ina, lai visds struktdrvienibas batu aktualas dokumentu versijas, un novecojusas versijas jaiznem.
Instrukcijas nepiecieSams precizét vai parstradat, ja spéka stajusies grozijumi esosajos vai jauni reglamentéjosi
normativie akti, mainfjusas iekartas, konstatétas instrukciju nepilnibas, pieméram, péc nelaimes gadijumiem
darba u. c. gadijumos. Darba devéjs ir atbildigs arT par instrukciju apstiprina$anu (pat gadijumos, ja tas izstrada
kompetentas institlicijas vai kompetentie specialisti darba aizsardziba), attiecigaja uznémuma darba aizsardzibas
instrukcijas apstiprina darba devéjs (pieméram, valdes loceklis). Instrukcijas darba devéjs glaba, kamér tas ir

aktualas un tris gadus péc tam, kad ir izstradatas jaunas instrukcijas un iepriek$éjas zaudejusas spéku.

Obligats darba aizsardzibas instrukciju saturs un struktira nav noteikti normativajos aktos, tomér paraugs ir
ieklauts MK 749 noteikumu 2. pielikuma, ka arT dots $aja prakses standarta dala ar paskaidrojumiem:
1. Visparigas prasibas:
1.1. nosacijumi attieciga darba izpildei (pieméram, nodarbinatd vecums, no kura atlauts veikt darbu, vai
darbu atjauts veikt sievietém gratniecibas laika utt.);
1.2. konkréta darba veida raksturigas Tpatnibas. Tehnologiska procesa, iekartu bistamas zonas;
1.3. veselibai kaitigie un bistamie darba vides riska faktori un, ja nepiecieSams, to maksimali pielaujamas
normas (robezvértibas);
1.4. kolektivie un individualie darba aizsardzibas IT1dzekli un to lietoSana;
1.5. ugunsdroSibas un spradziendroSibas prasibas;
1.6. elektrodrosibas prasibas;
1.7. kartiba, kada zino par konstatétiem iekartu, ieriéu un instrumentu bojajumiem (noradot kontaktpersonu
un sazinas iespéjas);
1.8. kartiba, kada zino par darba notikuSu nelaimes gadijumu, avariju vai citu arkartas gadijumu (noradot
kontaktpersonu un sazinas iespéjas);
1.9. atbildiba par darba aizsardzibas instrukcijas prasibu neievérosanu.
2. Darba aizsardzibas prasibas, uzsakot darbu:
2.1. darba vietas, individualo aizsardzibas l1dzek|u sagatavo$ana darbam;
2.2. iekartas, instrumenta, nozogojuma, signalizacijas, blok&Sanas un citu aizsargiericu, ka ar
aizsargsazemeéjuma, ventilacijas, apgaismojuma parbaude;
2.3. tehnologiska procesa, iekartu, iericu, ietaiSu pareizas iedarbinasanas seciba;
2.4. mainas nodo$anas un parnems$anas kartiba nepartraukta tehnologiska procesa;
2.5. gadijumi, kad aizliegts uzsakt darbu.
3. Darba aizsardzibas prasibas, veicot darbu:
3.1. dro8i darba panémieni iekartu, ieri€u un instrumentu izmanto$ana;
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3.2. prasibas, stradajot ar izejvielam un paligmaterialiem;
3.3. transporta, celSanas ieri€u un mehanismu dro$as ekspluatacijas prasibas;
3.4. nosacijumi darba vietas uzturéSanai kartiba;
3.5. individualo aizsardzibas l1dzeklu lietoSanas specifiskas prasibas;
3.6. gadijumi, kad japartrauc darbs;
3.7. darbibas, kuras aizliegts veikt.
4, Darba aizsardzibas prasibas, beidzot darbu:
4.1. tehnologiska procesa, iekartu, iericu, ietaiSu dro$as atsleégsanas, apturéSanas seciba;
4.2. prasibas darba vietas sakartoSanai.
5. Darba aizsardzibas prasibas arkartas situacijas:
5.1. rictba situacijas, kuras var izraistt avariju vai nelaimes gadijumu;
5.2. rictba avariju, spradzienu, ugunsgréku un nelaimes gadijumos;
5.3. pirmas palidzibas sniegSana.

Darba devgjs ir tiesigs neizmantot augstak noradito darba aizsardzibas instrukcijas satura un struktdras paraugu
sava uznémuma instrukciju izstradei, ja instrukcijas ir ietvertas visas darba aizsardzibas prasibas, kas attiecas uz
konkréto darba veidu vai darba vietu. Jaatceras, ka arT $aja nozaré ir zindmas specifiskas prasibas, savukart,
citas parauga minétas témas nav aktualas atkritumu apsaimniekoSanas nozarei. Tapéc cilvekam, kas sastadis
instrukcijas, jaatceras, ka instruktdzu mérkis ir sniegt nodarbinatajiem nepiecieSamas zinaSanas par darba
metodém un panémieniem, lai garantétu droSu darba veikSanu, veselibai bistamo vai kaitigo darba vides faktoru
ietekmes novérsanu un nodarbinato darba spéju saglabasanu darba procesa. Instruktazas javeic Sim mérkim
piemérotos apstaklos, nodroSinot atbilstoSus uzskates Iidzeklus (plakatus, eksponatus, maketus, modelus,
videofilmas u. c.). Tas veicamas darba laika, atvélot pietiekamu laiku pilnigam un kvalitativam materialu
izklastam, praktisku metoZu un panémienu apguvei un zinaSanu parbaudéem.

Séakotnéjo instruktazu darbavieta nodroSina nodarbinatajiem, kuri:
— uzsak darba vai amata pienakumu pildiSanu darba vieta, tai skaita macibu prakses ietvaros;
— irnorikoti citd darba vieta vai cita darba veik3anai (pieméram, dispeCere sak stradat cita darba vieta pie
atkritumu Skiro8anas iekartas);
— irnosQttti vai ieradusies komandéjuma.

Sakotngjo instruktaZzu darbavieta organizé individuali vai nodarbinato grupai, ja vini nodarbinati viena veida
darbos (pieméram, strada ar viena veida iekartam vai tehnologisko procesu), instrugjot nodarbinatos par $adiem
jautajumiem:
— vispariga informacija par konkréto iestadi, objektu, tehnologisko procesu un iekartam, darba un darba
vietas organizaciju;
— nodarbinato dro3as parvietoSanas (marsruta) shéma uznémuma teritorija (pieméram, pagalmu teritorijas
u.c.);
— darba vietas vai darba veida raksturigie darba vides riska faktori;
— darba vides riska faktoru ietekme uz veselibu un droSibu;
— droSas darba metodes;
— darba aprikojuma lieto8ana;
— individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSana;
— riciba arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijumam darba;
— droSibas zimes konkrétaja darba vieta;
— darba aizsardzibas pasakumi;
— citi darba aizsardzibas jautajumi.

Instruktazu darbavieta veic darba aizsardzibas specialists vai persona (pieméram, struktdrvienibas vaditajs,
mainas vaditajs u. c.), kurai ir atbilstoSa pieredze attiecigaja darba (amata vai profesija) un kuru par iepriek$
minétajiem jautajumiem ir apmacijis darba aizsardzibas specialists, darba aizsardziba kompetenta instittcija vai
kompetents specialists. Sadu apmacibu labak ir noformét ar protokolu, kura norada gan apmacitas personas, gan
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temas, par kuram apmaciba ir bijusi. ArT Saja gadijuma atseviSku jautdjumu izklastam instruétajs, var pieaicinat
attiecigos specialistus (pieméram, SkiroSanas iekartu uzstaditajus u. c.).

Péc sakotngjas instruktazas nodarbinatais uzsak darbu un atkariba no darba staza, pieredzes un darba rakstura
strada pieredzejua nodarbinata uzraudziba, Ndz apgdst droSas darba metodes un panémienus, ka arl
aprikojuma lietoSanas, darba aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibas. Péc tam nodarbinatais veic darbu
patstavigi un darba devéjs nodroSina darba aizsardzibas prasibu ievéro$anas kontroli. Ja nodarbinata zinaSanas
péc instruktazas darba vieta ir neapmierinoSas un var radit risku vina vai citu nodarbinato droibai un veselibai,
vinam aizliegts uzsakt darbu un instruktaza javeic atkartoti.

Atkartoto instruktaZu darbavieta veic sakotngjas instruktazas apjoma ne retak ka reizi gada, ja darba vidé nav
notikuSas bdtiskas parmainas. Savukart, paaugstindtas bistamibas darbos, ko darba devéjs nosaka ar
apstiprinatu sarakstu (pieméram, darbos ar bistamam iekartam vai paaugstinatas bistamibas iekartam,
pieméram, stradajot ar kimiskam vielam un maisijumiem (pieméram, iekartu tiriSanai u. tml.) ne retak ka reizi
se80s ménesos.

Neplanoto instruktazu organizé un, ja nepiecieSams, instrukciju saturu parskata (aktualizé), ja:

— nodarbinatajiem mainas darba apstakli, darba raksturs, darba vieta, darba aprikojums, tehnologiskais
vai darba process vai rodas citi faktori, kas var ietekmét nodarbinata drosibu;

— noticis nelaimes gadijums darba vai konstatéta arodslimiba (instruktdzu veic tiem nodarbinatajiem,
kuriem ir Ndzigi darba apstakli vai kuru darbs saistits ar notikuo nelaimes gadijumu darba vai
konstatéto arodslimibu);

— nodarbinatais partraucis darbu uz laiku (pieméram, bijis slims), kas ilgaks par 60 kalendara dienam, bet
darbos ar bistamam iekartam vai paaugstinatas bistamibas darbos — uz laiku, kas ilgaks par 45
kalendara dienam.

Mérka instruktazu pirms darba uzsakSanas organizé nodarbinatajiem, kuri:
— iesaistiti avariju seku likvidésana (pieméram, ja saskiroto atkritumu noliktava sabrik plaukts u. tml.);
— veic vienreizéju darbu, kas nav saistits ar nodarbinata profesiju, amatu vai pastavigi izpildamiem
pienakumiem;
—  veic vienreiz&ju darbu arpus uznémuma teritorijas;
— saskana ar darba devéja apstiprinatu sarakstu veic darbu, kura izpildei janoformé norikojums (atlauja).
Zinas par instruktazu registré attiecigaja norikojuma (atlau;ja).

Tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu (pieméram, detalizétu apmactou par konkrétu
darba vides riska faktoru, jaunu darba aprikojumu, tehnologiju vai produktu) darba devéjs organizé, ja tas
nepiecieSams nodarbinato zinaSanu limena paaugstinaSanai un droSai darba veikSanai. K& $adas apmacibas
piemérus iespéjams minét praktiskds apmacibas darba vietu ergonomiskai iekartoSanai un noteikta modela
krésla reguléSana. Lai gan MK 749 nosaka, ka darba devéjs dokumenté tematiskas apmacibas veik3anu, tomér
dokumentacijas veids netiek precizéts. Tapéc to iespéjams darit, vai nu sagatavojot atsevisku apmacibu
protokolu, vai arT veicot ierakstu darba aizsardzibas instruktazu registracijas dokumenta (sk. talak). Nodarbinato
tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu veic darba aizsardzibas specidlists, darba
aizsardziba kompetenta institdcija, kompetents specialists vai cita $aja jautaqjuma zinosa persona (pieméram,
uznémuma parstavis, kas izplata konkréta modela kréslus).

Uzmanibu!

Vienmér ir japarliecinds par to, ka nodarbindtais ir sapratis darba aizsardzibas instruktdZzas un apmacibas sniegto
informaciju (pieméram, testa veida uzdodot jautajumus par darba aizsardzibas jautdjumiem) un pratis to lietot!

Par instruktazu veik$anu ir jaizdara ieraksts dokumentos, kas satur zemak noradito informaciju (sk. paraugus),

apliecinot to ar nodarbinato parakstiem. Viens no veidiem, ka izveidot $adu dokymentu, ir iegadaties attiecigus
Darba aizsardzibas instruktazu registracijas zurnalus, un aizpildit tos ar roku. Sads variants ir értaks maziem
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uznémumiem, kur nodarbinato skaits ir neliels, tapéc ari ievadamas informacijas apjoms ir neliels. Lielakos
uznémumos, bet it Tpasi uznémumos, kurus ir raksturiga maza darbinieku mainiba, zurnalus iespéjams sagatavot
elektroniski un izdrukat instruktazu registracijas reizé. Svarigi ir atceréties, ka dokumentacija ir janoformé

atbilstosi lietvedibas prasibam.

Darba aizsardzibas ievadinstruktazas registracijas dokumenta paraugs

o Persona, kura veica
Instrugjamais . - - o
ievadapmacibu Instruétas
Nr.p.k. Datums _ personas kods vai _ _ personas
vards, - . ; vards, uzvards, kst
- arvalstnieka darba | profesija, amats paraksts paraksis
uzvards . amats
atlaujas numurs
1 2 3 4 5 6 7 8
Darba aizsardzibas instruktazas darbavieta registracijas dokumenta paraugs
I Persona, kura veica
Instrugjamais . : sx
Instruktazas instruktazu
) kods vai temats, (sakotngja, )
p.k |Datums B B ' . . .o Vards personas
_ Vards, |arvalstnieka| Profesija, |nosaukums vai atka_rtota_, uzvar d’s Paraksts | paraksts
uzvards darba amats numurs neplanota, .
atlaujas meérka)
numurs
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Gadijuma, ja uznémuma nodarbinatie lieto elektronisko parakstu, tad darba aizsardzibas instruktazu registracijai
iesp&jams izmantot Sos parakstus, jo svarigakais dokumentacija ir ieklaut visu augstak noradtto informéaciju.

Nodarbinato apmactbu apliecino$os registracijas dokumentus darba devéjs glaba piecus gadus.

Loti batiski ir atceréties, ka apmacibai jabdt pietiekamai, lai nodarbinatie, izmantojot iegltas iemanas un
zinasanas, izsniegto aprikojumu prastu lietot patstavigi bez darba aizsardzibas specialista vai tieSa vaditaja
klatbatnes.

Nodarbinato apmaciba un instruktaza par ugunsdrosibas jautajumiem

Darba devéjs nodroSina, lai nodarbinatie bdtu instruéti ari par ugunsdroSibas jautajumiem. UgunsdroSibas
instrukcija norada vismaz Sadu informaciju:

— saimnieciskas darbibas objekta vai publiska objekta vispariga un ugunsdro$Tbu raksturojoa informacija:

o objekta un teritorijas lietoSanas veidu;

o teritorija, objekta, ta ugunsdroSibas nodalijumos un stavos eso$as ugunsdroSibai nozimigas
inZzeniertehniskas sistémas;

o apkures sistemas ugunsbistamiba un spradzienbistamiba;

ventilacijas sistémas ugunsbistamiba un spradzienbistamiba;

o maksimali pielaujama ugunsslodze (MJ/m?) vai maksimali pielaujamais vielu un priekSmetu
daudzums, kas vienlaikus var atrasties razo$anas vai noliktavas objeki;

o eso80 ugunsgréka dzeSanai paredzéto ieriu, iekartu, tehnikas, inventara un aprikojuma
(turpmak — ugunsdzesibas lidzekli) raksturojums un izmanto$anas kartiba;

o
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o iesp&jamie ugunsgreka izceldanas riski un preventivie pasakumi to mazinasanai;
o maksimali pielaujamais cilvéku skaits objekta, ja objekta, ta ugunsdro$ibas nodalijuma, stava
vai atsevika telpa vienlaikus var atrasties vairak par 50 cilvekiem;
atbilstoSi objekta vai teritorijas lietoSanas veidam - citas ugunsdroSibas prasibas un noradijumi, kas nav
minéti $ajos noteikumos;
kartiba, kada tiek uzturéti evakuacijas celi un piebraucamie celi pie objekta;
objekta ugunsdro$ibai nozimigo inZeniertehnisko sistému ekspluatacijas prasibas, drosibas pasakumi,
kas veicami ugunsaizsardzibas sistémas bojajuma laikd, un ugunsaizsardzibas sistémas iekartu (iericu)
ekspluatacijas termins;
tehnologiska procesa apraksts, spradzienbistamiba un ugunsbistamiba, lietojamo un uzglabajamo vielu
un priekSmetu spradzienbistamiba un ugunsbistamiba, ka arT minéto vielu un priekSmetu izmantoSanas,
uzglabasanas un transportéSanas kartiba;
ugunsbistamo darbu veikSanas kartiba;
rictba ugunsgréka gadijuma:
o ugunsdzésibas dienesta izsauk$anas kartiba;
o cilvéku evakuacijas kartiba;
o Kkartiba, kada tiek evakuéti cilveki ar TpaSam vajadzibam, un pasakumi evakuacijas
nodroSinasanai;
o tehnologisko iekartu un inZeniertiklu darbibas apturéSanas kartiba;
elektroinstalacijas, elektroiekartu un elektroiericu atvieno$anas kartiba;
o ugunsdro$ibai nozimigo inzeniertehnisko sistému (tai skaitd ugunsaizsardzibas sistému)
iedarbinasanas kartiba;
o ugunsdzésibas lidzeklu izmanto$anas kartiba;
materialo vértibu evakuacijas kartiba.

0]

Ugunsdro8ibas instrukcija var sastavét no atseviskdm instrukcijam, kuru kopums atbilst augstdk minétajam
prasibam. Katru atsevisko ugunsdro$ibas instrukciju apstiprina juridiskas personas vaditajs (pieméram, valdes
loceklis). UgunsdroSibas instrukcija izdara grozijumus, ja:

veiktas izmainas saimnieciskaja darbiba, kas ietekmé ugunsdroSibu objekia;

mainttas vai modernizétas iekartas, kas ietekmé objekta ugunsdro$iou;

notiku$as izmainas tehnologiskaja procesa, izejvielu vai izejmaterialu sortimenta;

veiktas izmainas objekta planojuma un ugunsdrosibas risinajumos;

veikti grozijumi normativajos aktos, kas nosaka nepiecieSamibu veikt izmainas ugunsdro$ibas
instrukcija ieklaujama informacija.

Ja uznémuma nodarbinatie strada tikai, pieméram, veicot atkritumu izveSanu, iespgjams, dala no minétajam
instrukcijas sadalam Jums nav jaieklauj sava uznémuma instrukcijas (pieméram, par tehnologiska procesa
spradzienbistamibu un ugunsbistamibu vai tehnologisko iekartu apturéSanas kartibu), bet atseviskas situacijas
instrukcija ir jasaskano gan €kas apsaimniekotajiem un citiem &ka eso$ajiem uznémumiem (pieméram, ja tiek
Trétas telpas industrialo éku kompleksa).

Ugunsdro$ibas instruktazu, Ndzigi ka instruktdazu darba aizsardziba veic ne retak ka reizi gada. Veiktas
instruktazas registré vai nu Ugunsdro$ibas instruktazas uzskaites zurnala vai Darba aizsardzibas instruktazu
registracijas zurnala.

Ugunsdrosibas instruktazas uzskaites zurnala paraugs

Nr. Instrugjamais Instrukcijas . Per§ona, k?? veie Instruéta
K Datums nosaukums vai instruktazu araksts
p-K- vards, uzvards | dzimSanas datums numurs* vards, uzvards | paraksts P
1 2 3 4 5 6 7 8

* ja 5. ailé norada instrukcijas numuru, ugunsdro$ibas instruktaZas uzskaites zurnalam pievieno sarakstu ar ugunsdroSibas instrukciju
numuru atsifréjumiem.
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lepriek$ speka esoSajos normativajos dokumentos par ugunsdro$ibu bija atzime, ka ugunsdroSibas instruktazas
var registrét arf darba aizsardzibas instruktaZzas zurnala, savukart MK 238 $ada iespéja netiek minéta. Tomér, ja
tiek atspogulota MK 238 prasita informacija, darba devéji var izmantot vienotu zurnalu visu apmacibu
registracijai.

Darba devéjam (atbildigajai personai) ir noteikta atbildiba par to, lai tiktu ir izstradats plans cilvéku evakuacijai no
objektiem, kuros masveidigi uzturas cilveki (. i., vairak ka 50 cilvéku), ka arT plans nodarbinato ricibai ugunsgreka
gadijuma (dazados ugunsgréka izcelSanas gadijumos) ugunsbistamas un spradzienbistamas ékas, telpas,
augstceltnés un objektos, kuros masveidigi uzturas cilvéki. Vismaz reizi gada nepiecieS8ams organizét praktiskas
macibas saskana ar rictbas planu ugunsgréka gadijuma - ka evakuét cilvekus no ugunsgréka zonas, ka pasargat
un evakuét materialas vértibas, ka sniegt pirmo palidzibu, ka rikoties arkartas situacijas (pieméram, ugunsgréka
gadijuma). Sis praktiskas apmacibas ir Tpasi svarigas, ja uznémuma (pieméram, atkritumu $kiro$anas ceha -
angara) telpas var uzturéties vairdk par 50 cilvékiem, lai realas arkartas situacijas gadijuma bitu iespéjams
efekfivi koordinét dazadu uznémumu nodarbinato evakuaciju. BieZi apmacibu laikd uznémumos tiek organizétas
arT iespgjas katram nodarbinatajam paméginat izméginat, ka rikoties ar dazadiem ugunsdzésibas aparatiem,
dzésot liesmas.

Obligato veselibas parbauzu organizacija

Darba devéjam janodroSina nodarbinato obligatas veselibas parbaudes atbilstosi MK 219 prasibam. Obligatas
veselibas parbaudes paredzétas, lai parbauditu vai nodarbinato veselibas stavoklis atlauj veikt darbu, kura
konkrétais nodarbinatais saskaries ar kadiem darba vides riska faktoriem, pieméram, smagumu parvietoSanu vai
redzes sasprindzinajumu (pirmreizéjas veselibas parbaudes) vai ari, lai parbaudttu vai konkrétaja darba vieta
sastopamie darba vides riska faktori nav atstajusi nelabvéligu ietekmi uz nodarbinata veselibu (pieméram, vai
stradajot darba, kura ilgstosi jastav kajas, nav tikusi bojati nodarbinata mugurkauls vai citas locttavas).

Obligatas veselibas parbaudes veic:
— pirms staSanas darba (darba tiesisko attiecibu uzsak$anas);
— periodiski — vienu reizi 3 gados (vai biezak, ja nodarbinatie paklauti atseviskiem kaitigiem riska
faktoriem vai to ekspozicijas lTmenis ir augsts).

Papildus tam veselibas parbaudes ir javeic arT gadijumos, ja nodarbinatais stidzas par redzes trauc&jumiem,
kurus varétu bat izraisijis darbs ar displeju (gadijumos, ja atkritumu izveSanas dispeCers veic darbus, kas
uzskatami par darbu ar datoru). Protams, arpuskartas veselibas parbaudes var bat javeic arf citos gadijumos:

e jamainas veselibai kaitigie darba vides faktori vai pasie apstakli;

e péc arodslimibu arsta noradijuma uz obligato veselibas parbaudi janosita tos nodarbinatos, kas strada
lidzigos darba apstaklos ka nodarbinatais, kuram arodslimibu arsts konstatéjis esosas darba vietas
veselibai kaitigo darba vides faktoru iedarbibas rezultata attistijusas arodslimibas pazimes;

e ja arodslimibu arsts obligatas veselibas parbaudes kartes Il sadalas 12.punkta pie Tpadajam piezimém
un ieteikumiem noradijis nakamo arpuskartas (papildu) veselibas parbaudes terminu;

e péc nodarbinata vai uzticibas personu pieprasijuma, ja ir pamats domat, ka veselibai kaitigie darba
vides faktori kaitigi ietekmé nodarbinata veselibu;

e péc darba devéja iniciativas jebkura cita termina, lai parliecinatos, ka nodarbinata veselibas stavoklis
atbilst veicamajam darbam, tai skaita ilgsto3as vai biezas darbnespéjas gadijuma.

Atbilstoi Darba aizsardzibas likumam visus izdevumus (t. sk. par laboratoriskajiem un funkcionalajiem
izmeklgjumiem), kas saistiti ar nodarbindto periodiskajam obligatajam veselibas parbaudém, sedz darba
devéjs. lzdevumus, kas saistiti ar obligato veselibas parbaudi pirms darba tiesisko attiectbu uzsak3anas, péc
savstarpéjas vienoSanas sedz attieciga persona no saviem [idzekliem vai darba devéjs.
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Nos(tot nodarbinatos uz obligato veselibas parbaudi, darba devéjs vai vina pilnvarota persona aizpilda obligatas
veselibas parbaudes kartes | sadalu "Norikojums uz obligato veselibas parbaudi". Sis kartes paraugs ir dots MK
219 3. pielikuma. Karti nepiecieSams aizpildit divos eksemplaros — vienu eksemplaru péc tam, kad arsts to
aizpildijis, sniedzot atzinumu par veselibas stavokla atbilstiou veicamajam darbam, atgriez darba devéjam, otru —
uzglaba nodarbinata ambulatoraja kartina arstniecibas iestade (vesellbas parbaudes kartes paraugs pievienots
prakses standarta 3. pielikuma).

Darba devéjam ir javeic tie pasakumi, kurus arodslimibu arsts ir noradijis kartes 12. punkta “Ipasas piezimes un
ieteikumi”. P&c minéto pasakumu veik§anas darba devéjs vai vina pilnvarota persona veic atzimi par veiktajiem
pasakumiem kartes Ill sadala “Darba devéja veiktie pasakumi atbilstoSi obligatas veselibas parbaudes atzinuma
noraditajam”.

Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka darba pienakumu veikdanai (darbam ar datoru) nodarbinatajam nepiecie$ami
pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas lidzekli (brilles) un par to ir veikts ieraksts obligatas
veselibas parbaudes karte, nepiecieS8amos izdevumus (pieméram, brillu I&cu un brilu ietvaru iegade, darba brillu
izgatavo$ana) sedz darba devejs. Savukart, kartibu, kdda darba devéjs nodroSina specialo mediciniski optisko
redzes korekcijas Iidzeklu (brillu) iegadi, nosaka darba kartlbas noteikumos vai darba kopliguma (MK 343).
VienoSanas sevT ietver arT summu, par kadu nodarbinatais var iegadaties brilles.

Pirmas palidzibas organizacija
MK 359 nosaka, ka pamatojoties uz darba vides risku novértésanu, darba devéjs izverté nepiecieSamibu ierikot
pirmas palidzibas telpas vai vietas un, nemot véra darbibas veidu, uznémuma telpu lielumu, uznémuma
nodarbinato skaitu, nelaimes gadijumu bieZumu un darba vides risku nodarbinato droTbai un veselibai, projekte,
iekarto un uztur vienu vai vairakas pirmas palidzibas telpas vai vietas, ieverojot Sadas prasibas:
— pirmas palidzibas telpas vai vietas apriko ar pirmas palidzibas sniegdanai nepiecieSamo medicinisko
materialu minimumu, pirmas palidzibas iekartdm un iericém;
— pirmas palidzibas telpas vai vietas ir nodrosinata érta iekli$ana ar nestuvém;
— pirmas palidzibas telpas vai vietas ir skaidri apzZimétas atbilstoi droSibas zimju lietoSanas prasibam
darba vietas;
— visas darbavietas, ja tas nepiecieSams atbilstoSi darba apstakliem, ir pieejamas pirmas palidzibas
aptiecinas, un to atradanas vietas ir noraditas ar atbilsto$§am droSibas zZimém.
Saja nozaré janem Véra arf tas, ka pirma palidziba var bt nepiecie$ama ari apmeklétajiem.

Precizu izvietojamo aptiecinu skaitu normativie akti nenosaka. Atbilstosi MK 713 prasibam $o skaitu nosaka pats
darba devéjs, pamatojoties uz darba vides riska novértéSanas rezultatiem, tomér ir noteikts minimums - ja
darbavieta ir I1dz 100 nodarbinatajiem, nodrosina vismaz vienu pirmas palidzibas aptiecinu. Darbs atkritumu
apsaimniekoSanas nozaré pieder pie tiem darbiem, kur uz vietas (pieméram, poligonos, atkritumu Skiro$anas
laukumos u. c.) uzturas neliels nodarbinato skaits, tapéc aptiecinu skaits varétu bat salidzinoSi neliels.
Svarigakais, lai situacija, kad noticis nelaimes gadijums, aptiecinas bitu atri pieejamas. Sada gadijuma darba
devéjam ieteicams vadities péc principa — lai darba laika aptiecinas bltu pieejamas visu laiku, jeb tas nozime, ka,
pieméram, atkritumu apsaimniekoSanas klientu apkalpoSanas biroja, bitu jaizvieto vismaz viena aptiecina, bet,
pieméram, poligona ar 3 dazadiem atkritumu SkiroSanas punktiem — vairakas aptiecinas, lai péc tam nebaltu
jadodas parak talu. Starp divam visbiezakajam vietam, kur varétu izvietot aptiecinas, minamas darbinieku atpatas
telpas (ja tadas ir).

Pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieS8amais medicinisko materialu minimums, kas noteikts MK 713 pielikuma:
1) vienreiz lietojami cimdi iepakojuma — 2 pari;

sprauzamadatas - 4;

Skeres (10-14 cm) ar noapalotiem galiem - 1;

maksligas elpinaSanas maska ar vienvirziena gaisa varstuli iepakojuma — 1;

trisstdrveida parséjs (96 x 96 x 136 cm) iepakojuma - 2;

leikoplasts (2-3 cm) spolé — 1 ;

oLkl
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braéu plaksteri (dazadu izméru) sterila iepakojuma — 15;

tiklveida parséjs Nr. 3 (40 cm) - 3;

marles saites (4 % 0,1 m) sterila iepakojuma — 4;

marles saites (4 x 0,05 m) sterila iepakojuma — 2;

parsienamas paketes sterila iepakojuma - 2;

marles komplekts (600 x 800 mm) sterila iepakojuma - 1;

13) marles komprese (400 x 600 mm) sterila iepakojuma — 1;

14) marles komprese (100 x 100 mm) sterila iepakojuma - 5;

15) folijas sega (viena puse metalizéta, otra — spilgta krasa) iepakojuma — 1;
16) medicinisko materialu saraksts valsts valoda — 1.

7)
8)
9)
10)
11)
12)
3)

Jaatceras, ka pirmas palidzibas aptiecinas ir arT obligata prasiba jebkura transporta lidzekla ekspluatacijai.

Tomér svarigi ir atceréties, ka normativie akti nosaka tikai pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamo
minimumu. Ja, pamatojoties uz darba vides riska novérteéSanas rezultatiem, ir nepiecieSams aptiecina ievietot
kadus citus ITdzeklus (pieméram, dezinfekcijas lTdzeklus, acu skaloSanas lidzeklus u. c.), tad darba devéjs ar
rikojumu var noteikt pladaku aptiecinu saturu, nodroSinot art attiecigu apmacibu un informaciju par lietoSanu.
Tomér medikamentus (pieméram, pretsapju lfdzeklus) aptiecinas ievietot nedrikst!

Aptiecinu atraSanas vietas apzimé saskana ar MK 400.

Dro$ibas zime Nr. 8.1. Pirmas palidzibas punkts.

+

Dro$ibas zime Nr. 8.6. ParsieSanas ITdzekli.

AtbilstoSako droSibas zimi izvélas atkariba no pirmas palidzibas aptiecinas satura - ja aptiecina satur tikai pirmas
palidzibas snieg$anai nepiecieSamo minimumu (t. i., galvenokart parsieSanas lidzeklus), tad jaizvieto zime Nr.
8.6. "ParsieSanas I1dzekli", bet ja telpa ir piemérota pirmas palidzibas sniegSanai un attiecigi aprikota, tad
nepiecieSams izvietot drodtbas zimi Nr. 8.1. "Pirmas palidzibas punkts".

Starp visbiezak sastopamajam problémam, kas saistitas ar aptiecinam, nepiecieS§ams minét $adus aspektus:

— uzkrajusies medikamenti, nodarbinato pasu klat pielikti medikamenti un Iidzekli pirmas palidzibas sniegSanai
ar novecojuSiem deriguma terminiem;

— nepietiekoSs to Nldzeklu daudzums, kuri tiek ikdiena lietoti visbiezak (pieméram, marles saites un plaksteri),
kas liecina par to, ka nav pilniba pardomats mehanisms, ka tiek atjaunots aptiecinu saturs.

Minéto iemeslu d&| MK 713 ir noteikts, ka péc pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko materialu deriguma

termina beigam vai péc to izlietoSanas darba devéjs atjauno pirmas palidzibas aptiecinas saturu.

Lai nodarbinatie prastu sniegt pirmo palidzibu, darba devéjam ir janodroSina vinu apmaciba. Precizu apmacamo
nodarbinato skaitu normativie akti nenosaka. AtbilstoSi MK 713 prasibam darba devéjs apmacamo skaitu nosaka
pats, pamatojoties uz darba vides riska novertéSanas rezultatiem. Darba devéjam ieteicams vadities péc principa
— lai darba laika darbavietd (pieméram, SkiroSanas kompleksa katra darba maina) atrastos vismaz viens
nodarbinatais, kur§ apmacits sniegt pirmo palidzibu.
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Atbilstosi MK 557 apmacibu pirmaja palidziba drikst veikt:
= fiziskas personas, kas Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestd ir sanémusas sertifikatu par
tiestbam nodarboties ar apmacibu pirmas palidzibas sniegsana,
= apmacitajorganizacijas, kas Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienesta ir sanémusas apliecibu par
tiestbham nodarboties ar apmacibu pirmas palidzibas sniegdana.

Vairuma gadijumu nodarbinatajiem ir jaapgust pirmas palidzibas pamatzinaSanu 12 stundu apmacibas
programma bez zinaSanu parbaudes, par to iegistot noteiktas formas apliecibu dzeltena krasa. Tomér atseviskos
gadijumos (pieméram, ja nodarbinatais darba pienakumu veik8anai vada art transportiidzekli vai nésa ieroci)
nepiecieSams apgut ne tikai pirmas palidzibas pamatzinadanu 12 stundu apmacibas programmu, bet ar kartot
rakstisku teorétisko un praktisko triju stundu zinaanu parbaudi. Sados gadijumos péc sekmigas zinasanu
parbaudes tiek izsniegta noteiktas formas aplieciba sarkana krasa. Péc bitibas abas apmacibas atSkiras ar
zinaSanu parbaudes esamibu vai neesamibu, tapéc ja nodarbinatajam ir deriga sarkanas krasas aplieciba, tad
darba devéjs var nesitit nodarbinato uz apmacibu, lai apgitu zinasanas 12 stundu apjoma bez eksamena
parbaudes kartoSanas.

MK 713 nosaka, ka péc pirmas palidzibas sniegdanas apmacibam nodarbinatie uzrada darba devéjam apliecibu
par pirmas palidzibas sniegSanas macibu kursa noklausiSanos, tomér praktiskaja dzivé darba devéjiem
ieteicams saglabat veikto apmacibu apliecibu kopijas, pievienojot tas katra atseviSka nodarbinata personallietai.
Jebkuras apliecibas par pirmas palidzibas apmacibas kursa noklausiSanos deriguma termin$ ir pieci gadi no to
izsniegSanas briza (neatkarigi no ta, vai apmaciba veikta saskana ar iepriek§ spéka esoSiem noteikumiem vai
MK 557) jeb tas nozimé, ka péc pieciem gadiem apmaciba jaatkarto.

Uzmanibu!

Ja Jasu uznémuma ir nodarbinatie, kas ir apmaciti sniegt pirmo palidzibu (pieméram, ka transportlidzeku
vaditgji, mednieki u.c.) un kuru apliecibu deriguma termin$ vél nav beidzies, tad Jas varat papildus nodarbinatos
neapmacit! Paliidziet no nodarbinata apliecibas kopiju!

DroSibas zZimes un signalkrasojums

MK 400 un MK 238 ir svarigakie normativie akti, kas reglamenté drodibas zZimju un signalkrasojumu lietoSanu
darba vietas. Sie normativie akti nenorada, kuras darba vietas kadas dro§ibas zimes jalieto. Tadél, veicot darba
vietu riska novert&jumu, ir svarigi izvéleties piemérotakas drosibas zimes un izvietot tas ta, lai darba telpa, durvis,
sienas vai darba vieta nebdtu parsatinata ar informaciju, vienlaikus informgjot par visiem riska faktoriem, kas ir
raksturigi konkrétajai telpai vai darba vietai.

Atkritumu apsaimniekoSanas nozares uznémumu telpas visbiezak lietotas droSibas zimes ir noraditas pie Saja
standarta aprakstita attieciga riska faktora vai attiecigas telpas vai darba vietas tehniskas prasibas. Visbiezak
jaizvieto zimes, kas apzimé evakuacijas celus, ugunsdzésibas lidzeklu un pirmas palidzibas lidzeklu atraSanas
vietas. Savukart, ar signalkrasojumu (dzeltenu un melnu vai atseviskos gadijumos ar sarkanu un baltu svitrotu
signalkrasojumu - signalkrasojumu izméri ir proporcionali 8kérslu vai bistamo vietu izmériem, bet dzeltenas un
melnas vai sarkanas un baltas svitras ir vienada platuma un novietotas 45° gradu lenkT) jaapzimé tas bistamas
vietas, kur iespéjams nelaimes gadijumu risks, pieméram, atkirigi gridas augstumi, pakapieni, vietas, kur
iespgjams atsist galvu utt.

Vakcinacija

Pret daudziem biologiskajiem agentiem iespéjama efektiva vakcinacija, ko nodroSina darba devéjs. MK 330
nosaka tas infekcijas slimibas, pret kuram obligati veicama vakcinacija. Arodinfekcijas, pret kuram obligati
javakciné atseviSkas nodarbinato grupas, ir sekojosas: ércu encefalits, B hepatits, trakumsérga un dzeltenais
drudzis. Atkritumu nozaré nodarbinatie biezi paklauti So riska faktoru iedarbibai, tapat tie iesp&jami tad, ja
poligonu teritorijas ir zale un krlmi vai nodarbinatajiem javeic kadi specifiski pienakumi, pieméram, javeic
teritorijas uzkopSana.
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Veselbas veicinadana
Nodarbinato fiziska un gariga labsajita ir cieSi saistita ar vinu motivaciju un darba spé&jam un [idz ar to arf ar
produktivitati un efektivitati. Arvien vairak darba devéju Latvija uzmanibu pievérs ne tikai jautajumiem, kas saistiti
ar darba aizsardzibas normativo aktu prasibu izpildi, bet arT nodarbinato labsajitai un darba spéjam. Starp
pasakumiem, kas pieder pie veselibas veicinasanas minami:
o darba apstaklu talaka uzlaboSana (nodroSinot labakus apstaklus salidzindjuma ar minimalo prasibu
izpildi):
o mikroklimata uzlabo$ana, darba vietu iekartojuma pilnveido$ana u. c.;
o darba organizacijas, darba laika u. c. faktoru uzlaboS$ana u. c.;
e vispargja veselibas stavokla uzlabo3ana:
o sirds un asinsvadu slimibu profilakse — holesterina un asinsspiediena kontrole, informacijas
kampanas par sirds-asinsvadu slimibu riska faktoriem u. c.;
o vakcinacijas (pieméram, gripa u. c.);
o papildus veselibas parbaudes;
o vecako darbinieku veselibas stavokla nostiprinaana;
e veseligu éSanas paradumu veicinasana:
o piemérotu higiénisko apstaklu nodrosinasana;
o veseligu maltiSu nodro$inaSana darbavietas;
o specialas programmas é$anas paradumu mainai;
o lieka svara kontroles programmu veicinaSana, palidziba individualu diétu izstradasanai u. c.;
o fizisko aktivitaSu un veseliga dzivesveida veicina$ana:
o specialu vingrojumu kompleksu atfistiba, apmaciba (pieméram, smagumu parvieto$anai);
o sporta nodarbtbu apmeklgjumu veicinaSana (dal&ja apmaksa, uzpémumu sporta zalu
veidoSana u. c.);
o darbinieku lTdzdalibas veicinaSana sporta pasakumos (uznémumu komandas u. c.);
o darbavietu pieméroSana sportiskam dzivesveidam (velosipédu novietnu izvietoSana
nodarbinatajiem u. c.);
e socidlo kontaktu veicinasana:
o  kopigu pasakumu organizéSana;
o socialo kontaktu veicinasana arpus darba laika un vietas, gimenu iesaisti$ana u. c.;
o atkaribu profilakse un mazinasana:
o pretsmékesanas kampanas, visparéjas nesmekésanas kultoras ievieSana u. c.;
o informacijas kampanas par alkoholisma un narkotisko vielu raditajam problémam, atkaribas
arstéSanas programmu ievieSana.
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DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBU NEIEVEROSANAS SEKAS

Nelaimes gadijumi darba

Visbiezak, runajot par sekam, kas var notikt, ja netiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas, min nelaimes
gadijumus darbd, jo tie notiek uzreiz un sekas ir novérojamas uzreiz. Atkritumu apsaimnieko$anas nozares
uznémumu darbinieki visbieZak cie$ pakldpot, aizkeroties, pasiidot (piemé&ram, aizkeroties aiz materialiem vai
citiem Skérsliem, kas atrodas parvietodanas celos vai paslidot uz gridas nomestiem atkritumiem (maisiniem,
papiriem u. tml.).

Tomér smagu vai letalu nelaimes gadijumu risks atkritumu apsaimnieko$anas nozaré ir mazaks ka citas nozarés
(pieméram, blvnieciba, kokapstrade, meZizstrade), tade] $aja nozaré lielaka uzmaniba ir japievérs vieglu
nelaimes gadijumu sekam, ka arf cita veida sekam veselibai:
— arodslimtbam (pieméram, balstu un kustibu aparata slimibas fizisko parslodzu dél);
— citam slimibam vai to saasinaSanas gadijumiem (pieméram, stresa izraisiti nespecifiski nervu sistemas
darbibas traucéjumi — paaugstinats nogurums, stress, miega trauc&jumi utt.).
Zemak minétas svarigakas sekas nodarbinato veselibai, kuras bieZak sastopamas $aja nozaré.

Arodslimibu diagnostika

Arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartibu nosaka MK 908. Atbilstosi S0 noteikumu prasibam arodslimibas
diagnozi nevar uzstadit jebkur arsts. Sadu diagnozi var uzstadit tikai arstniecibas iestades izveidota arstu
komisija arodslimibas (pieméram, valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Paula Stradina kliniska
universitates slimnica” Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisija arodslimibas). PaSreiz&ja bridr T ir

vieniga $ada veida komisija Latvija.

Fizisku parslodzu izraisiti veselibas traucgjumi

Daudzas no atkritumu apsaimnieko$anas darba vietam, cilvéks lielako darba dienas laiku pavada stavus, reizém
arT sédus. Pavadot lielako dienas dalu $ada piespiedu stavokil organisma samazinas energijas patérins,
paléninas asinsrite, atslabinas muguras muskuli, un samazinas jostas dalas izliekums — veidojas t. s. plakana
mugura. Rezultata spiediens uz starpskriemelu diskiem palielinas un var rasties sapes mugura.

Lai noturétu kermeni sédus vai stavus stavokii, muskulatdrai visu laiku jaatrodas sasprindzinata stavokir (t. s.
statiska slodze). Muskuli $adu statisko slodzi spéj ilgstosi izturét tikai tad, ja ta ir neliela. Statiskds slodzes
gadijuma muskuli, cTpslas, nervi un locttavas netiek pietiekami apasinoti, rodas vielmainas traucéjumi, sapes,
nogurums, saspringums un citas stdzibas.

ArT roku muskuliem rodas statiska slodze, pieméram, vadot Skiro$anas iekartu pultis.

Darbs atkritumu apsaimnieko$anas uznémumos biezi saistits ar akfivam kustibam plaukstas pamata un pirkstu
locitavas. ligstosi stradajot un izdarot atkartotas un biezas kustibas, plaukstas pamata locitavas apvidd var
rasties muskulu cTpslu sabiezé$ana. Rezultata tiek saspiesti o cipslu tuvuma esosie nervi un asinsvadi, attistas
t. s. karpala kanala sindroms. Galvenas slidzibas ir nespéks plaukstas un apakSdelmos, pirkstu tirpS§ana un
pirkstu jutibas samazindSanas. Sapes un tirpSanas sajita paradas galvenokart naktis, tas izzid péc neliela
iestrades perioda.

letekme uz acim un redzi

Arm atkritumu apsaimnieko$anas uznémumos nodarbinatie (pieméram, dispeCeri) var saskarties ar redzes
diskomfortu, kas izpauzas ka grau$anas sajuta (it ka smiltis) acls un asaroSana — to veicina gan redzes
sasprindzinajums, gan nozares darba vietas bieZi novérojamais nepiemérotais apgaismojums (gan parak liels,
gan nepietiekams). Acis atri nogurst, sap, bieZi ir apsarkuSas — $adas sudzibas parasti rodas darba dienas
beigas. Cilvéka redze fiziologiski mainas Iidz ar vecumu. Cilvekam péc 40 gadu vecuma acs lécas elastiba
samazinas, tapéc vin$ vairs skaidri nesaredz priek8metus, kas novietoti tuvak par 30-40 cm. Ta ir presbiopija
jeb vecuma talredziba. Redzes slodze, kas rodas darba ar datoru, var veicinat agrinu presbiopijas attistibu.
Redzi negativi ietekmé arT citi apstakli, kas liek cilvekam pastiprinati sasprindzinat acis, ka, pieméram, jau
pieminétais nepiemérotais apgaismojums.
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Fizikalo faktoru izraisitas arodslimibas

Akuta |oti intensiva trok8na iedarbiba var izraisit Tslaicigu vai pastavigu dzirdes zudumu (akustiska trauma).
Tada gadijuma var plist bungplévite un iet boja spiralais (Kortija) organs, un rezultata iestajas kurlums.
Razo$anas apstaklos $adas traumas gadas reti, parasti tikai avarijas vai spradziena gadijumos. Pastaviga,
ilgstoSa trokSna iedarbibas rezultata var attistities arodvajdzirdiba, kas ir viena no visvairak izplatitajam
arodslimibam pasaulé. ligstoSa trokSna iedarbiba var negativi ietekmét ari citas organisma sistémas.
Intensiva trok$na izraisitas arodpatologijas galvena forma ir Iéni progreséjo$a vajdzirdiba, kas vienadi skar abas
ausis. Dzirdes pavajinaanas pakape visbiezak ir tieSi proporcionala darba staZzam trokSnaina vide, bet dzirdes
zuduma atrums pirmajos piecos gados ir lielaks neka turpmakajos gados. Liela nozime ir cilvéka individualajai
jutibai pret troksni. Intensiva trokSna iedarbiba var izraisit ari vestibularos (jeb [idzsvara) traucgjumus, asinsrites
traucéjumus, ka arf dazadas psihologiskas reakcijas - pastiprindtu uzbudinamibu, Tgnumu, atminas
pavajinasanos, rakstura mainu. Troksnis var traucét koncentréSanas un kustibu koordinacijas spéjas.
Intensiva troksni stradajoSajiem var bt traucéts miegs, pazeminatas darbaspéjas, biezaki darba kavéjumi.
Troksnis traucé sazinasanos, apgritina skanas signalu uztver$anu, traucé sadzirdét svarigas dro$ibas vai
darba instrukcijas un tadejadi veicina nelaimes gadijumus darba.

Vispargja vibracijas slimiba |oti bieZi attistas tieSi dazadu transportiidzeklu, traktoru vai autoiekravéju vaditajiem.
Slimibas kliniska aina ir atkariga no vibracijas dominéjosas frekvences. Vispargjas vibracijas iedarbibu
pastiprina citi nelabvéligi darba apstakli — piespiedu darba poza, statiski dinamiska slodze, zema
temperatira. Visparéjas vibracijas slimiba attistas péc saméra neliela darba stadza, dazreiz pat péc 1-2
gadiem. Kliniskaja aina konstaté parmainas centralaja nervu sisttma (darbinieki sidzas par galvassapém,
parasti darba dienas beigas, Tslaicigiem reiboniem, troksni ausTs, lielu nogurumu, nervozitati, sliktu miegu),
ka arm kaju asinsapgades un inervacijas traucgjumus (stdzibas par sapém krustos un ikru muskulos,
tirpSanu pédas).

Biologisko faktoru izraisitas arodslimibas

Eréu encefalits ir virusu infekcija, kas var attistities, ja cilvékam piestikusies ar &réu encefalita virusu inficéta
erce. Laiks no inficétas érces piestk$anas briza l1dz slimibas sakumam vidgji ir 7-14 dienas. Encefalits sakas ar
gripai lidzigiem simptomiem, parasti péc 3-5 dienam slimnieka stavoklis uzlabojas. Turpmakajas 4-7 (14) dienas
cilveks jltas vesels, bet péc tam peksni sakas slimibas otra faze - visas iepriekSminétas pazimes atjaunojas,
turklat, daudz spécigak izteiktas. Bez tam var pievienoties dazadi nervu sistémas darbibu traucéjumi. Daudzos
gadijumos éréu encefalits nepariet bez sekam: biezakas ir galvassapes, atminas pavajinasanas, nespeks un
samazinatas darbaspéjas pat vairakus gadus péc parslimosanas. Sadas situacijas tiek registréta arodslimiba —
atlieku paradibas péc parslimota éréu encefalita.

Laima slimiba (jeb Laima borelioze) ir akdta infekciju slimiba, kuras izraisttajs Borrelia burgdorferi nonak cilveka
organisma péc érces pieslikSanas. Ja cilveks ir vakcinéts pret éréu encefalitu, tas neizslédz iespéju, ka attistisies
Laima slimiba, tadé| ir |oti svarigi informét darbiniekus, ka situacija, ja érces koduma vieta attistas apsartums,
kur§ maina formu (jeb ta saucama migréjo$a eritéma), nepiecieSams nekaveéjoties griezties pie arsta. Visbiezak St
slimiba ir veiksmigi arstejama agrina stavokli, tatu véelinas stadijas var attistities locitavu iekaisumi un centralas
nervu sistémas bojajumi. Svarigi atceréties par primarajiem preventivajiem pasakumiem, tas ir, novérst kontaktu
ar ércém (pieméram, izmantojot repelentus un piemérotu darba apgérbu).

Trakumsérga ir akdta virusu infekcija, ar kuru visbiezak slimo dzivnieki, tadu ar to var saslimt arT cilvéki. Ja
inficéts dzivnieks iekoz cilvékam, tad caur valjo brdci viruss no dzivnieka siekalam iek|lst cilvéka organisma un
izplatas pa nervu gaitu. ArT Saja gadijuma visefektivaka preventiva metode ir izvairities no kontakta ar slimiem
zveriem, kas redli dzivé ir grati izpildama, tapéc Sobrid iesaka veikt to cilveku vakcinaciju, kas pieskaitami pie
augsta riska grupas.

Stingumkrampiji (fetanus) ir akdta, specifiska anaeroba infekcija, kuru izsauc anaeroba sporveida grampozitiva
Clostridium tetani. Infekcija ieklUst organisma traumas laika, péc tam baktérijas razotais toksins izsauc muskulu
krampjus un hemolizi. Nemot véra, ka iesp€jamas smagas slimibas komplikacijas, ieteicama planveida
vakcinacija vai arT traumas gadijuma veicama stingumkrampju imdnoprofilakse.
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Leptospiroze ir akita infekcijas slimiba, kuras izplatiba liela nozime ir Zurkam, pelém un citiem grauzéjiem, kuri
iestajoties rudenim parvietojas uz misu majokliem; noliktavam, katim, Skinidiem, pagrabiem. Cilveks inficgjas, ja
uz bojatas adas vai glotadas, ka arT kunga zarnu trakta noklGst leptospiras. InficéSanas notiek, ja saskaras ar
inficéto grauzéju, dzivnieku, vai art ar to izkarntjumiem, inficétiem priekSmetiem, atkritumiem, tdeni u.c.

Sunu_kostas briices pieder pie primari inficétam bricém, kur bricé noklGst gan Staphylococcus aureus,
Pseudomonas aeruginosa un gramnegativas baktérijas no Enterobacteriaceae §ints. Papildus tam, ka briices ir
dzilas, slikti dzist un inficétas, rodas risks saslimt arT ar stinguma krampjiem un trakumsérgu (stkak skatit sadala
par infekcijas slimibam). Nemot véra visus augdminétos apstaklus, ir Tpasi svarigi sniegt pareizu pirmo palidzibu
(savlaicigu un pilnvértigu brlices apstradi), tadé| nepiecieSams vérsties péc palidzibas pie arsta.

Psihologiska spriedze

lkdiena regulari saskaroties ar augstu darba tempu, virsstundu darbu un citiem stresa faktoriem, nodarbinatie
bieZi stidzas par parslodzi, ko izraisa stresa situacijas. Tas var rasties, jo atri jareagé uz kitidam, jabat laipnam
un uzmanigam, darbs prasa nepartrauktu koncentrédanos u. tml. So faktoru iedarbibu var palielinat arf virkne
citu faktoru, ka, pieméram, darbs mainas vai arpus ierasta darba laika u. c. Psihologiska spriedze izraisa ne tikai
vispargju nogurumu, ta pastiprina art muskulu spriedzi un nogurumu, radot diskomfortu un sapes.
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RICIBA NELAIMES GADIJUMA SITUACIJA

Darba notikuSie nelaimes gadijumi ir jaizmeklg, lai:

noskaidrotu un turpmak novérstu nelaimes gadijuma célonus;

noskaidrotu nelaimes gadijuma apstak|us;

dokumentali noformétu notikuSo nelaimes gadijumu un nodroSinatu nodarbinatajiem vai, nodarbinata
naves gadijuma, — vina apgadiba eso$ajam personam un mantiniekiem iespéjas sanemt socialas
garantijas;

nodroSinatu normativo aktu prastbu izpildi.

Nelaimes gadijumu izmeklé Sados gadijumos:

cietuSajam iestajies darbspéju zaudé&jums uz laiku, kas ir ilgaks par vienu diennakti;

iestajusies cietu$a nave darbavieta vai cietuSais miris darba vides faktoru iedarbibas dél;

cietuSso sakodis iespéjami inficéts dzivnieks vai insekts, cietuSais saskaries ar asinim vai citiem
Skidrumiem, vai priekSmetiem, kas ir inficéti vai ir iesp&jami inficéti, un péc $is saskares vai koduma ir
konstatéts inficéSanas risks, art ja nav iestajusies tllitéja darbnespéja.

Izmeklgjot un registréjot minétos nelaimes gadijumus, ievéro atbilstoSo nelaimes gadijumu izmeklé$anas un
registrésanas kartibu (to nosaka MK 950):

ja cietudajam iestajies darbspéju zaudgjums uz laiku no 1 idz 3 diennaktim — Sie nelaimes gadijumi
darba nav jaregistré Valsts darba inspekcija (ricibu skatit talak);

ja cietuSo sakodis iespgjami inficéts dzivnieks vai insekts (pieméram, érce), cietudais saskaries ar
asinim vai citiem Skidrumiem, vai priekSmetiem, kas ir inficéti vai ir iespéjami inficéti, un péc Sis
saskares vai koduma ir konstatéts inficéSanas risks, art ja nav iestajusies tllltéja darbnespéja — Sie
nelaimes gadijumi darba nav jaregistré Valsts darba inspekcija;

ja cietuSajam iestajies darbspéju zaudejums uz laiku, kas ir ilgaks par 3 diennaktim — Sie nelaimes
gadijumi darba ir jaregistré Valsts darba inspekcija.

[zmekIé visus nelaimes gadijumus, kas notikusi ar nodarbinato:

uznémuma teritorija (darba vieta) darba laika, ieskaitot darba laika partraukumus;

pildot darba vai dienesta pienakumus arpus uznémuma teritorijas vai arpus noteikta darba laika, tai
skaitd atrodoties komandg&juma vai darba brauciena;

parvietojoties starp objektiem, ja ST darbiba saistita ar darba vai dienesta pienakumiem, ka arT ar darba
devéja rakstisku rikojumu vai darba devéja uzdevuma darba vajadzibdm izmantojot personisko
transportlidzekli;

atrodoties darba devéja valdijuma esosa transportiidzekli tieSa cela uz darbu vai no darba vai atrodoties
darba devéja valdijuma eso$a transportlidzekit mainu starplaika;

veicot jebkuru darbibu darba devéja interesés, kas nodroSina darba procesa netraucétu norisi vai vérsta
uz darba devéja zaudéjumu novérdanu vai cilvéka veselibas un dzivibas glabSanu, arf ja nav bijis darba
devéja rikojuma;

ja, cietuSajam pildot darba pienakumus, vienreizgja (ne vairak ka 1 darba mainas laika) darba vides
riska faktoru iedarbiba uz organismu izraisijusi akdtu slimibu vai hroniskas slimibas saasina$anos, vai
cietusa veselibas traucgjumus izraisijusi dzivnieki vai kukaini, vai veselibas traucéjumi radusies dabas
katastrofas rezultata;

pie cita darba devéja vina pilnvarotas personas vadiba vai veicot darba vai dienesta pienakumus darba
devéja uzdevuma pie cita darba devéja (cita darba devéja teritorija);

ja nav noslégts darba ligums, bet Valsts darba inspekcija (turpmak — inspekcija) konstaté, ka cietusais
veicis darbu pie darba devéja.
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Ja noticis nelaimes gadijums, nekavéjoties:
1) nodarbinatais un nelaimes gadijuma liecinieki par to zino:
a darba devejam,
O tieSajam darba vaditdjam
O darba aizsardzibas specialistam;
2) darba devejs, tieSais darba vaditajs vai darba aizsardzibas specialists un liecinieki:
Q sniedz nelaimes gadijuma cietuSajam pirmo palidzibu,
0 nodrodina medicinisko palidzibu (nogada cietuSo arstniecibas iestadé vai izsauc neatliekamo
medicTnisko palidzibu).

Lidz nelaimes gadijuma izmekléSanas sakumam notikuma vietu saglaba neskartu, ja tas neapdraud cilvéku
dzivibu, vesellbu un vidi, neizraisa avariju vai ugunsgréku un netraucé darba procesu. Ja nav iesp&jams
notikuma vietu saglabat neskartu, uzreiz péc nelaimes gadijuma dokumentali fiksé esoSo situdciju nelaimes
gadijuma vieta (pieméram, nofotograféjot situaciju). Tapat ieteicams uzreiz sagatavot liecinieku paskaidrojumus
un liectbas rakstiska veida.

Ja ir aizdomas par to, ka cietuSais lietojis alkoholu vai citas psihotropas vielas un tas ir nelaimes gadijuma
iemesls un var batiski mainit izmekléSanas rezultatu, cietuais uzreiz pec pirmas palidzibas sniegdanas janosita
uz medicinisko parbaudi alkohola, narkotisko, toksisko vai psihotropo vielu ietekmes noteik§anai saskana ar
normativajiem aktiem par alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu ietekmes parbaudes kartibu.

P&c nelaimes gadijuma vai péc informacijas sanems$anas par nelaimes gadijumu darba devéjam tris darba dienu
laika no arstniecibas iestades japieprasa izzinu par veselibas traucéjumu smaguma pakapi. Pieprasijumu darba
devéjs raksta briva forma, noradot:

— uznémuma nosaukumu, juridisko adresi, registracijas numuru, kontakttalruni, faksa numuru;
cietusa darbinieka vardu un uzvardu, ka art personas kodu;
— nelaimes gadijuma norises laiku un vietu;
datumu, kad cietuais vérsies arstniecibas iestadé vai arsta praksé péc mediciniskas palidzibas (ja laiks
ir zinams);
vélamo izzinas sanem$anas veidu (pa pastu, ierodoties personigi utt.).

Arstniecibas iestadei 3 darba dienu laikad péc pieprasijuma sanemsanas bez maksas ir jaizsniedz izzina par
veselibas traucéjumu smaguma pakapi. Izzina norada, vai veselibas traucéjumi ir smagi vai nav smagi, ka art
nelaimes gadijuma cietuSo kermena dalu un glto veselibas traucgjumu veidu. Tikai zinot, vai veselibas
traucgjumi ir vai nav smagi, iespéjams noskaidrot, ka talak jarkojas. Ja veselibas trauc&umi ir smagi, tad
nelaimes gadijumu izmeklé Valsts darba inspekcijas izveidota izmekléSanas komisija, ja nav smagi — darba
devéjs. MK 950 ir minéti vairaki iznémuma gadijuma, atkariba no notikusa nelaimes gadijuma veida.

Ja nelaimes gadijumu izmeklé darba devéjs, taja jaiesaista:

— darba aizsardzibas specialistu vai personu, kura pilda darba aizsardzibas specialista pienakumus;
— nodarbinato uztictbas personu vai darbinieku parstavi;

— citas personas, ja nepiecieSams.

Valsts darba inspekcija, pieaicinot darba devéja pilnvarotu personu, izmeklé nelaimes gadijumu:
ja noticis nelaimes gadijums ar personu, kas nav nodarbinatais, bet ir darba néméjs atbilstosi
normativajiem aktiem par apdrosinasanu pret nelaimes gadijumu darba un arodslimibam;

- ja nav noslégts darba ligums, bet inspekcija konstaté, ka cietuSais veicis darbu pie attieciga darba
devéja;

- ja cietuSajam konstatéti smagi veselibas trauc&umi (iznemot celu satiksmes negadijumus un
negadijumus, kas notikusi ar profesionalu sportistu sporta spéles, sacenstbu vai trenina laika, kad
nelaimes gadijuma iestaanas risks ir tiesi saistits ar sportista profesionalo darbibu un nav novérSams
ar preventiviem pasakumiem);
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- jaiestajusies cietusa nave (iznemot celu satiksmes negadijumus);

- ja nelaimes gadijums noticis ar arvalsts darba devéja Latvija nodarbinato personu, kas ir sociali
apdroSinata Latvija;

- janelaimes gadijuma cietis nodarbinatais, kur$ arvalsts darba devéja uzdevuma veic darba pienakumus
pie cita darba devéja Latvija;

- ja nelaimes gadijuma cietuSais arvalsts darba devéja nodarbinatais l0dz izmeklet Latvija notikuSo
nelaimes gadijumu.

Atvieglota nelaimes gadijuma izmekléSana pielaujama, ja uznémuma:

- notikuSais nelaimes gadijums ir celu satiksmes negadijums;

- tiek izmekl&ta situacija, kura ir konstatéts inficé8anas risks, bet nav iestajusies tltgja darbnespéja;

- cietuSajam iestajies darbsp&ju zaudéjums uz laiku no 1 Iidz 3 diennaktim;

- ja noticis nelaimes gadijums ar profesionalu sportistu sporta spéles, sacensibu vai trenina laika, kad
nelaimes gadijuma iestaanas risks ir tieSi saistits ar sportista profesionalo darbibu un nav novérS§ams
ar preventiviem pasakumiem, iznemot nelaimes gadijumu, kad iestajusies cietusa nave;

- nelaimes gadijums noticis arvalstrs.

Ja notikuSais nelaimes gadijums ir ceju satiksmes negadijums, tad neatkarigi no veselibas traucgjumu smaguma
pakapes, arT gadijuma, ja iestajusies cietusa nave, izmeklé darba devéja izveidota izmekléSanas komisija. Lidz
izmekléSanas sakumam nelaimes gadijuma vietu var neatstat neskartu, ka arf dokumentali 87 vieta nav jafikse
(pieméram, notikuma vietas shematisks attélojums, fotografija, detalizéts apraksts). Savukart nelaimes gadijuma
akta 6. punkta norada, ka noticis celu satiksmes negadijums, minot vietu, kur negadijums noticis, apraksta
nelaimes gadijuma apstaklus, ka arT norada (ar vardiem) trauméjoSo faktoru atbilstodi MK 950 5. pielikumam.

Ja izmeklé nelaimes gadijumu, kura ir konstatéts inficéSanas risks (pieméram, viesnicas tualeté ir atrasta §lirce
péc narkotiku lietoSanas un kads ir sadries), bet nav iestajusies talitéja darbnespéja, tad:
— negadijuma vieta nav jaatstaj neskarta, ka arT dokumentali 87 vieta nav jafiksé (pieméram, notikuma
vietas shematisks attélojums, fotografija, detalizéts apraksts);
— par notiku$o nezino Valsts darba inspekcijai;
— no arstniecibas iestades nepieprasa izzinu par cietusa veselibas traucgjumu smaguma pakapi
— nelaimes gadijumu izmekleé un aktu sastada darba aizsardzibas specialists vai cita darba devéja
norikota persona, ja nepiecieSams, pieaicinot lieciniekus. Aktu paraksta persona, kura izmekl€ nelaimes
gadijumu (komisijas vaditaja vieta), un liecinieki, ja tadi ir.
— noforméjot aktu, ievéro adas prasibas:
o akta ievaddala, atziméjot veselibas traucéjumu smaguma pakapi, nordda, ka konstatéts
inficéSanas risks;
o neaizpilda akta 3., 4. un 5. punktu, ja cietuSais nav nodarbinatais;
o akta 6. punkta apraksta nelaimes gadijuma apstaklus, izklastot, ka noticis nelaimes gadijums,
raksturojot darba vietu un lietoto aprikojumu, ka arT norada nelaimes gadijuma célonus;
o akta 7. punkta ka papildu informaciju norada, ka talitéja darbnespéja nav iestajusies.
Aktu nesita registréSanai Valsts darba inspekcijai, bet registré darba devéja nelaimes gadijumu darba uzskaites
Zurnala.

Ja izmekIé nelaimes gadijumu, kura cietu$ajam darbspéju zaud&jums ir uz laiku no vienas I1dz trijam diennaktim,
tad:

— negadijuma vieta nav jaatstaj neskarta, ka arT dokumentali 7 vieta nav jafiksé (pieméram, notikuma
vietas shematisks attélojums, fotografija, detalizéts apraksts);

— nelaimes gadijumu izmeklé un aktu sastada darba aizsardzibas specialists vai cita darba devéja
norikota persona, ja nepiecieSams, pieaicinot lieciniekus. Aktu paraksta persona, kura izmeklé nelaimes
gadijumu (komisijas vaditaja vieta), un liecinieki, ja tadi ir.

— noforméjot aktu, ievéro $adas prasibas:
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o akta ievaddala, atzimgjot veselibas traucjumu smaguma pakapi, norada, ka cietuSajam
veselibas traucgjumi nav smagi;
o neaizpilda akta 3. punktu;
o neaizpilda akta 4. un 5. punktu, ja cietuSais nav nodarbinatais;
o akta 6. punkta apraksta nelaimes gadijuma apstaklus, izklastot, ka noticis nelaimes gadijums,
raksturojot darba vietu un lietoto aprikojumu, ka arT nordda nelaimes gadijuma célonus;
o akta 7. punktd ka papildu informaciju norada, ka darbnespgja ilgusi no vienas Idz trijam
diennaktim.
Aktu nesiita registréSanai Valsts darba inspekcijai, bet registré darba devéja nelaimes gadijumu darba uzskaites
Zurnala.

Lai veiktu nelaimes gadijuma izmekléSanu un uzskaiti, ja nelaimes gadijums noticis arvalstis un tur nav veikta
nelaimes gadijuma izmekléSana, péc informacijas sanem3anas par nelaimes gadijumu darba devéjs veic
nelaimes gadijuma izmekléSanu atbilstosi MK 950 IX nodalas prasibam.

Parasti aktu sastada 4 eksemplaros (papira formata). Pirmajam eksemplaram pievieno izmekléSanas materialus
(rkojumu par komisijas izveidoSanu vai citu dokumentu, kas ir pamatojums nelaimes gadijuma izmekléSanai un
konkrétu personu iesaistiSanai nelaimes gadijuma izmekléSana, izzinu par veselibas traucéjumu smaguma
pakapi, nelaimes gadijuma cietusa, nodarbinato, liecinieku un atbildigo amatpersonu paskaidrojumus, planus,
shémas un citus dokumentus, kas raksturo nelaimes gadijuma notikuma vietu, madinas, mehanismus, iekartas,
darba vides riska novértéjumu un preventivo pasakumu planu). Pirmais akta eksemplars un izmekléSanas
materiali glabajas pie darba devéja.

Pargjie eksemplari tiek nodoti:
- Valsts darba inspekcijai (1 eksemplars);
- cietuSajam vai personai, kura parstav vina intereses (1 eksemplars);
- Valsts socialas apdro$inasanas agentiiras nodalai atbilsto$i cietusa deklarétajai dzivesvietai (ja akta
noradits, ka nelaimes gadijums ir darba vides faktoru iedarbibas rezultats) (1 eksemplars).

Aktu sastada 2 eksemplaros (papira formata), ja tiek izmekléts nelaimes gadijums, kur konstatéts inficéSanas
risks, vai ja cietuSajam darbspéju zaud&jums ir bijis uz laiku no 1 Iidz 3 diennak{im

Aktu sastada 5 eksemplaros (papira formata), ja cietuSajam iestajusies smagi veselibas trauc&jumi vai nave un:

- nelaimes gadijums noticis pie cita darba devéja vina pilnvarotas personas vadiba vai veicot darba vai
dienesta pienakumus darba devéja uzdevuma pie cita darba devéja (cita darba devéja teritorija) — $ada
gadijuma piekto akta eksemplaru nostta tam darba devéjam, pie kura (kura uznémuma teritorija) noticis
nelaimes gadijums; vai

- izmekléSanas laika ir iegltas zinas, kuras nordda uz iespgjama noziedziga nodarfjuma izdariSanu —
Sada gadijuma piekto akta eksemplaru nosita tai Valsts policijas teritorialajai iestadei, kuras darbibas
zona noticis nelaimes gadijums. Attieciga Valsts policijas teritoriala iestade péc minéto dokumentu
izskatiSanas pienem Iemumu par kriminalprocesa uzsakSanu vai atteikumu uzsakt kriminalprocesu, vai
dokumentu pievieno$anu lietai, par pienemto Iémumu pazinojot personai, kas bija iesniegusi zinas par
iesp&jamo noziedzigo nodarfjumu.

Atseviskos gadijumos iesp&jami art 6 eksemplari — ja cietuSajam iestajusies smagi veselibas traucéjumi vai nave,
turklat nelaimes gadijums noticis pie cita darba devéja, izmekléSanas laika ir iegutas zinas, kuras norada uz
iespgjama noziedziga nodarijuma izdari$anu. Sada situacija vienu eksemplaru nosita gan tam darba devéjam,
pie kura noticis Sis nelaimes gadijums, gan tai Valsts policijas teritorialajai iestadei, kuras darbibas zona noticis
nelaimes gadijums.

Ja nelaimes gadijuma cietusi vairaki nodarbinatie, aktu sastada par katru cietu$o vai bojagajuso.

Nelaimes gadijumus darba devéjs uzskaita un registré Nelaimes gadijumu darba uzskaites zurnala, kura paraugs
dots MK 950 8. pielikuma.
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Nelaimes gadijumu darba uzskaites zurnala paraugs

Datums Cietusa nodarbinata
kad Registracijas Iss nelaimes .
Nr. || kad noticis || sastadits [ numurs Valsts _ gadijuma un N:L?.'Trs:
pk. || nelaimes | akts par darba vard Z pe&sc()jnas amats | tacalopu | 9 seIJ<as
gadijums | nelaimes | inspekcija* | UZVaros 0as apraksts
gadijumu
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Piezime.* Norada, ja akts par nelaimes gadijumu darba registréts Valsts darba inspekcija. Ja sastadits akts par nelaimes
gadijumu darba, kad pastavéja inficéSanas risks vai darbnespéja ilga no vienas lidz trijam diennaktim, un akts nav registréts
Valsts darba inspekcija, $aja ailé norada, ka akts Valsts darba inspekcija nav registréts.

Darba devéjs sniedz informaciju Valsts darba inspekcijai, kas uzskaita un registré visus nelaimes gadijumus,
iznemot, ja:

- tiek izmekléta situacija, kura ir konstatéts inficéSanas risks, bet nav iestajusies tlltéja darbnespéja;

- cietuSajam iestajies darbsp&ju zaud&jums uz laiku no 1 idz 3 diennaktim.

Ja cietuSais vai persona, kas parstav vina intereses, darba devéjs vai cita persona, kuras tiesibas vai
pienakumus skar sastaditais akts, nepiekrit komisijas sastadita akta saturam, tai ir tiesibas ménesa laika to
apstridét Valsts darba inspekcijas direktoram. Inspekcijas direktora Iémumu méneSa laika péc Iémuma spéka
staSanas var parsiidzét tiesa.

Darba devéjs péc nelaimes gadijuma izmekléSanas pabeigSanas veic $adas darbibas:

— veic atkartotu darba vides riska novértésanu;

— darba aizsardzibas plana vai cita atseviskd dokumenta norada pasakumus, lai novérstu nelaimes
gadijuma célonus;

— veic noraditos pasakumus, lai novérstu nelaimes gadijuma célonus un izslégtu atkartotu nelaimes
gadijumu notikSanu;

— informé nodarbinato vai personu, kura parstav vina intereses, par tiestbam uz apdroSinasanas atlidzibu
normativajos aktos par socidlo apdro$inasanu noteiktaja kartiba;

— iepazistina ar nelaimes gadijuma izmekléSanas materialiem atbildigas amatpersonas, nodarbinatos un
uztictbas personas;

— 30darba dienu laikd péc nodarbindta parejoSas darbnespéjas beigdm (darbnespéjas lapas A
noslégSanas) nosdta inspekcijai pazinojumu par nelaimes gadijuma gatajiem veselibas traucéjumiem un
darba devéja zaudejumiem;

— aktu vai atzinumu un izmekléSanas materialus darba devéjs uzglaba 45 gadus un nodod arhiva likuma
noteiktaja kartiba.
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10.

1.

INFORMATIVIE MATERIALI PAR DARBU ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANAS NOZARE

Gramata “Darba higiéna”, Riga, 2010, 180 Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan elektroniska veida:
http://osha.lv/lv/publications/gramatas-2011/darbahigiena.pdf ).

Gramata ,Darba apstakli un veseliba darbd”, Riga, 2010, 164 Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan
elektroniska veida: http:/osha.lv/lv/publications/gramatas-2011/darbaapstakliunveselibadarba.pdf ).
Gramata ,Darba aizsardzibas apmacibas metodes”, Riga, 2010, 116 Ipp. (materiali pieejami gan
drukata, gan elektroniska veida: http://osha.lv/Iv/publications/gramatas-
2011/darbaaizsardzibasapmacibasmetodes.pdf ).

Gramata ,Psihosocidla darba vide”, Riga, 2010, 160 Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan
elektroniska veida: http:/osha.lv/lv/publications/gramatas-2011/psihosocialadarbavide.pdf ).

Gramata ,Ergonomika darba”, Riga, 2010, 184 Ipp. (materidli pieejami gan drukata, gan elektroniska
veida: http://www.vdi.gov.v/files/osha/ergonomikadarba.pdf ).

Gramata ,Darba drosiba”, Riga, 2010, 280 Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan elektroniska veida:
http://osha.lv/lv/publications/gramatas-2011/darbadrosiba.pdf ).

M. Egitte. ,Darba medicina”, Riga, 2011, (aktualizéta gramatas versija pieejama tikai elektroniski -
http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/seminari/ddvvi/gramata_darba_medicina/Darba_medicina_v

2.pdf).
BroSdra ,Darba aizsardzibas prasibas atkritumu apsaimnieko$ana”, Riga, 2014., 18 Ipp (materials
pieejams gan drukata veida, gan elektroniski -

http://www.rsu.lv/images/Dokumenti/Informativie_materiali/2014/209-

2014/209 2014 Brosura_Atkritumu_apsaimniekosana.pdf).

Informativs plakats par Gdensapgades un kanalizacijas nozari “Riski_Odensapgddes un kanalizicijas
nozarg”, Riga, 2014., A3 (materidls pieejams gan drukatd veida, gan elekironiski -
http://www.rsu.lv/images/Dokumenti/Informativie_materiali/2014/210-
2014/210_2014_Plakats_TOP_riski_Atkritumu_savaksana.pdf).

Informativs plakats par Gdensapgades un kanalizacijas nozari “Riski_tdensapgades un_ kanalizicijas
nozarg”, Riga, 2014., A3 (materidls pieejams gan drukata veida, gan elektroniski -
http://www.rsu.lv/images/Dokumenti/Informativie _materiali/2014/211-

2014/211 2014 Plakats TOP riski veicot Atkritumu_skirosanu.pdf).

Informativs plakats par Gdensapgades un kanalizacijas nozari “Riski_Odensapgddes un kanalizicijas
nozaré’, Riga, 2014., A3 (materidls pieejams gan drukata veida, gan elektroniski -
http://www.rsu.lv/images/Dokumenti/Informativie_materiali/2014/212-2014/212-2014-Notekudeni.pdf).
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Svarigakie normativie dokumenti, kas reglamenté darba aizsardzibu atkritumu
apsaimnieko$anas nozare

Svarigakais darba aizsardziba normativais akts ir Darba aizsardzibas likums, tomér tas nav vienigais normativais
akts, kas nosaka prasibas darba videi, tas droSibai un nodarbinato veselibas aizsardzibai. Ta, pieméram, loti
svarigs normativais akts ir Ugunsdro§ibas un ugunsdzésibas likums (pienemts 24.10.2002.). Saskana ar $o
likumu ir izdoti MK noteikumi Nr. 238 “UgunsdroSibas noteikumi” (pienemti 19.04.2016.). Liela dala no $o
noteikumu prasibam ir minétas art aja prakses standarta (sadalas “Ugunsdro$iba” un “Evakuacija”). Ka lidzigu
pieméru iespéjams minét arf LR likumu “Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu® (pienemts 24.09.1998.).
Saskana ar $o likumu ir izdoti MK noteikumi Nr. 113 “Kravas celtnu tehniskas uzraudzibas kartiba” (pienemti
09.02.2010.), kuri reglamenté drosibas prasibas arf pasazieru liftiem, kas bieZi izvietoti viesnicu ékas. Saja
saraksta minétie tikai batiskakie normativie dokumenti, kuri nosaka prasibas $aja nozaré stradajoSiem
uznémumiem.

No darba aizsardzibas viedokla |oti svarigs ir arf Darba likums, kurS regulé darba tiesiskas attiecibas un ir
saistoSs visiem darba devéjiem neatkarigi no to tiesiska statusa un darbiniekiem, ja darba devéju un darbinieku
savstarpéjas tiesiskas attiecibas dibinatas uz darba liguma pamata.

Likumi

1. Darba aizsardzibas likums (pienemts 20.06.2001., spéka no 01.01.2002.)

2. Darba likums (pienemts 20.07.2001., spéka no 01.06.2002.)

3. Valsts darba inspekcijas likums (pienemts 19.06.2008., speka no 10.07.2008.)

4, Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu (pienemts 24.09.1998., spékd no
27.10.1998.)

5. Kimisko vielu likums (pienemts 01.04.1998., spéka no 01.01.1999.)

6. Ugunsdro$ibas un ugunsdzésibas likums (pienemts 24.10.2002., spéka no
01.01.2003.)

7. Par atbilstibas novértéSanu (pienemts 08.08.1996., speka no 03.09.1996.)

8. Par valsts socialo apdroSinaSanu (pienemts 01.10.1997., spéka no 01.01.1998.)

9. Par tabakas izstradajumu realizacijas, reklamas un lietoSanas ierobeZoSanu
(18.12.1996., spéka no 21.01.1997.)

10. Epidemiologiskas dro$ibas likums (pienemts 11.12.1997., spéka no 13.01.1998.)

1. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1907/2006 (2006.gada

18.decembris), kas attiecas uz kimikaliju registréSanu, vértéSanu, licencéSanu un
ierobezo$anu (REACH regula)

12. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula Nr. 1272/2008 — par vielu un maisijumu
klasificé§anu, markéSanu un iepakoSanu (CLP regula)

Ministru kabineta noteikumi

MK not. Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides trokSna
nr.66 radrto risku (pienemti 04.02.2003., spéka no 08.02.2003.)

MK not. Prasibas individualajiem aizsardzibas lidzekliem, to atbilstibas novértéSanas kartiba
nr.74 un tirgus uzraudziba (pienemti 11.02.2003., speka no 01.04.2003.)

MK not. Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu
nr.99 institlciju (pienemti 08.02.2005., spéka no 01.01.2006.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma (pienemti 18.03.2014., spéka no
nr.143 01.09.2014.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar biologiskajam vielam (pienemti
nr.189 21.05.2002., speka no 01.01.2003.)

MK not. Masinu dro$ibas noteikumi (pienemti 25.03.2008., spéka no 29.12.2009.)

nr.195

MK not. Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus un iznémumi, kad
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nr.206

nodarbinadana Sajos darbos ir alauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu
(pienemti 28.05.2002., spéka no 01.06.2002.)

MK not. Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude (pienemti 10.03.2009., speka no

nr.219 01.04.2009.)

MK not. Spradzienbistama vidé lietojamo iekartu un aizsargsistému noteikumi (pienemti

nr.231 19.04.2016., spéka no 20.04.2016.)

MK not. Ugunsdro$ibas noteikumi (pienemti 19.04.2016., speka no 01.09.2106.)

nr.238

MK not. Celu satiksmes noteikumi (pienemti 02.06.2015., speka no 01.01.2016.)

nr.279

MK not. Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret vibracijas radito risku

nr.284 darba vide (pienemti 13.04.2004., spéka no 01.07.2005.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas darba spradzienbistama vidé (pienemti 10.06.2003.,

nr.300 spéka no 01.07.2003.)

MK not. Noteikumi par Latvijas blvnormativu LBN 231-15 “Dzivojamo un publiksko &ku

nr. 310 apkure un ventilacija (pienemti 16.06.2015., spéka no 20.06.2015.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam vielam darba vietas (pienemti

nr.325 15.05.2007., spéka no 19.05.2007)

MK not. Vakcinacijas noteikumi (pienemti 26.09.2000., spéka no 30.09.2000.)

nr.330

MK not. Noteikumi par Latvijas bdvnormativu LBN 208-15 "Publiskas biaves" (pienemti

nr.331 30.06.2015., spéka no 01.07.2015.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju (pienemti 06.08.2002, speka no

nr.343 10.08.2002.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus (pienemti 06.08.2002., spéka

nr.344 no 10.08.2002.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas darba vietds (pienemti 28.04.2009, spekd no

nr.359 01.01.2010.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas Iidzeklus (pienemti

nr.372 20.08.2002., speka no 24.08.2002.)

MK not. Noteikumi par bistamajam iekartam (pienemti 07.11.2000., speka no 11.11.2000.)

nr.384

MK not. Darba aizsardzibas prasibas droSibas zimju lietoSana (pienemti 03.09.2002., spéka

nr.400 no 07.09.2002.)

MK not. Uzticibas personu ievéléSanas un darbibas kartiba (pienemti 17.09.2002., speka no

nr.427 28.09.2002.)

MK not. Noteikumi par nepiecieSamo izglitibas lTmeni personam, kuras veic uznéméjdarbibu

nr.448 ar kimiskajam vielam un kimiskajiem produktiem (pienemti 23.10.2001., spéka no
01.01.2002.)

MK not. Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai un kuros

nr.494 nodarbinatas personas tiek paklautas obligatajam veselibas parbaudém" (pienemti
27.11.2001., speka 01.12.2001.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu” (pienemti 09.12.2002.,

nr.526 spéka no 13.12.2002.)

MK not. Noteikumi par apmacibu pirmas palidzibas sniegSana (pienemti 14.08.2012, speka

nr. 557 no 30.08.2012.)

MK not. Noteikumi par kKimisko vielu un maisTjumu uzskaites kartibu un datubazi (pienemti

nr.575 29.06.2010, spéka no 03.07.2010.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret elektromagnétiska lauka

nr.584 radrto risku darba vidé (pienemti 13.10.2015., speka no 01.07.2016.)

MK not. Noteikumi par profesionalo darbibu ierobezojoSo infekcijas slimibu sarakstu

nr.642 (pienemti 20.07.2010., spéka no 23.07.2010.)
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MK not.

Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikdanas kartiba (pienemti 02.10.2007., spéka

nr.660 no 06.10.2007.)

MK not. Noteikumi par kartibu, kada nodroina apmactbu pirmas palidzibas sniegsana, un

nr.713 pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko materialu  minimumu  (pienemti
03.08.2010., speka no 07.08.2010.)

MK not. Noteikumi par prasibam kompetentam institlicijam un kompetentiem specialistiem

nr.723 darba aizsardzibas jautajumos un kompetences novértéSanas kartibu (pienemti
08.09.2008., speka no 01.01.2009.)

MK not. Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos (pienemti 10.08.2010., spéka no

nr.749 01.10.2010.)

MK not. Kimisko vielu un maisfjumu uzskaites kartiba un datubaze (pienemti 22.12.2015.,

nr.795 spéeka no 12.01.2016.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar kancerogénam vielam darba vietas

nr.803 (pienemti 29.09.2008., speka no 03.10.2008.)

MK not. Arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartiba (pienemti 06.11.2006., spéka no

nr.908 01.01.2007.)

MK not. Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartiba (pienemti 25.08.2009.,

nr.950 spéka no 01.01.2010.)
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PIELIKUMI

Darba vides riska novértéSanas metodes pieméri:

o Darba vietas vai darba veida parbaude un taja eso$o darba vides faktoru noteik§ana un to novértéSana
(atbilstoSi MK noteikumu Nr.660 “Darba vides iek$&jas uzraudzibas veikdanas kartiba” 1.pielikumam —
metodika precizéta, dzéSot tos riska faktorus, kas nav tipiski darbam atkritumu apsaimnieko$anas
nozarés un papildinata ar specifiskiem riska faktoriem);

0 Kontroljautajumu saraksts atkritumu apsaimnieko$anas nozares darbiem:

o apraksts - lietoSanas pamaciba;
o kontroljautajumu saraksts — uznémumam kopuma, telpam, darbam.

Darba vides riska novértgéjuma piemérs un darba aizsardzibas pasakumu plana piemérs.

Obligatas veselibas parbaudes kartes piemérs.

Dokumentu saraksts, kas nepiecieSams uznémumos par darba aizsardzibas jautajumiem.
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