k&c\

aobbvie

Karjeras un attistibas iespéjas
darbiniekiem-vecakiem
DEC bérnu kopsanas atvalinajuma

Eiropas Darba
drosibas un veselibas
aizsardzibas adentira



no AbbVie darbiniekiem ir sievietes
reproduktiva vecuma.

sievieSu ienem vadosos amatus.

specialistu amatos esosie darbinieki izvélas bérna kopsanas
atvalinajumus lidz bérna viena gada vecumam.

vaditaju amatos esosie atgriezas darba gaitas vidéji 6
menesu laika.

abbvie



individualie pasakumi

Ka saglabat saikni ar uznémumu ilgstosas prombutnes laika

aobbvie



Sarunas

Personala vaditaja un tiesie vaditaji individuali sazinas ar
darbiniekiem, kas ir bérna kopsSanas atvalinajumos un parruna
vinu planus, to starp karjeras un attistibas planus

Prombiitné esoSie darbinieki tiek apskatiti ka kandidati visu
vakancu / amatu konkursu gadijuma un aicinati uz atlases
procesu/ novértésanu/ intervijam.

aobbvie




lesaistisana pasakumaos un
apmacibas

Lai uzturéetu saikni un tiklotu ar vaditajiem un kolegiem,
dekréta esosie darbinieki bez iznémuma tiek iesaistiti
pasakumos un apmacibas ari prombutnes laika. Pieméram,
vadibas prasmiju treninos, darbinieku forumos, darbinieku
saliedéSanas pasakumos ka ari korporativajas Ziemassvéetku
svinibas, tapat darbinieki tiek turpinati sveikt varda un
dzimSanas dienas.

Ziemassvéetku davanas sanem gan darbinieki, kas atrodas bérna
kopsanas atvalinajuma, gan vinu beérni.

abbvie




citi leguvumi

* Individuals darba laika plans
Darbiniekiem ir iespéja vienoties par nepilna laika
darbu pirmajos ménesos péc atgrieSanas vai rast
individualus risinajumus.

* Veselibas polise tiek nodrosinata ari ilgstosas
prombutnes laika

abbvie




kolektivie pasakumi

Abbvie ir ieviestas daudzveidigas darbinieku veselibas un drosas
darba vides programmas

aobbvie



individuals attistibas plans

Katram darbiniekam ir izstradats attistibas plans, kas balstas uz
70:20:10 modeli.

70: Attistiba darba vidé
( 20% projekti, rotacijas, izaicinosi
70% darba uzdevumi
20: Attistosas attiecibas
mentori / izaugsmes treneri

10%

10: Formala izglitiba

Tapat visiem darbiniekiem tieSsaisté ir pieejams kompanijas
izstradats Macibu Katalogs, kura ir pieejami neskaitami macibu
kursi, kas ieklauj tadas témas ka marketings, tirgus pieejamiba,
inovacijas u.c.

abbvie



darba vide un instrumenti

Programmas energijas atjaunosanai
(AbbVie Labsajutas nedéla, AbbVie kustiba)

Snieguma un
attistibas
sarunas ar
darbiniekiem
vismaz tris

reizes gada
Elastiga darba

laika politika

Komandas
saliedésanas

pasakumi Uznémums aktivi pielieto virtualas
komunikacijas metodes, lai mazinatu

komandéjumos pavadito laiku _
abbvie



individualas darba spéjas

Ergonomista konsultacijas un darba vides
pielagosSana

1
Veselibas polise nosedz rehabilitacijas,
ambulatoros, stacionaros izdevumus,

zobarstniecibu un optiku.

Papildu Ziemassvéetku brivdienas

Drosas brauksanas kursi




Sasniegtie rezultati /
veikto pasakumu efektivitate

aobbvie



Lojalitate
Visi darbinieki péc dekréta atvalinajumiem ir atgriezusies savas lomas
vai jau jauna, augstaka amata.

Darbinieku iesaistiSanas (Employee engagement survey)

Ka norada AON Labaka darba devéja pétijums Baltijas valstis (08.
2017) — Baltija AbbVie darbinieku iesaistiSanas indekss ir 78% un tas
ir augstaks par vidéjiem Baltijas uznémumu raditajiem un labako
darba devéju rezultatiem.

Aréjais novértéjums.

2016. un 2017. gada AbbVie ieguva Sudraba limeni Latvijas
ligtspejas indeksa, ko riko Korporativas ilgtspéjas un atbildibas
instituts, ka ar1 tik atzits par gimenei draudzigu komersantu.

Lieliski biznesa rezultati Latvija
Saskana ar IMS un Nacionala veselibas dienesta datiem AbbVie péc
pardosSanas rezultatiem ir viens no farmacijas industrijas lideriem.

aobbvie



