
Kā atgriezties darbā vieglāk

Swedbank AS pieredzē dalās 

Darba attiecību daļas vadītāja Evita Sekace
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Vai Tu lasi Swedbank kā darba devēja sūtīto ziņu apkopojumu?

Jā

Nē

Dažreiz

97%

3%

Vai ziņu saņemšana palīdz Tavas prombūtnes laikā uzturēt saikni ar 
Swedbank?

Jā

Nē

3%

90%

7%

Vai ziņu saņemšanas regularitāte Tev šķiet pietiekama?

Par biežu

Pietiekami

Par retu

28%

41%

31%

0% 0%

Vai prombūtnes laikā Tu seko līdzi bankas aktualitātēm:

Jā, sociālos tīklos

Jā, lasu Swedbank ziņu
apkopojumu

Jā, sazinos ar kolēģiem

Nesekoju

Nevēlos sekot





ELASTĪGA DARBA VIDE

Elastīgs darba laiks
Samazināta darba slodze

Darbs no mājām

Darbs no filiāles, kas ir tuvāk mājām

Darba vietas iekārtojums

Mācības par  stresa vadību, apzinātību

Informēšana par iespējamo dalību projektos

Darbs bērnu istabā kopā ar bērnu
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Paldies par uzmanību!


